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Teoria do Negocio de Drucker

Nao vamos estudar o AZUL

Vamos estudar o
AMARELO-VERDE

Organizagao



Teoria do Negocio de Drucker

® Missao = sociedade, propriedade, governancga, conselho
de administracao etc.
® Ambiente = mercado, institui¢des, estudo econdmico,
concorréncia, desenvolvimento tecnologico,
® Competéncias = empresa e suas areas funcionais,
Administracao da producgao,
Administragao financeira,
Administracao de marketing,
Administracao de recursos humanos,

Administracao de Tl etc.
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\



Sera estudado

® Agquilo que estrutura (sustenta, mantem em pe) qualquer
"negocio” (negocio aqui em sentido amplo)

® Organizagao e Administracao

® Organizacao = agrupamento social especifico =
burocracia. Por que tomar a burocracia por base?

® Administracao # Teoria (Principio)
= Pratica (Maneiras de atuar)

existem praticas vendidas no mercado
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“Teoria Geral” da Administracao
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CHIAVENATO, Idalberto Introdugao a teoria geral

BRI N V

Anos Teorias I

1903

Administracéo Cientifica
1909

Teoria da Burocracia
1916

Teoria Classica
1932

Tearia das Relagoes Humanas
1947

Teoria Estruturalista
1951

Teoria dos Sistemas
1953

1954

Teoria Neoclassica
1957

Teoria Comportamental
1962

Desenvolvimento Organizacional
1972

Teoria da Contingéncia
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Administracao Tradicional
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Modelo mental de organizacao
e de praticas de Administracao A erganizacio é um

conjunto intricado,
confuso, complicado,
complexo de praticas
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Vamos estudar = pedra raiz

Missao = governanca

Administragdo ™) Organizagdo =) Negdcio mm=) Competéncias = empresa
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Ambiente = beneficiarios



