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14.2 Problemas basicos de construgao de

atitudes
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A mensuragio de atitude:
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al definigio de um continuo;
b) fidedignidade;
¢) validade;
d) ponderagio dos itens;
¢) natureza dos itens; €

f) igualdade das unidades (GOODE; HATT, 1969). 3
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14.2.4 Ponderacao dos itens
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14.2.5 Natureza dos itens

Ositens da escala podem ser de dois tipos: direto ou projetivo. C
por aqueles itens que sio apresentados sob a forma de enunciad
ou atitude que esta sendo medida, cabendo ao pesquisado

ou discordancia em relagio a eles. Os itens projetivos sao
mulos que conduzem as respostas dos pesquisados. Esses
incompletas ou simples mengio do nome de pessoas e objet
em favor dos itens projetivos reside no fato de possibilitz
independentemente do autoconhecimento da 1

14.2.6 Igualdade das unidades

Um*dos maiores problemas na quantifi

hagao do quanto uma unidade ¢ mais baixa

3:& :dr:rnsuragfia de determinadog fatos ou
ordenagio, oy seja, Possibilita apenas ver .




i com 0S en nCia

ediancid €

= u_mstmidl por oL

| st _I:!.I. L
. crcaAnos, qu¢ 1
cultados sbudos foram

I

i Kk

Reagoes (

e E::u;.i:’mi Tm‘ p- ! ! ; e

“eadas nos mesmos
]




9. Nio verid s
g ecidas de vista €
;] i?:o considerd-1as como pessoas conh com
i a];lmas ocasionals.

4. Nio me agra
5. Preferiria qu¢ essas

14.3.2 Escala de Thurstoné o
928) constitui a primeira >
atitudes com base numa escala de intervalos. A de:p:ﬂto dg: :- C
formuladas € de ter caido em dcsafso, essa escala oma.d. i

base metodologica para 03 procedimentos de mensuragao de

A elaboragdo de uma escala deste ipo SCEUC os seguintes

Y PP,
C LG s

A escala de Thurstone (1
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a) Pede-se a certo nfimero de pessoas queé _marufcstcm por escrmri; ;
do problema a ser estudado. Os enunqados dessas opmli.'r!_:i Ve
ves ¢ em namero suficiente para cobrir toda a gama de atitud
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b) Depois de elaborada a Jista de enunciados (cerca de 100), ¢
crito em cartoes que sao entregues & um grupo de pessoas. E
cujo nimero se situa em torno de 100, sdo solicitadas a y
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favordvel 4 menos favordvel.
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Note-se que no caso de afirmagoes favordvei
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14.3.4 Diferencial semantico
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