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» Pressuposto historico-material do Direito do Trabalho
> existéncia de trabalho livre

» Categoria central do Direito do Trabalho
> o trabalho pessoal e subordinado (relacao empregaticia).

~ EXPLORACAO DO TRABALHO ALHEIO

»ldade Antiga: Escravidao- Subjugacao extrema
> ldade Média: Servidao - Submissao pessoal
» Final da Idade Média - Sujeicao pessoal (corporacoes de oficio)
» Capitalismo mercantil - escravidao subjugacao
» Sistemas de sujeicao pessoal do trabalhador.

» Alvorecer da Idade Moderna:
» Trabalho livre como categoria preponderante.

|stema de subordinacao (e nao sujeicao pessoal) do
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> Direito do Trabalho é fruto:

Do desenvolvimento do sistema capitalista de producao.

Da revolucao Industrial: advento da grande industria

> Invencdo da Maquina a Vapor

> Primeira Maquina em 1775 nas minas de carvao da Inglaterra
> Invencdo do lampido a gas (William Murdock) 1792

Y VY

> Das doutrinas anti-liberais
> Doutrinas liberais

Fisicocracia - 1750 - (laisser faire, laisser passer)
» Ordem natural (sem intervencao)
> Direito natural de livremente trabalhar e produzir
> Postulado da autonomia da vontade
» Dogma da igualdade formal das partes
> Abstenseismo estatal
» Adam Smith, pai do liberalismo econémico
> A riqueza das nacodes, 1776
> Trabalho livre como elemento gerador de riqueza
z “Mao invisivel” (ganancia individual traria beneficios coletivos)

>
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- Da questao social
»politica dos cercamentos na Inglaterra
»Concentracao nas cidades
»emprego das denominadas meias forcas
»Auséncia de protecao trabalhista
»Auséncia de limitacao de jornada
»Auséncia de normas sobre salarios

»Auséncia de protecdao nas hipoteses de paralisacao
do trabalho

~ Do unionismo e da consciéncia de classe dos
trabalhadores




TRIDIMENSIONALIDADE DO
DIREITO DO TRABALHO

QUESTAO SOCIAL

DIGNIDADE HUMANA DO

ORDENAMENTO
I SER HUMANO .
TRABALHADOR JURIDICO-TRABALHISTA
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> Manifestacoes incipientes ou esparsas

> Inicio - Peel’s Act de 1802
> Caracteristicas desta fase:

> Leis assistematicas voltadas para a tutela de menores e
mulheres;

> Espectro normativo disperso sem originar um ramo
autonomo;

> Inexisténcia de um conjunto sistematico de normas

> Inexisténcia de uma unido operaria e um carater operario
das normas;
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> Sistematizacao e consolidacao do Direito do
Trabalho

> De 1848 até o término da 12 Guerra Mundial
» Manifesto comunista - 1848
» Movimento Cartista Inglaterra - 1848
» Revolucao de 1848 na Franca
» Atuacao coletiva dos Trabalhadores
» Consciéncia de Classe.

» Direito do Trabalho entra na pauta de reivindicacoes dos
grupos sociais.

»Requer uma nova agenda normativa.
> Proliferacao de normas trabalhistas e sindicais.
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> Institucionalizacao
» Termino da 1? Guerra Mundial
» Constituicao Mexicana de 1917
» Criacao da OIT - 1919
» Constituicao da Republica de Weimar - 1919

> 0O Direito do Trabalho “..passa a ser um ramo juridico

absolutamente assimilado a estrutura e dinamica
institucionalizadas da sociedade civil e do Estado.”
(MGD)

»Hegemonia do Estado de Bem-Estar Social.

> Umversallzagao do Direito do Trabalho.
a0 Universal dos Direitos Humanos de 1948




