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Objetivo da aula

Compreender os conceitos de comprometimento e
entrincheiramento, e saber identificar diferentes perfis de
vinculos de trabalhadores
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O que é
comprometimento?

Vinculo psicoldgico que
reflete dedicacao e
responsabilidade em direcao
a um foco




O que e comprometimento? =

1 Vinculo que articula l

Cognicao e Afeto

Conjunto de crencas e
sentimentos em relacdo a

organizacio

v

Ligacdo afetiva, crenca e aceitacao
intima dos valores e normas
organizacionais, identificagdo com
objetivos, afiliacao.

Acredito que é uma boa
organizacéo para se trabalhar;
Acredito que meus valores sdo
similares aos da organizagéo.

Comportamentos em &G
prol da organizacdo

Participagdo,

melhor desempenho e produtiv
defesa da organizagao

empenho extra ou sacrificio adicional,

idade,

Eu assumiria mais tarefas do que

previsto para melhorar a i
produtividade; Eu defenderia a
organizagéao onde frabalho de

de terceiros.
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Sistemas de Comprometlmento

Elementos essenciais
Numero de focos
Forca dos focos
Correspondéncia entre os focos

Caracteristicas a serem observadas
Baricentro
Fronteiras
Compactacao do sistema

Klein, Solinger et al.
(70720)
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approach

Concept &
Measurement
Typology
of targets

Effect of
context on
dynamics

International
Community of
Practice
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O que € entrincheiramento?

ENTRADA NA ORGANIZACAO
| >

Periodo de adaptacdo
[ Conhecer a funcdo a ser executada, colegas de trabalho, normas e regras ]

da organizacdo, receber treinamentos especificos para a realizacao das
atividades; entre outros.
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Ajustamentos a Posicao
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Negligéncia, confrontaggo verbal, Contribuicdo ativa, engajamento,

lealdade passiva, saida esforgo extra




Estudos de caso - 10min

QUAIS OS VINCULOS

: DESSAS
El lahna TRABALHADORAS?

QUE ELEMENTOS
CONTRIBUIRAM PARA O
SEU
DESENVOLVIMENTO?

QUAIS AS
CONSEQUENCIAS?
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