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Onde estamos!?

Introducao:;

O comportamento segundo economistas;

Mercados, organizagoes e o papel do conhecimento;

Demanda;

Estrutura de mercado;

Precificagao com poder de mercado;

Economia da estratégia: Teoria dos Jogos;

Contratos e os incentivos a conflitos;

Arquitetura organizacional;

Direito de decisoes: o nivel de empowerment;

Direito de decisoes: “empacotando’tarefas nos cargos;

Atraindo e retendo empregados qualificados;

Incentivos por compensagoes;

Avaliacao individual de desempenho;

Avaliagao de desempenho divisional;

Integragao vertical e terceirizagao;

Lideranga: motivando mudangas nas organizagoes;
Ambiente economico da empresa;
Etica e arquitetura organizacional;

Arquitetura organizacional e o processo de inovagao competitiva.
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Objetivos da aula

» Definir os critérios de avaliacao da
disciplina;

e Obter uma visao geral da materia
Economia de Empresas;

e Entender a importancia do embasamento
teorico de economia para o
administrador:;

* Mostrar alguns exemplos de tomada de
decisoes usando Economia de Empresas.



Criterios de avaliacao

*Prova — 60%

* Trabalho(s) em sala —
10%
*Seminarios — 30%



Criterios de avaliacao do seminario

» Apresentagoes em grupo, porem
com avaliacao INDIVIDUAL,;
» Objetivo: verificar em empresas

(preferencialmente, se possivel) a
aplicagcao dos topicos selecionados;

* Nao e necessario entregar trabalho
escrito, somente copia das
transparencias apresentadas.



Criterios de avaliacao: seminarios

|1° dia de seminarios

Seminario |) Contratos e os incentivos a conflitos;

Seminario Il) Precificacao;

Seminario lll) Direito de decisoes: o nivel de empowerment;

2° dia de seminarios

Seminario 1V) Direito de decisoes: construindo tarefas nos
cargos;

Seminario V) Atraindo e retendo empregados qualificados;

Seminario Vl) Incentivos por compensagoes;

3° dia de seminarios

Seminario VII) Avaliacao individual de desempenho;

Seminario VIIl) Economia Comportamental;

Seminario 1X) Lideranga: motivando mudangas nas
organizagoes




Calendario Prova

» 09/06/17: Revisao Prova |
e 22/06/17: Prova
e 29/06/16: Prova Substitutiva



Calendario de seminarios

eDia | —01/06
- Seminarios | a lll
eDia 2 —02/06

- Seminarios |V a VI
eDia 03 — 08/06
- Seminarios Vil a IX



