UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO PRETO

PROGRAMA DE DISCIPLINA

Ano letivo: 2017 Semestre: PRIMEIRO-NOTURNO
DISCIPLINA: Comportamento Organizacional

CcODIGO: RAD1202

Cursos: Administracao

Numero de Aula: Trabalho: Carga horaria 30 horas
créditos: 02 total:

Natureza do Curso: Obrigatdrio

Pré-requisitos: Nao ha

Docentes Irene K. Miura
responsaveis:

Departamento de: Administracédo

Objetivo geral:

Desenvolver nos alunos sensibilidade para compreender as relagbes que se estabelecem no interior das
organizagdes entre individuos e grupos/organizagao.

Compreender os fatores que influenciam o comportamento organizacional e seus desdobramentos no
desempenho das pessoas.




Conteudo programatico:

a) Fundamentos do Comportamento Individual/Organizacional - Modelos e quadros de referéncia;
b) Diversidade nas organiza¢des

c¢) Percepcao Individual e tomada de decisao;

d) Valores, atitudes e satisfagéo no trabalho;

e) Equipes de Trabalho: implicagdes para gestores;

f) Liderangas (teorias);

g) Mudanca Organizacional: aspectos comportamentais

h) Stress: aspectos organizacionais e individuais

Atividades discentes

a) Leitura antecipada dos textos indicados para cada aula (ver capitulos/cronograma). Trazer o livro
nas aulas (estudo de caso)

b) Assistir as aulas expositivas previamente (gravadas e postadas no AVA — e-Aulas).

## EM SUAS PALAVRAS, EXPLIQUE O QUE VOCE APRENDEU DO CONTEUDO DA AULA.

- Ler o capitulo do livro + assistir a video-aula

- Pesquisar ARTIGO DE JORNAL SOBRE O TEMA DO DIA (TEMA VIVENCIADO NAS EMPRESAS).

- Resposta devera integrar os conceitos do dia com o artigo de jornal (entregar o artigo junto com a
resposta)

c) Participacdo ativa nas discussdes do PBL e nas apresentagdes dos seminarios das solu¢des/pesquisa do
PBL.

- As notas serdo proporcionais a participagdo do aluno nas atividades do PBL (se faltar em uma das aulas de
PBL, a nota sera 80% menor do que a nota do grupo)

d) Presencialmente, serdo solicitadas discussdes e solugbes de exercicios por escrito, sobre a matéria do dia.
Ao final das aulas praticas serdo solicitados relatérios das atividades do dia. Nao serao recebidos fora das
datas marcadas (aula presencial).

e) Participacao nas dinamicas e exercicios em sala.

f) Apresentagcdo do TRABALHO FINAL nas datas estabelecidas no cronograma. Adiamentos nas datas de
apresentacgao do trabalho final — 50% redugao da nota do trabalho (nota do grupo).

Assim sendo, o curso sera conduzido mediante entrega, ao aluno, no primeiro dia de aula, da programagéao
didatica dos livros que devem ser pesquisados antes de cada aula. Serdo também solicitados exercicios para
serem resolvidos em casa e/ou classe a fim de desenvolver a parte pratica do curso.




Metodologia

Aulas invertidas (flipped classroom — e-Aulas); seminarios PBL; trabalhos praticos; estudos de caso; utilizagcdo de
material audio-visual (filmes e videos).

Critérios de Avaliagao:
a) Prova | (peso 3): NAO HAVERA PROVA SUBSTITUTIVA. (ver regimento USP para atestados médicos)

b) Prova Il (peso 2 — média simples das notas): avaliacdo do conteldo assistido nas video-aulas/capitulos do livro
C.O + Artigos de jornal sobre a tematica do dia (discussao em sala).

c¢) Trabalho final: peso 3
d) Participacdo em sala de aula (relatérios/ exercicios/ casos/ pesquisa e apresentagdo da solugao PBL): peso 2

Critério de reavaliagao:

De acordo com regimento da USP e do Departamento de Administragéo.

Reavaliacdo — {(média final + nota de reavaliagéo) : 2 }.

Bibliografia basica:

01. ROBBINS, S. P, Comportamento organizacional. 142 Ed. Pearson, 2011 (Livro texto — capa verde)

02. Pesquisa individual de artigos. Outras fontes.




ANEXO 1 — CRONOGRAMA - 19hs-20:40hs (TERCA)

Aula | Dia Assunto Tipo de Aula Referencial
01 | 07/03 | 1- Apresentagdo do programa Expositiva 8 grupos: maximo
~ de 5 pessoas
2- Formacgao dos grupos
- Inicio das aulas: 19:00hs-20:40hs. 44 alunos
Toleréncia atrasos: 15 minutos (nédo 8 grupos
sera permitida a entrada apés 15 min)
02 | 14/03 | -OqueéC.O.(cap 1) Expositiva Cap. 1
Ref 1
- Aprendizagem baseada em problemas | Iniciar PBL: diversidade nas
(PBL) organizagoes
- Verificagao da video-aula (peso 2)
03 | 21/03 | - Diversidade nas organizagdes (cap 2) PBL Cap. 2
1. apresentacio dos grupos Peso 2: Apresentacéo dos grupos | Ref. 1
resultados do PBL: Diversidade (peso | PBL (diversidade)
2)
2. Verificagao da video-aula + artigo
de jornal sobre o tema (peso 2)
04 | 28/03 | - Atitudes e satisfagcdo no trabalho Estudo de Caso Cap 3 Ref. 1
(cap3)
1. Verificagao da video-aula + artigo
de jornal sobre o tema (peso 2)
05 | 04/04 | - Personalidade e valores (cap 5) Estudo de Caso Cap 5 Ref 1
1. Verificagao da video-aula + artigo
de jornal sobre o tema (peso 2)
06 | 18/04 | - Percepcao e Tomada Decisao (cap 6) | Iniciar PBL: percepcéo e equipes | Cap 6 e Cap 10
- Equipes de Trabalho (cap 10) — Iniciar de trabalho Ref 1
PBL sobre equipes de trabalho
1. Verificagao da video-aula + artigo
de jornal sobre o tema (peso 2)
07 | 25/04 | - Equipes de trabalho (cap 10) PBL Cap 10 Ref 1
1. Verificagao da video-aula + artigo Peso 2: Apresentacéo dos grupos (equipes)
de jornal sobre o tema (peso 2) PBL (percepgéo e equipes de
= trabalho)
2. Peso 2: apresentagao dos grupos
resultados do PBL
- Entregar proposta de trabalho final
(atraso: menos 50% da nota)
08 | 02/05 | - Teorias de Liderancga (cap 12) Estudo de Caso Cap12 Ref. 1
1. Verificagao da video-aula + artigo
de jornal sobre o tema (peso 2)
09 | 09/05 | - Cultura Organizacional (cap 16) Iniciar PBL: Cultura e Mudanca Cap. 16

1. Verificagao da video-aula + artigo
de jornal sobre o tema (peso 2)

2. Iniciar PBL: Cultura e Mudanga

Organizacional

Feedback aos
grupos (trabalho
final)




Organizacional

10 | 16/05 | - Mudanga organizacional e adm. PBL Cap. 18

Estresse (cap 18) Peso 2: Apresentacéo dos grupos

1. Peso 2: apresentagao dos grupos PBL (cultura e mudanga
resultados do PBL: Cultura e Mudanga | organizacional)
Organizacional

2. Verificagao da video-aula + artigo
de jornal sobre o tema (peso 2)

11 | 23/05 | Trabalho FinalG1e G2 Peso 3
12 | 30/05 | Trabalho Final G3e G 4 Peso 3
13 | 06/06 | Trabalho FinalG5e G 6 Peso 3
14 | 13/06 | Trabalho Final G7 e G8 Peso 3
15 | 20/06 | - PROVAI (peso 3) — avaliagéo Peso 3 - Todos os capitulos.
- PROVAII (peso 2) — durante o Peso 2 — média simples das notas

semestre/ disciplina

- Avaliagdo do conteudo assistido nas
video-aulas (leitura dos capitulos do
livro C.O

- Artigos de jornal sobre a tematica do
dia (discussao em sala).

Seminarios de PBL Peso 2

Trabalho Final de Curso (Comportamento Organizacional)

e O trabalho de curso devera ser apresentado pelo grupo durante uma das aulas conforme indicado na
programacao de atividades.

e Os grupos poderao ser compostos por até 6 (seis) alunos. Todos os participantes do grupo deveréo
demonstrar familiaridade com o tema e atuagéo durante as apresentagdes.

Critérios de Avaliagao dos Trabalhos

¢ Fidelidade ao temal Clareza na apresentagao
e Criatividade/ Capacidade Critica

e Enquadramento tedrico:

e Relacionar com outras disciplinas: Comportamento organizacional; Gestdo empresarial; planejamento
estratégico; gestao recursos humanos; sociologia, marketing.

Filmes

Até o Limite da Honra: um estudo em C.O.

Com o dinheiro dos outros: Um estudo em C. O.

Wall Street 1: Um Estudo em C. O.

Homens de honra: Um Estudo em C. O.

Doze Homens e Uma Sentenga: Um Estudo em C. O.
O Poderoso Chefédo: Um Estudo em C.O.

A Firma: Um Estudo em C. O.

@ N ok~ w N2

Amor sem escalas (Up in the air, 2009): um estudo em C.O.




9. Erin Brockovich: um estudo em C.O.

10. Advogado do diabo: um estudo em C.O.

11. Tucker — um homem e seu sonho: um estudo em C.O.
12. O resgate do soldado Ryan: um estudo em C.O.

13. O Diabo veste Prada: um estudo em C.O.

14. ???7? : um estudo em C.O.

PROPOSTA DO TRABALHO FINAL (em word): Atraso na entrega da proposta: menos 50% da nota.

Devera ser entregue em 25/04 uma proposta para o desenvolvimento do tema, contendo os seguintes pontos:
1. Nome e resumo do filme.
2. Explicar quais cenas do filme serdo usadas/explicadas relacionando com os conceitos.

3. Indicar/explicar os conceitos de C. O. e de outras disciplinas que serao analisados no filme.

Filmes: (pré-requisito: todos os alunos deverdo assistir aos filmes antes da apresentacdo dos grupos).

e Entregar para o professor (no dia da apresentacgéo):

o PenDrive contendo as cenas e os slides dos conceitos do CO relacionados ao filme (incluir
conceitos de outras disciplinas).

o Slides impressos do trabalho

o A ordem das alunos/apresentagdes sera definida pelo professor) durante a apresentacéo



