Capitulo 5
OS ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS

Reinaldo Tronto - 7706849
Salua Omais - 11600671
Thais Petroni R. L. Silva - 6296648
Thales Vinicius Mozaner Romano - 8934031
Mariana Rezende Alves de Oliveira - 11448640



OS ALUNOS UNIVERSITARIOS

- alunos como membros da comunidade universitaria
- alunos como aprendizes

Processo de massificacao:

- grande entrada de estudantes no ensino superior
- concentracao em determinados cursos
- ascensao social ligado ao ingresso no ensinos superior

Educacéo Superior ndo mais como um privilégio de poucos




MASSIFICACAO

e Horizontal: jovens de diferentes classes sociais e diferentes localizagdes
geograficas tém acesso
e \Vertical: individuos de diferentes faixas etarias iniciando estudo

Esse grande aumento de estudantes na Universidade trouxe consigo:

- necessidade de atender grupos grandes

- heterogeneidade dos grupos

- necessidade de rapidez na contratacido de novos professores
- retorno aos modelos classicos de aula

Massificacdo como empecilho para
inovacoes



PROCESSO DE SELECAQ

- Necessidade de implementacao do processo selecao para a entrada nas
universidades

Para Zabalza, esse tipo de selecao é vista como negativa, pois:

- Esvazia de sentido o projeto de futuro dos jovens

- Vida escolar passa a ser uma escalada competitiva

- Valoriza uma qualidade “generalizada”

- Aparecimento de comercializacao de resultados

- Orientacao profissional perde o sentido e o valor

- Os melhores alunos do processo nao necessariamente seriam bons alunos
NOs cursos que escolheram



OS ALUNOS COMO APRENDIZES

Identidade dos estudantes, postura dos professores e processos de
aprendizagem,;

Professores, alunos e instituicao e a aprendizagem;
Universidade como instituigao de aprendizagem;

As grandes mudancas na populacao universitaria e a necessidade de
reconsideracao dos processos e das estratégias para a aprendizagem,;

Condicdes negativas trazidas pelas mudancas (e o ndo acompanhamento de
estratégias para enfrenta-las).



APRENDER NA UNIVERSIDADE

Considerar nao apenas o ensinar, mas também o aprender;

Necessidade do professor ter conhecimento de como aprendem os estudantes e
sob quais condi¢cdes a aprendizagem é eficiente;

Algumas metaforas que nos situam diante das diversas formas de ver o processo
por meio do qual os alunos e nés mesmo aprendemos:

- metafora do “quebra-cabeca’;
- metafora do “lego’;
- metafora do “dialogo” ou do “coro”.



Referéncias Cognitivas da Aprendizagem

Interagao como processo

Nao depende s6 da capacidade dos aluno: condicoes em que se da o processo e
a capacidade dos professores.

Alunos, instituicdes e profissionais: protagonistas, causa e condicao
Niveis de Habilidade
- Estrutural Basico - percepcao, memoria, atencao

- Operacional cognitivo - esquemas, metacognicao



Referéncias Cognitivas da Aprendizagem

O desenvolvimento de habilidades esta condicionado pelas oportunidades
Absorcao

Presenca de recursos nao significa sua utilizcao

Docentes trabalnam com o conhecimento e nao com sua producao

Instrucao, apoio e repouso

Instrucao - Esclarecer o que, por qué, repetir



Referéncias Cognitivas da Aprendizagem

Apoio - “nao se deve oferecer mais ou menos ajuda do que necessaria”
- aspecto crucial e condicao basica de ensino
Repouso

- Tempo para consolidar e sedimentar conhecimento
- Tensao intelectual e emocional
- Entender x aprender

Ensino como sucessivos circulos progressivos



A APRENDIZAGEM TEM RELACAO COM A PERCEPCAO
DA TAREFA E DOS PROCESSOS INSTRUTIVOS

e O que é importante para o aluno? Completar ou compreender a
tarefa? A forma, prazos ou o conteudo?

e Absorver ou questionar o conhecimento?

e Enfatizar nao apenas o esforgo cognitivo ou o processo descritivo
das atividades, como também o esforco metacognitivo, os passos,
0s porqués das escolhas e das acoes realizadas



O QUE E APRENDIZAGEM PARA OS ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS? (Chalmers e Fuller, 1996)

Processo de acumulacao de conhecimentos

Processo de memorizacao e reproducao de conhecimentos
Capacidade de aplicacao dos conhecimentos

Dar sentido e significado a algo, sabendo relacionar com a
realidade

Interpretar e entender a realidade, reelaborando conhecimentos
Processo de desenvolvimento pessoal

VYVYY
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ESTRATEGIAS OU ESTILOS DE APRENDIZAGEM

1. SUPERFICIAL - intengao extrinseca ao proposito da tarefa. Nao ha
intensidade, nem crescimento, mas somente uma reproducao do
conhecimento

2. PROFUNDO - dedicacao profunda a tarefa, usando altos niveis da cognicao
(sintese, analise, comparacdes, confrontacbes. Ha uma criacio e
transformacao do conhecimento

3. ESTRATEGICO - Aintencéo é obter o maximo de rendimento, mais ligado a
realizacao pessoal/classificacoes.



APRENDIZAGEM CONDICIONADA PELA
NEGOCIACAO DE EXPECTATIVAS ENTRE ALUNOS
E PROFESSORES

PROFECIAS

e Tendencia dos professores em rotular ou agrupar alunos por determinadas
caracteristicas

e Tendéncia dos alunos em perceber formas diferentes de tratamentos de
professores

Imagens negativas criadas por professores, com relacdo a alunos, acabam sendo
percebidas e gerando comportamentos negativos de alunos, em um ciclo vicioso
(reforcamento negativo/positivo)



APRENDIZAGEM CONDICIONADA PELA
NEGOCIACAO DE EXPECTATIVAS ENTRE ALUNOS
E PROFESSORES

Alunos respondem de maneiras diferentes a professores e isso varia conforme
intervencgoes e transagdes mutuas, interagdes verbais e ndo verbais, sentimentos
mutuos, sentimentos de simpatia ou antipatia, exigéncias, apoios, elogios,
tratamento diferenciado, etc.

Problema do ensino a distancia - indefinicao dos sujeitos, destinatario virtual

SOLUGCAO: Buscar planejar vinculos com os alunos, como sujeitos singulares, de
necessidades singulares e individuais, e fazer um distanciamento critico da forma
padrao/tradicional e pessoal de formar vinculos.



Processos de atribuigao

Baseia-se em 3 conceitos basicos:

e Habilidade; Mediador Cognitivo
e Esforco; do Rendimento
e Exito. Escolar

A relacao entre os 3 conceitos da explicagcao e sentido para o que levou o aluno
ao éxito ou ao fracasso nos processos de aprendizagem.



Teoria da atribuicao

e O aluno precisa perceber as relagcdes de causalidade entre habilidade e éxito, e entre esforco e
éxito, para se sentir envolvido nas tarefas.

O objetivo € conduzir o aluno a uma compreensio do processo de aprendizagem que o situe sob
seu proprio controle, que atribua seu éxito ou fracasso mais ao esforgo (variavel) do que as
habilidades ou intervencdes de outros (ndo variaveis).

e Perspectiva cognitiva: percepgdo da contingéncia entre habilidades e esfor¢co, por um lado, e
resultados da aprendizagem por outro.



Atencao (envolvimento pessoal)

e Elemento importante para a realizagao de processos de aprendizagem mais
profundos e significativos

e Engloba fatores internos (cognitivos, personalidade) e externos (ambiente,
forma de ensino, conteudo)

e Abordada por outros angulos: - modelo mastery learning; - modelos cognitivos; - de
enfoques mistos (integram questdes cognitivas e humanisticas); - da Qualidade dos estimulos; -
fatores ambientais.



Atencao (envolvimento pessoal)

e Muitos problemas na aprendizagem podem ser abordados nesta perspectiva:
Aprendizagem superficial; Reducdo do nivel das tarefas; Dificuldade nas
construcoes pessoais; e Memorizacao do conteudo.

e Taticas para melhorar a atencao dos alunos:
o Introducdo de perguntas iniciais, intermediarias e finais;
o Referéncias pessoais;
o Indicagao clara do objetivo.

Alguns dispositivos didaticos - organizadores - podem auxiliar no processo de
melhora da atencdo do aluno: Organizadores estruturais; Organizadores
Semanticos-conceituais; Organizadores de sentido; Organizadores Pessoais.



Feedback nos processos de aprendizagem

e Pode ser dado pelo professor, pelos colegas, pelas familias, etc.

e Tem papel como reforgo (cognitivo e emocional);
o Cognitivo: indicacdo do caminho a ser seguido
o Emocional: influéncia ao levar a vivéncia de sentimentos de éxito ou fracasso

e Sistema de reforco: os efeitos sdo alcancados ou ndo em funcdo de como os
alunos percebam e lhes atribuam "sentido" pessoal.



