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	FEA – Ribeirão Preto
Departamento de Administração



	Disciplina: RAD1700 – Introdução à Psicologia 


	Créditos Aula:
	2 

	Créditos Trabalho:
	0

	Carga Horária Total: 
	30 h 

	Tipo:
	Semestral 

	Docente Responsável:
	Adriana Cristina Ferreira Caldana


	Objetivos
Geral: Levar aos alunos o conhecimento de processos psicológicos fundamentais, sobretudo na área de psicologia social, para a compreensão do indivíduo na situação de trabalho. Relacionar processos psicológicos e processos de trabalho.

	 


	Programa
- A psicologia: Objeto, campo e métodos
- Visão geral sobre os processos envolvidos na prática administrativa, embasados nas teorias sobre os seres humanos nas organizações.

- Principais escolas de pensamento em Psicologia: Behaviorismo, Psicanálise, Psicologia Cognitivista e Construcionismo Social. 

- Fundamentos do comportamento individual: 

a) Percepção;

b) Aprendizagem;
- A dinâmica das relações humanas

	 


	     
	Método
Aulas expositivas
Trabalhos em grupo
Seminários
Palestras
Exercícios em sala de aula
Avaliação 

Prova 1- 20% e Prova 2 – 40%
Trabalhos em sala de aula – 20%

Trabalho final - 20%
Norma de Recuperação
Estará apto a efetuar a prova de reavaliação o aluno que tiver como média final na disciplina uma nota igual ou superior a três (3,0) e inferior a cinco (5,0), e tiver, no mínimo, 70% (setenta por cento) de freqüência às aulas. O cálculo de uma média aritmética simples será feito com a nota da prova de reavaliação e a média final obtida pelo aluno na disciplina. Se esta média resultar em nota igual ou superior a cinco (5,0), o aluno será aprovado.



	 

	Bibliografia básica:
I - DAVIDOFF, L. L. Introdução à Psicologia. 3.Ed. São Paulo: Pearson, 2001.

II - MORIN, E.M.; AUBÉ, C. Psicologia e Gestão. São Paulo: Atlas, 2009. 

Bibliografia complementar:

. AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada à administração: uma abordagem interdisciplinar. São Paulo: Saraiva, 2005.

. GERGEN, K. Realities and relationships: soundings in social construction. 2nd ed. Cambridge: Harvard University Press, 1997.
. ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional.14.ed. São Paulo: Prentice Hall, 2010.

Serão utilizadas revistas e sites da área de Administração de Recursos Humanos.




	
	


PLANEJAMENTO
	Semana
	Conteúdo
	Metodologia

	01
22/02
	Apresentação da disciplina, da docente e dos discentes
	Aula Expositiva

Dinâmica: “Como eu me apresento”

	02
29/02
	Noções básicas de Psicologia.                                 

O método científico em Psicologia. 

Temas principais em Psicologia.                                
	Aula expositiva
Cap 1 de I


	03
07/03
	Teoria Psicanalítica
	Aula expositiva e exercício prático 
Cap. 1 e 12 de I

	04
14/03
	Teoria Psicanalítica e sua aplicação nas organizações
	Aula expositiva 



	05
28/03
	Behaviorismo                       
	Aula expositiva 

Cap. 1 e 12 de I

	06
04/04
	Aprendizagem
	Aula expositiva e exercício prático 
Cap 5 de II

	07
11/04
	AVALIAÇÃO 1
	

	08
18/04
	Gestalt e Percepção                                                                                
	Aula expositiva
Cap. 2 de II 

	09
25/04
	Psicologia Cognitiva
	Artigo

	10
02/05
	Construcionismo Social
	Gergen

	11
9/05
	A relação humana
	Cap. 6 de II

	14

16/05
	AVALIAÇÃO 2
	

	12

23/05
	Workshop dos trabalhos
	Aula expositiva

Discussão em grupos

	13

30/05
	Workshop dos trabalhos 
	Apresentações dos grupos de trabalho

	15

06/06
	Workshop dos trabalhos 
	Apresentações dos grupos de trabalho

	16

13/06
	Correção da avaliação e entregas de trabalhos
	


ROTEIRO DO TRABALHO

I. Introdução

 - Deve conter uma contextualização do assunto, com as principais definições e conceitos (segundo diversos autores), justificativa da escolha do tema e os objetivos (o que o trabalho pretende investigar);

II. Método
- Descrição de como o trabalho foi feito, exemplo, foi realizado um levantamento bibliográfico, descrição da empresa pesquisada (porte, região de atuação, principais produtos, número de funcionários, etc) e uma descrição do entrevistado (cargo, idade, formação, tempo que atua na empresa, etc.)

III. Resultados e Discussão

- Apresentação dos principais tópicos da entrevista, discutidos à luz dos conceitos apresentados na introdução.

IV. Referências

- Lista de todo o material consultado para a elaboração do trabalho (por hora ainda não será exigida a norma 6023 da ABNT)

V. Apêndices

- Pode ser colocado o roteiro que foi elaborado para a entrevista, as respostas na íntegra e/ou outros materiais de interesse para o trabalho.
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