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Cenario historico
do papel da

pequena empresa



Cenario socioeconomico mundial

Economia de oficinas

Pequenas
empresas

Organizagoes sao
excegoes: Estado,
Igreja, exército

Economia de corporagcdoes Economia de redes (T,
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Empresas grandes
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Organizagoes grandes
dominam, mas pequenas
estao proximas

Fonte: Chandler Jr. (1998), Heilbroner (1982, 1996, 2001), Hymer (1983), Sennett (2006),
Smith (1983), Weber (1999, 2006)



Aumento no tamanho meédio
das empresas 1870-1970

Numero de empregados por estabelecimento
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Fonte: Peters (1992, p. 16), Daft (2003, p.262)



l'able 5.5 Employment by industrial establishment employment size band,
France, selected years, 190681

Year 0 emplovees -9 emplovees =10 emplovees Total
(%) (o) (%) (%)
1906 27 31 42 100
1926 14 27 59 100
1931 12 22 66 100
1936 17 22 61 100
1954 6 19 75 100
1962 5 16 79 100
1966 4 16 80 100
1974 3 13 84 100
1981 4 14 82 100

Source: SEGENBERGER et al. (1990), citing Didier, Economie et Statistique, 144, 1982, and
2, 1969, INSEE.

BANNOCK (2005, p.33)



O poder das empresas gigantes

40,2% | 46,4% | 48,5% | 45,0% | 48,3% | 69,5

48,2% | 56,3 [60,4%|57,5%| 60,8 |88,7%

Participacao das maiores empresas no total de ativos
Fonte: Heilbroner; Thurow (2001, p. 73)



Causas da revalorizacao
das pequenas empresas

Denominagdes/Fonte:

Re-emergence (Sengenberger etal, 1990; Loveman, Sengenberger, 1991)

Rise (Carlsson, 1992)

Renaissance (Julien, 1993, 1997b)

Rebirth (Marchesnay, 2011)

. tendéncia a segmentacao de uma parte crescente dos
mercados, 0 que favorece a pequena producao;

. hovas aspiracoes dos trabalhadores por informalidade e
por fuga a super-especializacao;

. capacidade das novas tecnologias informatizadas em
atendem as necessidades da peguena escala;

. Critica a economia de escala em razao do estresse, perda
de qualidade de vida nas grandes cidades;

. entrada das mulheres em pequenos negocios no setor de

servigcos com horarios flexiveis.
Fonte: Julien (1997)



As contribuicoes da
Pequena Empresa

minimizam a vulnerabilidade econdmica das grandes
empresas em tempos instaveis;

assimila os riscos em atividades imprevisiveis de inovacao;
desempenha tarefas menos compensadoras na economia;
alicerce do ambiente socioeconomico da livre empresa;

a MPM gera 44% da massa salarial formal brasileira.

Fonte: Solomon (1989, p.7-11)



Classificacao e definicao

da pequena empresa



Classificacao do porte de empresa
pelo numero de funcionarios

Porte da empresa

Comeércio e o
. Industria
Servigos
Nimero de Nimero de

funcionarios

funcionarios

Microempresa (ME) 1a9 1a1l9
Empresa de Pequeno Porte (EPP) 10 a 49 20299
Empresa de médio porte 50299 100 a 499
Grandes empresas + de 100 + de 500

Fonte: SEBRAE (2014. p.22-23)




Classificacao do porte de
empresa pelo faturamento

Limites do Simples Nacional 2022

Porte da empresa

Faturamento

Microempreendedores Individuais (MEI) até RS 81 mil ao ano

Microempresas

até RS 360 mil ao ano

Empresas de Pequeno Porte até RS 4,8 milhdes ao ano

Fonte: Ribeiro (2022)




Outras classificacoes
quantitativas

BNDES
Bancos particulares
Setor de Informatica

CLASSIFICACAO

RECEITA OPERACIONAL
BRUTA ANUAL

Microempresa

RO < RS 360 mil

Pequena empresa

RS 360 mil < RO < RS 4,8 mi

Média empresa

RS 4,8 mi < RO < RS 300 mi

Grande empresa

RS 300 mi < RO

O Sebrae dos Estados Unidos, chamado SBA

Small Business Administration tem:

* Tabela longa e complicada
" Regra pratica para atividades de pesquisa: Tudo
gue tem menos que 500 é pequeno




O que é pequena empresa?

De modo geral,
para fins de pesquisa

e em artigos cientificos:

Pequena empresa refere-se a tudo que nao
é gigante



Classificacoes quantitativas
e qualitativas

A classificacao pelo porte revela seu comportamento
econdmico e social.

Relevante para seus dirigentes e para as acoes
governamentais.

Os critérios quantitativos mostram diferentes
componentes da atividade empresarial. (imagem estatica)

Os critérios qualitativos apresentam uma imagem de
funcionamento das empresas. (visdao da acao gerencial)

Fonte: Leone (1991)



Classificacao Qualitativa
de Peter Drucker

O tamanho nao modifica a natureza de uma empresa;

Mas afeta o comportamento dos 6rgaos administrativos
e do dirigente:

v Micro — executa tarefas operacionais;

v Pequena — coordena areas funcionais;

v' Média — coordena dareas funcionais e estabelece
objetivos

v Na grande — ocorre divisdo das funcées de direcio.

Drucker (1981, Cap. 18).



Classificacao Qualitativa

GRANDES EMPRESAS

PEQUENAS EMPRESAS

1. Diferencas acentuadas entre a
execucao e o planejamento;

1. Pouca divisao técnica do trabalho;

2. Hierarquizacao das funcgodes, com
padrdes burocraticos;

2. Supervisao pessoal e direta do
dirigente;

3. Sistema complexo de maquinas,
processos e equipamentos;

3. Auséncia de um sistema mais
sofisticado de maquinas e
equipamentos;

4. Cooperacao baseada em tarefas
restritas e interdependentes;

4. Cooperacao simples (todos fazem
de tudo);

5. Rapida incorporacao de inovagoes
tecnoldgicas.

5. Pouca incorporacao de inovacoes
tecnolodgicas.

Fonte: Rattner (1985)




Definicao de pequena empresa

Em relacdao ao tamanho, uma definicao geral ampla é oferecida pelo Comité de
Desenvolvimento Econdmico (os EUA), gue afirma que “uma pequena empresa
é aguela que possui pelo menos duas das quatro caracteristicas a seguir”:

1) A administracao da empresa € independente. Normalmente, os gerentes
também sdo os proprietarios.

2) O capital é fornecido, e a propriedade € mantida, por um individuo ou um
pequeno grupo de pessoas.

3) A area de operacdes € principalmente local, com os trabalhadores e
proprietarios vivendo em sua comunidade de origem. No entanto, o
mercado nao precisa ser local.

4) O tamanho relativo da firma dentro de seu setor deve ser pequeno quando
comparado com as maiores unidades do setor. Essa medida pode ser em
termos de volume de vendas, numero de funcionarios ou outras
comparacoes significativas.

CARSON (1990. p.8)



Importancia e Fragilidade
das
Pequenas Empresas



Distribuicao de empresas
por setor - Brasil

Empresas Ativas ao final do 2° quadrimestre de 2022
20.144.767

Distribuicao de empresas ativas no segundo quadrimestre de 2022,

a
0.5% Servicos (459,4%)
0.,1%
Comercio (32,1%)
0,7%
! 49,4% - e
Industria de Transformacao (9.2%)
8,0%
Construcao Civil (8.0%)
9,2% _ _
Agropecuaria w0, /el
Extrativa Mineral (0,1%)
32,1%

Qutros (0.5%)

Fonte: MINISTERIO DA ECONOMIA (2022, p.2-3)



Distribuicao de empresas
por pessoal - Brasil

Pessoal ocupado

Salario

Faixas de o ldade
pessoal Numero de mmendlol meédia
ocupado empresas Total Assalariado (Sjérsifs das
total iines) empresas
Oa4| 3238263 6 119 942 1 925 644 1,6 9,8
5a9 722 591 4 685 354 3408 117 1,7 12,3
10a19 356 575 4723 709 4 008 441 1,8 13,9
20 a 29 94 365 2 242 195 2 077 824 2,0 15,1
30 a 49 65 565 2 465 939 2 357 098 2,1 16,0
50 a 99 41 354 2 825510 2 752 189 2,4 17,6
100 a 249 20 842 3151 372 3112 628 2,9 20,3
250 a 499 6 752 2 338 349 2 325 070 3,2 23,8
500 e mais 6124 11 667 535 11 656 382 3,9 27,4

Fonte: IBGE (2015)




Participacao das MPEs:

empresas, empregos, salarios

Participacao relativa das MPEs no total de estabelecimentos, empregos e massa de remuneracao paga aos
empregados formals nas empresas pnvadas nao agru:ulas Brasil 2006-2016 {em %

993 a9.0
100, ll
90,0
80,0
70,0
60,0 54,5
50,0
40,0 40,6 404 40,8
30,0
20,0
10,0
0,0
2007 2008 2009 2010 2012 2013 2014
- Estabelecimentos Empregos | Massa de remuneracao

Fonte: MTE. Rais
Elaboracao: DIEESE

SEBRAE; DIEESE (2018, p.31)



Participacao das MPEs

Estado de Sao Paulo

@ Pequenos negécios
Meédias e grandes empresas

98% 20% 39% 21%

Empresas Empregos Folha de salarios Produto Interno Bruto

Sebrae-SP (2018, p.6)



Participacao das MPEs:
setores economicos

Distribuicao das micro e pequenas empresas por setor de atividade economica
Brasil 2006-2016 (em %)
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Indistria —— Construgao «««--- Comércio ——— Servigos
Fonte: MTE. Rais
Elaboragao: DIEESE

SEBRAE; DIEESE (2018, p.35)



Participacao das MPEs:

setores economicos

TABELA 1
Brasil: eventos demograficos das empresas na industria, na construcao, no comércio e nos servicos, com as respectivas taxas,
por porte da empresa (2015)

Porte da Ativas

empresa ' Industria Construcao Comércio Servicos
Total 432.329 246.366 2.004.735 1.588.495
Taxas (%) - - - -
Micro 377.656 225.386 1.798.197 1.400.989
Taxas (%) 87,4 91,5 89,7 88,2
Pequena 45.254 17.248 191.034 163.922
Taxas (%) 10,5 1,0 9,5 10,3
Media 1.605 3.262 9.114 12.682
Taxas (%) 1,8 1,3 0,5 0,8
Grande 1.814 470 6.390 10.902
Taxas (%) 04 0,2 0,3 0,7

Fonte: Cadastra Central de Empresas 2012-2015/IBGE.
Obs.: A definicdo de micro, pequena, média e grande empresa, em cada afividade econémica, sequiu a definicdo por porte de pessoal ocupado utilizada pelo Sebrae.

GUIMARAES etal. (2018, p.23)



Participacao das MPEs:

na igualdade entre sexos

Remuneracao média dos empregados por porte de estabelecimento, segundo sexo

Brasil 2016 (em R$)
3.145
2.260 2314 2.245
2.032
o0 Tk 1.874
.LsmZ I
MPE Micro Pequena Média Grande

B Masculino B Feminino

B Fonte: MTh. Rais
Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Refere-se 3 remuneracao em dezembro gos vinculos ativos em 31/12
Obs.: a) Setares considerados: indUstria, CONSUCA0, COMErGo € Senicos
b)Para efeito de nomenclatura, os termos MPE e micro e pequenas empresas eqgunalem-se a "Peguenos Negocios™.

SEBRAE; DIEESE (2018, p.471)



Participacao das MPEs:

na igualdade entre sexos

Porte da empresa Diferenca média de salario
entre homem e mulher
em 2016
Micro 17%
Pequena 21%
Meédia 32%

Grande 38%

Calculo do slide anterior



Participacao das MPEs:

no mundo

Habitantes por Pequenos Negocios
Comparacoes Internacionais

F e o rtreVOHOTO@O o P=wos=2Dw =

Fomis: E=borado peio SEERAE-SPYGeshin Estrabégeca a parbr de DalSebme fompnesas) ¢ BEE [populagao). paa S20 Pauk ¢ Brasil; Ewropean COMSSM0N [2017), para paises da Europa: SMEA (2017,
para 0 Japao.- SE&S Bunsau of Census [2014), para 0s BUA & Banco Muncal ([populagao dos palses)

Sebrae-SP (2018, p.6)



Mas...
nao sao so flores,
ha muita dor
na pequena empresa

28



Mortalidade de empresas
Estado de Sao Paulo

Sobrevivéncia de empresas

Mo Estado de S3o0 Paulo, a taxa de sobrevivéncia € de 76,3%(*). Portanto, aproddmadamente 1 em
cada 4 empresas regisiradas no CHNPJ fecha antes de completar 2 anos no mercado.

Por setores(*), a mailor taxa de sobrevivéncia € a da indidstria (81,4%), seguida da construgao
(80,5%), comércio (76,3%) e servigos (74,1%).

o 76,.3% 23.7T%
Estado de SP
9 81.4% 18B.6%
Indastria

23.79% Empresas constituidas
Comercio em 2012
19.5%
Construgao 1 em 4 fecha antes de
completar 2 anos de
25,9% existéncia

Servigos

=" Em atividade Fechadas

Sebrae-SP (2018, p.7)



Taxa de mortalidade
por porte em até 5 anos

Porte taxa de

mortalidade
microempreendedores individuais (MEI) 29,0%
microempresas 21,6%
pequeno porte 17,0%

Fonte: Agéncia Brasil (2021)
Dados do Sebrae 2020




Taxa de informalidade
trabalho no Brasil

Evolugao da Taxa de Informalidade, Brasil
42/2017 - 42/2018

41,6% informais aqueles trabalhadores
assalariados, sem carteira de

41,4%
trabalho assinada, emprega-dores
41,2% e trabalhadores por conta propria
41.0% que nao contribuem para a
‘ previdéncia social, e trabalhadores
40,8% familiares.
40,6%
40,4%
40,2%
40,0%
39,8%
49/2017 19/2018 20/2018 39/2018 49/2018 Ministério do Trabalho (2019, p.3)

Fonte: PNADC - IBGE



Gestao tem relacao com a
mortalidade das empresas?

O presidente do Sebrae disse a Agéncia Brasil:

e Quando avaliamos a realidade da maioria dos MEI,
e a pesquisa mostra que, nesse segmento,

* ha maior proporcao de pessoas que estavam
desempregadas antes de abrir o proprio negocio

* e que, por isso, nao tiveram condicoes de se capacitar
adequadamente e aprimorar a gestao.

Fonte: Agéncia Brasil, 2021



O quanto voce esta
envolvido com o seu negocio?

Sebrae-SP (2018, p.43)



Como é formada a
sociedade de sua empresa?

osposa/ marico |
/o I >

outros parentes _ 23%

parceiros / profissionais . 4%
amigos . 4%
outros || 2%

Sebrae-SP (2018, p.43)
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