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Desemprego, padrdes de trajetéria e
segregacdo em Paris e Sdo Paulo

NADYA ARAUIO GUIMARAES*
MuriLo Marscrner Alves pe Berrro® ®

O desemprego, sob a forma recorrente como se manifesta em nossos dias,
efetua, de modo perverse, um constante movimento ce redistribuicio das
oportunidades ocupacionais (Maruani e Reynaud, 1993; Demaziere, 1995).
Sendo assim, pode ser elucidativo verificar o que se passa com os padries de
transicdo no mercado de trahatho quando as oportunidades de emprego estio
sujeitas a intensos rearranjos peto efeito do desemprego crescente.

Para refletir nessa direc@o, analisaremos trajetorias de desempregados
nas regides metropolitanas de Sdo Paulo e de Paris e discutiremos dois re-
sultados. O primeiro ¢ que a segregagio, habituatmente tratada sob o pris-
ma do acesso & ocupacio, pode ser também observada nas trajetdrias dos
individuos (Walby, 1988; Moore, 1992), visto que certos grupos tém seus
percursos ocupacionais conbinados a ambitos restritos do mercado (Burchelt
e Rubery, 1994). O segundo ¢é que o risco de vivenciar trajetorias limitadas
ao mundo das ocupacoes de baixa qualidade ¢ desigualmente distribuido,
e tais percursos associam-se a atributos como sexo e condigéo étnico-racial
dos individuos (Cohn, 2000).

* Socidloga, Universiclade de Sio Paulo.
## Sociologo, Centro de Estudos da Metopole, Ceniro Brasileiro de Anilise ¢ Planejamento
{Cebrap).
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A evidéncia empirica que baseia a nossa reflexdo foi buscada em surveys
realizacdos em Paris e Sdo Paulo, na segunda metade dos anos 1990, com o
objetivo de identificar padroes de transigio em contextos de crescente desem-
prego. No primeiro caso, trala-se de um painel prospective, que segliu uma
coorte de novos demandantes de emprego junto & Agence Nationale pour
PEmploi (Anpe), no periodo compreendido entre 1995 ¢ 1998.' No segundo,
de um levantamento retrospectivo, por questionario suplementar a Pescuisa
de Emprego e Desemprego (PED) da Fundacdo Seade/Dieese, que identificou
trajetérias ocupacionais de trabalhadores paulistanos entre 1994 ¢ 2001, mo-

mento da coleta dos dados.?

As formas de desemprego e os padrdes de trajetéria: uma
comparag@o entre Paris e Séo Paulo

O que justifica a escolha dessas duas metrépoles como objeto de nosso estudo
& o fato de as considerarmos ilustrativas de dois tipos contrastantes de regimes
_ de welfare (Gallie e Paugam, 2000). Na Franga, construiu-se um solido e in-
clusivo sistema pubtlico de prote¢do cujo apice coincide com os chamados 30
anos gloriosos” de expansao capitalista no pos-guerra. A ele corresponde uma
norma de emprego por tempo indeterminado, [ortemente regulamentado pelo
Fstado e assentado em direitos barganthados coletivamente, e que tem como
complemento um sistema especial de institucionalizagéo co desemprego. Este
¢ ancorado no seu carater ocasional e de pouca duragao, e generoso pela cesta

' (O painel “rajectoires des demandews deraplot et marché local de travail” foi conduzido pelo
Dares/Ministers du Travail et de la Solidarité ¢ seguin os trajetos dos novos inscritos junto & Anpe
ern oito regides do pais, e abril/junhe de 1995, acompanhando-os, por meio de Lrés levantamentos
anuais, durante os 33 meses seguintes. Aqui analisaremos apenas os daclos relativos aos 1.624 casos
cothiclos para a Regido Metropolitana de Pavis-lle de France. Para detalhes sobre o estudo, ver Pig-
nony e Poujouly {1959},

* A PED & uma pesquisa mensal domiciliar por amostra representativa da populagio economica-
mente ativa na Regide Metropolitana de $éo Paulo. O survey retrospectivo “Mobilidade oeupacional”
foi conduzido pelo Centro de Estudos da Metrépole e Fundacio Seade. As andlises que se seguern
tatam apenas da subamostra de 6.627 desempregados, que formam parte do grapo mais amplo de
33.170 individuos cuvides de abril a dezembro de 2001 e 27 mi demicilios. Maieres detalhes em
Guimaraes (2008),
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¢ henelicios que outorga, expressados nas politicas de orientagao e requalifi-
cacio p'rolfissional, suporte monetdrio e apoio a procura de trabalho.
No caso do Brasil, onde nunca existiu um Estado de bem-estar social, a

protecdo 4o desemprego foi instituida somente nos anos 1990. Ela se erigiu

cobre a base de um mercado em que j& predominavam intensas transicoes
..entre octpacdes e uma situagio de assalariamento restrito, com [orte peso
do trabalho informal. Esse sistema de protecdo ao desemprego ¢ ainda bas-
‘tante limitaclo em sua capacidade de incluir individuos, dados os critérios de
“elegibilidade adotados. Além disso, ¢ pouco eletivo, haja vista a parciménia
com que os beneficios sio concedidos, e articula mal suas politicas de seguro,
intermediagdo e qualificagéo profissional.

Dedicamos a primeira segdo do capitulo a evidenciar as diferencas nos
padrdes de percurso, em Parls e Sao Paulo, que resultam dessas distintas for-
mas de institucionalizacio do desemprego e dos regimes de protecéo social.
Na segunda segdo examinaremos, para cada uma das metropoles, como dile-
rentes atributos individuais se associam ao risco de permanecer duradoura-
mente no desemprego ou 2 chance de acessar distintas portas cle saida, abertas
pelo movimento de reinser¢io no mercado de trabalho.

Transicdes e Irajetérias num contexto de desemprego duradouro:

Paris (1995-98)

O desemprego atingin duramente o mercado de trabalho {rances nas ultimas
decadas, fazendo-se sentir com especial intensidade na sua principal metrépo-
le, Paris. A extensdo do tempo de procura de trabalho e a correlata experiéncia
de uma desocupacio duradoura desafiam a agenda da politica puiblica desde
os anos 1970, pondo em xeque o regime de welfare e as formas de institucio-
nalizagio do desemprego.”

Tal deterioracdo das condiges de acesso ae sistema de prote¢do teve
lugar em um contexto de progressiva racionalizagio do uso do trabalho, de
globalizacio dos processos produtivos (sobretudo na manufatura e nos servi-

? Ha uma extensa Kteratura que trata desse fendomeno e dle suas conseqiiéncias. Entre 0s trabaihes mais
importantes, citamos Freyssinet (1684), Maruani e Reynauld (1993), Demaziere (19952, 1995b),
Friot & Rose (1996), Supiot (1999), Maruani {2002) ¢ Gautie (2003).
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¢os modernos) e de intensificagio da imigracao de trabalhadores (por motivos
ocupacionais e/ou politicos).

A emergencia das chamadas “formas atipicas” de emprego ¢ de desem-
prego passou a se fazer presente nas trajetdrias ocupacionais dos individuos.
F 0 que se pode ver na tabela 1, construida com dados do painel “Irajetorias
de demandantes de emprego”, coletado pelo Ministério do Trabalho frances,
Nela apresentamos o resultado da analise fatorial e de clusters efetuada a partir
da uma matriz de informacées reunindo 1.624 pessoas cujos percursos foram
observados durante 33 meses (compreendidos entre 1995 ¢ 1998), e classi-
ficaclos, mes a més, segunclo 12 possibilidades de relacio com o mercado de
trabalho. Tal andlise nos permitiu identificar nove caminhos mais recorrentes,
(e expressam os principais tipos de trajetorias agregadas dos entrevistados.

Tabela 1
Trajetérias dos desempregados de Paris — Tle de France {1995-98)

Tipos de frejeidrios L] %
Desempregado 499 37

Percursos
tlissicos Empregado regular sob controto de durugiio

indsterminada (CDY) 245 16,3

Empregaclo regufar tronsitando entre {0 & CDD
{contratos de duragio determinadn)

Novas farmas de Empregado regular scb contreto COD
precariedade

Subcontratado

Em owtras finos de emprego

Novas formas Pesermprequde em programa de freingmanto

d protegiio social

Beneficidric de contrate de protectio social

Saide do mercado [nativo

Totet

Fonte: Ministére de { Frmploi et de la Soliderits, Daves, Poinel TOF. Apud Guimardios (20060,

Um achado logo chama a atencao: a trajetoria mais freqiiente, corres-
pondente a 30,7% dos casos, ¢ a da permaneéncia no desemprego de longa
duracio. E também notdvel que quase metade dos individuos (47%) tenha
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seus percursos classificaveis em uma das duas situacées mais tipicas da norma
forclista: & ocupagao duradoura e protegida (CDI) ou o desemprego igualmen-
te protegido (ainda que extraordinariamente duradouro?.

Entretanto, apenas uma minoria (16,3%) consegue sair do desemprego
pela via virtuosa da obtencdo de um contrato de duracio indeterminada. Para

uma parcela significativa dos casos (quatro em cada seis pessoas que escapam ao
desemprego), a saida se da por vias que os conduzem as novas formas atipicas
de relacio de trabatho {(como CDD, wabalho temporirio subcontratado), consi-
deradas precdvias em face da norma em vigor no sistema de emprego frances.

Os contrates que revelam o brago de apoio da protecao social amparam
menos de dois em cadla 10 dos entrevistados (11,6%). T também muito pouco
expressiva, quase msignificante, a trajetéria de saida do mercado de trabatho,
passando duradouramente a inatividade (apenas 5,2% dos casos).*

TransicGes e trajetdrias ocupacionais num contexto de desemprego
recorrente: Sao Paulo (1997.2001])

Ao longo da década de 1990, Sao Paulo, a maior metropole do Brasil, também
experimentou uma onda de mudancas importantes, associadas a transforma-
¢oes na economia brasileira que a atingiram de wma dupla forma. A reespa-
cializacdo dos novos investimentos industiais obrigou-a a dividir com outras
regides o protagonismo que até entéo the coubera na produgio nacional, Pa-
ralelamente, os servigos que nela ja se concenlravam cresceram e se diversi-
ficaram, ampliando-se as atividades de comando de negocios, em especial de
grandes empresas nacionais e transnacionais.

Esse movimento aumentou sua competitividade, mas atingiu profunda-
mente seu mercado de trabalho (Dedecca, Montagner e Brandio, 1993; Comin,
2003). Elevou-se de maneira significativa o tempo de procura de trabalho, (ue
dobrou no curso dos anos 1990, ¢ a taxa de desemprego total ulirapassou os
dlois digitos, sustentando-se em niveis (ue, Nos mementos mais criticos, che-
garam a alcangar 20% da populagio em atividade (Guimaraes, 2008).

* Para oulras andlises ver Pignony e Powjouly (1999), Canceill ¢ Huyghues Despointes (1999) ¢
Guimandes (20062, 2006h),
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Ora, quando o alongamento dos tempos de desemprego e de procura
de trabalho convive com um sistema de protecao pouco efetivo produz-se
um efeito de elevada inseguranga ocupacional. Ele se expressa, em realidades
como a de Sdo Paulo, no intenso trinsito entre situacdes no mercado de tra-
batho, em movimentos que refletem o esforco dos individuos no sentido de
obter algum rendimento suscetivel de permitir sua sobrevivéncia. Esse é um
fendmeno diferente do que foi observade em Paris, onde o aumento do de-
semprego de longa duracdo ¢ que constitui o principal desafio.

Para melhor elucidar a especificiclade dessas trajetorias, utilizamos os
dados obtidos pelo questionario suplementar a Pesquisa de Emprego e De-
semprego para a Regido Metropolitana de Séo Paulo. Ele recobre retrospecti-
vamente experiéncias de trabatho vividas entre 1997 ¢ 2001,

Pelo mesmo procedimento de andlise fatorial e de clusters, os percursos
dos 6.627 desempregados foram observados durante 48 meses (entre abril de
1997 e abril de 2001), sende a situacio de cada um deles, més a més, classifi-
cada conforme uma tipologia de nove possiveis posigdes em tace do mercado
de trabalho. Os resultacdos da tabela 2 mostram os seis tipos de trajetdrias
agregadas que foram identificados.

Tabela 2
Trajetérias dos desempregados entrevistados em 2001 em
Séo Paulo {1997-2001)
Tipos de trajetorios N % %
Porasos Desempregado 1074 16,2 03
ddssicos hssctariados tom carteirg 1.598 24 ] '
Percursos Transiges intensos, percuzso ignorado 2.327 35 o5
despadionizedes  pocamerenado ou nafivo 1.088 16,4 '
Domeésticos 301 4,6
Qutros percursos 82
Autdnomos 239 3,6
Totol 6.627 100 100

Fonte: SEP Convario SendeDiesse, Pesquiso de Emprage ¢ Desempreqo {FED). Questiondrio Suplementor Seads,/CEM "Mobifidads acopucianal”.

Duas trajetorias tipicas se destacam. A primeira assemelha-se & norma
em um mercado de trabalho protegido onde impera o assalariamento regular.
Nessa situagio, o desemprego representa um momernto de raptura em um pet-
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curso até entdo estdvel, marcado pelo assalariamento duradouro e protegido

pelo vinculo formal. Mas apenas wma quarta parte dos entrevistados (24,1%)

enquadra-se nesse percurso.

O grupo mais importante de casos (35,1%), que forma a segunda traje-
(oria tipica, constitui-se de entrevistados com um percurso ocupacional mar-
cado por transicoes tdo intensas e variadas (ue ndo permitem identificar um
padrdo. O desemprego, para esse grupo de pessoas, € apenas mais um evento
de risco em um trajeto pleno de incertezas. Se agregarmos a esse tipe de tra-
jetoria aquele outro, marcado pela auséncia de evento de ocupagdo, em que
os individuos transitam entre o desemprego e a inatividade, teremos mais da
metade dos entrevistados (51,5%).

Os dados da PED deixam patente também que, nas condicdes de ins-
titucionalizacdo da protecio no Brasil, & excepcional encontrar individuos
com um percurso no desemprego de longa duracio. Entre os desocupados da
Regido Metropolitana de Sao Paulo, apenas uma parcela minoritaria (16,2%
contra 30% em Paris) tinha condi¢des de permanecer duradouramente em
desemprego.

Vistas em uma perspectiva comparada, as realidacles das duas metrépoles
sugerem que, quando o desemprego se intensilica e redistribui oportunidades,
se instabilizam os percursos ocupacionais e se fragilizam as normas vigentes.
Entretanto, esse movimenio tem resultados distinios em cada wma delas.

Fm Paris, a forma predominante, inserida em um sistema publico ainda
pujante, é a do desemprego de longa duracdo, e, quando ha transigdes, elas se
tazem no sentico de formas ditas atipicas de trabalho.

Em Sdo Paulo, visto que os individuos ndo dispoem de uma estrutura
institucional que lhes faculte permanecer no desemprego por longo perfodo,
SeUs percursos caracterizam-se pela enorme recorréncia de transicoes. Isso
intensifica a tal ponto as mudangas entre situagdes que, para uma expressiva
maiorta de pessoas, é dificil reconhecer um padrio de percurso.

DHante disso, novas indagacoes se impoem: quando o desemprego — re-
corrente, no caso paulista, ou duradouro, no caso parisiense — altera as for-
mas e transitar no mercado de trabatho, como as oportunidades ocupacionais
se distribuem entre os individuos? Quem circula no mercado pelos caminhos

mais precarios? Que fatores explicariam a segregacao nos percursos?
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Percursos ocupacionais e evidéncias de segregacéio entre grupos
de sexo e éinico-raciais

A resposta as indagacoes anteriores apdia-se no entendimento de que, além
das logicas institucionalizadas nos regimes de protecdo social, outras logicas
sociais configuram os padroes de percurso. Relerimo-nos as construgoes so-
ciais sobre a diferenca, que desigualam os individuos ao conferivtem valor as

suas caractetisticas, algumas adscritas, como idade, condigiio étnico-racial e

de sexo, outras adquiridas, como escolariclade. A eficicia simbélica desse tipo

de determinante na operacio do mercado de trabalho € significativa, alteran-

do as chances de trabalhadores e trabalhadoras na procura de trabalho ou na

permanéncia no emprego.

As trajetdrias respondem assim ndo apenas a especilicidades institucionais,

que abordamos mediante comparagoes intermetropolitanas, como também a es-

pecificidades simbdlicas, que abordaremos agora mediante comparagoes intrame-

tropolitanas, controlando caracteristicas dos individuos, para em seguicla voltar a

pensar sobre 0s elementos que distinguem ou aproximam as duas metrépoles,

Inicialmente, associamos os tipos de percurso a duas varidveis que indi-

cam possiveis elementos de segregacio no mercado de trabalho: sexo e raga,
partindo da hipétese de que o modo como se tecem as relacdes sociais de sexo
e as relacoes sociais de raca tem efeitos nas trajetdrias dos individuos,

Tendo em vista as particularidades que distinguem os sistemas de rela-
¢hes raciais brasileiro e francés, construimos dois indicadores distintos, mas

que apontam para um mesmo {endmeno, o (e os torna comparaveis.

Para o caso de Sdo Paulo, wtilizamos o inclicador de “cor”, visto que as ca-
ractetisticas fenotipicas sdo determinantes do modo de classilicagio racial no
pats (Hasenbalg, 1979; Silva e Hasenbalg, 1992; Guimaries, 2008). Mais do
que simplesmente a cor da pele, 0s grupos reconhecidos no sistema brasileiro

de classificagdo racial — “pretos”, “pardos”, “brancos”, “amarelos” e “indige-

nas” - expressam diferencas baseadas num mix de caracteristicas fenotipicas
que combinam outros tragos, como tipo de cabelo, formato do nariz e dos
labios ete. Para fins da andlise, reclassilicaremos os cinco grupos oficiais em
apenas dois, “brancos” e “negros”. ?

¥ Sob a denominacho “brancos” reunimes os dados referentes aos que sao classificados como “bran-

wow

cos” ¢ “"amareles” (asiaticos). Seb a denominagio “negros”, os classificados como “pretos”, “pardos”
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Para o caso de Paris, utilizamos um indicador de “descendéncia”, que per-
mite diferenciar os “franceses” dos “estrangeiros” ¢ “descendentes de estrangeiros”,
a0s quais nos referimos, para efeitos de simplificacio, como “de descendéncia
francesa” e “de descendéncia estrangeira”. Essa escolha se deve ndo apenas a ine-
«isténcia de informagéo sobre “condicio racial” na pesquisa TDE que nos serve de
fonite, mas sobretudo ao fato de que a origem nacional tem sido apontada como
wm importante crivo para a constituicdo de hierarquias sociais de base émico-ra-
cial na Franga (Sahlins, 2004; Fassin ¢ Fassin, 2006). A variavel “descendencia”

pode funcionar como um proxy, na verdade o Gnico, entre as caracteristicas de

perfil do entrevistaclo disponibilizadas pelo banco da pesquisa TDE.

O primeiro passo € verificar se existe alguma associagio sistemdtica entre
sexo ¢ cor/descendéncia, por um lado, ¢ os distintos tipos de trajetérias apre-
sentados na secdo anterior, por outto.

Os resultados estatisticos para Paris (tabela 3) deixam claro que se deve
rejeitar a hipotese nula de independéncia entre sexo/descendéncia e tipos de
trajetoria.’

Tabela 3 .
Trajetérias por sexo e descendéncia: Paris — lle de France {1995-98)

Sexo/descendéncia

Mutheres/ Hemens/
Tipos de descendéncin  Mutheres/  descendéneia Homens/
frajetérin estrangeirg froncesas estrangeiry franceses Total

n % n % n n % B %
Desemprego 103 206 159 31,9 101 2027 136 273 49% 1000 Formos

(ol 3117 7M1 44 Y66 N3 426 265 1000 fpcos de
IﬂSGf;ﬂDﬂO

mercado
Continug

¢ “indigenas”. Pocleriamos ter denominado este altimo reagrupamento como “no-brancos”, mas
aptamos por “negros” dado o ample predominio de “pretes” ¢ “pardos” entre os “ndo-brancos”. Na’
composigdo demogratics atal de S0 Paulo, os “indigenas” tem reduzida presenca, tante quanto os
mesticos (*pardos”) que ndo sio alro-descendentes.
SF cero que, entre 0s esteangeiros ou de descendencia estrangeira, existem fmpovtantes hierarquias inter-
nas, dilerencianclo, por exemplo, os europeus ociclentais, os drabes ou os asidticos. Extretanto, por iotivos
lchtwos ao tamanho da amostra da TDE, néo nos foi posstvel construir desagregacdes mais (inas.

" O teste de quiguadrado apresentou significancia estatistica muito alta (mais de 99% de confiabili-
dade) para a dependéncia entre as varidveis.
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Sexa/descendénein

Mutheres/ Homens/
Tipos de descendéna  Mulberes/  descendéndia Homens/
trajptoria estrangeiry fromtesos estrangeira franceses Total

i % n % n % | % n %
Trensfetio 26 105 88 355 42 169 92 311 248 1000 Asnoves
0I1/CoD formas
(oD 29 163 66 31 32 180 51 287 178 10pQ e

Subconsratado b 53 3 w8 31 w2 43 %37 14 1000

Qutros fipos de 7 149 14 198 13 N7 13 277 47 10,0
enyrego

Desmnpragado 23 230 24 M0 26 60 27 27,0 160 1000 Csnovos
am progiaia dispositivos
de ireinamento e protectio

Befidiio 18 205 3 32 13 48 2% M5 85 1000
da confrato de

profecdio sacial

Inosividode @ 12 51 600 3 35 782 85 1000 Seidodo
mercado

Tote! 27 164 544 335 305 188 508 31,3 1624 1000

Fonte: Ministére de I'Emplof et de lo Sefidorité, Dares, Pinel TOE “Trajoctoitos dos demondaurs ' smploi”.

Observa-se que as trajetorias dos homens franceses e as dos estrangeiros

ou seus descendentes sio distintas. Na comparacio, destaca-se ¢ enorme peso
clos primeiros nos percursos que tipificam a norma salarial (CDI) e a sobre-
representagdo cos tltimos nos percursos ocupacionais mais instdveis, nas for-
mas precirias de emprego, cada vez mais presentes no mercado de trabalho
frances, ou ainda nos programas de reinsercio.

Ha diferencas também entre os percursos das francesas e das estrangeiras
ou descendentes, mas o primeiro dado que chama a atencdo é que, no con-
junto, elas se distingiem dos homens pela sobre-representagio nas fronteiras
das relacoes tipicas de emprego. Observa-se que seis em cada 10 pessoas em
situacdo de inatividade no periodo considerado sio mulheres francesas; e trés
em cada 10 sdo mulheres de descendéncia estrangeira. Estas dltimas estdo ain-
cla sobre-representadas nos percursos duradouros de desemprego ou naqueles
que as sustentam sob os dispositivos da protegdo social.

Os franceses, homens e mutheres, compartilham duas caracteristicas: es-
tdo sub-representados nas trajetorias de desemprego e sobre-representados
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nos percursos de transicae entre CDi e CDD — o que indica uma situagio de
menot vulperabilidade com relagio aos estrangeiros e seus descendentes. Po-
rém, enquanto as mulheres se concentram nas trajetorias duradouras de inati-
vidade, 0s homens tém trajetorias duradouras de emprego, principalmente o
regido pela norma dos CDIs, mas tanmhém (e em menor medida) em situacdes

de transi¢o entre contratos por tempo determinado ou indeterminado, ou
como subcontratados.

Em Séo Paulo, os dados indicam claramente cue, também aqui, se deve
rejeitar a hipstese nula da independéncia quando se analisa a relagéo entre
sexo e cor, de um lado, e tipos de percurso no mercado, de outro.®

A condiciio de sexo aparece como um demarcador que organiza as chan-
ces dos individuos nos distintos tipos de percurso no mercado de trabalho.
Os tons de cinza da tabela 4 mostram gue 0s grupos se organizam em posi-
coes distintas e complementares, come em um tabuleiro de xadrez. Assim,
¢ evidente a sobre-representacio das mulheres em trajetdrias duradouras no
emprego doméstico, uma atividade de baixo prestigio e sujeita a condicoes
de trabalho muitas vezes aviltantes. Se isso atinge especialmente as mulheres
negras, ndo deixa de ser relevante também entre as mulheres brancas. Além
disso, brancas e negras estdo igualmente sobre-representadas nas trajetorias
ce desemprego.

Inversamente, todas elas estdo sub-representadas nas ocupagdes (que ndo
o servigo doméstico) regidas por vinculos formakmente protegidos, sob a for-
ma de assalariamento com carteira assinada, assim como nas (rajetérias dura-
douras no trabatho auténomo. No mercado paulistano de trabalho, esses dois
tipos cle trajetdria sdo espagos em que os homens estdo sobre-representacos,
sejam eles brancos ou negros, embora estes tltimos em menor proporgio.

Os tons de cinza da tabela sugerem que também entre os homens ha dife-
rencas raciais que ndo podem ser ignoraclas. Os brancos estéo sobre-represen-
tados nas trajetérias duradouras do trabalhe protegido pelo vinculo formal. J4
0s negros aparecem desproporcionalmente presentes em trajetérias marcacas
por uma transi¢io tio intensa que ¢ diffcil determinar um padrio de percurso
— 0 que € um indicativo da vulnerabilidade da sua insergio no mercado de
trabalho.

* Tambéin para Sao Paulo o nivel de significancia dos testes de qui-quadrado fol muito alto, acima
de 99%.
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Tabela 4
Trajetérias por sexo e cor: Séio Pavlo (1997-2001)

Sexo/tor
1[105595 d ¢ Mulheres negras  Mulheres brancos  Homens negros  Homens hrancos Total
rajetérin
I % n % n n % n %

Empregados com

vinculo 84 118 430 275 381 494 1598 1000
Transigies intensas,

percurso ignorardo 341 600 258 584 402 2377 100,0
Emprego doméstico 160 106 73 3011060
Autdinomos 18 7 58 84 239 100,0
Desempregodos 35 L 403 156 145 190 1.7 1074 1000
Tronsiciio

desernprego/

inotividade 7% 254 33 97 240 22 246 226 1088 1000
Total 1627 M6 1929 190 1432 216 1439 247 4417 1000

Fonte: SEP. Convinio Seede-Dieess. Pesquise de Emprego e Desemprago (PED. Questiondirio Suplementor Seade,/CEM “Madilidade acupocionel”,

Esse conjunto de resultados sugere que a segmentagio racial nos per-
cursos dos individuos sujeitos ao desempregoe é mais provavel no mercado de
trabalho de Paris que no de Sao Paulo. O primeiro separa as trajetorias ocupa-
cionais de estrangeiros e nacionais cle maneira ainda mais marcante do que o
altimo o faz com respeito aos seus grupos de cor. Em Paris, por exemplo, exis-
tem diferencas mais visiveis entre os percursos das mulheres descendentes de
estrangeiros e os das francesas do que aquelas observadas em Sio Paulo entre
0s trajetos de mulheres brancas e os das negras. Do mesmo modo, as trajeto-
rias de homens paulistanos, brancos e negros, parecem diferir menos entre si
que as dos parisienses descenclentes e nao-descendentes de estrangeiros.

Poderfamos ir aiém e arriscar um prognostico sobre a segmentagio por sexo
entre os pacroes de percurso. Embora os resultacos aponterm para a maior preca-
riedade das trajetdrias femininas em ambas as metrdpoles, as mulheres parisienses
parecem estar muito mais proximas co padido que caracteriza os grupos privile-
giados (homens de nacionalidade francesa, no caso parisiense, ¢ homens brancos,
no caso paulistano) do que as mulheres em Séo Paulo, sejam elas brancas ou ndo-

brancas, todas desproporcionatmente retidas no servico dornéstico.
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para verificar esses achacos, demos um Gitimo passo em nossa analise,
observando como se distribuem as chances de permanecer no desemprego du-
radouro oul de seguir quaisquer das outras trajetorias identificadas em caca uma
das metrépoles, Para tal, testamos um modelo de regressao multinomial, no quat
diferenciamos os individuos por seus atributos de idade, sexo, cot/descendeéncia
e escolaridade. Os resultados, sintetizados nas tabelas 5 e 6, permitem verifi-
car se as caracteristicas adscritas continuam senclo importantes para explicar os

trajetos mesmo quando se considera o eleito de uma caracteristica aquisitiva,

como o capital cultural expressaclo na creclencial escolar obtida.

Que conclusdes podemos tirar a partir deste Qltimo passo?

Em primeiro lugar, tanto para Sao Paulo quante para Paris, os tipos de
grajetorias que mais discriminam (com base em idade, escolaridadle, sexo e cor/
descendeéncia) sdo os que se forjam em situagdes protegiclas de trabalho. Assim,
o antagonismo mais evidente entre as amostras é aquele entre os trajetos no de-
semprego e 0s percursos (extremamente seletivos) no emprego protegido.

Em segundo lugar, observa-se que, se a posse de capital escolar altera as
chances dos desempregados, ela o faz com intensidade e eficicia diferentes nas
cuas metropoles. Tal efeito ¢ mais importante ¢ mais diversificado em Paris
que em Sdo Paulo.

No caso da metrépole brasileira, seu impacto positivo esté restrito a de-
terminacdo das trajetorias de emprego com vinculo. Nelas sua eficdcia ¢ altis-
sima, de modo que quanto maior a credencial escolar, maior a possibilidade
de escapar do desemprego pela via de percursos duradouros em formas pro-
tegiclas de trabatho. Ja os resultados para Paris sugerem que ¢ actmulo de
capital escolar causa maior impacto, ja que altera as chances de pertencimento
a vérios tipos de trajetorias. Assim, se o efeito é muito evidente nos percursos
em CDI, ele também se faz sentir ao aumentar a chance de estar em outros per-
cursos vividos no emprego, mesmo se em trajetdrias nao tdo virtuosas (CDD
ou de transicio CDD/CDI).

Entretanto, e em terceiro lugar, as tabelas 5 e 6 oferecem fortes evidéncias
de que atributos que ndo deveriam ter valor de mercado numa sociedade igua-
litdria seguem diferenciando as chances dos individuos, retendo alguns deles
em percursos duradouramente desvantajosos.

Vejamos o que se passa com os grupos de idade, sexo e cor/descendéncia.

Em ambas as metrdpoles, a idade é fator importante na determinagdo
da trajetoria no mercado de trabalho, j& que nelas existem tipos de trajetos
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fortemente associaclos seja aos jovens, seja aos mais idosos. Em Sdo Paulo, os
jovens tém chances de estar vinculados tanto a trajetdrias de emprego com
vinculo formal, quanto a trajetérias precarias ou desvalorizadas (de transicdo
entre desemprego e inatividade, de tipo jgnorado ou no servico domeéstico). Ja
em Paris eles estdo mais distantes de percursos em CDI (homologos as trajeto-
rias brasileiras no emprego formal}, e estio associados a contratos temporarios
ou trajetorias sustentadas em beneficios sociais. Quanto aos mais velhos, em
ambas as metropoles, ter mais de 50 anos implica mais chances de estar reticlo
em trajetérias de desemprego do que lazer qualguer outro tipo de percurso.

Mas, quando se observa a combinaciio dos atributos de sexo e cor/des-
cendéncia, os achados novamente se mostram cesafiadores,

Engre as mulheres desempregadas de Sao Paulo, brancas ou negras, o tra-
balho doméstico € a tnica trajetdria muito mais provavel que a permangncia
no desemprego. Além dessa, as outras trajetorias que permitem as raulheres
escaparem do desemprego sio, por ordem de chance, transicio entre desem-
prego e inatividade, mais provavel entre brancas do que entre negras; Lraje-
térias despadronizadas (do tipo ignorado), com maiores chances para negras;
emprego com vinculo, com maiotes chances para brancas; e trabalho auttno-
mo, também com maiores chances para brancas, Qu seja, as mulheres negras
tém mais possibilidades de estar retidas nos percursos mais vulnerdveis. Mas,
se a clistingdo ¢ clara na comparagio entre homens e mulheres, e entre mulhe-
res brancas e negras, ela néo ¢é tdo evidente no gue refere aos homens brancos
€ Negros.

Ja no caso parisiense, a discriminacio por sexo ¢ descendéncia também
se evidencia de mode pronunciado na distingdo entre trajetérias de desempre-
go e CDL. Tanto as mulheres francesas quanto as estrangeiras, ou descendentes
de estrangeiros, tém menos chance de trajetdrias CDI, o mesmo acontecendo
com os homens estrangeivos e seus descendentes. A combinagdo entre con-
digoes de sexo e étnico-racial também tem enorme eleito — positivo — na
determinacio das possibilidades de trajetorias ce inatividade em vez de traje-
torias de desemprego; sdo maiores as chances para mulheres [rancesas e mu-
lheres descendentes de estrangeiros.

Iistaremos, assim, diante de evidéncias de segregacio nos percursos dos in-
dividuos atingidos pelo desemprego? Em face desse conjunto de resultados, pocle-
riamos arriscar uma conclusio geral: ainda que as evidéncias parecam ponclerd-

veis, 0s mecanismos pelos quais se constréi tal segmentacéio, que altera as chances
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de reinser¢io no trabalho, devem ser buscados na forma especifica como sio so-
cialmente teciclas as diferencas ¢ hierarquias simbdlicas em cada metrépole.
Assim, emn Paris, os atributos de base étmico-racial parecem pesar mais
fortemente 1a determinagio das trajetorias dos desempregados do que aqueles
haseados nas diferengas entre grupos no sexo, apesar de que ambas as caracte-
risticas fazem variar as chances dos individuos. J4 em Sdo Paulo, a segmentagio
dos percursos dos desempregados parece ser movida antes por diferencas entre

grupos de sexo e, em seguida, por distingdes entre grupos de cor. A discrimina-

co racial operaria de maneira especiaimente mais evidente entre as mulheres.

Tabela 5
Paris: deferminantes dos trajetos
(1995-98 ~ modelo de regresséio multinomial)

Classe de krojetirio Voridvel B Sig. ExpiB} %
Desermpregudo e Idode — 25 anos ou menos 0433 0,084 1,542 54,1
progrema Idode ~- 50 anos ou mois -0933 0028  (,393 ~00,7*
te treinamento Fscoloridade — nivel fundemento! 0951 0003 2,588 158,8*
Escoloridude — nivel médio 0321 07258 1,378 378
Escoleridude — nival suparior 0953 0009 2,593 159,3
Mulher/descendéncio estrangeiie 0157 0,62 1,170 17
Mulher /descend8neia fanceso 0,277 0,366 0,758 ~74,7
Homem,/descendéncin estrangsira 0,350 0,258 1,419 41,9
Transichio CDI/COD Idode — 25 anos ou menos 0169 0379 1,185 18,5
idede — 50 anos ou mais 054 0037 0,580 AT
Escoloridode — nivel fundomental 0,304 0282 1,355 35,5
Fscoloridode — nivel médio 0768 0000 2,156 115,6%
Escolaridnde — nival suparior 1584 0000 4,877 387,7
Mulher/descend@ncic estranggio -0618 0002 0441 ~55 9
Mulher/descendéncic fronceso -0,161 0407 0,852 ~14,8
Homem,/descendgncia estrangeire -0,305 0192 0,737 -26,3
{utres fipos de Idodde -~ 25 anos ou mengs 0,602 0076 1,826 82,6
emprego Idode — 50 anos gu meis ~0,267 0,602 0,766 -23,4
Escoloridade — nivel fundomentc 0448 0,371 1,565 56,5
Escolovidade — nivel médio 0,499 0065 2,011 101, 1+
Escolidade — nivel superior 0619 0271 1,857 85,7
Mulher/descendéncie estrongein -0,222 0,652 0,801 -19,9
Mulher/descendénsic francesa -0065 0872 093 -3
Homem,/descendéncia estrangeira 0427 0308 1532 53,2

Conlinin
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Clusse de trajetériy Varidvel B Sii. Expl(B)
Subcontectado Idade — 25 anos ou menos 0,293 0224 1,340 34
Idade — 50 anos ou mais 0,119 0,060 0487 —51,3
Escoloridade — nivel fundamental 0,465 0173 1,592 592
Escoliidade ~— nivel médio 0,708 0005 2031 103,1*
Fscoleridade — nivel supsrior 0,042 0927 0959 ~4,]
Mulher /descendgncia estrangeira -1,617 0000 0199 ~80,1*
Mulher /descendgncia francese 0,409 9,115 0,644 ~33,6
Homem /dascerdéncic estungeira 0,084 0,760 1,088 8,8
] Idada — 25 anos ou menos 0,578 0,004 1,782 78,1
Idode — 50 anos ou mois - 572 0,045 0,564 -43,6**
Escolaridade — sivel fundamental 0,960 0,001 2,611 1611
Escolovidade — nivel médio 1,048 0,000 7853 185,3*
Escolesidade ~ nivel superior 1,457 000c 4,273 327,3*
Mulher/descenddndia estrangsire -0,127 0,641 0,861 ~11,%
Mulher/descendancia francese 0,112 0637 119 11,9
Hamem /descendéncio estrongairn 0,014 0,951 1,017 1,7
Beneficidric de ldade — 25 onos ou menos 0,548 0,035 1,730 73
cantrato idade — 50 anos oy mais -{),508 0,21 0,602 ~39.8
de protegtio sociol  Feeqiuidde - sivel fundomental 0334 0320 139 39,7
Escolaridade — nivel médio ~0,019 0946 0,981 ~1,9
Escolosidade — nival superior 0,047 0877 1,069 6,9
Mulher/descerdénio esangeiia -0,093 0,783 G911 -89
Mulher/descandéncia francese 0038  08% 1,039 39
Harem,/descendéncin estrongaira ~0376 0307 0,687 -31.3
ol dede —~ 25 unos o4 menos 0,164 0,383 1,178 178
dade — 50 anos ou mais 0,845 0002 0429 -5, 1*
Escofaridude ~ nivel fundamental 0,930 0060 2534 1534
Escolaricade — nivel médio 0,935 0000 2547 154,7%
Escolaridade — nivel sugerior 1,653 0,000 57223 my
Muther,/Gascerd@nzic estongeio ~0,846 0006  04% 57,9
Mulher /dascendingia feaceso -0,53¢ 0006 0,586 -1 4*
Homesn/descendéncia estrangsira 0457 0044 0,633 -36,7*
Inative Idode — 25 anos ou menos ~0,799 0,034 0450 ~55*
Idade — 50 anas oy mais ~0,435 0,245 0847 «35,3
Escolaridade — nivel fundamental 0,410 0,247 1507 50,7
Eseolaridude — nivel médio 0,300 0,311 1,349 349
Esceloridade — sivel superior 0,370 0,397 1,448 448
Mulher /descend8ncia estrongeir 15200 0,000 4574 574
Muther/dascendéneic francasa 1,794 0,000 5,014 501,4*
Homem,/descendéncia esirangeira -0,490 0487 0,613 ~38,7

Fonte: Ministére de 'Emploi et do lo Sobidoriss, Dares, Paing! 1DE “Fujectoires d8s demandoues d'ampioi”.
*p< 0,05 % p<0,10 / cotegoria de refordncio; desemprago.
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Tabela 6
Sé&io Paulo: determinantes dos trajetos
(1997-2001 — modelo de regressdio multinomiat)

[ El—nsse—de trajetbria Varidvel B Sig.  ExpiB) %
E—mpre—gudos com vinculo ldade — 25 anos o menos 0,262 0006 1,300 30t
[doee — 50 eacs ou muis =032 Q000 04%0 51
Escolaridnde — nivel fundemental 0,165 0084 1,208 20,3
Escoloridade — nivel médio 0410 G000 1,840 84*
Escolaridode — nive superior 0,736 0,000 2,087 108, 7*
Mulher /ngiobrance -1134 0,000 0,322 -67 8*
Muther/beisco ~1,001 0000 0367 633
Homem /néio-brenco 0026 0843 1026 2.6
Ignorados Idade — 25 unos cu menos 1,237 0,000 3446 244 6*
[dade — 50 anos ou mais -0.668 0000 0513 -8
Escolaridade — nivel fundamento! ~0,047 0,636 095 ~4.4
Escolaridade — nivel médio -0,063 0577 0938 —4,2
Escolasidude — nivel superior 0,049 0,807 1,051 51
Mulher/ndo-hienca -0742 0000 0476 524
Mulher /brance ~0816 0000 0447  .558*
Homen:/nde-branco G116 0358 1,773 12,3
Emprego doméstico Idnds — 25 anos oy menos 0,382 0,017 1465 46,5
Idods — 50 anos oy mais 0,222 0,261 0801  -199
Escolaridade — nivel fundomental -0.681 0000 0506  -494*
Escolaridade - nivel médio ~1,394 0000 0,248 752
Escolaridode — aivel superiar =077 041 0758 =247
Mulber /niiohranca 1,353 0,000 3869 2869
Mulker /brenca 085 0001 2349 134,9*
Hemam,/née-branco 0610 0102 0543 457
futnomas Idode — 25 eaes ou menas 0,126 0465 1,134 13,4
tdode = 5G ancs ov mois 0,35 GG 0707 298
Escoloridode — rivel fundemental 0120 0519 1127 127
Escoloridode ~ nivel médio 0,084 0662 1,088 8.8
Escolaridade — nivet superior 0,241 0,48% 1,277 27,2
Mulher /néodrance =136/ 0000 025, 745
Muher /hranco -3117 0,000 0311 -68,9*
Homenm /néic-branco ~0,148 0468 0862 138

Continun
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Clusse de trajetéri Yaridvel B Sig. Exp(8B) %

Transigiio entre desemprego  Idade -~ 25 anos ou menos 2,265 0000 9,63 B63, 1

¢ inatividade idade — 50 anos ov mis ~0,069 0,684 0934 -6,6
Escolaridade — nivel fundamento! 0044 0700 1,045 4.5
Escelaridade — nivel médio ~0,255 003 0775 15
Escolovidude — nivel superior ~-0,968 0006 0380  —42*
HMulher/nio-hranca ~-0535 0000 0585 -415*
Muther/hranca 0,500 0600 0607 393
Hemem /niio-hrance 0060 0,684 1,062 6,2

Fonte: SEP. Convénia Seucde-Diesse. Pesquisa de Emprago e Desernprego (PEDY, Questiondric Supterentar Seads,/CEM “Mobilidade aperacional”,
*p< 0,05 ** p < 0,10 / calegoria de referéncia; desemprego,
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