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Esta coletinea retine alguns dos trabalhos apresentados no I Congresse Latino-
Americano de Sociologia do Trabatho, realizado em dezembro de 1996 em
Aguas de Lindéia, Sio Paulo, Brasil. Uma das evidéncias desse Congresso,
que reuniu parte importante da produgio atual da sociologia do trabalho
latino-americana, & que esta vem contribuindo para desconstruir wma imagem
do trabalho e da classe trabalhadora que foi dominante em outras ctapas de
desenvolvimento da disciplina. Essa imagem se apoiava em dois elementos
centrais: por um Iado, na tendéncia a buscar uma explicagio de cariter
predominantemente estrutural para os fendmenos observados; por outro, 1ta
tendéncia a criar um arquétipo homogeneizado do trabalhador: industrial,
homent, adulto ¢ branco. A imagem que emerge dos estuctos recentes realizados
na regiio sobre o trabalho e a classe trabalhadora, ao contririo, tende a ser
muito mais complexa, heterogénea ¢ multifacetada, Um aspecto importante
da capacidade de identificar e dar visibilidade a essa heterogencidade é a
incorporagio de temas como o de relagdes raciais € étnicas no trabalho ¢ o
do trabalho infantil ¢ juvenil, que, juntamente com os estudos de género,
vem ocupando um lugar importante na produgio recente latino-americana.

A problemitica das relagGes de género no espago do trabatho ocupa, no
entanto, um lugar especial nesse contexto, o que se refletiv na programacio
do Congresso, pois além deste ser o tema central de trés grupos de trabatho,
cortou transversalmente a discussio de virios outros grupos, bemm como dos
trés simpdsios realizados. Os artigos aqui reunidos oferecem umn apanhado da
variedade de perspectivas ¢ de abordagens através das quais a tematica de
género foi tratada. Trds grandes temas emergem desse conjunto.

O primeiro deles estd relacionado d presenga feminina na inddstria ¢
nos processos de modernizacio tecnoldgica, tanto na cidade como no
campo. A problematizagio do trabalho feminino, tema clissico dos primeiros
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estudos de género realizados pela discipling, reaparece ligada fortemente
aos processos de reestruturagio industrial nas grandes metrdpoles da regido,
bem como nos novos espagos criados pela agroindiistria de exportagio,
Os estudos analisam uma variedade de situagdes de assalariamento, gue
vio desde as que caracterizam as trabalhadoras industriais de empresas em
processo de modernizagio, passando pelas trabalhadoras (de diferentes
origens ¢enicas) das empresas maquiladoras, acé as trabalhadoras de setores
agricolas tradicionais ¢ modernos.

O segundo se refere d diversidade de sitnagdes de vida e trabalho de
mulheres, para além das sitiagdes do trabalho assalariado propriamente dito,
Os artigos que compdem a seguncla parte deste volume nos falam de varios
outros tipos de mulheres trabalhadoras: executivas, gerentes, microempresirias.
A consideragio dessa variedade de situacdes exige uma ampliacio da
perspectiva analitica, em especial a capacidade de combinar a andlise do tzabatho
com a andhise da familia ¢ de incorporar metodologias como historias de
vida ¢ estudos de representagdes ¢ trajetdrias,

Finalmente, um conjunto de artigos estd voltado para a discussio tedrica,
quer através da discussio da literatura recente sobre temas de ponta, como é
o caso das tecnologlas domésticas ou da relagdo entre cidadania ¢ trabalho,
quer da discussio dos conceitos e indicadores utilizados para medir as realidades
do emprego ¢ do wabalho de mancira geral e em particular, a efetiva
contribuigio da mulher no mundo do trabalho.

A mulher na fibrica e no campo:
novos enfoques

A presenga da mulher no mercado de trabalho na América Latina é bastante
heterogénea, apresentando taxas de participagio préximas a dos paises
avangados no Uruguai, Brasil, México ¢ Venezuela, mas ficando bem aquém
disso em virios outros paises da regifo. Um trago comum a todos os paises
latino-americanos, no cntanto, & o crescimento constante de participacio
feminina no setor de servigos e comércio. Apesar disso, a presenca da mulher
na inddstria rdo ¢ irrelevante na maioria dos patses da regido.

No final dos anos 70 ¢ comego dos anos 80, eram fregiientes as teses que
dentificavam o aprofundamento do processo de industrializagio na regiio
com a 1déia de uma progressiva expulsio da forga de trabalho feminina dos
setores mais modernizados da economia e seu confinamento no setor de
servigos pouco qualificados. Logo, no entanto, verificou-se que os processos
de inclusio ¢ exelusio das mulheres no mercado de trabalho sio complexos
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¢ pouco lincares, ¢ que uma das contribuigdes relevantes dessas novas andlises
& justamente captar esta complexidade. Em meados dos anos 80, no contexto
dos processos de globalizagio ¢ ajuste estrutural, ¢, particularmente, a partic
da disseminacio da inddstria maquiladora (primeiramente no México ¢ depois
no Caribe ¢ na América Central), ganharam visibilidade fendmenos
importantes de feminizacio da forga de trabatho em alguns setores industriais
¢ agro-industriais de varios paises.

Esse fendmeno, assim como os processos de sentido contririo, ou seja, de
“masculinizacio”™ da forga de trabatho, que tem sido identificados mais
recentemente emn alguns setores da tnddstria maguiladora mexicana, reafirman,
a importincia de estudar o trabalho feminino no coragio mesmo das dindmicas
de acumulacio, ji que, em muitos sctores ¢ paises, as trabalhadoras estio ai
presentes de forma significativa, seja de maneira mais visivel (nas empresas
grandes e formais, nas pontas das cadeias produtivas), seja de nuneira menos
visivel (nos diversos elos das cadeias de subcontratagio).

T fundamental, portanto, na discussio sobre os novos paracligmas produtivos,
reatizar wim duplo trabalho: por um lado, visibilizar a presenca das mulheres nos
elos inferiores das cadeias produtivas, ¢, por outro, verificar também o que esta
ocorrendo com clas nas empresas mais modernizadas do setor mdustrial.

Algumas evidencias das pesquisas realizadas até agora sobre o tema na
América Latina parecem indicar que o que estd ocorrendo ndo & apenas unt
processo de expulsio da forga de trabalho feminina em diregio aos elos
inferiores das cadeias produtivas. Também ocorre um complexo processo de
inclusdes ¢ exclusées no interior das cmpresas que compdem cada um dos
niveis dessas cadeias (em termos de acesso a0 emprego, tpos de contrato,
oportunidades de qualificagio e treinamento, condigdes de satde e seguranga)
que contém, em alguns casos, elementos de melboria para as mutheres, assim
como, em muitos outros, a reproducio das desigualdades e da segmentacio
ocupacional existentes.

Trés trabalhos sio especialmente importantes no sentido de avangar a
discussio desses processos. Anne Posthuma utiliza o conceito de exclusio
social para analisar a participagio feminina recente no mercado de trabatho
¢ apresenta dados relativos a duas empresas da indUstria avtomobilistica
no Brasit para mostrar como fatores estruturass (segregacio ocupacional)
e socialmente determinados {defini¢io dos tpos de trabalho como mascu-
lines ¢ femininos) agem como fatores significativos na determinagio do que
denomina de “inser¢io excluida”, que segrega o trabalho feminino em
funcées menos gualificadas ¢ com menor oportunidade de mobilidade
ocupacional.
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Ao mostrar a importincia da visibilizacio do trabalho ferminino zo longo
das cadeias produtivas formadas a partir do intenso processo de terceirizacio
que vern acontecendo na América Latina, Lais Abramo consolida in formagdes
de varios estudos realizados na regiio. Seu trabalho pretende contribuir para
a discussio sobre os novos paradigmas produtivos, mostrando que, na América
Latina, segundo as evidencias empiricas até agora acumuladas, os processos
de desintegracio vertical das grandes cmpresas que foram as protagonistas do
processo anterior de industrializagio, tem significado, em poucos casos, a
estruturacio de novos tecidos produtivos com as virtuosidades caracteristicas
do modelo da especializagio flexivel, Na maioria deles, pelo contririo, o que
vem predominando ¢ a estruturagio de cadeias caracterizadas por uma forte
assimetria de poder entre empresas ¢ pela constitui¢io de relagbes de
subcontratacio a partir de uma logica de redugiio custos, com fortes
conseqiiéneias em termos de precarizacio do trabalho, precarizacio essa
fortemente marcada pela varidvel de género (muitas vezes em combinacio
com vartdveis étnicas ¢ de nacionalidade).

Aautora chama também atengio para a necessidade de se considerar que,
nesse contexto, o novo trabalhador coletivo que se constitui ao longo das
cadeias & fortemente segmentado, em termos de suas condigdes objetivas e
subjetivas de trabalho. O mesmo acontece com o ator empresarial, que se
redefine e fragmenta. Esses dois aspectos evidenciam a importincia do
estabelecimento de novas formas de associatividade, regulacio ¢ negociacio
social desses processos.

O artigo de Marcia de Paula Leite e Cibele Rizek sobre processos de
reestruturagdo produtiva em algumas empresas do setor quimico-farma-
céutico ¢ metal-mecinico, é uma contribui¢io importante a essa discussio.
O resultado das pesquisas realizadas pelas autoras se assemelha ao de outros
estudos reabizados na Argentina, Brasil e Chile (Hola eTodaro, 1992; Abramo
e Armijo, 1995, entre outros), em particular no que se refere 3 existéneia
de processos significativos de masculinizagio associados i inovacdes tec—
noldgicas ¢ organizacionais introduzidas nas empresas. Nos casos analisados
pelas autoras isso ocorre quando se introduzem processos de enrique-
cimento do trabatho, em particular, quando se produz uma aproximacio
entre taretas de operagio e manutencio de miquinas. Esse ¢ o momento
1no qual, freqiientemente, mulheres sio substituidas por homens. Mais uma
vez, tal como identificado em outros estudos, as razdes que podem explicar
essa substituigio nio parecem ser principalmente téenicas, ou seja, nio
parecem estar referidas a uma suposta incapacidade da forca de trabalho
teminina para desempenhar tarefas mais qualificadas. A existéncia de razdes
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de outra ordem se evidencia, eantre outros fatores, na dificuldade das
geréncias para explicar o processo de exclusio das mulheres.

As autoras encontram tambéni, tal como j aponeado pela literatura (Abreu,
1993), virios indicios de taylorizagio do trabalho feminino, ou scja, do seu
confinamento aos postos onde o trabalho continua sendo simeples, repetitivo,
destituido de contetdo. Este ¢ um outro lado dos processos de exclusio das
mulheres das formas mais qualificadas ¢ enriquecidas de traballio surgidas a
partir da incorporagio de inovagdes tecnoldgicas e/ ou organizacionais.

Se¢ os artigos acinma mostram a relevincia da incorporacio da perspectiva
de gtnero para qualificar os novos paradigmas de organizacio do trabalho,
ressaltando a importancia de tornar visivel a segmentacio por género nos
diversos espagos de trabalho, Luis Reygadas discute as relages entre a
introdugdo das novas teenologias de organizagio ¢ gestio ¢ a crescente
presenca das mulheres no trabalho remunerado, invertendo a possivel refacio
de causalidade existente entre esses dois fendmenos. Para o autor, a pergunta
central ¢ saber se “as mindangas em aurso nas relagoes de género tem algum impacto
sobre a forma como se organiza a produgdo”; mais especificamente, de que
maneira a fermimzagio da forga de trabalho, assim como as mudancas nas
relagbes cntre os géneros, dentro ¢ fora dos centros produtivos, pode
contribuir a alterar a dindmica das organizagdes produtivas, em especial a
maneira de trabalhar, assiny como as representacies sobre o trabalhe, de homens e
mulheres.

Distinguindo entre as
rigorosamente vigiadas”, tipicas do periodo fordista, ¢ as possiveis “Fibricas

&

‘fabricas masculinas™ e as “fAbricas femininas

reconfiguradas” que estariam surginde no contexto dos processos de
reestruturacdo, Reygadas afirma que os estudos de género, além de continuar
wnvestigando e visibilizando o cardter assumétrico, inequitativo e opressivo das
relagdes de género no trabalho, deveriam também comegar a dedicar atencio
a outros aspectos. Entre eles os efeitos que tem, ou poderiam ter, a agdo das
sitttheres sobre a organizagio do trabalho, ou, em outras palavras, a eficicia
reestruturadora que poderia surgir da crescente participagio da mulher no
mercado de trabalho, assim como das mudangas mais gerais nas regras que
regulam as relacdes entre os géneros que vem ocorrendo no conjunto da
sociedade.

Dessa forma o autor recoloca no centro da discussio sobre a transformacio
do trabalho no contexto da reestruturagio produtiva (e das culturas do trabalho
a elas associadas), a importancia de considerar as distintas subjetividades e, em
especial, as distintas formas e expressoes da agde dos sujeitos (no caso as mulheres)
comao um elemento constitutivo dessas novas Configuragécs.
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Dols outros artigos tratam ainda da incorporagio das mulheres no mercado
de trabalho, desta vez focalizando as transformagoes no sctor agro-industrial
a partir dos processos de globaliza¢io no Sul da Argentina (Monica Bendini
e Criseina Pescio) e no Nordeste do Brasil (Josefa Salete Barbosa Cavalcanti,
JulianaVilar Ramalko Rames ¢ Ana Cristina Belo da Silva}. Ambos analisam
a fruticultura de exportagio ¢ mostram claramente a construcio social de
mercados de trabalho diferenciados, com a presenca de mutheres concentrada
em algumas etapas do processo produtivo, especialmente a sclegio ¢ a
embalagem. Os dois artigos parecent analisar, no entanto, momentos distintos
do processo. Considerados trabalhos delicados ¢ que exercem de fato o controle
de qualidade da fruta que serd exportada, essas tarcfas, ainda que nem sempre
auferindo salirios muito mais altos, parecemy conferir uma valorizagio
significativa ao trabalho da mulher, como no caso do Nordeste do Brasil. O
Caso argentino, 1o entanto, mostra que apds uma fase inicial onde essa realidade
cra também percebida, a progressiva automatizagio do processo de selegio da
fruta expulsou as mulheres desse nicho e levou a uma crescente pauperizagio
desse segmento da forga de trabalho.

O trabalkio de Fernando Pozos, por sua vez, evidencia a dificuldade de
captar as transformagoes na estrutura do emprego feminino a partiz de grandes
processos muacroecondmicos. Numa interessante tentativa de estabelecer
refagdes entre as alteragdes na estrutura de emprego feminino em Guadalajara,
Meéxico, percebidas a partir de 1987 ¢ da implementacio do NAFTA (o
novo tratado de livee comércio da América do Norte), o autor chania atencio
para importantes aspectos da diferencia¢do por género surgidos (ou
intensificados) a partir da intensificacio dos processos de globalizagio.

Finalmente, o artigo de Vera Soares cncontra-se de fato na fronteira das
tematicas que caracterizam as duas primeiras secdes deste volume. De um
lado, a autora realiza um levantamento das reivindicacoes femininas existentes
nos Acordos ¢ Convengdes Coletivas de algumas categorias de assalariados
no Brasil, iluminando o dificil processo de construgiio da presenca feminina
no mundo sindical. De outro, a partic de entrevistas com trabalhadoras
metalrgicas, enfoca a relacio entre a familia ¢ o trabalho, concentrando a
andlise na vivéncia da maternidade pelas mulheres trabalhadoras. Seu texto
enfatiza, uma vez mais, a dificuldade de conciliar essas duas vivéncias,
maternidade e trabalho. Essa dificuldade provem de muitos fatores, entre eles
aauséncia de equipamentos adequados para o cuidado dos filhos, e as imagens
de género de empresirios e geréncias que associam as mulheres trabalhadoras,
principalmente a partir do momento em que tem fithos, 3 madequagio,
neficiéncia, altos custos ¢ baixa produtividade no trabalho. Mas o artigo se
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preocupa principalmente em discutir de que maneira 1 associagio (naturalizacta
e quase exclusiva) entre a mulher ¢ o cuidado dos filhos est4 interiorizada
entre os proprios trabalhadores e trabalhadoras, referindo-se centralmente a
dois aspectos: por unt fado, d pressio dos maridos para que as mutheres detyvem
de trabalhar a partir do momento em que se ransformam em mdes; por
outro, 4 acettagdo, por um grande nimero de mudheres, de que esses dois
papéis sio inconcilidvels, o que as leva, muitas vezes, a renunciar ao trabalho
assalariado apds a maternidade. A autora apresenta também indicios de novas
tendéncias que vem surgindo entre operdrias mais jovens e com militineia
sindical que, a partir da vivéncia da mesma contradigio (ou seja, a dificuldade
de conciliar os papéis de mic ¢ de trabalhadora), optam por renunciar i
maternidade, com o objetivo de manter-se no mercado de trabalho. Longe
de representar unw solugio, essa tendéncia parece ser mais uma expressio da
dificuldade de encontrar uma alternativa para a repartigio das tarefas repro-
dutivas que seja menos onerosa para as mulheres.

Estratégias familiares e trabalho,
representacdes e trajetOrias

As contribuigdes reuntdas nessa segio evidenciam, de diferentes maneiras,
outros aspectos através dos quais a Sociologia do Trabalho fatino-americana
e, em particular, os estudos de género, vem contribuindo para tornar mais
complexa a nog¢io de trabalho e de classe trabalhadora, ¢, nessa medida, vem
se tornando capaz de apreender melhor as profundas transformacoes que
vent se dando em nossas sociedades.

Nestes textos isso aparece, em primeiro lugar, através do espago dedicado
A andlise de personagens cuja presenga nos estudos de género ¢ trabalho tem
sido até agora reduzida: as microempresirias (Carmen Vitdoso), as mulheres
profissionais ¢ executivas (Luz Gabricla Arango) e os homens {Agustin Escobat).
Em segundo lugar, através da énfase na discussio das trajetérias sociais ¢ de
trabatho de homens ¢ mulheres, que tem o mérito de ampliar a critica ao
determinismo, ja mencionada acima, ao enfocar a relagdo familia-trabaltho-
trajetdrias individuais,

O artigo de Luz Gabriela Arango, ao comparar trajetérias ¢ processos de
construcdo de identidades de operirias e executivas chama atengio para o
fato, em primeiro lugar, de que esse nio ten sido um tema muito explorado
nos estudos latino-americanos sobre o trabalho das mulheres. Problematizando
aidéia de que as trajetorias de trabalho e vida das operdrias estariam fortemente
determinadas pelas estratégias de sobrevivéncia de suas familias, nas quais o
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papel e as possibilidades das mulheres apareceriam como necessariamente
subordinados, a autora prefere pensar a familia como um espago em que se
produz algum tipo de negociagio entre os seus mentbros.

As interrelagdes entre familia ¢ mercado de trabatho formam igualmente
parte importante da analise realizada por Carmen Vildoso e Eliana Monteiro
Moreira quanto apresentam o caso de pequenas empresirias por conita propria
(respectivamente do setor de confecedes em Lima, Peru e na producio
alimentar ¢ na confecgio na Paraiba, Brasil), A familia é vista mais uma vez
como mm espago de negociagio conflitiva, onde interesses ¢ imagens de género
contribuem para que, muitas vezes, o aporte da mulher aos pequenos
cmpreendimento seja invisibilizado.

O trabalho de Vera Licia Botta Ferrante também acrescenta novas
contribui¢des para o debate sobre o determinismo familiar na vida das
mulheres. Estudando o papel das mulheres em assentamentos rurais en Sio
Paulo, Brasil, a autora contrapde a idealizacio burocritica do assentamento
ideal, onde a mulher estaria confinada a papéis secundirios e excluidos, 3
dificil e conflitiva construgio social do papel feminino nesses novos espagos
SOCIALS.

Finalmente, o artigo de Agustin Escobar tem o grande mérito de con-
tribuir para que os estudos de género e trabalho deixem de caracterizar-
se apenas pela andlise da situagio especifica das mulheres, passando a con-
siderar conjuntamente mulheres ¢ homens e suas respectivas relacdes com
¢ no trabalho. Nessa perspectiva - ¢ essa & a novidade - os homens passam
a ser vistos niio mais como a expressio geral da classe trabalhadora; passam
a ser analisados, também eles, através de uma perspectiva de género, ou
seja, como trabalhadores homens com H mintsculo, impactados pela pre-
senga feminina no mercado de trabatho e pelas mudangas que esse processo
vem provocando nas configuragoes familiares, nas suas identidades ¢ nas
suas estratégias pessoals.

Novas contribui¢Bes para
o referencial tedrico

Todos os textos acima, bascados em pesquisa direta, mostram claramente 2
umportincia de questionar as imagens de género tradicionais ¢ a necessidade
de desconstruir o discurso estabelecido sobre trabalhos masculinos e femininos,
Alguns dos textos nesta terceira se¢iio dio valiosas contribuigdes nesse sentido.

O artigo de Cristina Bruschini evidencia de que maneira a consideracio
da dimensio de género ao mesmo tempo obriga ¢ permite uma ampliacio
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do préprio conceito de trabatho. A autora mostra como a existéneia no Brasil
de uma trajetoria de fertil interlocugio entre pesquisacores(as) e téenicos(as)
dos sistemas estatisticos nacionats tem propiciado uma rediscussio dos
conceitos, indicadores e procedimentos estatisticos utilizados para medir ¢
caracterizar o trabalho, Hssa discussdo tem se concretizado em algumas
modificagdes que Ja foram introduzidas nos censos e pesquisas domiciliares,
permitindo avanc¢os importantes, entre eles a redefinicio dos conceitos de
atividade/inatividade ¢ chefatura familiar, o que tem levado a aumentar
significativamente a visibilidade da presenca das mulheres no mundo do
trabalho ¢ da produgio de riquezas.

Qutro passo necessario para avangar na desconstrugio das imagens de
ginero estabelecidas € a realizagio de medigdes mais objetivas sobre as pretensas
caracteristicas dos comportamentos ¢ atitudes das mulheres no trabalho (altas
taxas de absenteismo e rotatividade, elevados custos indiretos, baixa
produtividade, demasiada interferéneia da vida domeéstica no trabalho, ete.),
A nexisténcia {ou enorme insuficiéncia) dessas medicdes contribui muito
para manter a discussio sobre o trabalho feminino - ¢ as decisdes concretas
romadas pelos empresirios a esse respeito - em um terreno fortemente marcado
por mitos ¢ preconceitos. B disso que trata o artigo de Sandra Lerda ¢ Rosalba
Todaro, um estudo de caso realizado em 1996 em 12 empresas chilenas, no
qual as autoras discutemn os diversos componentes do conceito de custos do
trabatho. Uny dos objetivos principais das autoras com essa discussio conceitual,
bem como com a tentativa de medigio desses indicadores para homens ¢
multheres, é verificar se existe um fundamento objetivo para a idéia, freqiien-
tenente presente entre os empresirios, de que os custos indivetos das mulheres
trabalhadoras sdo muito elevados, o que justifica uma série de resisténcias,
seja a sua contratagdo, seja a qualquer tipo de investimento em termos de seu
tretnamento ¢ promogao.

Os dois outros trabalhos desta se¢io dio uma significativa contribui¢io
para a discussdo tedrica de dois importantes temas figados 3 perspectiva de
género.

O artigo de Elizabeth Bortolaia Silva analisa uma extensa bibliografia
internacional sobre o desenvolvimento de tecnologias para o trabaiho
doméstico face aos limites do padrio tradicional da divisio do traballho no lar
entre os sexos. Discutindo trés tipos de teorias sobre teenologias domésticas,
a autora nostra como as variagdes na divisdo do trabatho doméstico entre os
géneros, nos paises de industrializagio mais avancada, estio associadas ao
aumento da participagio de mulheres no mercado de trabalho. Ao considerar,
mima perspectiva comparativa, a especificidade do caso brasileiro, a autora
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questiona como cireunstincias nacionais particulares desafiam a abrangéncia
das teorias discucidas.

Finalmente, o trabalho de Cristina Camara e Paola Cappellin faz uma
revisdo da fiteratura incernacional para apresentar o debate sobre o acesso ¢ o
uso dos direicos da cidadania ¢ os limites decorrentes das desigualdades entre
homens ¢ mulheres, a partir da perspectiva analitica de género. As autoras
afgimentam que revisitar o conceito de cidadania i luz dessas questdes &
fundamental, uma vez que as assimetrias de genero se desenvolvem em ritmos
diferenciados ¢ que o acesso da mulher a0 “corredores do poder econdmico
¢ politico” & ainda extremamente seletivo. Bssa reafidade traz consigo um
novo desafio: saber como realizar a corresponsabilidade social ¢ a solidariedade
coletiva, na medida em que ¢ preciso wn suporte coletivo ¢ organizacional
que responda ds individualidades compliexas ¢ multifacetadas. Em outras
palavras, o que esti em jogo na sociedade contemporianea ¢ a necessidade de
imagiar como urma solidariedade coletiva pode ser fomentada aceitando a
interdependéneia entre individuos e institui¢oes,

A riqueza das contribuicées aqui apresentadas certamente tornari esta
coletinea uma referéncia obrigatéria para os estudiosos das questdes de género
¢ trabalho na regiio.

Rio de Janeiro ¢ Santiago, dezembre de 1997
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