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Os paradigmas socioldgicos a luz das categorias sxo : qual a
renovacao da epistemologia do trabalho?

INTRODUGAO

A questdo da integracdo da dimensao sexuada niiseardo trabalho é posta
a sociologia francesa ha mais de trinta anos. €&ra sociologia do trabalho integrou
parcialmente as categorias de sexo, essa integm@anece ardua e conflitual a
medida que os paradigmas universalistas semprendates no campo do trabalho séo
constitutivos dos métodos, das abordagens, dostegmdas instituicdes constitutivas
dessa subdisciplina.

E a histéria e o balango desta integracéo relaianos gostariamos defazer
aqui. Em primeiro lugar indicaremos as rupturascednais e sua perioridizacdo. As
problematicas que levam em consideracédo as caasgiei sexo tém uma histéria que
abriu a possibilidade de rupturas tedricas e @pistdgicas importantes,
particularmente com uma tradicdo da sociologiaraleaiho francesa centrada na figura
do trabalhador do sexo masculino da grande empnesestrial, figura considerada
como universal.

Estas rupturas tém consequéncias teoricas:

* O lugar real e o alcance desta sexuacdo dos olgatgesciologia do
trabalho;

* O seu valor heuristico na analise do trabalho;

e Seu papel na renovacdo dos paradigmas que domineampo do
trabalho;

» As construgdes alternativas em elaboragéao.



Este texto mostrara em seguida, a partir de exempgloncretos, as
contribuicdes as pesquisas que introduzem uma gueigp de género na analise dos
objetos tradicionais da sociologia do trabalho.

Enfim, pontuaremos algumas diferengas nacionaestadando as européias —
entre as diferentes maneiras de integrar asdetagociais de sexo dos sociélogos do
trabalho

1. A DUPLA RUPTURA: TENTATIVA DE PERIORIDIZACAO

Desde a metade dos anos setenta, numerosos tabaheranca deram ao
conceito de trabalho uma dimensédo sexuada. Enimetafio se pode dizer que esta
inclusédo tenha alguma estabilidade e real did@toidadania na comunidade cientifica.
Apesar do peso crescente das pesquisas sobre lar@sut o trabalho na sociologia do
trabalho francesa destes dltimos anos, “as figneagras do pobre, do precario, do
vulneravel, sdo construidas em referéncia a figuaaculina do assalariado masculino
em tempo integral com contrato de duracdo indetexda. As nocbes de
vulnerabilidade, de desafiliacdo, de flexibilidadeperda de valor da condi¢céo salarial
sdo apresentadas de maneira neutra, mas representaggativo da figura do
assalariado masculino durante os trinta anos glosib . Um balanco recente da
situacdo da sociologia do trabalho indicou os pomm@sitivos e a0 mesmo tempo as
dificuldades persistentes para integrar uma petispede género nesta subdisciplina.
Michel Lallement mostra como a producédo de tralmlbdginais neste campo foi
progressivamente legitimada observando ao mesmpotejue ndo € certo que o
género seja “completamente reconhecido e entendidmeio académicéa

Uma periodizagdo minuciosa dos momentos de inclasiba perspectiva,
inclusdo que foi marcada por rupturas com os pgnaat dominantes, nos parece Util e
necessaria para aprofundar a analise das raz0es idstbilidade. Trata-se aqui de
analisar dois tipos de ruptura induzidas pela thtgdio sucessiva das categorias de sexo
e depois as relagbes sociais de sexo, ou do géherdificuldade de uma tal
periodizacdo vem do fato que, se estas duas rgptd@sado da mesma natureza, elas se
superpdem parcialmente no tempo.

1.1 A integracao das categorias de sexo

Podemos situar a primeira ruptura com a tradicasat@logia do trabalho
francsa nos anos cinquenta, com os trabalhos posnge Madeleine Guilbert e Viviane
Isambert-Jamati sobre o trabalho domédtiddo inicio dos anos sessenta, elas sdo
igualmente as autoras do capitulo sobre “A regatipor sext do Tratado de

! Cf. Nicole Gadrey, “O ensino sobre ‘sociologia delacées sociais de sexo e de génerd’gigenre
comme catégorie d’'analy$® género como categoria de analise), FougeyrSitdisvebel D,. Planté C.,
Riot-Sarcey M.,Zaidman C. (dir.), L'Harmattan 209333-38.

2 LALLEMENT M., “Algumas observacdes a respeito dgar do género na sociologia do trabalho na
Franca”, inLe travail du genre. Les sciences sociales a I'épeedes différences de s€x@ trabalho do
género. As ciéncias sociais a prova das difereseaexo), Laufer, J., Marry, C., Maruani, M. (dir),
Paris: La Découverte, 2003, p. 123-37.

¥ GUILBERT M., ISAMBERT-JAMATI V., Travail féminin et travail domestiqueTrabalho feminino e
trabalho doméstico), Ed.du CNRS, 1956.

* GUILBERT M., ISAMBERT-JAMATI V. “A repartic&o posexo”, in Friedmann G. e Naville P,
Tratado de sociologia do trabalho, Armando Col861, p. 266-82.



Sociologia do Trabalho de G. Friedman e P. Navllke pode constituir o melhor
exemplo de que a emergéncia das mulheres enquampocregional ndo subverte a
abordagem tradicional da sociologia do traballendesa, que exclui o trabalho
doméstico do campo do trabalho. A questdo é pagtmas em algumas linhas,
curiosamente ,alias, em concluséo do capitulo soliesemprego, escrito por Jacques
Dofny: “Mas a sociologia do trabalho deve paraanalise da populacédo ativa?” (...) A
nocdo de mercado do trabalho é central nestasfidas8es. Esta definicdo restritiva do
trabalho exclui uma parte substancial dos traballealizados na vida social,
precisamente aqueles que ndo sdo o objeto de umameeacdo, como os trabalhos
domésticos ou a participacdo ativa na sociedadefisertucrativo. O que é definido
como trabalho, € toda atividade levada em conta pehtabilidade nacional. Ndo é
evidente que este ponto de vista seja aquele ddl@ge, tradicionalmente atraido pelas
analises da divisdo do trabalho social (...)” @4)3

A obra classica de Madeleine GuilBertonsagrada ao trabalho profissional
das operarias, faz referencia ao trabalho doméstileo mostrou que o0s postos de
trabalho ocupados pelas mulheres na industriartinderacteristicas proximas daquelas
do trabalho doméstico (reparticdo das tarefas, ecranlUsequéncias curtas, tenséo
nervosa, etc.). Mas ela ndo confere uma centraidadrica a articulagédo trabalho
domestico/trabalho profissional.

E em 1971 que aparece 0 artigo pioneiro de Nictdew® Mathieu:Notas
para uma definicdo sociolégica das categorias deose Mas as pesquisadoras vao
reapropriar-se dele muito mais tarde. De fato, atfetade dos anos seténtas
primeiros trabalhos comecaram a introduzir uma igaosbinaria ( € um grupo de
homens OU é um grupo de mulheres), mas as categigiaexo tinham uma simples
funcdo de rotular. Paralelamente, os movimentomdieres avancavam a nocao de
opressdo, teorizavam as relacdes entre 0s sexas,igtta ndo era integrado as
categorias. Tratava-se particularmente, neste qmeriode estudar o trabalhdas
mulheres mais do que o trabalho segundo os sexos; deaessotiretudo o trabalhho
profissional e assalariado mais do que o trabathroédtico enquanto trabalho ou a
articulacao trabalho/familia.

E no decorrer dos anos setenta e oitenta que rsguestprogressivamente na
Franca uma orientacdo de pesquisa sobre “a tramsfdio do estudo das mulheres em
estudo ‘dos sexos’ e, simultaneamente, a interpagd dos dominios antes separados
da sociologia do trabalho e da sociologia da fah{\N.C. Mathieu, 1991, p.28).

Os trabalhos se multiplicavam assim como os grugesreflexdo que
confrontam, em particular, os resultados da sogialdo trabalho aos da sociologia da
familia. Uma obra coletiva foi publicad@ sexo do trabalho. Estruturas familial e
sistema produtivt) cujo titulo indica a extens&o dada ao conceito aleatho, por um
lado ( a definicdo do “trabalho” ndo € mais comaladpelas categorias econdémicas, 0
trabalho domeéstico, tal como foi modelizado por atreos trabalhos, tem plenamente
seu lugar), e a vontade de pensar a articulac@ugdio/reproducao, por outro lado.

® GUILBERT M., (1966)Les fonctions des femmes dans I'indugiie funcées das mulheres na
industria). La Haye: Mouton.

® Este artigo apareceu inicialmentefpistémologie Sociologiqu&pistemologia sociolégica), n° 11, 1°
semestre 1971, p. 19-39. Reeditad&natonomie Politiqu¢Anatomia politica), Paris: Cété-femmes,
1991. Tratava-se inicialmente de uma comunica¢@dllaGongresso mundial de sociologia, setembro,
1970.

" ...eas socidlogas que integravam esta nogdo (PheC., Guillaumin, N.C.Mathieu...) eram
percebidas como as “militantes”, cujos trabalhés tnham direito de cidadania nas esferas académic
® Presses Universitaires de Grenoble, 1984,



1.2. A introducdao teodrica das relacdes sociaiede s

Seria falso dizer que nestes trabalhos, o sexapaas uma simples variavel
de classificagdo. A nocao de hierarquia entreeressestava, por exemplo, onipresente.
Mas nem por isso as categoriasconstituiam um s&sErmpenas progressivamente se
imp6s a necessidade de reconhecer e conceituatagdgesocial que unia estas
categorias. E isto que os franceses chamaram B&des sociais de seXoDesde a
metade dos anos oitenta, numerosos trabalhos,idndig e coletivos, lhes foram
consagradd$ e é em 1987 que uma mesa-redonda internacionardginizada em
Paris:As relacfes sociais de sexo: problematicas, mebgild, campos de anélise.

Esta relacdo social € caracterizada como trangvapsaonjunto do sistema
social, pode ser historicizado (se reproduz, mdse,aao mesmo tempo, mudancas
constantes), € uma relacéo de poder, de dominegéa;categoria so existe em relacéao
a outra, elas se co-constroem incessantementec@&staitualizacdo permitia afastar os
grupos sociais homens e mulheres da bicategorizhigdogisante machos-fémeas.

Enfim, se definissemos a relagdo social como wenadb que atravessa o
campo social, tensdo que destaca alguns fendmeni@ssomo centros em torno dos
guais se constituem grupos com interesses antag)micega-se a proposicao seguinte:
a divisdo sexual do trabalho tenst@atusdaquilo que esta em jogo nas relacfes sociais
de sexd’. Assim temos , enfim, um paradigma sélido pactuina diferenca dos sexos
na sociologia do trabalho.

2. AS CONTRIBUIC;()ES DAS PESQUISAS QUE INTRODUZEM UM
PERSPECTIVA DE GENERO NOS OBJETOS TRADICIONAIS ¥OCIOLOGIA
DO TRABALHO. ALGUNS EXEMPLOS.

Tais exemplos sd&o hoje numerosos; o emprego e emgesgo, as
gualificacfes e a competéncia, as técnicas e a¢doy a organizacao do trabalho e as
situacBes de trabalho, os novos modelos produtiv@s especializagédo flexivel, a
guestdo da coercdo e do controle social, asdragstprofissionais e as carreiras, 0s
movimentos sociais dos trabalhadores, as novasatdas migracdes Sul/Norte, entre
outros, foram o objeto de numerosos trabalhos gtegram a dimensdo sexuada.
Apresentaremos a seguir trés exemplos tirados skae@roprias pesquisas.

2.1 O conceito de trabalho

° A emergéncia desta nogéo correspogisso moda de “gender” nos paises anglofones. N&o podemos
aqui, por falta de espaco, explicitar a preferépoiaum ou outro termo

19 A titulo de exemplo, cf.. DEVREUX A. M., DAUNE-RIEARD A. M.: “A construg&o social das
categorias de sexo”, Bexes et catégori€Sexo e categorias), Universidade de Provence=BIE 17,
p.39-53, déc. 85; BATTAGLIOLA F., COMBES D., DEVREA.M., FERRAND M., LANGEVIN A.:

A propos des rapports sociaux de sexe: parcoursté@piologiquéA respeito das relacdes sociais de

sexo: percurso epistemoldg)dd 986) Paris: CSU-IRESCO.

" KERGOAT D. “Divisdo sexual do trabalho e relac@lessexo” inDictionnaire critique du féminisme
(Dicionério critico do feminismig Hirata H., Le Doaré H., Senotier D. (coord.), PU¥edicdo 2000,
p.35-44



Os iniciadores da sociologia do trabalho partenurdemodelo assexuado de
trabalho, seu tema — 0 homem — sendo elevado itapliente como universal. Este
modelo foi fortemente questionado desde os anesitsepela problemética da divisdo
sexual do trabalté tratava-se de reconceituar o trabalho, pela s@tlineste conceito:
1) do sexo social (do género); 2) do trabalho dticwsEle é assim ampliadoao
trabalho n&o assalariado, ndo remunerado, naontiéroartrabalho informal. Trabalho
profissional e doméstico, producéo e reproduca&alasmento e familia, classe social e
sexo social sdo considerados como categorias duis®is. A partir desta proposicao
epistemoldgica de desenclavar e imbricar dimensides separadas, foi possivel
construir um questionamentoque permite criar unrggpentre as diferentes esferas de
atividade® e de acabar definitivamente com a antiga nocaespecificidade’.

Introduzindo a relacdo social (de sexo) na andeseatividade do trabalho,
outros desenvolvimentos foram possiveis. Mencionaseem particular a analise de
certo numero de empregos majoritariamente feminiewws termos de “relagdo de
servico”, que se apoiou nas conceitua¢des anteritirérabalho doméstitb

2.2 A qualificagéo

Ndo é surpreendente que o conceito de qualificag@ceitoprinceps em
sociologia do trabalho, tenha sido um dos primeaoserem confrontados a analise
critica impulsionada por esta sociologia.

Bastava de fato “olhar” os numeros, aqueles daqumss sobre emprego,
aqueles da primeira pesquisa sobre as condicGealadgho (outubro de 1978) para que
aparecesseclaramente um primeiroaspecto: nos aitestao (80¥°, as mulheres
operarias estavam macigcamente situadas na fae@dnfla escala de qualificacéo: elas
eram operarias nao qualificadas ou ajudantes (7&8tred elas) enquanto os homens
eram majoritariamente operarios qualificados ouraomestres (55%). As condi¢cBes de
trabalho seguiam esta hierarquizacédo: muito maguEntemente que os operarios, as
operarias trabalhavam em linha de montagem soénca$ impostas, eram proibidas
de falar, et¢®. Encontra-se ai a situacéo descrita por Madel@unibert. Trata-se do
primeiro nivel da divisdo sexual do trabalho: aquiE categorizacéo por sexo.

12 cf. KERGOAT D., “Trabalhadores = trabalhadoras®3g@sicdes para uma articulacéo teérica de duas
variaveis: sexo e classe socidltitiques de I'Economie PolitiquéCriticas da economia politicanova

série, 1978, n° 5, p.65-97.

13 Cf. HIRATA H., ZARIFIAN, P., Trabalho (conceito yan Hirata H., laborie F., Le Doaré H., Senotier
D. (coord.)Dictionnaire critique du féminism@icionario critico do feminismo), PUF, 12 edi¢Z@00, p.
230-5.

14 Cf. nimero da revist€ahiers du Genresobre este tema: A relagdo de servico. Olharesadasz
FOUGEYROLLAS-SCHWEBEL D. (coord.), n°28, 2000; gtaa génese desta no¢do na teorizagdo do
trabalho doméstico no seio da familia, cf. CHABABRY-CHTER D., FOUGEYROLLAS-SCHWEBEL
D., SONTHONNAX F.,Espace et temps du travail domestigHEspaco e tempo do trabalho doméstico).
Paris, Méridiens-Klincksieck, 1985. sobre os sawie a dimenséo “ relacional “ como qualificacéo cf
também DAUNE-RICHARD A.M., “A qualificacdo na sotigia francesa:pesquisa com mulherestén
travail du genre (O trabalho do géne)oop.cit., p.138-50.

15 Mantivemos as cifras sobre os quais se apoioun®ustracdo na época. Mas precisamos salientar que
fora as mudancas de terminologia, a situacao natmCf. GOLLAC M., E VOLKOFF Sl.es

conditions de travai(As condi¢des de trabalho), Paris, La Découv&épeéres, 2000, p.64-5; e

Document d’'EtudegDocumento de estudos) n°29 da DAREScondi¢des de trabalho em pesquisas,
1999.

¥ MOLINE A. F.VOLKOFF S. ‘As condicdes de trabalhos dos operarios... e dasanjas”, Economie

et Statistique n°118, 1980, p. 25-39.



Mas existe um segundo nivel: as pesquisas do tdios do trabalho,
cruzando sexo e qualificagédo, fizeram aparecer a@giedeterminagdes geralmente
admitidas e generalizadas ao conjunto da mao da wmwobriam realidades bem
diferentes segundo o sexo dotrabalhador. Estecerstam permitindo comparar as
condicbes de trabalho dos operarios e das operayadificados(as) e néao-
qualificados(as), evidenciava coisas surpreendeata adoxa classica: uma operaria
gualificada tinha estatisticamente mais “chances gm operario ndo qualificado de
trabalhar nalinha de montagem, um trabalho répe&tsem o direito de converSar

Tais resultados questionavam os conhecimentoslégitos anteriores sobre
a qualificagcéo visto que eles mostravam que exista divisdo social do trabalho por
sexo, que se entrecruza com outras formas de ds/is@ciais mas sem ser redutivel a
elas, assim como ela ndo € redutivel a uma singifesenca quantitativa entre os
atributos dos trabalhadores em questao (por exemplivel de formacédo). E como é
sabido que todas as outras formas da divisdo sbcitdabalho remetem a relacdes de
poder, era legitimo concluir dai a presenca da uvelacado social: a relacdo de sexo
(ou: de género).

Hoje € mais frequente o sociologo ser confrontad® empresas ao termo
“competéncia”’, mais que aquele de “qualificacdob Métomamos aqui o (vivo) debate
sobre essa nocédo problematica. P debate sobiiéaggdilo/competéncia € amplamente
conhecido. Afirmaremos simplesmente que o modelcatapeténcia, na medida em
gue traz mudancas para o trabalhador ou a tralmtha@ndividualizacdo face a
hierarquia e ao coletivo de trabalho, exigéncias'sdéer ser”, de envolvimento no
trabalho...) se representa e é representado deirmaliferente sendo oposta no caso
dos homens e no das mulhéfe®ivisdo sexual do trabalho e relacdes de género s
reproduzem ao passo que as resisténcias demosancanstituir tanto os coletivos
sofreram com as novas politicas de mao de obrasksmceitos sdo enfim preciosos
para compreender na sua complexidade tanto a céngiejuanto a qualificacio

2.3 Novos modelos produtivos e “especializacad\kdk

As alternativas aos modelos produtivos taylormstafordsta, denominadas,
segundo os autores, “especializacdo flexivel”’, thmonceito de producdo”, “neo-
taylorismo” ou “pos-fordismo”, sdo raramente comjdgs no feminino. Estes termos se
pretendem neutros, mas na realidade generalizancoagunto da mao-de-obra
transformacdes no universo produtivo que concermssencialmente os homens.
Assim, a tese da requalificacdo dos operadores comnsequéncia das inovacoes
tecnoldgicas e organizacionais é fortemente quesdi® por uma analise em termos de
divisdo sexual e internacional do trabafho

Este movimento de requalificacdo atinge essenciabneima parte dos
trabalhadores homens dos paises do Norte. Suasqgi@mias sobre a mao-de-obra
feminina sdo mais contraditérias, como indica adwwao do debate tedrico: a relacéo

" KERGOAT D.,Les ouvriéregAs operarias Paris, Le Sycomord 982.

18 ROZENBLATT P., SEHILI D., “Crénica de uma neutddide anunciada”, Formation Emploi, n°68,
1999, p. 21-36. KERGOAT PL,apprentissage dans les grandes entreprises (@mée. Etude de trois
cas.Thése de sociologieA(aprendizagem ans grandes empresas (na Fran¢i)d&sle trés casos.Tese
de sociologia)Paris X-Nanterre, 2002.

19 Sobre a relagdo entre trabalho doméstico e comgatécf. FOUGEYROLLAS-SCHWEBEL D.,"O
trabalho doméstico: economia da serviddo e daige@ait In Femmes et partage du travgMulheres e
reparticéo do trabalho), HIRATA H., SENOTIER D. {), Paris, Syros, 1996, p.87-101.

20 Cf. HIRATA H., “Divisdo sexual e internacional tmbalho, in “Paradigmas do trabalho”., H. Hirata
(coord.), Futur Antérieur, n°16, p. 27-35.



entre especializacao flexivel e negacao da quatidic feminina, desenvolvida por Jane

Jensofi; a tese da justaposicdo entre taylorismo e aditile das tarefas (no feminino)

e requalificacdo (no masculino), de Daniele Kerffoa enfim, mais recentemente, a

idéia da “flexibilidade assistida por computadai®, Sophie Pruniét.

Estes modelos esclarecem os resultados de pesangaisicas (sendo por vezes
interrogados por eles). Uma pesquisa realizadanterente em firmas multinacionais
francesas no Bra&fl mostrou trés modalidades de organizacdo do trabafierario
distintos. Numa empresa de biscoitos, flexibilidadeabalho em equipes dos efetivos de
sexo masculino; linhas de embalagem com cadéndiam@s para as operarias do sexo
feminino. Numa empresa de fabricacdo de para-bfigemversdo do esquema da divisdo
sexual: um “gueto” feminino, enclave sob forma sida esteril, com exigéncia de
destreza manual, rigor e higiene; e postos massulsob cadéncia imposta pelas
maquinas (saida dos para-brisas do forno). Entetamma organizacao flexivel estando
em curso de implantacao, os homens eram os Unisedaneficiar de uma politica ativa
de formacdo. Enfim, numa empresa farmacéutica,upogide mulheres era também
atingido pelo movimento de requalificacéo, paracigo das inovagdes organizacionais.
Homens e mulheres tinham acesso a formacdo, &mwmiferse situando entre postos de
execucao (operadoras de maquinas) e 0os postogédunisos e de supervisdo (chefes e
engenheiros).

Estes exemplos tornam plenamente atual a interdiogae Jane Jenson:
“Mulheres e homens se beneficiam igualmente dosegsms de requalificacdo do
trabalho e do novo peso conferido ao trabalho ficmdio?> Fazer essa pergunta
permite ver como, em cada caso, a organizacamballho utiliza a divisdo sexual do
trabalho como um motor eficaz para remodelar sogas formas.

3. DIFERENCAS NACIONAIS NA INTRODUCAO DO GENERO E AN
CONSIDERACAO DA CENTRALIDADE DO TRABALHO.

Pode-se, portanto constatar que a introducdo dagareas de sexo e das
relagbes sociais de sexo no seio mesmo da analiseethcdes de trabalho, assalariado
e doméstico, pdde contribuir tanto aos conhecinsemémovados sobre o proprio
trabalho, quanto na formulacéo de novas interragmgia abertura de outros campos de
pesquisa. Todavia, este movimento ndo se fez denanasaneira, hdo seguiu nem 0s
mesmos ritmos, nem as mesmas orientagdes, nordéer contextos nacionais,
sobretudo europeus.

Uma primeira grande distincdo se situa entre osepaénglo-saxdos e 0s
paises francofonos. Para estes Ultimos, podetsw $ibs anos oitenta a reinterrogacao
sistematica das ferramentas e dos métodos utikzadmalmente no campo do

2L JENSON J., “Os talentos das mulheres, As habiéigatbs homens: A mulher e a especializacdo
flexivel, in WOOD, S., (Ed.The transformation of work(A transformacéo do trabalho?), Londres,

Unwin Hyman, 1989, p. 141-55.
2 Cf. KERGOAT D., Les absentes de I'histoire (“Assantes da histéria”), Revistautremenn©126,

1992, p.73-83.
% PRUNIER-POULMAIRE S., “Flexibilidade assistida pelomputador”, inActes de la Recherche en

Sciences Sociales, n° 134, setembro 2000, p. 29-36.

24 politica industrial, relagdes clientes-forneced@®rganizacdo do trabalho: um caso brasileitavoi
Encontro Internacional do GERPISA “O Mundo que muddvidquina: Qual industria automobilistica as
vésperas do século XXI? Paris, 8-10 junho de 2000.

%1d.ib. 1989, p. 141.



trabalh@®. Simultaneamente nos paises anglo-saxdos eraadaloa questdo da
elaboracdo de uma epistemologia ou das epistenasldgministas questionando a
natureza da objetividade, o acesso sexuado (..Qoabecimento, a relacdo entre o
objeto e o sujeito da pesquisa, a construcao se@aexuada — da natureza, da verdade
ou da culturd. Se na Franca, observou- se desde o fim dos atergta um movimento
de sexuacéo da sociologia do trabalho, ndo hounstitdgdo de uma epistemologia
feminina como nos Estados Unidos, esta uUltima ooatido alids, pouco conhecida:
guem, na Franca, pensa que a concepcdo tradidambjetividade e o postulado da
neutralidade sociolégica mereceriam ser rediscsf#tia

Gostariamos de concluir sublinhando algumas dia®re convergencias
entre as sociologias nacionais do trabalho, de donla algumas especificidades da
sociologia do trabalho francesa, de outro.

Uma primeira convergéncia pode ser assinalada magémcia sucessiva das
“mulheres”, primeiro, “dos sexos” e/ou do “géner@&@m seguida, nas sociologias
nacionais, quaisquer que sejam o seu desenvolvanmentempo ou 0 momento em que
se situa suaaparicid

Uma segunda convergéncia diz respeito ao momentenaergéncia das
“mulheres” ou das “categorias de sexos” na socialalp trabalho: o impulso dos
movimentos feministas do fim dos anos sessentinieio dos anos setenta nos paises
capitalistas desenvolvidos foi determinante e mlegea analise que leva em
consideracdo as mulheres/as categorias de sexqdikess semi-industrializados ditos
“em via de desenvolvimento”, iSsSo ocorreu um poonads tarde, e pode-se periodizar
esta aparicdo por volta de 1975, no momento dadaépgara as mulheres da ONU no
México, acontecimento institucional a partir do lgse desenvolvem multiplos grupos
feministas na América Latina.

Uma terceira convergéncia diz respeito a anteadedda antropologia em
relacdo a sociologia quanto a introducdo de umadagem homens-mulheres na
divisdo social do trabalho ( cf. Kate Young naltgiah, N.C. Mathieu na Franca e, bem
anteriormente, Margareth Mead nos Estados Unidos).

Uma quarta convergéncia € a quase-total imperndaddd das sociologias do
trabalho as pesquisas sobre o género da filosafieeer” (Judith Butleffe da
psicandlise feminista (Nancy ChodordW) Na Franca, essa caracteristica esta
provavelmente relacionada com a estrita demarcat@®rvavel até o inicio dos anos
oitenta na na sociologia dotrabalho entre famiibélho, e aquela entre sexualidade,
corpo e profissionalidade que se manteve atravésmdpo. E se existe uma corrente da

%6 \VANDELAC L., “...E se o trabalho ficasse gravido®aio feminista sobre o trabalBociologies et
sociétésvolume XllI, n°2, outubro de 1981, p. 67-82.

2’ HARDING S. (Ed..por)Feminism and MethodologgFeminismo e Metodologia), Indiana/Milton
Keynes, Indiana University Press, 1987; Harding\\Bhose Science? Whose Knowledge? Thinking from
Women'’s Lives(Que Ciéncia? De quem € o conhecimento? Pensataa partir das mulheres). Ithaca,
New York, Cornell University Press, 1991, HARAWAMY). J., Simians, Cyborg and Women. The
Reinvention of NatureNew York, Routledge, 1991.

% Cf. GAUSSOT L., “A problemética das relagdes siacide sexo: um dever de inventario”.
Comunicacédo apresentada no 1° Congresso de I'Afi8tavieuse, fevereiro de 2004.

29 Ver, para a sociologia do trabalho anglo-saxa, \WBM&N J., “O género no trabalho”, lre travail du
genre(O trabalho do género), op.cit., p.151-162.

SYBUTLER J.,Gender Trouble. Feminism and Subversion of Idd@#nder Trouble. Feminismo e
Subverséo de Identidade), New York/Londres, Rogded999. (1990).

31 CHODOROW N.The reproduction of Mothering. Psychoanalysis arel$ociology of Gendéa
Reproducéo de maternagem. Psicandlise e a Soeiaogiénero), Berkeley, Los Angeles, Londres,
University of California Press, 1999 (1978).
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sociologia do trabalho francés que é atravessaldapsécanalise (Eugéne Enriquez,
Vincent de Gaulejac) ela ndo leva em conta a petispepsicanalitica feminista...

Quanto as diferencas, a primeira observacdo com¢ambém a relacdo entre
as disciplinas: a influéncia e as aproximacdes iglisares desenham contornos
especificos em cada sociologia nacional do trabalssim, a influéncia — reciproca -
entre uma sociologia das relagdes sociais (de geagjsicopatologia ou psicodinamica
do trabalho (C. Dejours) parece mais especificaaao francés, onde ela se afirmou
desde os anos oitenta; no caso da sociologia 8alli@ anglo-saxa, a sociologia da
cultura e a gestdo parecem ter uma influéncia muois decisiva quanto as
configuragdes tematic¥s

Mas é sem duvida a respeito do trabalho e de sontalidade que as
diferencas sdo mais marcantes. De fato, o debatgattdade do trabalho/fim do
trabalho, em relacdo com a analise da centralidbfgeencial do trabalho para as
mulheres e para os homens, é praticamente inetastgiora o quadro francés.
Praticamente inexistente também, a afirmacéo dar lcgntral do trabalho na sociedade,
a partir de uma definicdo ampla do trabalho quegnet o trabalho ndo remunerado, o
trabalho doméstico, o trabalho informal etc. emsigin a tese do “fim do trabalho”.

Sem duavida a explicacdo destas diferencas (inflaé&ecgestao nos debates da
sociologia do trabalho anglo-saxa, lugar de debabee a centralidade do trabalho na
Franca) deve ser procurada na génese destas doabsaplinas ( pensamos, por
exemplo, nos estudos pioneiros realizados pelaslafioras na Western Electric
Company nos anos trinta nos Estados Uriitlos

CONCLUSAO

Mostramos como a introducdo das categorias de sgxam seguida, das
relacdes sociais de sexo na sociologia do trab@hovou os conceitos e os enfoques
sociolégicos. Quanto a renovacado da epistemolagi@atbalho, vimos como o balanco
€ pouco conclusivo. A critica-desconstrucdo do eitacclassico de trabalho levou
seguramente a elaboracdo de um paradigma sélidde-uma teoria da divisdo sexual
do trabalho, profissional e doméstico, como o gsi& €m questdo (“enjeu”) nas
relacdes sociais de sexo — e alternativo aos penadi classicos “cegos a questdo do
género” (“gender blinded”) existentes para reperasarcategorias, os métodos e as
probleméticas da sociologia do trabalho. Mas selinalo dos dados e dos trabalhos é
importante nestes Ultimos vinte anos, muito restalaa a ser feito. Os aspectos
institucionais tornam-se cada vez mais significeticomo bloqueios — maspoderéo,
talvez, se tornar um dia alavancas? — na divesséic e ampliacdo do campo da
pesquisa sobre “o sexo do trabalho”.

32 Cf. WACJIMAN J., op. Cit.
%3 DESMAREZ P.La sociologie industrielle aux Etats-Un{& sociologia industrial nos Estados-
Unidos), Paris, Armand Colin, 1986.



