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“aptiddes”, nfo podetiam ser tratados neste capftulo. Contentemo-nos
em constatar que nada nos autoriza a dizer que os imigrados se
distinguem dos franceses no dominio das possibilidades profissionas.

Se encontramos os emigrados nos escaldes mais baixos da hie-
rarquia operdria, a razdo ¢ porque, acima de tudo, a evolugdo da
populagio francesa, seguindo os esquemas cldssicos do deslizamento
dos setores primérios para os setores tercidrios, tornou-se uma popu-
lagio que jé ndo aceita certas tarefas de trabalhadores manuais. Por
outro lado, tal é a situagio demogréfica que se tornou indispensével
uma ajuda A marcha da economia francesa; ¢ normal, portanto, que
ela recotra a emigrados e os escolha de tal modo que éles ocupem
justamente os postos abandonados, Por via de regra, os emigrados
provém de tegides menos evolufdas, em que persiste wuma classe
importante de pessoas analfabetas ou de instrugio muito elementar,
Sera intitil procurar outras explicagbes para a especializagdio dos emi-
grados nos offcios mais subalternos.

Cabe aqui uma pergunta: qual serd o futuro da emigragio na
Franga? Certos petitos prevéem, ainda hoje, enormes necessidades
de mao-de-obra; ainda que mantenha o seu ritmo atual de deseavolvi-
mento demogréfico, a Franga, durante muito tempo, carecerd de
homens. Mas as técnicas modernas, desenvolvendo a produgio de massa
nas f4bricas em que as operagBes se tornario mais automdticas, nio
permititdo porventura a um pafs como a Franga diminuir o nimero
dos trabalhadozes manuais de que necessita? Nesse caso, os imigrados
dessas categorias, que sio os mais numerosos, se tornatiam intiteis; se
ainda forem neccssdrios homens, serfio necessdtios especialistas. Ora,
os pafses que até agora nos tém fornecido emigrados ndo tetdo, pro-
vivelmente, interdsse algum em abrir mio dos seus especialistas, de
que terdo tanta precisio quanto nds.

Podemos, enfim, perguntar se a emigra¢io dos estrangeiros para
a Franca aptoveita mais 3 Franga ou aos pafses estrangeiros, A faci-
lidade de encontrar trabalhadores manuais vindos de fora ndo acatre-
tard, talvez, certa preguiga, e a falta de mio-de-obra nio seria, acaso,
um aguilhio melhor para a modernizagio de algumas inddstrias
francesas?

II. A DISTRIBUICAC POR SEXO

Madeleine Guilbert
e Viviane Isamberi-Jamati

A distribuigio da populagio ativa por sexo varia muitissimo de
uma nagdo moderna para outra. B que ela reflete, em inGimeros sen-
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tidos, estados diferentes de evolugio. E suscita igualmente por si
mesma diversas questdes essenciais relativas ao trabalho das mulheres.

No intuito de destacar &sses problemas, apresentaremos sucessis
vamente os dados franceses em relagdo ao conjunto da populagio ativa
e, em seguida, particularmente, em relagfio 4 méo-de-obra feminina, s
mulheres que trabalham, aos trabalhos que elas realizam e ao sentido
em que evolui a atividade feminina,

A. OBSERVAGOES PRELIMINARES

Antes de indicar cifras de populagio ativa por sexo, impdem-se
algumas consideragdes: essas cifras comportam, principalmente para
as mulhetes, uma margem de incerteza que dificulta niio $6 o estudo da
evolugio histérica da distribuicio, mas também as comparagSes intet-
nacionais, A citada matgem deve-se a diversos elementos:

1.2 Quando se trata de agricultura, o critério da atividade pro-
fissional ¢ dificil de determinar, de sorte que térmos semelhantes ndo
tém a mesma cxtensdo nos recenseamentos dos diversos pafses, nem,
s vézes, nos sucessivos recenseamentos do mesmo pafs. Na Franga,
por exemplo, depois de haver por muito tempo definido amplamente
a populagio feminina ativa na agticultura (incluindo nela todas as
mutheres de agricultores que ndo declarassem exercer uma atividade
nio-agticola), o LN.SEE, decidiu restringir a definigo: a partir do
recenseamento de 1954, sé sio consideradas integrantes da populagio
ativa as mulheres que se dizem explicitamente ‘“‘agricultoras”. Na
prtica, nenhum dos dois critérios traduz com exatiddo a realidade:
nem sempre as mulheres de agricultores que participam efetivamente,
embota em regime de tempo parcial, do trato da proptiedade familial,
se declaram ““agricultoras” e ndo “‘donas de casa”, sobtetudo porque as
tarefas do lar e as da propriedade agricola sdo, as vézes, dificilmente
dissocidveis; inversamente, é possivel que multheres que sé trabalham
na propriedade em determinadas temporadas se declatem ‘‘agriculto-
ras” se o recenseamento ocorrer durante um perfodo de trabatho.
Nada nos autoriza a pensar que essas duas fontes de &rro se compensem
mituamente. Por isso mesmo a aptreciagio das cifras relativas a
populagio agticola feminina exige grande circunspecgdo.

2° No tocante A populacdo ativa feminina ndo-agricola pode
manifestar-se um fator da mesma ordem, que interessa, porém, uma
fragdo provavelmente mais reduzida dessa populagdo, pois a maioria
das mulhetes da inddstria e do comércio trabalha em tegime de tempo
integral. Em ptincipio, tdda pessoa que declara exercer uma . ativi-
dade remunerada ou estar procurando trabatho é incluida na populagiio
ativa. Na realidade, contudo, nem todas as que exercem uma atividade
de tempo patcial o declaram, Ora, ésse género de trabalho ¢ quase
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tnicamente feito por mulhetes: s@o, sobretudo, tarefas domésticas
ou de atendimento, cuja definigio como atividade profissional € incerta.

Existem, por outro lado (¢ também com maior freqiiéacia para
as mulheres do cue para os homens) trabalhos sazonais na inddstria
e no comércio. Uma mulber que trabalka dois meses por ano deve
ser incluida na populagio ativa? Essas atividades sazonais estio su-
jeitas a interrup¢des, quando um grupo de mio-de-obra substitui
outro: elas se exetcem principalmente no verdo {fibricas de conser-
vas, hotéis) ¢ na época das festas de fim de ano (fabricagdes diversas,
coméreio), de modo que é muito possivel que escapem aos recen-
seamentos, '

32 Além da dificuldade de definigio ligada ao cardter parcial
ou tempordrio da atividade, a existéncia do trabalho negro também
incide sbbre as cifras dos tecenseamentos: algumas mulheres ativas
{sobretudo em regime de tempo parcial, embora nfio tnicamente)
tém interésse em declarar-se “inativas” perante a Seguranga Social
para fazer jus ao abono de saldrio tnico. Quando salariadas, fazem-no
com a conivéncia dos empregadores, que assim evitam os encargos
sociais ¢ reduzem os seus gastos. As mesmas mulheres, provivelmente,
néo declaram a sua atividade por ocasifio dos recenseamentos.

Ao assinalar tantas dificuldades de contagem, jd estamos suge-
rindo uma das caracterfsticas reais do emprégo feminino: a descon-
tinuidade no tempo. A essa descontinuidade, causa de incerteza, ¢ até
de érro, nas comparagBes, vem juntar-se outra, de que falatemos mais
adiante: a descontinuidade da prépria vida de trabalho. No caso de
muitas mulheres (e excepcionalmente no caso de homens, quando
sobrevém uma enfermidade prolongada) os perfodos de atividade
profissional alternam com perfodos de inatividade. Claro estd que
gsse fendmeno niio repercute sébre a validade das cifras, visto que
os recenseamentos incidem sbte a populacdo ativa ou inativa no
momento.

B. DADOS GLOBAIS SOBHE B POPULAGAO ATIVA FEMININA

A populacio ativa da Franga, a 10 de maio de 1954, contava
6 646 000 mulhetes, ou seja, 34,49 da populagio ativa total; quanto
& populagdo ativa ndo-agticola, esta perfazia 4 832 000 mutheres, isto €&,
34,19 (IN.SEE., 1956). Como evoluiram ésses algarismos de um
século para c4? O primeiro recenseamento cujas cifras sdo fidedignas
nesse sentido € o de 1866, quando se recensearam 4 643 000 mulhetes
ativas (309 da populagio ativa) das quais 2 768 000 fora da agri-
cultura, Quarenta anos depois, em 1906, ¢ contando apenas os 87
departamentos franceses de entdo, os efetivos haviam aumentado: con-
siderdvelmente, pois atingiam 7 628 000 mutheres ativas a0 todo
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(379 da populagio ativa) das quais 4 229 000 fora da agriculrura,
A partir désse momento, sofreram variagGes de menor monta, com-
preendendo um pequeno aumento provisério no decurso das duas
guetras, sensivel nos recenseamentos imediatamente consecutivos (1921
¢ 1946}, e certa compressio em perfodo de desemprégo (1936, logo
apls a crise). 56 a populagio feminina agricola pareceu haver dimi-
nufdo substancialmente entre 1946 e 1954, visto que passou de
3263 000 para 1819 000, mas a diferenca aparente se explica sobre-
tudo pela modificagiio do critério censitdrio de que falamos. FEis por
que, em lugar de ultrapassar Jargamente os 7 milhSes, como ndo
deixara de fazélo desde 1906, a populacio ativa feminina total em
1954 era apenas de 6 527 000, tendo diminuido de maneira notdvel,
a0 mesmo tempo, a percentagem de mulheres na populacio ativa.

Encontram-ge lgualmente dificuldades de defini¢ho quando
Se procura comparar a participacio dag mulheres ng vida profis-
stonal na ¥Frangs e em outrog paises, Ao indicar ao Departamento
Internacional do Trabalho os nimeros da sua populagio ativa, a
maijoria dos paises, com efeito, néo precisa os critérios pelog quais
& pessoa se clagsifica como “ativa’, A definicio hoje utilizada
na Franga &, por certo, s mais restritiva possivel; ora, a propor-
glo de 34% de mulheres na populacio ativa total & uma. dag mais
elevadas do mundo. Entre os paises que aderiram ao Departa-
mento Internacional do Trabalho (dnnuaire des Stutistiques du
traveil, BT, 1959), somente o Japio, com 419, a Finlandia com
40% e a Alemanha ¥ederal com 369% parecem ter, proporcional-
mente, major nimero de mulheres ativas do que a Franca em
1954, Babe-ge gue o Japio e g Alemanha séio paiges vigorosamente
industrializades, mas o seu modo de utilizagdo da mdio-de-obra
feminina nflo é o mesmo: se o trabalho na Tabrica & muito fre-
gllente na Alemanha, subsiste no Japiie avultada proporcio de
trabalhadoras a domicilio, Quanto as cifras finlandesas, estas sflo
postas em divida pelos préprios especialistag finlandeses, segundo
0s quais as declaracdes seriam desvirtuadas por consideragdes de
prestigio pessoal, Em comparaciio, paises como a Gri-Bretanha
e os Hstados Unidog apresentam uma percentagem inferior 2
francesa, com 31% e 279, respectivamente, de mulheres ha po-
bulacio ativa. A Bélgica e os Paises-Baixos tém apenas 25% e
21%; na Espanha, no Brasil, na Argentina, nacdes pouco indus-
trializadas, a propor¢io oscila entre 15 e 209, DTntretanto, a
evolugio nfo segue o mesmo gentido em toda a parte: se o tra-
balho das mulheres progrediu rapidamente nos Hstados Unidos,
€8t diminuindo, em compensuacio, em alguns pafses em que a
legislac@io do trabalho incita og empregadores a substitui-las por
homens,

C. A5 TAXAS DE ATIVIDADE

Ao lado do estudo da composigio por sexo da populagio ativa; ¢
interessante estudar as taxas de atividade das diferentes categorids de
populagio, que fornecem elementos mais diretamente compardveis:
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trata-se, nesse caso, de determinar, em cada categoria, a petcentagent
de pessoas ativas (IN.S.E.E., 1956).

A taxa de atividade que se leva mais amitide em conta ¢ calculada
sdbre o conjunto da populagio de mais de 14 anos de cada sexo:
60,99 para os homens ¢ 29,9% para as mulheres. No tocante 2
populagio com idade legal para trabalhar, isto €, de 14 a 63 anos, as
cifras sio de 85,5% para os homens e 44,196 para as mulberes; e
42,99% s6 nas “familias nfo-agricolas” (isto ¢, familias cujo chefe
nio vive da agricultura),

De resto, a taxa de atividade das mulheres, mesmo nas familias
nio-agricolas, varia muito conforme a regifio. Num departamento
como o Mosela, nio passa de 229, ao passo que no Sena chega a
589. De uma grande aglomeragio a outra, as diferengas sdo igual-
mente notdvels: no Havte e em Metz, a taxa é apenas de 349, sendo
de 6296 em Patis ¢ de 639 em Troyes. Essas taxas dependem, evi-
dentemente, do tipo de economia da aglomeragio; e mostram também
até que ponto o trabatho feminino é um fenbmeno comptressivel e
extensivel.

A nogio de taxa de atividade, porém, sé nos interessard real-
mente quando estudarmos as suas variagdes de acbrdo com a idade
e a situagio de familia,

D. EM QUE IDADE TRABALHAM AS MULHERES?

Como seria de esperar, a propor¢io de mulheres na populagio
ativa ndo € uniforme em todas as faixas de idade (IN.S.E.E., 1936).
Se tomarmos faixas bem largas, teremos as seguintes diferengas:

Populagio ativa de menos de 23 anos 42,6% de mulheres
Populagio ativa de 25 a 54 anos 31,29% de multheres
Populagio ativa de 55 anos e mais 38,5% de mulheres

Se a queda da percentagem de mulheres depois dos 25 anos se
explica muito facilmente pela diminuigdo da taxa de atividade na idade
do casamento e das maternidades, o névo aumento da percentagem apds
os 55 anos nio se relaciona tinicamente com a volta ao trabalho depois
dos anos de educacio dos fithos: ndo s6 em virtude das baixas mas-
culinas na Primeira Guerra Mundial, mas também em razfio da super-
mortalidade masculina, a proporgio das mulheres na populagio total
¢ nltidamente maior a partir de 55 anos. A distribuigio, por idade,
da populagio feminina ativa, conquanto muito diferente da distri-
buicdo da populagio teminina total de 15 anos e mais, sofre. a influén-
cia de alguns casos caracterfsticos. S
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Ela varia de acdrdo com as profissGes, até nas atividades sala-
riadas urbanas: a populagio de empregadas se compBe, em grande
parte, de mulhetes jovens (59,7% dentre elas tém menos de 35 anos,
em comparagio com apenas 46,89 das operdrias), ao passo que 2
populagio de operdrias compreende um ndmero aprecidvel de mu-
Iheres idosas (18,79 tém mais de 55 anos, em confronto com apenas
9,8% das empregadas). A mesma diferenga é muito menos nitida
entre os homens, visto que sdmente 42,7% dos homens empregados
tém menos de 35 anos, e 15,4% tém mais de 55. Elementos de
formagio profissional desempenbam, de cetto, um papel importante
na explicacio dessa diferenca: as mdcas que se destinam aos oficios
de escritério contentam-se, na maioria, com um répido curso de
datilografia e comegam a trabalhar cedo, ao passo que os rapazes se
dirigem mais amitde para empregos de dirigentes administrativos.
Quanto as mulberes dos offcios agricolas, estas manifestam uma ten-
déncia menos pronunciada para largar a atividade profissional no
momento da educagio dos filhos; por outro lado, mantdm-se no tra-
balho até mais tarde, visto que 26,8% dentre clas tém mais de 55 anos.

Ao considerar as taxas de atividade por faixas de idade, voltamos
a topar com algumas obsetvacBes jd feitas. Lsta visto que a taxa de
atividade das mulheres, em tédas as faixas de idade, é inferior & dos
hommens. Mas a difetenca sé € menor na populagio mais jovem, por
ocasiio da matutidade. Obsetvemos que o ligeiro aumento feminino,
acimma dos 40 anos, se refere sobtetudo & populagio nfo-agticola;
traduz estruturas de idade muito diferentes de acdrdo com os ramos
de atividade. Naville (1954) nota que, afinal de contas, é dificflimo
explics-lo.

E. A SITUAGAOC FAMILIAL

1. O ESTADO MATRIMONIAL

Como seria de esperar, a distribuicio dos homens ativos e das
mulheres ativas segundo o estado matrimonial é claramente diferente
{IN.SE.E. 1956), Os homens casados constituem a grande maioria
(69,29 ) dos homens ativos ¢ as casadas, menos da metade das mu-
lheres ativas (48,996). Na populaglio ativa ndo-agricola, a diferenga
¢ ainda mals considerdvel: 72,39 dos homens ¢ 44,2% das mulheres
sio casados, Assim, a populagio ativa feminina nfo-agricola compreen-
de 39,29% de solteiras, 12,1% de vidvas e 4,19 de divorciadas, As
nossas observagdes precedentes sdbre a importincia das categorias
jovens e relativamente idosas da populagio ativa feminina aqui se
confirmam, uma vez que 509 das solteiras ativas tém menos:de 25
anos ¢ 58% das vitivas t&m mais de 55 anos. Observemos que,
na idade legal, a distribuigio por estado matrimonial se equivale nas
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TABEILA 7-8

Tama de atividade por fatzas de idade, segundoe o §owo

Tdade Homens Mulheres
14 anog 25 15
15 anos - 43 31
16 anos 57 40
17 anos 68 51
18 anos. 78 59
19 anos 85 64
15-19 66 49
20-24 97 586
25-29 97 41
30-34 97 38
35-39 97 40
4(-44 97 45
45-49 96 47
50-54 D4 46
55-59 B2 42
60-64 68 33
65-69 49 20

diversas categorias profissionais, sobretudo entre as operdtias e em-
pregadas,

A taxa de atividade das mulheres casadas, pottanto, é muito infe-
rior & do conjunto das mulheres: (33,4% em lugar de 44,1%} para
A faixa de idade de 14 a 64 anos. De resto, e como seria de supor,
entre as mulheres casadas se produzem as principais flutuagdes da taxa
de acdrdo com a idade. Ao passo que a taxa das solteiras se esta-
biliza, até os 55 anos, em torno de 75%, as casadas apresentam notdvel
diminuicio entre 25 ¢ 34 anos: a taga é de 35,8% entre 20 e 24
anos, ¢ de 31,29% entre 25 e 34 anos. Em compensagdo, depois dos
35 anos, volta a subir, passando a 39% entte 45 e 54 anos.

2. O NUMERO DE FILHOS

Como os dados do recenseamento de 1954 ainda nio sdo utilizd-
vels no que concerne & composicio das familias, apresentamos aqui o8
de 1946, data em que, nfio o esquegamos, a NOGAO de “pessoa ativa”
era mais ampla do que nas demais cifras apresentacas.

Sabendo que, no total das mulheres de 14 a 64 anos, se contavam
67,5% de mulheres sem filho menor de 16 anos, 16,6% de mulheres
com um fitho, 8,89 com 2 filhos ¢ 7,196 com 3 filhos ou mais,
constata-se que a distribuicdo das mulheres ativas das mesmas. idades
é pouquissimo diferente: 73,7% nfio tém filho menor de 16 anos,
1399 tém 1 filho, 6,3% tém 2 fithos ¢ 4,7% tém teés filhos o

310




mais. 56 a populagdo ativa nfo-agticola apresenta uma proporgio
de mulheres sem filho pronunciadamente superior (79%) e uma pto-
pot¢do de mulhetes com familia numetosa acentuadamente inferior:
2,19 tém 3 filhos, ou mais.

A taxa de atividade, que diminui de maneira considerdvel quando
as mulheres tém um filho, baixa ainda mais quando elas tém 2,
Acima disso, permanece assaz estdvel. Na populagdo nio-agricola, em
que a questio ¢ particularmente intetessante porque o trabalbo se
cfetua quase sempre fora do lar, encontravam-se, em 1946, as taxas
scguintes: 36,6% para as mulheres com 1 fitho, 24,9% para as mu-
lheres com 2 filhos, 18,296 para as mulheres com 3 filkos, e 12,3%
para as mulheres com 4 filhos ou mais. Quando se apresenta de
maneira aguda o problema dos cuidados e da educacfio dos filhos, a
freqiiéncia da atividade profissional das mes diminui, portanto, regu-
larmente, com o ntimero de fithos.

No gue respeita as mies de familia, a atitude daos mulhoeres
nas profissdes varia muitissimo de acdrdo com o nivel profissional
atingido. Compreende-se ficiimente que uma mulher abandone
um emprégo mal remunerado guando o abono de saldrio Timico
quase a compensa do que ela deixa de ganhar, T ela o deixard
com major facilidade ainda porque o emprégo mal remunerado
comporta, o mals dag vézes, poucas respousabilidades e suscita
escagso interésse da parte do trabalhador, O caso muda de
figura quando a muther pode pretender um emprégo melthor remu-
nerado e mais interessante. Apreenderemos melhor os diversos
aspectos dessa questio guande examinarmos os setores econdmicos
para os ¢uais se orientam ag mullieres e o género de trabalho
que elas executam,

F. A PARTICIPAGACQ DAS MULHEHES NOS DIFERENTES RAMOS
DA ATIVIDADE ECONOMICA

1. A8 MULHERES NAS PROFISSOES AGRICOLAS

Em 1954, 1814 000 mulheres declararan expressamente exetcer
uma profissdo agricola e, em consegiiéncia disso, foram recenseadas
como ativas nesse setor (ILN.SE.E., 1958). Elas representam 35%
da populagdo ativa na agricultura.

Se se comparar com a dos homens a distribuicio das mulheres
de acdrdo com o seu status na profissio (LN.S.E.E., 1958), nio pa-
rece que convenha emprestar grande significacio ao grupo dos “assis-
tentes familials” (1 366 000 mulheres assim designadas, em confronto
com 697 000 homens). No caso da agricultura, mais ainda do: que
no dos outros ramos, essa denominagio abrange statys na realidade
muito diferentes. Em compensagiio, releva constatar que os salaiiados
agticolas representam 9% da populagio feminina ativa na agricultura
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e 299 da populagiio masculina, Recordemos, contudo, que o catdter
estritamente sazonal da atividade salariada de certas mulheres na agri-
cultara ¢ o fato de ndo se achar a maioria inscrita na Segutanca Social
podem incitd-las, mais freqiientemente do que as “patroas” ou as
“assistentes familiais”, a desvirtuarem a sua declaragio de recensea-
mento,

O trabalho das mulheres na sagricaltura constitui, para a Socio-
logia do trabalho, vasto dominio de pesquisas, até agora pouquissimo
explorado. A simples enumeragdo dos trabalhos havidos por femi-
ninos j4 apresentaria seguro intersse. Ratas sfo as regifes em que a
mulher participa, na mesma qualidade do homem, da lida dos campos.
Na maior parte das vézes, a presenca das mulheres se limita aos
perfodos em que o trabalho urge (semeaduras, colheitas); assim
mesmo, os encargos confiados s mulheres sdo, quase sempre, dife-
rentes dos trabalhos masculinos. Quase sempre, a mulher assume as
responsabilidades materiais e financeiras de um setor bem definido:
0s cuidados da criacio e do gado, o fabrico e a venda dos produtos do
leite The sfio, o mais das vézes, exclusivamente reservados. As dife-
rengas que se podem observar entre uma regifo e outra, diferencas
que conwvitia, sem ddvida, cotejar com os caracteres da produciio e dos
modos de exploracio, nfio estdo provivelmente desvinculados das estru-
turas familiais. A sua influéncia sbbre o status da mulher nas fam{lias
camponesas mereceria ser estudado. Da mesma forma, certas trans-
formacBes recentes no equipamento e nos métodos de trabalho das
propriedades agricolas tiveram o conddo de modificar a gama dos traba-
lhos femininos; elas talvez constitufssem objeto de observacdes
interessantes.

2. A MULHER NAS PROFISSOES NEAO-AGRICOLAS

a. O status, A categoria socioprofissional

Lembremo-nos de que, nas profissdes nc-agricolas, o recensca-
mento de 1954 contou 4832 000 mulheres. Se examinarmos, em
primeiro lugar, a sua distribuigdo de acdtdo com o status na profissio,
o cotejo entre homens e mulheres, mais uma vez, serd dificultado pela
existéncia do grupo dos “assistentes familiais”, A importincia abso-
luta e relativa dessa categoria, nesse caso, € menor do que nas ativi-
dades agricolas; entretanto, mais de 350 000 mulheres e 95 000 homens
foram classificados como assistentes familiais ao lado dos patrdes da
indistria e do coméreio, Cettos autores os incluem entre os. patrdes
¢ sdo, assim, induzidos a afirmar que &se grupo é mals importante
na populagio ativa feminina do que na populagio masculina, Na rea-
lidade, alguns assistentes familiais sfio compardvels aos patrdes, outros
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aos salariados, e dificilmente poderemos dispd-los, em bloco, num ou
noutro grupo,

No grupo dos patrdes propriamente ditos, que também estd longe
de ser homogéneo, pois compreende, ao mesmo tempo, independentes
e empregadores, encontram-se 16,8% dos homens ativos nas profis-
sBes nio-agricolas e 13,3% das mulhetes, Se examinarmos & parte o
subgrupo dos patrdes da inddstria e do comércio, incontestivelmente
o mais importante, verificaremos que mais de trls quartos das mu-
lheres ddsse gtupo pertencem 3 categoria dos pequencs comerciantes,
em contraste com um pouco mais de 419% dos homens. O contin-
gente dos artesdos, o dos industriais ¢ o dos grandes comerciantes,
propotcionalmente, é muito maior entre os homens do que entre as
mulheres.

Quanto ao grupo dos salariados, éste justifica alguns reparos
preliminares. A matgem de incerteza cuja existéncia assinalamos &
propésito do recenseamento da populagio feminina ativa nao-agricola
(a importincia, nessa populagio, dos trabalhos sazonais, dos trabalhos
em tregime de tempo parcial e sobretudo dos trabalhos ndo declarados)
nos autoriza a pensar que o nimero de mulheses ativas, na realidade,
¢ superior 2s cifras indicadas pelo recenseamento e que a diferenca
incide essencialmente sdbre as salariadas, Nio nos seria possivel,
contudo, precisar-lhe a proporgio. F mister, portanto, que nos ate-
nhamos a essas cifras. De acdrdo com elas, o grupo dos salariados
compreende 76% da populagio feminina ativa ndo-agricola (em con-
fronto com 81% dos homens). Em 1906, a proporgio era apenas de
60%. Constata-se, no seio da populagio masculina, um movimento
de sentido andlogo, porém muito menos acentuado. Fsse importante
aumento da percentagem de salariados entte as mulheres deve, sem
Jtvida, cotejar-se com a maciga diminui¢io do mimero das pequenas
patroas no trabalho dos tecidos ¢ dos téxtels.

No grupo dos salariados, é interessante confrontar a distribuigiio
dos homens ¢ das mulheres segundo a categoria socioprofissional.
Obsetve-se que a categoria dos empregados compreende 13,39 dos
homens salariados ¢ 29,69 das mulheres, ao passo que a dos operd-
rios compreende 67,6% dos homens ¢ 39,9% das mulheres salariadas.
Fvolucio importante dessa distribuicdo, A qual tetcmos de voltar,
visto que estd ligada 3 evolugio da distribui¢io por ramos profissio-
nais, ocorreu na populagio feminina ativa, em que se contavam, em
1906, mais de 3 operdrias para 1 empregada. No mesmo petfodo de
tempo, a distribuicdo da populagio masculina manifestava variages
de idéntico sentido, porém de muito menor amplitude.

Pelo préprio fato de serem muito heterogéneas.,*as‘ outras
grandes categorias socloprofissionais estabelecidas pelo LN.SE.E.
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para a andlise do recenseamento de 1954, oferecemn menor inte-
résse & comparagfio das populagles atives masculinas e femininas.
Encarada globalmente, a representaciio das mulheres na categoria
dos dirigentes médioy parece relativamente importante (9% das
mulheres ativas em confronto com 8% cos homens); entretanto,
cssa categoria compreende, de um lado, os professdres primdrios,
entre og quais se contam 66% de mulheres no setor piublico e 71%
no setor privado e, por outro lado, os dirigentes médios e admi-
nistrativos, que incluem, em compensagiio, pequena percentagem
feminina. Da mesma forma, a classificaclic dog professdres na
categoria das “profissSes liberals” e “dirigentes superiores” mas-
cara, em parte, a limitada participagio das mulheres nas pro-
fissbes liberais (14%) e a sua presenca reduzidissima (8% entre
os dirigentes administrativos superiores,

b. Os ramos de atividade coletiva

I diffcil estudar, em sua forma atual, a distribuicio da populagio
feminina ativa nos diferentes ramos de atividade coletiva e de com-
pard-la com a distribuigio da populagio masculina, sem evocar, pelo
menos em suas linhas gerais, as mudancas sobrevindas no curso dos
altimos 50 anos. Em 100 homens da populacio ativa ndo-agricola se
encontravam, em 1906, 59 nas profissdes industriais ¢ 19 nas pro-
fissdes comercials, Fm 1954, a distribuicio € mais ou menos a mesma.
Em 100 mulhetes ativas em 1906, 49 pertenciam as profissdes indus.
triais ¢ 20 as profissdes comerciais; em 1954, ndo se encontram mais
do que 36,5 nas profissdes industriais ¢ 28 nas profissdes comerciais.
Por conseguinte, o movimento de transferéncia das atividades do setor
secunddrio para o tercidrio interessou particularmente a populacio femi-
nina. Observa-se, paralelamente, no correr do mesmo perfodo, dimi-
nui¢do em cifras absolutas e em percentagens dos efetivos femininos
na inddstria (34% do pessoal total em 1906, 24% em 1954) e pro-
gressdo nas profissdes comerciais (39% em 1906, 449% em 1954)
¢ nos servigos publicos,

A que se devem atribuir essas tendéncias préprias da populacio
feminina ativa no curso dos dltimos 50 anos? O desenvolvimento
da instrugio feminina, principalmente no plano do ensino primétio,
superior ¢ técnico, propiciou s muthetes o acesso a empregos que,
por outro lado, se multiplicavam. Ao mesmo tempo, a regulamentacio
do trabalbo das mulhetes, que lhes tornava a utilizacio menos rentdvel
para os empregadores, e certas transformacBes das téenicas de trabalho,
podiam contribuir para diminuir o recurso 4 mio-de-obra feminina na
inddstria, E preciso ver também, sem divida, nessa evolucio a ma-
nifestagdo de uma preferéneia das mulheres por empregos menos: péno-
sos, mais asseados, pela ambiéncia das lojas e escritérios. A diferenca
de idade hd pouco assinalada entre as populaches de empregadas. e
operdrias confirma esta observagio: a mfo-de-obra jovem, que tem
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maiores facilidades para encontrar trabalho, se dirige de preferéneia
aos empregos do comércio e escritdrios.

Terfamos, porém, uma falsa idéia da evolugio dos efetivos femi-
ninos na inddstria se nos limitdssemos a encarar globalmente o con-
junto dos ramos industriais, Na verdade, a diminuicdo da participagio
da méo-de-obra feminina manifestou-se sobretudo na indiistria téxtil
e nas confecgdes, paralelamente com uma diminuicdo macica dos
efetivos globals. Em compensagio, no trabalho dos metais, nas indis-
trias alimenticias, nas inddstrias de couros e peles, e, de um modo geral,
HOS ramos em vias de expansio mumérica, a mio-de-obta feminina
progrediu em nimero e em percentagem,

Seria preelso esmiugar melhor as condigles préprias de cada
ramo para explicar essa dupla evolugio, cujos fatdres sfio miilti-
plos e complexos, Np indastria téxtil, por exemplo, razdes de
ordem técnica, ligadas As transformacfdes ocorridas em certos
postos de trabalho, constituerm o fator esgenclal de explicacio:
estas, entretanto, nem gempre bastam a elucidar o recuo da mao-
-de-obra feminina, Nas indstrias dos metais, a ascensiio dag
mullieres estd ligadas, em grande parte, ao desenvolvimento de
certog ramos e notadamente das indtstriag radioelétricas, grandes
utilizadoras da méo-de-obra feminina, Serip preciso analisar igual-
mente as conseqlibnelas da guerra de 1914-1918, durante a qual a
auséncia da mio-de-obra masculing franqueou as mulheres certo
nimero de empregos.

Embora os algarismos niio tenham incidéncia importante sdbre
a distribui¢io de conjunto da populagdo feminina ativa, convém assi-
nalar uma progressio das mulheres nas profissdes liberais (Guilbert,
1947). O nlmero de mulhetes que exercem a profissio médica passa
de 573 em 1906 para 3 140 em 1954; durante o mesmo petiodo, o
nimero de mulberes advogadas passa de 37 a 700, A abertura, para
as mulheres, de catreiras que até entdo lhes eram defesas (a da magis-
tratura, em 1946, por exemplo), a sua admissio em algumas grandes
escolas, sdo igualmente fatos novos, nos quais é preciso ver a conse-
qiiéncia de certo desenvolvimento da concepgio do papel das mulhe-
res na sociedade. Mas mesmo em se tratando de mulheres munidas dos
diplomas necessdrios, certas carreiras ou certos postos continuam a
ser, praticamente, inacessfveis a elas. Quanto A proporcio das mu-
lheres no ensino, que sempre foi considerdvel (49% em 1906 no
ensino publico), esta aumentou marcadamente, visto que atinge hoje
66%. Ida Berger (1959), numa série de trabalhos, estd estudando
atualmente as razdes dessa progressdo.

Tal e qual se apresenta, de acdrdo com os nidmeros do- recen-
scamento de 1954, a participacio das mulheres nos principais: tamos
das atividades ndo-agricolas nos impde algumas observagdes prelimi-
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nares.  As ressaivas que se podem fazer quanto ao valor dos dados
estatfsticos relativos a distribuicio da mdo-de-obra entre as diferentes
atividades coletivas sfo, sem dévida, particularmente vilidas para a
mio-de-obra feminina. Poderfamos perguntar, em particular, se a
percentagem das mulheres nas atividades industriais nfo é falseada
pelo grande ndmero de mutheres ocupadas, na inddstria, em empregos
de escritério. As estatisticas derivadas das pesquisas trimestrais do
Ministério do Trabalho confirmam, todavia, que a proporgio das
mulheres entre o pessoal operdrio é sensivelmente a mesma gue enire
0 pessoal total, em que a sua pequena tepresentagio na categotia dos
dirigentes ¢ compensada pela sua grande representagio na categoria
dos empregados,

Os dados da tabela 7-10 revelam pronunciada predominancia das
mulheres em certos ramos (vestudrio, servigos domésticos), Essas
atividades, tidas por tipicamente femininas, nfo deixam de ter ligacdo
com as ocupagdes tradicionais das mulheres na familia e comportam,
ndo raro, certa flexibilidade de hordrio, FEntretanto, dados tio globais
como os que aqui reproduzimos ndo bastam pata apreciar a pattici-
pagio das mulheres nos diversos ramos de atividade. Penetrando
mais fundo nos pormenores das atividades coletivas, poderfamos
atentar ainda para variagSes considerdveis, Fmbora a petcentagem
das mulheres no conjunto das inddstrias dos metais, por exemplo,
seja de 15,8%, atinge 419% na fabricagio de pequenos artigos metd-
licos, 31% nas construgdes elétricas (649 sé na fabricacio de lampa-
das elétricas). Do mesmo modo, a percentagem das mulheres difere
quando s¢ examina a inddstria da séda (649 ), do algoddo (57%)
ou da la (48%) (INS.E.E., 1956). Observa-se, de fato, nos dife-
rentes ramos, a existéncia de setotes em que predominam as mulheres
e de empregos mais particularmente confiados a elas.

G. OS5 EMPREGOS FEMININOS

Os empregos femininos se distinguem dos masculinos, em pri-
meiro lugar, pela estrutura de qualificagio. As diferencas j4 avultam
nos empregos de escritrio: as estatfsticas estabelecidas a partir da
pesquisa trimestral do Ministério do Trabaltho (mais vélidas, sem
divida, do que as que se puderam extrair das declaracSes individuais
por ocasifio do recenseamento) nos ddio notfcia, por exemplo, de que,
em 1957, no conjuato das atividades comerciais e liberais, a proporgio
das mulheres entre os secretdrios estenodatilégrafos (89%) & muito
maior do que entre os caixas e contadores (489% ),

As diferencas sdo ainda mais sensiveis nas profissSes industriais.
No conjunto das inddstrias de transformacio, a petcentagem de mu-
Iheres entre os dirigentes atinge 9% entte os dirigentes administrativos
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¢ comerciais, menos de 2% eatre os cagenheiros, 7% entre os agentes
de chefla, um pouco mais de 5% entre os téenicos; em relacio ao
pessoal operdrio, 5% na mio-de-obra altamente qualificada, 15%
na mio-de-obra qualificada; mas, em compensagio, 35% entre os
operdrios especializados, 26% entre os trabalhadotes manuais espe-
cializados ¢ 44% entre os trabalhadores manuais comuns. O exame
désses nitmeros em relago aos diferentes setores da atividade indus-
trial revela, além disso, que, até nos ramos de maiotia feminina, a
propotgio das mulhcres nos empregos nfo qualificados & bem superiot
4 que sc verifica nos empregos qualificados.

TABELA 7-10

Buolugdo entre 1906 ¢ 1954 da participacdo das
wulheres em alguns ramos de atividade colefiva

l 1906 1954
(87 departamentos)
Nuamerode 9 deM Niumerode ¢ deM
Ramog i mulheres no efetivo mulheres no efetivo
. {mithares) total do (milhares) totaldo
I ramo ramo
Bwm alta relativa: J
Agua, gds, eletricidade | 1 2,38 18 11,8
Metalurgia, trabalho :
dos metais 39 4,2 293 15,2
Vidro, cerfimica, mate-
riais de construgio 20 10 32 18,1
Quimica, borracha 29 28,3 99 313
Induastriag alimenticiag i 79 18 168 31
Couros e peles i 61 153 89 37.2
Madeira e moveis 23 9,7 32 13,4
Indtstria poligrafica 24 20,7 b4 32
Transmisstes, transpor-
tes, conservaclio e si-
milares 58 9,1 175 17,4
Comércio, hotéis, venda
de bebidas 762 40,4 1 069 44,2
Bancos, seguros, tran-
sagles, financas 62 27,6 200 46,2
Higiene, servicog do-
mésticos 924 79 639 85,6
Servicos prblicos civis 104 28 472 46,5
Em baine relative:
Téxtels e gimilares 507 56,1 352 55,6
Vestudrio e similares 1138 89,3 370 81
Papel-papelio 30 441 39 . 37,9

Os dados de ordem estatistica relativos ao grau de qualificacdo
ndo bastam, todavia, para distinguis os postos de trabalho femininos

318




dos masculinos, No nivel da méo-ce-obra nio-qualificada, particular-
mente, os postos confiados ds mulheres, na mor parte das vézes, e
ainda que seja igual a qualificagdo, diferenciam-se nitidamente dos que
sc cometem aos homens, Nag verdade, sémente uma série de estudos
conctetos poderia vir a destacar, nos diferentes ramos do emprégo,
uma nogdo de pdsto feminino. No setor industrial, por exemplo, os
postos ocupados pelas mulheres nio se distinguem apenas pela inten-
sidade geralmente menor do esféreo fisico que elas devem despender,
ou pela utilizacio de qualidades especificamente femininas, como a
destreza ou a delicadeza do toque; parecem, em indmetos casos, com-
portar um ciclo de trabalho mais curto, um ritmo mais rdpido, uma
auséncia maior de variedade, de iniciativa, de responsabilidade, um
cardter sedentdtio mais acentuado que os trabalhos masculinos corres-
pondentes. Nesse género de postos, que necessitam, em regra, de
um tempo de formagio muito curto, a mio-de-obra feminina atinge um
rendimento particularmente clevado, Por motivos sumamente com-
plexos, alguns dos quais se relacionam, sem ddvida, com a multipli-
cidade das suas preocupages, as mulheres se acomodam mais facil-
mente que os homens a &sses trabathos monétonos, de catdter repeti-
tivo. Mais diretamente interessadas pelo montante do seu ganho, sio
amitide também mais estimuladas por certas formas de saldrios. Esta-
tisticas publicadas pelo B.I.T. (La rémunération au rendement, Gene-
bra, 1951) sdbte as diversas modalidades de remuneracio, algumas
das quais tomam em consideragio o sexo dos trabalhadores, indicam
marcada predominincia dos salfrios por readimento nos postos femi-
ninos.  As estatfsticas que possuimos relativas & Franca sio muito
parciais, mas contam a mesma histéria {Guilbert, 1960)., Tudo faz
crer que a distingdo entre postos masculinos o femininos, ao menos
na inddstria, repousa nio sé sobre diferengas de ordem fisica e psico-
técnica, mas também sébre fatbres majs propriamente psicolégicos.

H, OS5 SALARIOS

Uma das razdes essenciais do recurso macico 3s mulhetes nos
diferentes empregos, e em especial na inddstria, foi a possibilidade de
persuadi-las a aceitarem saldrios mais baixos. No fim do século passa-
do, o abatimento atingia, em se tratando de empregos iguais, mais de
40% do montante do salrio masculino; isto prevalecia até nas admi-
ristragbes,  Subsistiu no setor ptivado e, sobretudo, na indfistria,
assinalando flutuagses; os petfodos de tecurso & mdo-de-obta feminina
— a guerta de 1914.1918, por exemplo -— foram marcados por uma
relativa elevagio dos saldrios da mulher.  Conquanto a portaria de
julho de 1946 tenha consagrado o principio da igualdade dos sil4-
rios masculinos e femininos, observa-se ainda hoje, no nivel dos saldrios

realmente pagos, uma tendéncia constante de pagar menos 3s mulheres
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do que aos homens. Segundo as estatisticas exttaidas da pesquisa
trimestral do Ministério do Trabalho, a diferenca média, a 1 de
janeiro de 1959, em igualdade de qualificagdio, era da ordem de 8 a
9% do saldrio masculino, A diferenga é ainda malor em certos
palses que, nio obstante, atingiram, como a Franga, um grau avancado
de evolugio industrial.

1. A FORMACAC PROFISSIONAL DAS MULHERES

A formagio profissional das mégas apresenta agpectos particulares
rclacionados com o fato de que intmeras mulheres, que trabalhgm
20s 19 ¢ 20 anos, se retiram, alguns anos depois, da Vqu profissional,
¢ de que, por outro lado, os ramos que as empregam se transformam
ripidamente.

Em conclusiio, assim como em tddas as idades h4 menos mulheres
do que homens no trabalho, hd menos médgas do que rapazes apren-
dendo um offcio. Mas as mébgas, um pouco mais fregiientemente do
que os rapazes, tecebem a formacio profissional num estabelecimento
de ensino: entre os aprendizes considerados parte integrante da po-

s

pulagdo ativa, isto é, que aprendem o seu oficio no préprio local de
trabalho, as mégas ndo eram, em 1946 (o dltimo ano a cujo respeito
possm’mos dados numéricos), mais do que 24%; ao passo que no
ensino téenico oficial, elas totalizam 38% dos alunos. O ndmero
crescente de mulheres. empregadas em escritétio, que ndo podem fazer
o seu aprendizado no local de trabalho, explica em parte essa diferenca.

Entretanto, se entre 1860 e 1880, ou seja, desde que se insti-
tulz a escola primdria obrigatéria pars as mdécas, se envidaram
esforgos para abrir-lhes escolas profissionals, e se, a partir de
ent#o, &sges estabelecimentos tiveram um impulso considerdvel,
a sua adaptaciio as formas reais de emprégo da mio-de-obra femi-
ning parece dificil de realizar-se, A, série dog oficios ensinados
tende a identificar-ge com a série doa oficios feminines tradicionais.
® o gue acontece principalmente no dominio dos oficlos industriais:
22,69 das mulheres ativag nas indistrins de transformacéo traba-
Tham ainda no vestudrio, mas 92,29 das mogas a que ¢ ensino
técnico ministra uma formagio industrial aprendem um oficio
ligado & indGstria do vestudrio, Em raziio disso, se 18% da méo-
~-de-obra industrial feminina trabalham nas indistrias dos metais,
sdmente 0,8% dag alunag do ensino técnico recebem uma formagdo
que ag prepara para o trabalho. A guase ausénecia das mulheres
nos oficios qualificados da mecfinica persistird necessiriamente
enquante durar esga caréncia., Entretanto, recentes experiéncias,
s6bre manifestarem o desejo dog organizadores do ensine téenlco
francés de se adaptarem a uma situacfio em evoluciio, revelam
nesge domirio notéveis possibilidades para algumas jovens

No que respeita aos oficios de escritério, ao lado do efisino oficial
que forma empregadas realmente quahflcac!as, inimeros estabeleci-
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mentos particulares proporcionam cursos rapidissimos de estenodati-
lografia, cujo rtesultado ¢ [reqiientemente mediocre: as jovens que
fazem tais cursos acabam engrossando logo as fileiras das datilégratas,
que se dirigitio finalmente para profisses ndo-qualificadas e mal
remuneradas.

Essa demorada evolugdo da formacio profissional diante de um
emprégo da mio-de-obra qualificada que se transforma céleremente
nio ocotte apenas na aprendizagem feminina, No caso das mégas,
entretairto, ela ¢é reforcada pela incerteza da sua participagio futura
na atividade econbmica. Muitas deixario a vida profissional alguns
anos depois de nela haverem ingressado, e essa perspectiva acarreta
dificuldades tanto no nivel das instituicSes (ndo se pode saber exata-
mente quantas mocas devem ser formadas para se ter um ndmero
de trabalhadotas qualificadas dez anos mais tarde)}, quanto no nivel
individual: a profissio é apenas um dos elementos do futuro possfvel
da jovem.

Estribadas nessa idéia, indmeras familias ¢ numerosos educadores
emputram de boa mente as jovens para a aquisicio das técnicas tra-
dicionalmente femininas “que lhes servirfo” em qualquer hipétese.
Tais aprendizados, nfio rato, tém por tnico resultado fornecer uma
mao-de-obra hdbil, habituada ao trabalho preciso ¢ consciencioso,
para uma série de emprésas de ramos inteitamente alkeios ao ves-
tudrio: e muito embora ndo percebam salérios de operdrias qualificadas,
as mogas se voltam para tais empregos porque néles, afinal, sdo menos
mal pagas do que no ramo para o qual se prepararam, Na ocasido do
casamento ou da maternidade, abandonardo de bom grado o trabalho,
que ndo tem qualquer relagdo com a competéneia adquitida nem com
as suas inclinagdes. Em compensacdo, sondagens efetuadas junto de
jovens que aprenderam, no ensino téenico, oficios mais remuneradotes,
nos autorizam a crer que elas propendem a conservar a sua atividade
mesmo quando sobrevém um ou dois fithos (Guilbert, Isambert-
-Jamati, 1958 4, 1958 5).

Percebe-se que a natureza e a qualidade da formacio profissional
influem ndo s6 no género de emprégo e no saldrio que podem obter
as trabalhadoras, mas também na continuidade da sua vida profissional.
Nessa dupla qualidade, elas se apresentam como uma das quesides
principais dos problemas do trabalko feminino.

1. CONCLUSRO

Pretendemos, neste capftulo consagtado ao empségo  fermnininio,
por em destaque os caracteres particulares da estrutura da mao-de-obta
teminina, os aspectos prépios da sua distribuicdio conforme aos ramos
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profissionals, conforme aos status profissionais, conforme aos POstos
de trabalho, e os aspectos originais da sua evolugio nos dltimos 50
anos. Ao fazélo, nio tencionamos evocar todos os problemas susci-
tados pela presenca das mulheres nas profissdes. Bstes sio miltiplos:
praticamente, nenhuma questio relevante da Sociologia do trabalho
deixa de ter aspectos particulates atinentes i mio-de-obra feminina,
que sdo abordados nos outros capitulos desta obra, razio pela qual
aqui nos preocupamos sobretudo em reunit os elementos essencials,
que possam talvez servir de pontos de referéncia.

As difetencas de estrutura, distribuicio e evolugio, cujas linhas
gerais tentamos destacar, suscitam certo ndmeto de ptoblemas, que
torparemos a encontrar tddas as vézes em que se focalizar o trabatho
feminino. Elas chamam a atenciio, sobretudo, para a necessidade de
ampla referéncia A sociedade global e ao lugar da mulher nessa socie-
dade, se se quiser apreender, em tdda a sua complexidade, a situacio
das mulhetes no plano profissional (Guilbert, Tsambert-Jamati, 1956).
Nenbum elemento dessa situaciio mantém, com efeito, uma relagi
simples com os elementos de ordem econdmica tomados em si mesmos:
industrializagdo, solicitagio de mao-de-obra, nivel de pleno emprégo,
nfvel de vida da populagio. Outros elementos terfio de ser conside-
rados. Observamos, mais de uma vez, que as tarefas assumidas pelas
mulheres no interior da familia atuam manifesta e considerdvelmente,
sobretudo na determinagio da estrutura da méo-de-obra feminina ¢
das relagdes que ela mantém com a populagio feminina tomada em
seu conjunte, Mas ao lado das tarefas materiais e educativas que
incumbem tradicionalmente ds mulhetes, convém atentar para outros
aspectos mais ideoldgicos da condicio feminina, Por razdes ligadas
a persisténcla — até nos meios operdtios em que o trabalho das
mulheres, hd muito, ¢ uma realidade — das representagBes associadas
4 partilha tradicional dos papéis no interiot da familia, o trabalho pro-
fissional, que se apresenta para o homem como fungdo normal, sé
em nimero restrito de casos se apresenta adaptado 2 personalidade
feminina. Conserva um cardter acessétio e como gue secundirio,
Essa maneira diferente de encarar o trabalho profissional das mu-
theres talvez explique certas abstengdes da vida profissional, que ndo
parecem ligadas a nenhum obsticulo de ordem material; ela deve
também ser relacionada com a situagio inferior da méo-de-obra femi-
nina.  Aduziram-se, para justificar tal situacfo, explicacBes relativas
a_diferengas de ordem fisiolégica, a diferencas de aptiddes e até a
diferengas de comportamento, notadamente cm matéria de assiduidade
ao trabalho (Isambert-Tamati, 1960), © certo, contudo, é que a
presenga da grande maiotia de mulheres nos empregos. menos quali-
ficados e, ndo raro, mais destituidos de interésse, o nivel reldtivamente
baixo dos saldrios femininos, as possibilidades limitadas de formagio
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¢ ascensiio profissional, encontram apoio na idia de que o exercicio
de uma atividade profissional nio oferece para a mulher senio um
cardter secunddrio,

Por af se v& o interdsse que terd o sociélogo do teabalho em fazer
intervir ésses diferentes elementos de explicagio. Nio lhe deverio
esquecer, todavia, as estreitas relagdes que os citados elementos man-
tém entre si, as inflexBes que pode sofrer a concepgio do papel da
mulher de acdrdo com a solicitagio de mio-de-obra, e as variages
que s¢ podem observar no comportamento das mulheres no plano
profissional segundo a amplitude de qualificagio que lhes ¢ oferecido,
As questdes provocadas pelo trabalhe feminino relacionam-se com
realidades sociais diversas ¢ fregiientemente em plena evolugio, que
serd mister destacar com clareza se se quiser encarar em tdda a sua
complexidade os problemas que éle suscita.

IIL. O TRABALHADQR E SUA IDADE

Jean-René Tréanton

Antes de completar os quarenta anos, a maiotia dos trabalhadores
estabiliza a sua carreira ¢ escolhe um empregador ¢ um oficio durdveis;
mas o seu papel, as suas responsabilidades, o seu status na emprésa
continuam 2 sofrer alterages, muitas das quais se associam com a
idade. O declinio mais ou menos répido das aptiddes fisicas e psico-
légicas os obriga a reduzitem as cadéncias, a aliviarem os horédrios, a
mudarem de posto ou de oficina, I conduz, mais ou menos depressa,
a €sse acontecimento crucial, por vézes dramdtico, que é a apo-
sentadoria.

A curva da carreira vatia de individwo para individuo, de oficio
para offcio, de inddstria para inddstria.  Quais sdo os pontos de
semethanca que existem entre a vida de trabalho de um pequeno
funciondrio e a de um ciclista de competiciio, de um astro do cinema?
De um lado, a ascensdo lenta, mas contfnua, na pior das hipdteses
uma espéeie de platd: o declinio, se chegar, nunca serd brutal, nem
profundo. De outro, a escalada repentina, a queda amidde espeta-
cular, Os ediffcios industriais se situam entte os dois extremos, mas
a revolucio das técnicas & dos métodos acentua néles o envelhecimento
diferencial.

7

O alongamento da vida humana ¢ o outro fato capital que. justi-
fica o progresso dos estudos gerontoldgicos e o seu ndvo atrativo. para
os economistas, psicélogos e socilogos que se interessam pelos” pro-
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