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Proposta de Cotas para P0s-Graduacédo do Instituto de Economia da

Unicamp

Este documento sintetiza as propostas, que no momento ainda estdo em
discussdo, para a implementacdo de reserva de vagas para negros, indigenas
e deficientes nos processos de selecdo da Pdés-Graduagdo do Instituto de
Economia da Unicamp. Esta proposta vem sendo elaborada por uma comissao
formada por discentes da pdés-graduacdo e graduacdo deste instituto e por
membros da "Frente Pré-Cotas" da Unicamp e propde uma mudanca no
processo seletivo, com a adogdo do critério de cotas étnico-raciais. E
fundamental ressaltar que esta proposta nao se limita apenas a reserva de
vaga no processo seletivo, buscamos também implementar a¢fes ativas de
inclusdo no processo seletivo entre os potenciais candidatos (movimento
negro, universidades que aderem as cotas étnico-raciais na graduacéo, etc.),
assim como debater as politicas de acompanhamento, como bolsas estudantis
e auxilio moradia. Propomos também a formacdo de uma comissdo para
avaliagdo periddica e de apoio institucional, tal qual fora adotado em outros
institutos, a fim de garantir a plena insergéo dos futuros estudantes que optarao

pelas cotas.

1 Panorama geral das ac¢fes afirmativas

1.1 O que sao as agdes afirmativas?

De acordo com 0 GEMAA, ac¢les afirmativas séo:

"politicas focais que alocam recursos em beneficio de pessoas pertencentes a
grupos discriminados e vitimados pela exclusdo socio-econdmica no passado
ou no presente. Trata-se de medidas que tém como objetivo combater

3



discriminac@es étnicas, raciais, religiosas, de género ou de casta, aumentando
a participacdo de minorias no processo politico, no acesso a educacéo, saude,

emprego, bens materiais, redes de protecdo social e/ou reconhecimento

cultural."*

As politicas de acdes afirmativas se diferenciam de medidas
exclusivamente anti-discriminatérias. As medidas anti-discriminatorias apenas
agem por meio de repressdo aos discriminadores ou pela conscientizacao
através de politicas de combate a discriminacdo, enquanto que as politicas de
acOes afirmativas pretendem atuar em favor de grupos sociais que foram ou
sao discriminados, com o objetivo de reparar estes efeitos.

Por seu carater mais efetivo no combate as desigualdades sociais, as
acOes afirmativas se tornaram em muitos paises uma estratégia para garantir o
acesso a posicdes sociais importantes de membros de determinados grupos,
gue sem as quais permaneceriam excluidos.

As principais politicas de acdo afirmativa adotadas pelas universidades
brasileiras sao:

1. Cotas: reserva de um percentual de vagas para determinados grupos
sociais

2. Bonus: acréscimo de nota

3. Criacdo de vagas adicionais reservadas para determinados grupos

sociais

! Grupo de Estudos Multidisciplinar de A¢des Afirmativas - GEMAA. (2011) "Acdes afirmativas".
Disponivel em: http://gemaa.iesp.uerj.br/dados/o-que-sao-acoes-afirmativas.html.
Consultado em 26/05/2016.
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1.2 Politicas de acao afirmativa na Unicamp

Na Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) adota-se a politica
de bonificacdo (PAAIS)? e o ProFIS® para o processo seletivo de graduacéo.
No sistema de bonificacdo utilizado pela Comvest, os inscritos que cursaram
integralmente o ensino médio em escola publica recebem uma bonificacao, e
dentre estes, os autodeclarados pretos, pardos* ou indigenas (PPI) tém
acrescido uma bonificacdo extra. Até 2015, a bonificacdo utilizada era de 30
pontos para os optantes de escola publica e 10 pontos adicionais para 0s
optantes autodeclarados PPls. Em 2016, diante dos resultados insatisfatorios
desta politica, a deciséo deliberada pelo CONSU-A-004/2015 foi de aumentar a
bonificacdo para estes grupos de estudantes e amplid-la também para primeira
fase do processo seletivo. No novo arranjo do PAAIS, é concedido na primeira
fase 60 pontos para estudantes que vieram de escolas publicas e mais 20
pontos para 0s estudantes autodeclarados PPls. JA na segunda fase, a
bonificacdo passou para 90 pontos para estudantes de escola publica com um
adicional de mais 30 pontos para os estudantes autodeclarados PPIs.

No caso do ProFIS, sdo selecionados os estudantes das escolas
publicas de Campinas que tiveram durante o ensino médio as notas mais altas.
Estes estudantes realizam disciplinas de 2 a 3 anos na Unicamp em diferentes
cursos. No final deste periodo, os ingressantes pelo ProFIS sdo ordenados de
acordo com o coeficiente de rendimento da turma e alocados nos cursos
oferecidos pela Unicamp. O critério para se ingressar nos cursos de graduacao

pelo ProFIS depende, desta forma, conjuntamente do rendimento de cada

? Programa de Acéo Afirmativa e Inclusdo Social, criado em 25 de maio de 2004 por meio da
deliberacdo CONSU-A-012/2004.

* Programa de Formagao Interdisciplinar Superior.

* A definicdo da autodeclaracao racial negra inclui as autodeclaracdes de cores pretas e
pardas.



estudante nas diferentes disciplinas e da quantidade de vagas oferecidas por
cada curso.

O principal objetivo das a¢fes afirmativas adotadas pela Unicamp € de
aumentar o numero de estudantes provenientes de escolas publicas.
Entretanto, ao analisarmos os dados relativos ao perfil dos matriculados nesta
universidade, podemos observar que a maioria ainda se constitui de estudantes
que participaram em algum momento da sua carreira escolar de escolas
privadas, com esta participacdo pouco se alterando desde o inicio do
programa. E ao se observar os dados relativos aos estudantes autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas constatamos que 0 acesso ainda € muito limitado.

No estudo de Feres Jr. & Venturini (2016: 9) - Onze anos da acao
afirmativa sem cota da Unicamp - vemos que a participacdo de estudantes que
cursaram integralmente o ensino médio em escolas publicas manteve-se
proximo aos 30% do total dos matriculados no periodo de 2005 a 2015. O
namero de estudantes matriculados que vieram de escolas privadas também
manteve-se constante com uma participacdo préxima a 60%. Por sua vez, o
percentual de estudantes que ndo cursaram de forma integral o ensino médio
em escolas publicas oscilou por volta de 7% neste periodo. Ou seja, apesar de
o PAAIS ter como objetivo aumentar o acesso de estudantes de escola publica,
pouco éxito tem logrado com este formato de ac&o afirmativa de bonificagéo®.

Este mesmo estudo quando analisa os dados fornecidos pela Comvest

~

em relacdo a autodeclaracdo quanto a cor, raca ou etnia dos matriculados

® Os dados de 2016 apresentam melhoria consideravel em relagéo aos anos anteriores.
Contudo, o cenério ainda € aquém, por atingir estudantes de escola publica mais qualificada,
tais como escolas técnicas ou escolas tradicionais da regiao de Campinas. Além disso, cabe
ressaltar, o critério de bonificacdo ndo garante a reserva que o sistema de cotas propde, o que
limita o impacto da agéo afirmativa. Por Gltimo, cabe lembrar que o critério de cotas ndo exclui
a bonificacado, sendo possivel a combinacéo das duas politicas de acao afirmativa.



entre 2005 e 2015, também constata a baixa participacdo de pretos, pardos e
indigenas entre os estudantes da Unicamp. De acordo com Feres Jr. &
Venturini (2016: 13) a participacdo dos estudantes de graduacédo que se
autodeclararam® em relacéo a cor, raca ou etnia era: de 2,32% de pretos;
12,15% de pardos; 5,83% de amarelos; 0,32% de indigenas; e 75,57% de
brancos. Ou seja, a composicao dos ingressantes na Unicamp nao reflete a
composicdo da sociedade de S&o Paulo e muito menos a brasileira. De acordo
com o Censo do IBGE de 2010’ a populacdo do Estado de S&o Paulo era
composta por: 5,5% de pretos, 29,1% de pardos, 1,4% de amarelos, 0,1% de
indigenas e 63,9% de brancos. Com estes dados podemos observar que a
subrepresentacdo de pretos, pardos e indigenas na Unicamp é quase duas
vezes inferior a média paulista.

Para minimizar esse tipo de realidade, inumeras universidades
estaduais e federais j4 adotam o sistema de cotas, tanto na graduagcdo como
na pos-graduacdo, como principal acdo afirmativa no processo seletivo. Este
fato fez com que elas obtivessem maior éxito no que diz respeito a ampliacédo e
democratizagdo de acesso ao ensino superior tanto no quesito socio-
econdbmico, quanto no quesito étnico-racial. S&o estas experiéncias da
graduacdo, em conjunto com experiéncias sucedidas na pos-graduacdo que
nos levaram a elaborar uma proposta de implementacdo de cotas étnico-raciais
para o instituto, considerando a relativa autonomia que cada unidade possui

dentro da Unicamp para a realizacdo do processo seletivo na P6s-Graduacao.

® Neste periodo, de 2005 a 2015, a participagdo dos matriculados nos cursos de graduacdo que
ndo responderam esta questéo foi de 3,82%.

’ Disponivel em:
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010/caracteristicas_religiao_deficienc
ia/caracteristicas_religiao_deficiencia_tab_uf xIs.shtm
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1.3 Perfil Etnico-racial comparado do IE e da Unicamp

Estudantes da Unicamp, Economia e Populagao
Geral de Sao Paulo e Brasil por raga ou cor

100.00%  — p— B Em branco
| - +Mio
- _- Declarado
75.00% ————— Il indigena
B amarela
B parda
50.00% B preta
I branca
25.00%
0.00% -
Unicamp Economia Sao Paulo Brasil
Graduacao Graduacao (Populacio) (Populacio)
Geral
Fonte: Comvest (2010 a 2016) e Censo 2010 IBGE
Grafico 1
Cor ou Racga Unicamp Graduagéo* Economia Graduagédo** | Est. de SP*** | Brasil***
branca 74.89% 17.764 81.02% 606 63.90% 47.73%
preta 2.90% 688 1.34% 10 5.50% 7.61%
parda 13.00% 3.084 9.36% 70 29.10% 43.13%
amarela 5.34% 1.266 4.41% 33 1.40% 1.09%
indigena 0.26% 62 0.13% 1 0.10% 0.43%
ND**** 3.61% 857 3.74% 28 0.00% 0.00%
Total 100.00% 23.721 100% 748 100% 100%

* Dados agregados da Comvest dos matriculados de 2010 a 2016 **Ciéncias Econémicas

Integral e Noturno 2010 a 2016

***Censo 2010 IBGE ****N&o Declarados + Op¢édo em branco




Como podemos ver nos graficos e tabelas 1, a propor¢cdo de pretos e
pardos matriculados na Unicamp é menor do que a propor¢do de pretos e
pardos da populagédo do Estado de S&o Paulo e menor ainda comparada ao
Brasil. A proporcdo de pretos e pardos no curso de Economia da Unicamp é

ainda menor que a da Unicamp.

Estudantes da Economia/Unicamp e Populagao
Geral de S&o Paulo e Brasil por raga ou cor

100.00%

_ I Em branco
—————— Declarado
75.00% Il indigena
Il amarela
I parda
50.00% I preta
I branca
25.00%
0.00% -
Economia Economia Séo Paulo Brasil
Graduacao Graduacdo (Populacdo) (Populacio)
Integral Moturno

Fonte: Comvest (2010 a 2016) e Censo 2010 IBGE

Gréfico 2
Cor ou Raca|Economia Graduagéo Integral*| Economia Graduag&o Noturno*
branca 82.79% 409 77.56% 197
Preta 1.21% 6 1.57% 4
Parda 8.50% 42 11.02% 28
amarela 3.64% 18 5.91% 15
indigena 0.00% 0 0.39% 1
ND** 3.85% 19 3.54% 9
Total 100.00% 494 100.00% 254
*Pesquisa agregando os dados dos vestibulares de 2010 a 2016 (Comvest)
**Nao declarado + Em branco




A implementag¢ao dos cursos noturnos sempre foi uma reivindicacdo em
direcdo a maior inclusdo das universidades publicas e é nesse sentido que 0s
ingressantes do curso noturno apresentam resultados melhores em termos de
inclusdo racial que o curso integral, embora ainda muito aquém da prépria
populacdo de S&o Paulo e do Brasil (Gréfico e Tabela 2).

Matriculados na graduacgao em Ciéncias Economicas
Integral na Unicamp

100.00%

o : —— branca
86.96%  8857%  86.76% 84629 g g1
79.10% 7 Y= preta +
T parda
75.00%
—— branca em
SP
—— amarela
50.00% i
—— indigena
preta +
. _ ) parda em
25.00% 15:94%;
11.94% 1014% ger  M76% 1077% ] . SP
0.00% — =
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
Fonte: Comvest (excluidos os ndo declarados)
Matriculados na graduacgao Ciéncias Econdémicas
Noturno na Unicamp
100.00 :;BBB. B4% 88 74% 86.11% 87 50% —— hranca
1% preta +
\ R 72.73%  parda
75.00% 64.86% —— branca em
N SP
—— amarela
50.00% L
—— indigena
24°32% 2w% Pt
25.00% o
10.53% sggs  83%  938%  857%
0.00%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fonte: Comvest (excluido os ndo declarados)

Gréaficos 3e 4
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A evolucdo da série de dados, ainda que positiva - principalmente no
altimo ano (2016), é incerta e aquém de garantir a proporcionalidade da
populacdo negra (pretos e pardos) do Estado de S&o Paulo. O melhor
resultado de 2016, como ja foi dito anteriormente, é fruto de modificaces nos
critérios da bonificagdo do PAAIS, mas a mesma ainda ndo é capaz de

assegurar a proporcionalidade.

29,2 30,0 12,1 z,s
Oindigena
amarela
M parda
W preta
M branca

M nio respondeu

ProFIS ProFIS Inscritos Vestibular Vestibular
Matriculados Matriculados Inscritos

T

Grafico - Percentuais de Inscritos e Matriculados no ProFIS e nos Vestibulares
da Unicamp de 2008 a 2010, segundo a Raca/Cor Autodeclarada

Gréfico 5 (ANDRADE, GOMES, KNOBEL e SILVA, 2012)

E possivel perceber o impacto das agbes afirmativas no resultado do
ProFIS em comparacdo ao vestibular normal. Contudo, é preciso ressaltar a
limitacdo do ProFIS, pois o nimero de vagas disponibilizado pela mesma é
reduzido. No IE, o ProFIS fornece 2 vagas para o Integral (enquanto o
vestibular pela Comvest fornece 70 vagas) e 3 vagas para o Noturno (35 vagas

no vestibular pela Comvest) por ano. Ainda que todos os estudantes do ProFIS
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fossem autodeclarados pretos e pardos, a propor¢dao de entrantes somando
ProFIS e o vestibular da Comvest ndo atingiria os 35% da populacao negra do

estado de Sao Paulo.

Distribuigdo por raga ou cor
100.00%

[ Bl indigena
- Hl amarela
B parda
T5.00% B preta
I tranca
50.00%
25.00%
0.00% - . .
Graduacao FPos- Sdo Paulo Brasil
Economia Graduacdo (Populacdo) (Populacdo)
Economia

Fonte: Comvest 2010-2016, Comissdo Pro-Cotas IE, Censo 2010

Grafico 6

Pés-graduacdo Economia

@ branca
@ preta
@ parda
@ amarela

@ nio

declarado

Grafico 7
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Distribuigdo por raga ou cor

100.00%
75.00%
50.00%
25.00%
0.00%
Pos-graduacao Economia Pos-graduacdo IFCH
Fonte: Frente Pro-Cotas, Comissao Pro-Cotas |E
Gréafico 8
Cor ou Raga | Pés-Graduacao Economia* | P6s-Graduagéo IFCH**
branca 76.74% 66 60.45% 133
preta 2.33% 2 9.09% 20
parda 13.95% 12 17.27% 38
amarela 3.49% 3 3.64% 8
indigena 0.00% 0 0.45% 1
ND*** 3.49% 3 9.09% 20
Total 100% 86 100% 220

*Pesquisa realizada pela comisséo pro-cotas do IE (Amostragem)

**Pesquisa realizada pela Frente Pro-Cotas da Unicamp (Amostragem)

Bl néo
declarado
I indigena
Hl =marela
I parda
B oreta
I tranca
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A Pés-Graduacgdo do curso de economia, em pesquisa prévia realizada
pela comissao estudantil, aponta que a proporcdo de inclusdo de estudantes
pretos e pardos é maior do que na graduacdo, porém, ainda muito aquém a
propor¢cdo do Estado de S&o Paulo e menor ainda em relacdo a populagao
brasileira. Comparada com os programas de pés-graduacdo do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH), a excluséo proporcional da populacdo de

pretos e pardos no Instituto de Economia € maior.

Docentes
2000
1985
1500
g
g 1000
8
Q
500
11 21 38 2 19 1
0
branca parda indigena mulato
preta amarela nao declaro

Fonte: DGRH 2013 (Frente Pro-Cotas)

Grafico 9

Porém, se os resultados na graduacdo e pos-graduacdo sao ruins na

questdo racial, a exclusdo dos pretos e pardos entre o0s docentes €

assustadora. Em levantamento realizado em consulta ao DGRH, apenas 21
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docentes se autodeclaravam pardos e 11 pretos, enquanto que a quantidade

de docentes brancos era de 19858,

Docentes Unicamp por género e ragal/cor

1600 I F=minino
I Vasculino

Fa
in
1]

1200

200
400
4 7 6 15 424 n 2 712 ]
I:I .
branca parda indigena mulato
preta amarela nao declaro

Fonte: DGRH 2013 (Frente Pro-Cotas)

Grafico 9

A exclusdo se reafirma ndo apenas racialmente, mas também pela
clivagem de género. Como podemos perceber a distribuicdo por género entre
os docentes, as mulheres, apesar de representarem aproximadamente um

pouco mais da metade da populagéo, sdo apenas 36,7% dos docentes.

® Cabe ressaltar o uso inadequado do termo mulato utilizado pela DGRH para classificacdo
racial do corpo docente. Segundo explica o documento produzido pela Frente Pro-Cotas da
Unicamp: “A saber, mulato € um termo que designa uma pessoa que descende de europeus e
africanos. Este termo deriva da palavra "mula”, que € o resultado do cruzamento da égua com
0 jumento, caracterizado por ser um animal de carga e estéril. Expressao criada ainda nos
tempos da colbnia, ela tinha um carater notadamente pejorativo. O discurso sobre os mulatos
era quase sempre desabonador e caluniador. Dos homens diziam-se vagabundos e
indiferentes ao trabalho. As mulheres - sempre vistas como hiper-sexualizadas -, eram
requisitados os famigerados favores sexuais (muitos via estupro), destinados tanto aos
senhores de engenho, quanto aos seus filhos, como uma espécie de "agrado" por este ter
chegado a maioridade. Para saber mais sobre a mesticagem no Brasil e sobre as
consequéncias do uso do termo mulato em nosso contexto, ver: REIS, 2002; MUNANGA, 2004;
PESSOA, 2007.” (Frente Pr6-Cotas, 2014)
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2. As cotas étnico-raciais na pos-graduacéo

Como vimos, o debate de cotas étnico-raciais chega atrasado nas
universidades estaduais paulistas. O sistema de cotas ja foi implementado na
graduacdo em 30 universidades estaduais e em todas as 58 universidades
federais, 0 que resulta, sé nesta Ultima, um total de 188 mil estudantes de
escola publica, pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia no ensino
superior publico. Na poés-graduacdo, as cotas foram adotadas em alguns
cursos de diversas instituicbes, como a UFRJ, UnB, USP, Unicamp, entre
outras, em programas de exceléncia, tais como a Antropologia da UnB e do
Museu Nacional, ambas com nota 7 na avaliagdo CAPES. Em noticia recente®,
as universidades federais deverdo, neste ano, apresentar projetos de
implementacéo de cotas também nas pos-graduacdes.

Os sistemas de cotas, tanto na graduacdo como nha p0Os, sao
complementares, pois contribuem para o enfrentamento de um ciclo de
exclusdo social presente nos processos seletivos das universidades
publicas. A pos graduacdo, apesar de ter um modelo de processo seletivo
mais autbnomo, nao resolveu os problemas de exclusdo social observados nas
universidades publicas. Os dados referentes ao perfil étnico-racial da Unicamp
e do Instituto de Economia evidenciam a urgéncia de se resolver este problema
e a relativa autonomia do instituto em relacdo ao processo seletivo da pos-
graduacéo possibilita que a implementacao de um sistema de cotas seja um
passo importante para a reducao desta questéo.

A adocdo de cotas étnico-raciais na pos-graduagdo avanca néao

apenas na inclusédo, mas também na diversidade de vivéncias no interior

? http://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2016-05/universidades-federais-terao-90-
dias-para-propor-cotas-na-pos-graduacao
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do instituto. O Instituto de Economia da Unicamp que é reconhecido pelo seu
papel crucial na construcdo de um pensamento critico e alternativo as
proposi¢cdes ortodoxas da economia, s6 tem a ganhar com a maior pluralidade
de vivéncias com a diversidade étnico-racial. As referéncias culturais, 0s
questionamentos e as demandas sociais destes possiveis pesquisadores
contribuirdo na formulacdo de interpretacdes sobre o Brasil, na proposicao de
politicas publicas, entre outras frentes de acao do IE.

Ademais, € preciso ressaltar os primeiros resultados da implementagéo
das cotas no IFCH que j& se demonstram positivos. Em mesas recentes, 0S
coordenadores de pos-graduacdo dos programas de sociologia e de
antropologia, Michel Nicolau Netto e Antonio Guerreiro Junior, atestaram a
qualidade do desenvolvimento académico dos ingressantes cotistas, assim
como a diminuicdo da endogeneidade na sele¢do, isto €, a limitacédo da selecdo
a estudantes que ja cursaram a graduacao na instituicdo. Nesse ultimo ponto,
cabe lembrar que a limitacdo da endogeneidade impacta positivamente a
nota do programa de pos-graduacao, segundo os critérios utilizados pela
CAPES para a avaliacao dos programas de pds-graduacao.

Além desses pontos elencados, a proposta da Frente Pré-Cotas que
subsidiou a implementacdo de cotas na pdés-graduacdo do IFCH buscou
esclarecer outras questdes referentes a necessidade de cotas étnico-raciais e
acOes afirmativas, de modo geral que consideramos extremamente relevantes

para o debate, como se observa a seguir:

I) Resolvida a questao de classe estaria solucionada a questao racial?
Os fatos cotidianos apontam que o0 preconceito racial perpassa todas as

classes sociais. Além do mais, cairiamos no erro economicista ao crer que
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superando as desigualdades econfmicas, as demais desigualdades (raga ou

cor, género, etc.) deixariam de existir. Sobre a questdo racial, elencamos

alguns dados:

O Estudo do IPEA realizado em 2000 sobre as diferentes formas de
exclusado que atingem diretamente as populagbes negras, demonstra
como o Estado promoveu, ao longo da historia, diversas politicas de
exclusdo socioeconémica e educacional de negros e negras. Assim, é
insustentavel a ideia de que a auséncia do negro no ensino superior é
consequéncia exclusiva da falta de qualificacdo e de mérito pessoal
(THEODORO, 2008). Portanto, o Estudo afirma que a auséncia do
negro nas universidades €, na verdade, resultado de um racismo
estrutural.

44,3% dos meninos brancos de 11 a 14 anos do sexo masculino,
pertencentes ao grupo dos 25% mais pobres do Brasil, estado
cursando a segunda fase do primeiro grau, enquanto que apenas
27,4% dos meninos negros deste mesmo grupo alcancam esse nivel
de escolarizagdo. (CARVALHO e SEGATO, 2002:12, 13)

Na virada do milénio, a frequéncia escolar de uma pessoa branca era
de 6,6 anos, enquanto que a de uma pessoa negra era de 4,4.
(CARVALHO e SEGATO, 2002) Esta diferenca de 2,2 anos se
observava desde o inicio do século XX e perdurou ao longo do tempo,

a despeito dos avancos da educacao escolar no Brasil.

Através destes dados, observamos, portanto, a real necessidade de

cotas étnico-raciais dentro das instituicdes de ensino que vao além dos critérios
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de classe. As cotas étnico-raciais sao, desta forma, uma medida que visa
diminuir esse racismo estrutural que transpassa a estrutura de classes socialis.
II) Acdes afirmativas com foco naracga nao racializariam nossa
sociedade?

Devemos iniciar esse debate com outra questado: “Raca existe?” Nao, o
gue existe sao relagcdes sociais racializadas. Deste modo, s&o nessas relagdes
qgue se incidem as ag¢fes afirmativas, visto que elas reconhecem a existéncia
do racismo e visam transformar os mecanismos de insercao institucional que
desconsideram esta realidade.

O debate sobre cotas étnico-raciais ndo toma o conceito de “raca” a
partir de uma perspectiva biolégica, mas sim social. Isto &, considera que as
desigualdades sociais sdo racializadas, na medida em que a raca é acionada
como um operador que hierarquiza grupos com diferentes trajetorias historicas.

Dentro da realidade universitaria, as cotas seriam uma medida para
ampliar a representatividade da populacdo nesta esfera. Ser branco na
Unicamp é condi¢do normativa e as cotas nada mais fazem do que questionar
e desconstruir esta realidade desigual.

[lI) O ingresso de alunos cotistas ndo implicaria numa queda de qualidade
na producdo académica do programa?

A maioria das pesquisas sobre o desempenho de alunos que entraram
pelo sistema de cotas aponta para um desempenho igual ou superior destes
em relacdo aos demais alunos e alunas'®. Além disso, o sistema de cotas

promove o encontro plural de distintas experiéncias de vida, diferentes opinides

10 Ver, por exemplo, o Estudo da UERJ na reportagem d’O Globo:
http://oglobo.globo.com/sociedade/educacao/primeirogrande-estudo-sobre-sistema-de-acoes-afirmativas-
da-uerj-pioneiro-no-pais-mostra-2997559 , e o estudo da UNB:
http://www.scielo.br/pdf/cp/v39n137/v39n137al4.pdf, (ambos acessados em 27/05/2016).
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nas discussdes académicas e outros caminhos para as pesquisas, contribuindo
para uma maior qualidade académica.

Posto isso, as acdes afirmativas reconhecem que todos 0s grupos
sociais tém o direito e a capacidade intelectual de ingressar em qualquer curso
universitario e compete a universidade equalizar as condi¢cdes de permanéncia
dos estudantes, para que estes possam de maneira justa progredir
intelectualmente, disputar vagas e cargos.

Desta forma, para que este bom desempenho se torne possivel, é
necessario considerar que o ingresso de cotistas precisa estar acompanhado
de politicas de permanéncia - complementares as que a Unicamp ja possui -
gue garantam suas condi¢cdes de sobrevivéncia e estudo.

IV) As cotas ndo colocariam em risco ideais republicanos como a
igualdade e a meritocracia?

O objetivo desta proposta ndo € questionar a meritocracia em si. As
cotas também constituem sistemas meritocraticos de selecdo, dado que a
disputa por vagas entre os optantes € inevitavel. Porém, as cotas intentam criar
condicbes de competitividade entre pessoas e grupos com equivalentes
trajetdrias sociais.

Assim, o0 sistema de cotas étnico-raciais se faz necessario, ja que o
acesso a educacdo superior é majoritariamente de estudantes oriundos de
grupos de elite, na maioria brancos, que frequentaram escolas particulares ao
longo da maior parte de sua formacéo (OSORIO, 2009).

Este quadro nas pos-graduagbes € ainda pior, havendo um acesso

bastante restrito para a populacdo de PPIs. neste sentido, as cotas podem

garantir uma maior igualdade nas condi¢cdes de concorréncia por uma vaga na
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pés-graduacdo, ndo colocando em risco a meritocracia, mas, sim, tornando-a
mais democratica.

V) O que é um sistema de cotas? Quais as diferencas basicas entre cotas
para graduacao e cotas para a pés-graduacao?

A adocao de um sistema de cotas em um processo seletivo busca
garantir um determinado numero de vagas a determinados grupos que, devido
a questdes sobcio-histéricas, foram ou ainda sdo oprimidos em nossa
sociedade.

Os sistemas de cotas, tanto na graduacdo como na poés, sdo
complementares, pois contribuem para o enfrentamento de um ciclo de
exclusdo social presente nos processos seletivos das universidades publicas.

A adocdao de cotas étnico-raciais na pés-graduacédo contribui ndo apenas
para a inclusdo, mas também para ampliar a diversidade de vivéncias no
interior do instituto, proporcionando diferentes desenvolvimentos tedricos
vinculados as demandas sociais, guestionamentos e referéncias culturais dos

grupos até entdo nao participantes deste espaco.

2.2 As cotas para Indigenas e Deficientes

O acesso a educacao de qualidade a todos € um direito constitucional.
Além disso, os povos indigenas e as pessoas portadoras de deficiéncia
possuem direito de uma educacéo diferenciada.
No que diz respeito a situagcdo das populacbes indigenas, o documento

apresentado pelo IFCH enfatiza que:

“trata-se de um direito constitucional a garantia de uma educacéo diferenciada

voltada para suas especificidades socioculturais. A inexisténcia de politicas de
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inclusdo na pds-graduacdo, moldadas para que sejam acessiveis e factiveis
para os grupos indigenas, impede a efetiva aplicacédo deste direito, na medida
em que a formacdo de indigenas em cursos de mestrado e doutorado é
indispensavel para que representantes destas populagbes possam,
futuramente, atuar como docentes no ensino superior, ou ocupar posicdes de
gestdo nas politicas educacionais diferenciadas reservadas a pessoas com

poés-graduacao”. (p. 18)

Ja no que diz respeito ao direito dos deficientes, o Brasil assinou a

Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, e 0 aprovou , nos

termos do § 3° do art. 5° da Constituicdo Federal. Segundo o Capitulo 24 da

Convencéo:

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a

educacgéo. Para efetivar esse direito sem discriminagdo e com base na

igualdade de oportunidades, os Estados Partes assegurardo sistema

educacional inclusivo em todos os niveis, bem como o aprendizado ao

longo de toda a vida.

a)

Para a realizacéo desse direito, os Estados Partes assegurarédo que:

As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema
educacional geral sob alegacédo de deficiéncia e que as criangas com
deficiéncia ndo sejam excluidas do ensino primario gratuito e

compulsério ou do ensino secundario, sob alegacéo de deficiéncia;

b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino primario

inclusivo, de qualidade e gratuito, e ao ensino secundario, em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas ha comunidade em

que vivem;
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c) AdaptacOes razoaveis de acordo com as necessidades individuais
sejam providenciadas;

d) As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necessario, no ambito
do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva
educacao;

e) Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas em
ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social, de

acordo com a meta de inclusao plena.

Desta forma, ambas medidas de educacao diferenciada - para indigenas
e deficientes- sdo necessarias tendo em vista a manutencdo da pluralidade do
ensino e sua abrangéncia.

Colocado, assim, as questbes gerais que geralmente perpassam O
debate sobre cotas étnico-raciais, dos estudos e argumentos de grupos que
estudam ac¢Oes afirmativas e a estrutura racializada da sociedade e os acordos
federais que garantem o acesso a educacdo de deficientes e indigenas,
concluimos o documento com a sistematizacdo de uma proposta de cotas para

o Instituto de Economia da Unicamp no ambito da pds-graduacao.

3. Proposta de cotas étnico-raciais para o Instituto de Economia da

Unicamp

3.1 Introducéao
Tendo em vista a sub-representacdo dos grupos étnico-raciais dentro da
Pé6s-Graduagdo do Instituto de Economia apontada acima, apresentaremos

uma sistematicdo de proposta inicial de implementacdo de cotas em tal
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processo seletivo. Deve-se ressaltar que esta € uma proposta de carater geral,
que podera e deverd ser rediscutida por cada programa de pos-graduacao de
acordo com suas especificidades.

Antes de tudo, cabe ressaltar que ha, no IE, o programa “Global Labor
University” voltado aos sindicatos estrangeiros, em sua maioria africanos, o que
garante uma maior diversidade e mais alunos negros a pés-graduacgéo no IE.
Contudo, o acesso dos negros brasileiros a pos-graduacdo ainda € muito
restrita, fazendo com que muitas pessoas da comunidade - estudantes,
docentes, funcionarios, segurancas - confundam os estudantes negros
brasileiros como estrangeiros, ‘0 que traz a tona uma ‘sensagdao de
inadequacdo ao ambiente universitario’ e contribui para a criagdo de uma
‘exterioridade’, tal como aponta a antropologa Fabiana Mendes de Souza
(2006) em sua dissertacdo de mestrado sobre os/as alunos/as negros/as na
Unicamp” (FRENTE PRO-COTAS, 2013).

O baixo numero de pretos, pardos, indios e deficientes que compdem o
corpo discente e docente nas universidades, e particularmente dentro do
Instituto de Economia faz com que seja necessario e urgente a implementacéo
de uma politica afirmativa eficiente. Essa acao é importante a fim de garantir a
reparacao politica sobre os efeitos da exclusédo histérica dessas populacdes
dos espacos educacionais e académicos, e de garantir os direitos
constitucionais dessas populacfes ao acesso a educacao.

Como toda politica de acédo afirmativa, ela deve ter carater emergencial,
temporario e experimental. Estas trés especificidades estdo interligadas, e, por
conseguinte, sdo necessarias enquanto conjunto. Além disso, estas séo o guia

da proposta abaixo, e devera também o ser na implementacdo do sistema de
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cotas dentro do processo seletivo e em sua avaliagdo. Explicaremos agora um
pouco o que significa cada um, de forma mais compreensiva. A agao afirmativa
precisa ter carater emergencial visto que a estrutura da sociedade é pautada
na desigualdade e esta longe de se alterar. Desta forma, a situacdo de
exclusdo de alguns grupos ndo se alterardo somente a partir de politicas
educacionais globais e universalistas. Assim, € necessario a implementacdo de
acOes que atuem diretamente nesta situagdo, a fim de dirimir essa realidade
dentro das estruturas educacionais e sociais. Em complemento a este ponto, é
crucial também que esta tenha um carater temporario, visto que seu objetivo
altimo é esse: um dia deixar de ser necessario. Estes pontos sédo
complementares uma vez que ao atuar sobre a desigualdade a fim de que esta
deixe de existir, os individuos passardo a competir em condi¢cfes de igualdade,
e portanto, poderdo ser avaliados no ambito das politicas universalistas.
Concomitantemente, a politica afirmativa precisa ser experimental, visto que
ndo ha impedimentos para que essa seja reavaliada e alterada, desde que se
tenha um acompanhamento justo e real de seus efeitos. Para que isso seja
realizado da forma mais segura, isto é, de forma a medir sua eficécia,
acreditamos ser necessario a realizacdo de acompanhamentos continuos e de
avaliac6es anuais do processo junto ao corpo de membros do instituto. Além
disso, ao término de 10 anos de aplicacdo, em que ja teremos um numero
plausivel de pos graduandos formados de acordo com esse processo, deve-se

realizar uma avaliagdo da pertinéncia dessa politica e de seus critérios.
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3.2 Sistematizacédo da Proposta

Neste item apresentaremos a sistematizagcdo da nossa proposta de
cotas étnico-raciais negros (pretos e pardos), indigenas e deficientes para
ambos os programas de mestrado e doutorado: Ciéncias Econdmicas e
Desenvolvimento Econdmico. A nossa proposta se baseia em reserva de 35%
de vagas para candidatos autodeclarados pretos e pardos (negros) e um
adicional de pelo menos uma vaga no mestrado e de pelo menos uma vaga no
doutorado para indigenas e para deficientes do total oferecido a cada ano nos
processos seletivos do IE. A escolha deste percentual foi realizada tendo em
vista a distribuicdo étnico-racial do Estado de S&o Paulo, segundo o Censo
demogréfico realizado pelo IBGE em 2010.

Os dois programas de PoOs-Graduacdo do IE possuem processos
seletivos distintos no que tange ao ingresso do Mestrado. Desta forma,
acreditamos também ser necessério a realizacdo de propostas para a
implementacdo de cotas para negros de forma diferente para cada area. A
diferenca esta na aplicacdo da prova da ANPEC na primeira fase do Mestrado
em Ciéncias Econdmicas. Todo o restante do processo seletivo, incluindo todo
o processo seletivo do Doutorado em Ciéncias Econbmicas, € realizado de

forma semelhante ao processo de Desenvolvimento Econdmico e, portanto, a

proposta é a mesma.

3.2.1 Proposta para optantes negros
Inscricdo: o aluno devera , neste momento, manifestar sua opgao por
concorrer as vagas reservadas para autodeclarantes negros e indigenas

Observagao: denominamos este aluno por optante.
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Em cada fase do processo seletivo devera ser enunciado o resultado da
avaliacdo a cada etapa eliminatéria , antes da etapa subsequente de acordo
com a reserva de vagas para optantes:

e Minimo de 35% no mestrado e doutorado para autodeclarados negros.
Observagao: Se o programa de Pés -Graduagéao nao estabelecer
antecipadamente no edital o numero total de vagas oferecidas , o calculo de
35% de vagas destinadas aos optantes acima serao feitos em fungao do
numero de aprovad o0s, pelo critério universal , na etapa final do processo

seletivo.

Primeira Fase do Mestrado em Ciéncias Econdmicas:

o Avaliagéo através do Exame Nacional de Selecao, realizado anualmente
pela ANPEC — Associacao Nacional dos Centros de Pds-Graduacao em
Economia, na qual o critério de selecdo, além do peso das respectivas
provas, € o de nota minima de 5 para a economia brasileira.

Nota sobre o Exame da ANPEC de acordo com a prépria descricdo

deles encontrada no site (http://www.anpec.org.br/novosite/br/exame):

“O exame nao é um vestibular: ndao aprova, nem reprova. Apenas
classifica os candidatos. Também, ndo ha uma Unica classificacéo, ja
que cada centro usa seu proéprio sistema de pesos para calcular a nota
média. (...) a ANPEC né&o garante vagas, nem seleciona candidatos,
apenas oferece aos centros a classificacdo dos candidatos que
prestam o exame. A selecdo é de exclusiva responsabilidade dos
centros, que se baseiam, entre outros critérios, na classificacao

alcancada por cada candidato”,
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Desta forma, é possivel determinar que o numero de optantes (ja
definidos na inscricdo) aprovados na primeira fase seja de, no minino, 35% dos
candidatos aprovados, visto que a selec¢do é realizada pelo préprio instituto.

No que tange a questdo de economia brasileira, propomos a redacéo do
seguinte trecho: “Ao menos 35% dos aprovados no processo seletivo de
Mestrado em Teoria Econdmica deverdo ser candidatos negros optantes ao
sistema de cotas. Assim, se ndo houver 35% de optantes negros com notas
iguais ou superiores a 5, a banca de selecdo aprovara aqueles que obtiverem

as maiores notas inferiores a 5 até que se atinja o coeficiente de 35%".

Primeira fase do Mestrado e Doutorado em Desenvolvimento Econémico
e Doutorado em Ciéncias Econdmicas
e Avaliacéo pela banca examinadora dos projetos de pesquisa;
e Avaliacdo dos documentos e curriculos dos inscritos.
Propomos a inclusdo do seguinte item: “Ao menos 35% dos candidatos
negros optantes ao sistema de cotas, que concorrem nesta fase da selecao,

seréo aprovados e chamados para a préxima fase.”

Segunda fase geral:
e prova tedrica, com questdes baseadas em bibliografia indicada no edital,
o Correcao andnima pelos membros da banca de selec¢ao,
e Avaliacéo da arguicéo do candidato e do projeto de pesquisa (entrevista)
Nés propomos a redagdo do seguinte trecho: “Serdo aprovados os
candidatos optantes que obtiverem média final igual ou superior a 70% da nota

do ultimo colocado néo-optante. Se ndo houver 35% de optantes negros com
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notas iguais ou superiores a 70% da nota do ultimo colocado ndo optante, a
banca de selecdo aprovara aqueles que obtiverem as maiores notas entre 0s

optantes até que se atinja o coeficiente de 35%".

Classificagao final
A classificagéo final dos candidatos devera ser em ordem decrescente,

mantendo-se a propor¢do de no minimo 35% para optantes pretos e pardos.

3.2.2 Proposta para optantes indigenas

Inscricdo: o aluno devera , neste momento, manifestar sua opgao por
concorrer as vagas reservadas para autodeclarantes indigenas . O aluno tera
isencao da taxa de inscricdo . Observacdao: denominamos este aluno por
optante.

Criacdo de vagas:

o Criacdo de: uma vaga para optante indigena para o mestrado em
Desenvolvimento Econémico; uma vaga para optantes indigenas para o
doutorado em Desenvolvimento Econdmico; uma vaga para optantes
indigenas para mestrado em Economia; € uma vaga para optantes
indigenas para o doutorado em Economia.

Diante da dificuldade de acesso e deslocamento dos indigenas,
sugerimos algumas mudancas no seu processo seletivo, de forma a
proporcionar uma maior participacao destes.

Os candidatos indigenas interessados em ingressar nos Programas de

PoOs-Graduacdo do IE devem apresentar um dossié contendo uma auto-

declaracédo de que € indigena, além de documentos que comuniquem seu
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vinculo com alguma comunidade indigena, como uma carta da comunidade;

Caso o candidato tenha dificuldade de se deslocar até a Unicamp, a
entrevista pode ser realizada por via de um canal de comunicacao virtual
(como o Skype), ou algum outro meio desejado pelo candidato, dentro dos
limites do Instituto. Caso seja necessario o acesso do candidato a internet,
a data da entrevista deve ser pensada de modo a contemplar seu
deslocamento até um ponto de acesso;

Devido a dificuldade dos indigenas de terem conhecimento desta
possibilidade de po6s graduacdo, devera ser realizado um esforco de
divulgacdo do processo seletivo junto as comunidades indigenas, via
organizacdes de apoio a essas populacdées ou mesmo via docentes e
alunos engajados na temética indigena;

Para alcancar os efeitos desejados, deverd ser concedido bolsas de

estudo ao aluno indigena, independente de sua classificacao.

3.2.3 Proposta para optantes deficientes

Segundo dados do Censo IBGE 2010, a distancia entre pessoas com e
sem deficiéncia que concluem graduagdo no Brasil passa dos 45%, e essa
mesma distancia passa dos 60% quando se adiciona o critério de género (entre
mulheres) na contagem. Ademais, os dados do Censo da Educacdo Superior
do ano de 2011 demonstram que, em um universo de 6.739.689 estudantes
com matricula, apenas 23.250 apresentam algum tipo de necessidade especial,

0 gque equivale a um percentual de 0,35% das matriculas.
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Inscrigdo: o aluno deverd, neste momento, manifestar sua opgéo por concorrer
as vagas reservadas para autodeclarantes deficiente e responder a um
questionario especifico para identificar possiveis dificuldades de acessibilidade

do campus, segundo a Lei n° 7.853/89 e o Decreto n° 3.298/99 que balizam a

politica nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia. O aluno
também terd isencdo da taxa de inscricdo. Observacdo: denominamos este
aluno por optante.
Criacao de vagas:

« Criagcdo de: uma vaga para optante deficiente para o mestrado em
Desenvolvimento Econdmico; uma vaga para optantes deficiente para o
doutorado em Desenvolvimento EconOmico; uma vaga para optantes
deficiente para mestrado em Economia; e uma vaga para optantes
deficiente para o doutorado em Economia.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo
das provas deverd indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, 0s
recursos especiais necessarios para cada fase do processo seletivo. Caso seja
necessario, sera concedido tempo adicional para realizacdo das provas para
candidatos nessa situacao.

Caso o candidato tenha dificuldade de se deslocar até a Unicamp, a
entrevista pode ser realizada por via de um canal de comunicagao virtual (como
0 Skype), ou algum outro meio desejado pelo candidato, dentro dos limites do
Instituto. Caso seja necessario 0 acesso do candidato a internet, a data da
entrevista deve ser pensada de modo a contemplar seu deslocamento até um
ponto de acesso; Devera ser concedido bolsas de estudo ao aluno deficiente,

independente de sua classificagao.
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3.4 Garantias

Neste sentido, para avangarmos no projeto de construcdo de uma
universidade mais inclusiva e democratica, que tenha o seu corpo discente
representativo da populagdo, com maior presenca de negros, indigenas e
deficientes entre os poés-graduandos, propomos 0 cumprimento para 0s
proximos editais de selecao das seguintes garantias:

I) garantir o acesso de estudantes negros, indigenas e deficientes na Pos-
Graduacao do IE, a partir da aprovacdo da Comissao de Pdés-Graduacao
(CPG) e da congregacao do instituto, de uma reserva de no minimo 35% das
vagas de mestrado e doutorado para pretos e pardos, e um adicional de
uma vaga em cada programa para indigenas e deficientes.

[I) Garantir a formacdo de uma Comiss&o Permanente para acompanhar a
efetividade e a operacionalidade do preenchimento de vagas para 0s
ingressantes que optarem pelo sistema de cotas. Sugerimos que esta
comissdo seja formada, de forma paritaria, por estudantes, docentes e
funcionarios do Instituto de Economia.

[lI) No que tange a real garantia de permanéncia dos alunos optantes, é
necessario a realizacdo de um processo de alocacdo de bolsa de estudos
diferente do atual. Sugerimos trés propostas diferentes, dado a escassez de
bolsas disponiveis: a) garantia de que cada optante tenha acesso a uma bolsa
de estudo que contemple toda a duracdo do curso que ingressou - (2) dois
anos para mestrado e (3) trés anos para doutorado; b) que a quantidade de
bolsas de estudo para os optantes seja de no minimo 35% do total das bolsas
de estudo; c) que a alocacdo de bolsa seja realizada de acordo com critérios

socio-econdmico dos classificados.
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4. Consideracg0des Finais

Concluimos, assim a presente proposta, que leva em consideragdo que
a universidade ndo apenas é falha no que tange a sua pouca presenca na
sociedade, mas também na pouca representatividade dos diferentes grupos
desta dentro de sua estrutura. A proposta de implementacdo de sistema de
cotas étnico-raciais visa minimizar esse ultimo problema, e quem sabe,
proporcionar cada vez mais retorno a sociedade do conhecimento gerado
dentro de sua esfera. Ao elucidar a falta de heterogeneidade dos estudantes
ingressantes na Unicamp, tanto na graduacdo quanto nos programas de pos-
graduacéo, reafirmamos a necessaria e urgente implementacdo de um sistema
de cotas étnico-raciais que visa a democratizacdo efetiva do acesso a
universidade publica, espelhando os indices de composicdo da propria
sociedade.

Somente através de acles afirmativas efetivas, como o sistema cotista,
teremos uma universidade de producdo de conhecimento amplo e
diversificado, a partir de multiplas experiéncias e perspectivas. Essas acoes
sdo urgentes em todos os niveis de ensino da universidade e em todas as
areas. A implementacédo de cotas étnico raciais no Instituto de Economia em
seus programas de Pds Graduacdo torna-se crucial no que tange a formacéao
de novas teorias e questionamentos criticos a formacao brasileira e mundial
baseado em vivéncias de comunidades ndo centrais, como periferias,
comunidades e aldeias.

E necessario que se olhe os exemplos das universidades que adotaram
cotas, inclusive a iniciativa do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da

Unicamp que ja demonstra esse pluralismo de conhecimento exposto junto a
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implementacdo de cotas, em que 0s alunos cotistas ja apresentaram, no
proprio processo seletivo, novas formas e teméaticas de pesquisa. Esses
exemplos demonstram que a producdo de conhecimento, ao ser fruto de
um corpo plural de pesquisadores - considerando o seu distinto aporte
sociocultural - pode ser insuflada por um novo espirito e vontade de
saber, capazes de propor outros caminhos para a pesquisa, outras
formas de se estar na universidade, além de outras formas desta

contribuir para uma sociedade mais democratica.
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6. Anexo

Historico

Programa de Poés-graduacdo em Antropologia e | Programa de A¢des Afirmativas na UFBA - 2004 Proposta de Po6s Graduagdo em Antropologia Social | Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social | Proposta de Pés-Graduagdo no IFCH da
Sociologia da UnB - 2003; 2012 (PPGAS) da USP - 2006; 2014 (PPGAS/MN) da UFR] - 2007; 2013/14 Unicamp - 2015
1998 “caso Ari”: Arivaldo Lima Alves, estudante do | - 1998-2002: A CEAFRO/CEAO encaminhou a UFBA propostas | - 2006: Programa em Direitos Humanos da USP adota | - 2006: Palestra prof. José Jorge de Carvalho; -2014: consulta aos professores/as dos

rso de doutorado do Departamento de Antropologia;
- 1999: o professor José Jorge de Carvalho elabora a
primeira proposta de cotas, embrido do atual
sistema;

- 2003: Aprovagdo do Plano de Metas para Inclusido
Social, Etnica e Racial pelo CEPE - Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - da UnB

de abertura do debate sobre politicas de AA para negros sem
que essas tivessem eco na instituicao;

- 2002: na realizacdo em Salvador da Reunido Plendria da
ANDIFES, a Reitoria da UFBA promoveu um semindrio sobre
Politicas de AA na Universidade;

- 2002: constituido grupo de trabalho que deliberou por
desenvolver seus trabalhos a partir das propostas do Comité
Pré Cotas e da Reitoria.

medidas de inclusdo social

- 2014: proposta elaborada por comissdo mista formada
por professores e alunos do Programa e constituida a
partir de uma plenaria que decidiu pela fusdo de duas
comissdes anteriores: uma formada por alunos do PPGAS
e outra por professores da Comissdo de Cotas ad hoc da
FFLCH, além de outros professores que a ela se integraram
nessa ocasiao.

- 2006: Reunido de alunos do PPGAS/MN dispostos a criar
uma proposta de acesso afirmativo para indigenas e
negros;

diferentes departamentos do IFCH, notou- se
que os processos seletivos de pds-graduacio do
instituto sdo distintos entre si e nao
apresentam uma constancia em relacio a forma
e ao niumero anual de aprovados/as.

Processo seletivo para optantes

- No Sisu, o candidato opta por ser classificado em
um dos trés sistemas de concorréncia: Sistema
Universal, Sistema de Cotas para Escolas Publicas, Lei
12.711/2012, e Sistema de Cotas para Negros da
UnB;

- No caso de reprovacdo - a vaga serd destinada ao
sistema universal;

- No caso de reprovagio no exame de linguas, havera
outra oportunidade;

- Auto-declaracio e ficha de optantes ao Programa de
AA;

- Nota de corte para todos: 7.

- Ndo é necessario, na inscri¢do, que os candidatos optem ou
ndo por cotas; o processo seletivo e ponto de corte sdo os
mesmos para todos;

- No processo de inscri¢do sdo registradas as informacgdes que
possibilitam a classificagdo nas cotas; identificacdo étnica é
auto declaratoria.

- Dentro do limite estabelecido, havera a prioridade definida
para preenchimento das vagas reservadas;

- Nado havendo candidatos suficientes dos grupos
contemplados que atinjam a nota necessaria para aprovacao,
as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos;

- Podera haver um numero de classificados desses grupos
superior ao minimo estabelecido desde que haja candidatos
com média suficiente para se incluirem na faixa além das
cotas.

- Inscricdo: o aluno deverd manifestar sua opg¢do por
concorrer as vagas reservadas para autodeclarantes
pretos, pardos e para pessoas com deficiéncia

- Estes alunos terdo isen¢io da taxa de inscri¢ao;

- Nota de aprovagdo automatica 7,00 e nota de
elegibilidade para optantes de 5,00 a 7,00;

- A média final sera calculada atribuindo-se o mesmo peso
as duas fases do processo seletivo.

- Optantes melhor colocados em cada uma das fases
eliminatdrias da sele¢do, mas que ndo tenham obtido nota
igual ou superior a 7,0, terdo nota alterada para 7,0,
garantindo um coeficiente minimo de aprovacao;

- A aprovacdo afirmativa deverd ser garantida aos
candidatos optantes em ordem de classificagdo de acordo
com a nota que teriam obtido caso ndo fossem optantes;

- Candidato optante que receba uma nota de aprovacio
igual ou superior a 7,0 ndo devera ser contado no nimero
de alunos optantes que receberdo a aprovagio afirmativa
nesta fase eliminatoria, se vir a receber uma nota abaixo
de 7,0 numa fase posterior, isso o tornara possivel
destinatario da aprovacio afirmativa na fase seguinte;

- Candidatos sé serdo considerados optantes ao longo das
fases eliminatérias do processo seletivo.

- Caso o candidato optante seja avaliado como
apto a concorrer as vagas de ndo-optantes, ele
passa automaticamente ao grupo das vagas
regulares, a fim de que o adicional de vagas seja
preenchido pela populacdo a quem se destina;

- Caso o candidato optante que foi julgado apto
a concorrer as vagas regulares nio obtiver o
mesmo desempenho nas etapas seguintes, ele
pode retornar ao grupo dos optantes.

Adicional de vagas como
politica de AA para pretos e

- Reserva de 20% (arredondado para cima) mestrado
e doutorado;
- Nao ha adicional de vagas;

Informacdes sobre graduacio:

- participagdo minima de 40% de egressos da escola publica e
de negros (pretos e pardos);

- estudantes que tenham cursado todo o ensino médio e pelo
menos uma série entre a quinta e a oitava do ensino
fundamental na escola publica sendo que, desses, pelo menos
85% de negros;

- no caso de ndo preenchimento dos 40% de vagas reservadas,
preenchimento das vagas remanescentes da cota por
estudantes negros, independentemente da procedéncia,
continuando sem ser atingido o percentual de vagas
reservado, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos;

- Reserva de vagas: até 20% para autodeclarados pretos e
pardos (no mestrado e no doutorado) e até 5% para
pessoas com deficiéncia (no mestrado e no doutorado);

- Se o0 PPGAS nio estabelecer antecipadamente no edital o
numero total de vagas oferecidas, o calculo de até 20% e
de até 5% de vagas destinadas aos optantes serdo feitos
em funcdo do numero de aprovados, pelo critério
universal, na etapa final do processo seletivo.

- Oferecido anualmente, em carater emergencial e
temporario, um adicional de vagas minimo igual a 25% do
total oferecido a cada ano no processo seletivo;

- 0 adicional de vagas destinado aos optantes, fica
entendido, ndo sera preenchido em momento algum por
nao-optantes;

- O adicional de vagas s6 ndo serd preenchido caso nio
haja candidatos optantes em numero suficiente inscritos
no processo de selec¢io.

- Adicional de vagas minimo de 25% para
negros e pardos;

- 0 adicional de vagas deve ser levado em conta
desde o inicio do processo seletivo,
contribuindo para a maior coesdo da selecdo e
da turma a ser formada.

AA para indigenas

Informacdes sobre graduacgio:

- Disponibilizar, por um periodo de 10 anos, um
pequeno numero de vagas para indigenas de todos os
estados brasileiros, sempre como resposta as
demandas especificas de capacitacdo colocadas pelas
nacoes indigenas e apenas na medida em que contem
com secundaristas qualificados para preenché-las.

Informacdes sobre graduacgao:

- Reserva de 2% das vagas para indios descendentes que
tenham cursado desde a quinta série do ensino fundamental
até a conclusao do ensino médio na escola publica;

- Admissdo de todos os indios aldeados estudantes de
comunidades remanescentes dos quilombos, até o limite de
dois por curso, que tenham cursado da quinta série do ensino
fundamental até a conclusdo do ensino médio integralmente
em escolas publicas que obtenham média acima do ponto de
corte.

- Cota fixa de 2 vagas (mestrado e doutorado ou de
acordo com a demanda);

- 12 fase (eliminatdria): andlise pela banca de sele¢do dos
documentos entregues na inscri¢do; nota de corte e o peso
do memorial (contendo informagdes sobre trajetéria de
vida) compordo a nota média; debate sobre nota sugerida:
5,00;

- 22 fase (classificatéria): proposta de pesos equivalentes
entre os itens que comporao a nota média; também devera
ser debatido o peso de cada fase com sugestido que tenham
0 mesmo peso.

- Auto-declaracdo acrescida de documentos diversos que
comuniquem conexdo a uma comunidade indigena
estabelecida em solo brasileiro; podem ser anexados os
mais diversos documentos, de modo a cotejar da melhor
maneira possivel a diversidade étnico-politica destes
povos, nenhum documento sera considerado
indispensavel;

- Quantidade de vagas a serem ocupadas sera estipulada
conforme a demanda em cada selegio;

- Avaliacdo de acordo com o critério socioeconémico para
eventual obtencdo de bolsa no  PPGAS/MN
independentemente de ordem de classificacio;

- Um adicional de vagas para pessoas com
deficiéncia de no minimo 1 (uma) vaga no
mestrado e de 1 (uma) vaga no doutorado;

- Um adicional de vagas para indigenas de no
minimo 1 (uma) vaga no mestrado e de 1 (uma)
vaga no doutorado do total oferecido a cada
ano em seus processos seletivos;

- Essa é uma sugestdo, a quantidade de vagas a
serem ocupadas devera ser estipulada
conforme a demanda em cada selegio.

Solicita¢des correlatas (acompanhamento dos

efeitos da politica de acao afirmativa)

- Permanéncia estudantil;

- Criagdo de Ouvidoria;

- Inclusdo do quesito raga/cor nas fichas de inscricdo
do processo seletivo a fim de quantificar os inscritos,
aprovados e matriculados;

- Comissdo de implementacdo do Plano de Metas,
composto por membros da CEPE;

- Bolsas distribuidas preferencialmente aos cotistas
que aderirem aos critérios das agéncias de fomento.

- Bolsas adicionais especificas para negros: minimo de 30% de
bolsas (a ser reavaliado dentro de 5 anos);

- Bolsas com critério de menor capacidade econdmica:
minimo, 40% destinado aos estudantes negros;

- Submetidos projetos visando apoio financeiro, além do MEC,
ao Ministério do Trabalho, ao SEBRAE e a empresas parceiras;
- Comité de acompanhamento dos efeitos das AA, ao qual
caberd induzir a inclusdo da discussdo da diversidade
brasileira nos curriculos dos cursos;

- Desenvolvimento de programas de financiamento para
linhas de pesquisa especificas com foco étnico racial junto a
fundagdes e outras institui¢des;

- Preparacdo para a péds-diplomagdo, com assessoria e
assisténcia na obtencdo de estigios e empregos, o reforco
para a competitividade no mercado de trabalho, com cursos
de informatica e lingua estrangeira;

- Programa de bolsa no exterior, mediante convénios com
universidades sede de programas de AA (Howard University e
Vanderbilt University, nos EUA).

- Programa de arregimentacao e habilitagcdo de candidatos:

divulgacdo entre potenciais candidatos, cursos
preparatorios e de extensao etc.;
- Programa de acompanhamento dos ingressantes

(politicas de bolsas segundo critérios socioecondmicos,
comissdes de avaliacdo periddica e de apoio académico e
institucional etc,;

- Comissdo de Bolsa e Edital de Bolsa: concessdo segue
critérios socioecondmicos entre os alunos pleiteantes; se
h4d empate entre alunos de igual faixa econdmica, é
utilizada a classificacdo obtida no processo seletivo, sendo
que ingressantes mais antigos terdo preferéncia; se
houver bolsas disponiveis, estas serdo destinadas aos
alunos ndo inscritos no Edital de Bolsa.

- Inclusdo da pergunta sobre cor ou raga no momento da
inscricdo para a selecdo e ndo somente no momento da
matricula no Programa;

- Publiciza¢do dos resultados de cada etapa eliminatéria
do processo seletivo antes da etapa seguinte;

- Manutengdo do critério socioeconémico
distribuicdo de bolsas.

para

- Comissdo Permanente para A¢des Afirmativas
(CPAA) formada paritariamente por membros
das distintas categorias (alunos, funcionarios e
professores) do IFCH, da sociedade civil
diretamente interessados e afetados por essa
politica, como por exemplo participantes dos
movimentos negro, indigena e de pessoas com
deficiéncia;

- Garantir aos ingressantes cotistas 50% das
Bolsas de Estudos que contemple toda a
duragdo do curso no qual ingressou;




