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poluicao x impacto ambiental



Definicdes - Poluicao

Poluicao — parametros quimicos ou fisico-quimicos
(definida na Lei Estadual de S3o Paulo n°® 997/76)

Poluentes:
— metais ou outras substancias presentes nas aguas

- material particulado ou gases
- ruido

- vibracoes

- radiacoes ionizantes

Introducdo no meio ambiente de qualquer forma de matéria
ou energia que possa afetar negativamente o homem ou

outros organismos.



poluicao x impacto ambiental

poluicao — conotacao sempre negatival

Impacto ambiental — conceito mais abrangente

Poluicao causa impacto ambiental, mas nem todo
impacto ambiental tem a poluicao como causa

Impacto ambiental engloba poluicao e degradacao
ambiental e pode ser negativo e positivo!

Poluicao conceito mais antigo — décadas 50/60
Impacto conceito posterior — consolidado nos anos 70



CONCEITOS: Impacto Ambiental

* Impacto ambiental - acdo humana / processos ambientais

Positivo/ Negativo Poluicdo/Degradacdo




Sistema de Gestao Ambiental



Antecedentes

- 1991 — Camara Internacional do Comeércio;
- Carta Empresarial para o Desenvolvimento Sustentavel;

- Necessidade de um objetivo comum entre
desenvolvimento econOmico e protecao ambiental,;

- Estabelecimento de 16 principios de Gestao Ambiental.



Principios da Gestao Ambiental

1 — Prioridade corporativa 9 - Pesquisa

2 — Gestao Integrada 10 — Principio da Precaucao

3 — Melhoria do Processo 11 — Fornecedores e Contratados

4 — Educacao e Treinamento 12 — Pl:epgrag:éo e atendimento a
emergéncias

5 — Avaliacao Prévia 13 — Transferéncia de Tecnologias

6 — Foco nos Produtos e 14 — Contribuir para o Esforco Comum

Servigos

7/ — Informacao ao Consumidor | 15 — Abertura as Preocupacoes

8 — Instalagdes e Operacdes 16 — Conformidade e Divulgacao

Fonte: The Business Charter for Sustainable Development. Principles for Environmental
Management.
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Marcos regulatorios do sistema de gestao ambiental

e Inglaterra, 1994:. BS-7750
e Série ISO 14.000:1994



.
Serie de Normas de Gestao Ambiental

Familia ISO 14000 de Normas

GESTAO AMBIENTAL
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ORGANIZAGAO PRODUTO E PROCESSO

ISO 14.001; ISO 14. 031; ISO 19.011 ISO 14.040; ISO 14. 062; ISO 14.006
Varias outras Varias outras.....
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ISO 14001 e ISO 14004
Sistema de gerenciamento ambiental
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!mpresas Eegl!lcaaas

- Existem mais de 300.000 certificacoes da ISO 14001 em
171 paises ao redor do mundo. (onte: 1so, 2016)

ISO 14001 Certifications by Region, 1999-2011
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Modelo de Gestao Ambiental pelas normas ISO

14.001 e 14.004

Melhoria Continua

PDCA
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Implementagao
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Elementos de um SGA pela 1SO 14001

Melhoria

Politica
Ambiental ‘\ l

Planejamento

Continua

|

Revisiao do
Gerenciamento

Checagem e Acéio Corretiva
*Monitoramento ¢ medicao
*Nao contormidades ¢ acoes corretivas

*Registros
* Auditoria do SGA

*Aspectos Ambientais
*Requisitos Legais

*Objetivos e Metas

*Programa de  Gerenciamento V

Ambiental

Implementacao e Operacao

«Estrutura ¢ responsabilidades

*Treinamento, conscientizacao e
competéncias

«Comunicacio
*Documentacao do SGA
*Controle operacional

*Controle de emergéncias ¢
tesponsabilidades




Antes do Planejamento...

e Politica ambiental:

Da o senso global de direcao e apresenta principios de acao
para a organizacao e estabelece metas relativas ao
desempenho ambiental,

Deve ser definida pela Alta Administracido da empresa;

Deve incluir comprometimento com a melhoria continua,
prevencao da poluicao e atendimento a legislacao;

Seja documentada, implantada, mantida e comunicada para
todos os empregados; e

Esteja disponivel para o publico.

E diferente da Miss3o, Visdo e Valores da Empresa



Politica Ambiental

Comunicar de forma transparente nosso desempenho ambiental.

;64,5-, Incentivar a inovagdo digital como forma de preservar o planeta.

Implantar sistemas de gestdo ecoeficientes. @
Eﬂ, Compartilhar com fornecedores e parceiros nossos principios. ;e/%?lm

Reduzir nossas pegadas ambientais.

Colaborar com outras organizagSes para a solucio de desafios ambientais.

Conscientizar nossos colaboradores.

Continuar a aproximar pessoas e assim ajudar a reduzir a emissdo de C02.

Buscar a melhoria continua.




1. Conduzir esforcos em busca de uma cultura voltada ginimizar gs impactge adversos a Qualidade, ao Meio Ambiente, a
Seguranca e a Saude.

2. Fornecer

s, fornecedores, acionistas, colaboradores e
comunidades locals e demais partes interessadas.

3. Imelementar um Sistema de Gestao Integrado e manté-lo como uma de suas prioridades.
4. Estabelecer, revisar e acompanhar os Objetivos e as Metas da Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca e Satde.

5.Conscientizar e CaEacitar colaboradores e subcontratados que trabalham em nossas instalacées, para que atuem em favor
da Qualidade, Meio Ambiente, Saude e Seguranga.

6. Atender a Leglslacéo e Regulamentacées de Meio Ambiente Seguranca e Saude aghcéveis.

7. Agir visando a Melhoria Continua da Qualidade, do desempenho ambiental e da Prevencao da Poluicao.



~d
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POLITICA AMBIENTAL

Na Coca-Cola Iberian Partners, acreditamos firmemente que 0 nosso sucesso empresarial, presente e futuro, depende do
desenvolvimento de um negdcio ambientalmente sustentavel em todas as comunidades onde operamos. A nossa
responsabilidade centra-se em garantir o fabrico, a venda e a distribuicao dos nossos produtos respeitando o ambiente que
nos rodeia. Esta responsabilidade € parte da nossa cultura em toda a organizacdao, o que nos permite dispor de recursos e
contar com o comprometimento de todos os colaboradores que fazem parte do Grupo Coca-Cola Iberian Partners.

As empresas que compoem o Grupo Coca-Cola Iberian Partners comprometem-se a orientar o seu negocio de forma a
proteger e conservar o ambiente, prestando especial atencdo a reducao da nossa pegada ambiental. Os nossos esforcos em
matéria ambiental centram-se em:

« Cumprimento da legislacdo ambiental aplicavel e dos requisitos internos da nossa organizacao.
. _____________________________________________________________________________|
» Certificacdo ambiental reconhecida internacionalmente, ISO 14001, em todas as nossas operacoes de fabrico.

. - ___________________________________|
» Definir uma Visdo Ambiental, um Roteiro e objetivos especificos na area ambiental.

* Promover o respeito pelo ambiente entre os colaboradores do Grupo Coca-Cola Iberian Partners, tanto dentro como fora do
local de trabalho.

» Assegurar a eficiéncia na utilizacdo dos recursos materiais, bem como a sua origem sustentavel.
 Liderar a gestdo da agua como recurso natural, tanto nas nossas instalacdées como em toda a cadeia de abastecimento.
» Apostar nas energias renovaveis, reduzindo a dependéncia de combustiveis fosseis nas nossas instalacoes.

» Reduzir a pegada de carbono das nossas operacoes, influindo também em toda a nossa cadeia de abastecimento, incluida a
distribuicdo dos nossos produtos.

« Melhorar a distribuicdo dos nossos produtos a partir da sustentabilidade.

« Transformar os nossos principais residuos num recurso valioso para a sociedade, apostando na reciclagem e no desenho de
embalagens sustentaveis para 0os nossos produtos.

» Proteger e conservar a biodiversidade das areas onde se encontram as nossas instalacoes, das areas de proveniéncia dos
nossos principais ingredientes e também daguelas onde fornecemos recursos com os nossos stakeholders.

» Colaborar e manter um dialogo aberto sobre questdes ambientais com os nossos principais stakeholders, para continuar a
melhorar em termos de sustentabilidade.

Os nossos produtos refrescam e hidratam os nossos consumidores, oferecendo um valor acrescentado gracas a nossa
responsabilidade e profundo respeito pelo meio onde vivemos e onde viverao as nossas geracdes futuras, pelo que todas as
nossas acdes devem estar firmemente voltadas para o cumprimento deste compromisso.



2. POLITICA AMBIENTAL

A Gradiente Audio e Video Ltda. € uma empresa fabricante de produtos eletroeletrénicos, com sua
area de fabricacao situada no pélo industrial de Manaus. Possui um sistema de gestdo ambiental e
mantém o compromisso firmado com as questdes ambientais através de sua politica ambiental
descrita a seqguir:

@ Cumprir a legislacao ambiental e outros requisitos, e também os procedimentos do sistema
referentes aos nossos produtos, servicos e demais atividades.

@ Reciclar e reaproveitar o maximo possivel, minimizar a producao de residuos, além de
racionalizar o uso dos recursos naturais.

@ Estabelecer um plano de melhoria continua e reduzir os impactos ambientais com o cumprimento
das metas estabelecidas e proporcionar uma adequada prevencao da poluicado.

@ Conscientizar os funcionarios em relacao ao sistema de gestdao ambiental e a preservacao do
meio ambiente.

gradiente



Politica Integrada de Gestao Fibria

A Fibria, produtora de florestas renovaveis e sustentaveis, desenvolvidas para a
fabricagao de celulose e papel, identifica e gerencia seus riscos do negocio, seus
aspectos e impactos ao meio ambiente, a sociedade, a saude e seguranca dos
profissionais e a qualidade de seus produtos e servigos, com o0 compromisso de:

1. Atuar com ética e respeito as pessoas, aberta ao dialogo e em conformidade
com as leis, normas e compromissos assumidos;

2. Desdobrar as diretrizes estratégicas, de forma balanceada as necessidades e
expectativas dos clientes, provedores, profissionais, sociedade, governos,
acionistas e demais partes envolvidas;

3. Construir relacionamentos duradouros com fornecedores e clientes
selecionados, com demanda e oferta diferenciada de produtos, servicos e
competéncias empresariais, com valor percebido;

4. Assegurar a solidez e sustentabilidade do negocio, por meio do dominio e
controle dos processos, atuando na prevencgao e reducao dos riscos de
operacao, dos impactos ambientais e sociais e de acordo com rigorosos
critérios para a manuteng¢ao da saude e da seguranga, promovendo o
desenvolvimento humano e social;

5. Agir de forma empreendedora e inovadora, promovendo a melhoria continua
do modelo de gestao e dos processos, produtos e servigos;

6. Garantir a exceléncia de suas praticas e resultados por meio da qualificagao e
valorizagao dos profissionais, unido de esforgos internos e externos e pelo
exercicio responsavel da lideranca.



H GENERAL MOTORS DO BRASIL rq>

POLITICA AMBIENTAL

A CGENERAL MOTORS DO BRASIL se compromele

a preservar o meio ambienle e os recursos nalurais, por meio do estabelecimento
de objetivos ¢ melas que possibilitem a melhoria continua do seu desempenho
ambiental, visando a redugdo dos residuos, o cumprimento das leis ¢ normas,

a prevencado da poluicao e a boa comunicagao com.a comunidade.




e Planejamento:

- Com base na politica ambiental deve ser feito um
planejamento para atender aos requisitos
estabelecidos.

e Implementacao e operacao:

— Este processo deve ser conduzido de forma a
serem atingidos os objetivos e metas
estabelecidos.



@ Na etapa de planejamento € que se comeca
a estruturar o SGA,;

@ Nesta etapa do processo deverao ser
desenvolvidas as seguintes atividades:
|dentificacao dos aspectos e impactos ambientais;
|dentificacao da legislagao e outros requisitos
relevantes;
Definicao dos objetivos e metas para o SGA;

Desenvolvimento do programa de gestao
ambiental.



@ A relacao entre aspectos ambientais e impactos €
de causa e efeito.

@ Os aspectos ambientais referem-se aos
elementos das atividades, produtos e servicos
que tém um impacto, benéfico ou adverso, sobre
0 meio ambiente;

@ Um impacto ambiental refere-se a uma mudanca
gue ocorre no meio ambiente, como resultado do
aspecto.



@ Selecionar uma atividade, produto ou
servico;

@ ldentificar os aspectos ambientais;

@ ldentificar os impactos ambientais
associados aos aspectos,

@ Avaliar a significancia dos impactos.



Atividade Aspecto Impacto

Manuseio de Potencial para Contaminacao do
Produtos Perigosos | vazamento acidental | solo, agua ou ar.

Reformulacao do

produto para reduzir SEMSETEEED G

Melhoramento de um

produto seu volume recursos naturais.
. . Reducao da
Emissao de gases e
poluicido do ar.
Manutengao de Eliminacao de pecas NEEWEED Clog
Veiculos ; ¢ PECAS, | recursos,
Oleo e solventes L
usados contaminacgao do
solo.
Transporte e ~
ransport Consumo de Reducao dos
distribuicao de , . :
combustivel féssil recursos naturais.

produtos




Desenvolvimento do programa
de gestao ambiental

e Desenvolvimento dos objetivos e metas;

e Desenvolvimento do programa de gestao:

— Atividades e procedimentos que irao possibilitar
atingir os objetivos e metas estabelecidos.



Exemplo de Processo para Desenvolvimento
do Programa de Gestao Ambiental

Objetivo 1

Meta 1

Programa
Ambiental 1

Acéao 1

Responsavel




Area de comercializacdo de um supermercado
Fonte: Winandy e Gallardo (2015)
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Area de comercializacdo de um supermercado
Fonte: Winandy e Gallardo (2015)

Aspectos Recepcdo de | Deposito | Camara de | Camara de | Mercearia |Hortifruti| Carnes | Aves |Frios| Lacticineos | Peixaria | bazar | Equipamentos | Administracio | Produtos e
mercadorias de congelados | resfriados e maquinas efrentede | logistica
mercearia caixa
e bazar

Geracdo de residuos: plasticos

Geragdo de residuos: papelio

Geracdo de residuos: madeira

Geragdo de residuos: papel

Geracdo de residuo: isopor

Geragdo de residuos: filme PVC

Geracdo de residuos: produtos
Geracao de residuos: sub-produtos
solidos

Geracao de residuos: sub-produtos
liquidos

Coleta de residuos: coleta seletiva

Consumo de energia: eletricidade

Consumo de energia: gas

Consumo de energia: combustiveis

Consumo de agua

Consumo de agua potavel

Consumo de papel

Produtos quimicos para limpeza

Produtos de manutencio
Preocupacido dos aspectos dos
produtos comercializados

Reducio de emissdo de CO2

Troca de fluidos refrigerantes




Fonte: Winandy e Gallardo, 2015)

Aspectos Impactos
a) |geragdo de residuos: plasticos Alteracao da qualidade do solo
b) |geragdo de residuos: papeldo Alteragdo da qualidade do solo
¢) |geragao de residuos: papel Alteragdo da qualidade do solo
d) |geragao de residuos: madeira Alteracdo da qualidade do solo
e) |geragao de residuo: isopor Alteragdo da qualidade do solo
f) |geragdo de residuos: filme PVC Alteracdo da qualidade do solo
0) |geragdo de residuos: produtos Alteracdo da qualidade do solo
h) |geragao de residuos: sub-produtos solidos Alteracao da qualidade do solo
i) |geragdo de residuos: sub-produtos liquidos Contaminagao do solo e da agua
/) |coleta de residuos: coleta seletiva Alteracdo da qualidade do solo
k) |consumo de energia: eletricidade Esgotamento de recursos naturais
) |consumo de energia: gas Esgotamento de recursos fosseis
m)|consumo de energia: combustiveis Esgotamento de recursos fosseis
n) |consumo de agua Esgotamento de recursos naturais
0) |consumo de agua potavel Esgotamento de recursos naturais
p) |consumo de papel (impressoras, etiquetas, cupons, etc.) Esgotamento de recursos naturais
q) |produtos quimicos para limpeza Contaminagdo do solo e da agua
) |produtos de manutengao Alteragao da qualidade de agua superficial
s) |preocupagao com aspectos dos produtos comercializados Contaminagao do solo e da agua
t) |reducao de emissao de CO, Alterado de qualidade do ar, efeito estufa, chuva acida
u) [troca de fluidos refrigerantes Deplegdo / redugdo da camada de ozonio



Definicao de Indicadores

- Sa0 formas de quantificar o desempenho rumo a um ‘w4
objetivo

Exemplos:

- Pegada Hidrica

- Quantidade de Residuo por kg de produto acabado
- Numero de Funcionarios Treinados por ano

- Numero de Acidentes ambientais por ano



e \erificacao e acoes corretivas:

— Desenvolvimento de procedimentos para monitorar e medir

as principais caracteristicas das operacoes e atividades que
podem causar impacto significativo sobre o meio ambiente;

- Devem ser estabelecidos os procedimentos referentes as
acoes corretivas para eliminar as causas que poderiam
resultar em impacto.

e Revisao do gerenciamento:

- Efetivar o comprometimento com a melhoria continua, por
meio da revisao do SGA;

- Verificacao da necessidade de mudancas na politica,
objetivos e outros elementos do SGA.



Verificacao
(ou Checagem)




E agora?

- O Sistema de Gestao Ambiental (SGA) foi implantado!

« Como saber se ele esta funcionando? Ele esta dando resultados
positivos?




Monitoramento e Medicao

- Devem ser propostos métodos para verificar o desempenho da organizacao
Exemplos

- Analise periddica de efluentes liquidos e emissdes atmosféricas
- Calibracao de medidores em instalacoes (pressao, energia)

- Verificacdo do atendimento a legislacido e demais requisitos

- Acompanhamento dos fornecedores e contratados

- Acompanhamento do consumo de agua energia, combustiveis, matérias primas
- Manutencao de veiculos da frota interna



Auditoria

- Auditar = Verificar

- Equipe selecionada especificamente para procurar por ndo conformidades
ambientais em procedimentos

- A equipe pode ser interna ou externa. Equipes internas tem melhor
conhecimento da situacao da empresa, seus produtos e processos







Nao Conformidades

-« Nao conformidade real:

- Situacao que nao esta de acordo com os procedimentos estabelecidos
anteriormente

- Ex: langamento de esgoto em um rio, vazamento de um tanque, etc
- Necessario uma Acao Corretiva imediata

- Potencial: ndo ocorreu, mas pode acontecer
- Ex: instalagcao de um tanque proximo a uma galeria de aguas pluviais.

- Necessario Agao Preventiva

Necessario estabelecer metodologia para verificar e evitar que se repitam



E repetir...

plan .

&
A G



Custo da Certificacao

- O preco médio de uma certificacdo, valida por trés anos
para pequena empresa, estd em torno de R$ 2 mil por
ano na Fundacao Vanzolini (http://www.vanzolini.org.br/).

- Para empresas de médio porte, esse valor é de R$ 3,5
mil por ano, em meédia. (2010)



m

INTEGRADOS DE
GESTAO NAS
EMPRESAS

1ISO —9.000
1ISO — 14.000
e OHSAS - 18.000




Evolucao dos sistemas de gestao

- Evolucao dos conceitos da gestao nas empresas:
- 1987 =» Criacao da série ISO 9.000;

- 1996 =» Criacao da série ISO 14.000;

- 1999 =» Criacao da série OHSAS 18.000.



——
Serie 1ISO 9.000

- Representa um consenso internacional sobre boas
praticas de gerenciamento;

- Objetivam assegurar que a organizacao disponibilize um
produto ou servico que:
- Atenda os requisitos de qualidade do cliente;
- Atenda os requisitos da regulamentacao especifica;
- Melhore a satisfacao de seus clientes;

- Obtenha a melhoria continua do seu desempenho na busca
desses objetivos.



Serie ISO 9.000

- Através da ISO 9001 uma organizacao melhora a
prestacao de servico ao cliente, possibilitando o
melhoramento de mecanismo de entrega, por exemplo

- E usada para medir o nivel de satisfacdo dos clientes,
melhorando a eficacia da gestao da empresa.



——
Série ISO 14.000

- Pensar globalmente e agir localmente;

- Disponibilizam as ferramentas para as
organizacgoes controlar seus aspectos ambientais e
melhorar o seu desempenho ambiental atraves:

- Reducao do uso de materias-primas e recursos;

- Reducao do consumo de energia;

- Melhorar a eficiéncia de seus processos;

- Reduzir a geracao de rejeitos e os custos de disposicao;
- Utilizacao de recursos recuperaveis.



——
Serie OHSAS 18.000

Occupation .H{ea/th and Safety Assessment Qeries
- Fornece 0s requisSIitos para uma organiZzacao |mplantar

um sistema da gestao da seguranca e saude ocupacional
que garanta:

- A eliminacdo ou minimizacao dos riscos de Saude e Seguranca
Ocupacional associados as suas atividades;



e
Normas da Série OHSAS 18.000

« Norma OHSAS 18.001:

- Sistema de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional —
Especificacao;

- Norma OHSAS 18.002:

- Sistema de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional —
Diretrizes para implementagcao da OHSAS 18.001.



-
Integracao dos Sistemas

- Com base nas necessidades da organizacao direciona a
estrutura coorporativa para a sustentabilidade e
responsabilidade social;

- Possibilita a obtengao dos seguintes beneficios:
- Maior foco em seus obijetivos;
- Reducao do risco de suas atividades;

- Definicao clara das fungdes e responsabilidades no sistema
integrado de gerenciamento;

- Reducao da documentacao;

- Promocao de um sistema simplificado;

- Reducao dos recursos para o gerenciamento;
- Facilidade na gestao.



ISO 26.000 (2010)

Objetivo de contribuir para o
desenvolvimento sustentavel global,
incentivando as empresas a praticar a
responsabilidade social para melhorar seus
impactos sobre seus trabalhadores, seus
ambientes naturais e suas comunidades.

Foi adaptada para ser usada por todas as
organizagdes, nao apenas empresas e
corporacoes.

Organizagdes, tais como hospitais e escolas,
instituicGes de caridade (sem fins lucrativos),

etc também estao incluidas.




/ Principios

- Prestacao de contas
- Transparéncia
- Comportamento ético

- Respeito pelos interesses|das
partes interessadas

- Respeito pelo Estado de Direit

- Respeito pelas normas
iInternacionais de
comportamento

- Respeito pelos direitos humanos




Saude e
Seguranca
Ocupacional

Sistema de
Qualidade

Organizacao:
Estratégia;
Visao de futuro;
Compromisso.

Gestao
Ambiental




Necessidades da Organizacao:
Qualidade, Seguranca e Meio
Ambiente

Planos de
Negocio

Politicas e
Programas

Melhoria continua Melhoria continua
Objetivos

Procedimentos
Operacionais e
Controles

Revisao e
Comunicacao




ESTUDOS DE CASO

Bons Exemplos



-
Unilever — Projeto Shakti (India)

-lniciativa para
empoderamento de mulheres
e suas familias em areas
rurais na india com péssimos
Indicadores de saneamento.

- A empresa treinou mulherers
em vilarejos locais para
desenvolver uma
mentalidade empresarial e
torna-las financeiramente
independentes

« Intenso treinamento sobre os
beneficios de saude e
higiene




-
Unilever — Projeto Shakti (India)

- Resultados:

- Empoderamento de 70.000 mulheres
na regiao

- Acesso a higiene para 65 mi de
pessoas

- Reducao de doencas como diarréia e
aumento da expectativa de vida infantil

- Integracao com outros programas de
responsabilidade

- Cenario win-win: A Unilever conseguiu
aumentar as vendar e o alcance dos
seus produtos e a comunidade local
teve beneficios de melhoria das
condicoes de saude




No Brasil...

- Fundacao AMEX - Fundacao Nestle de

- Fundacao Bank Cultura
Boston - Fundacao Novartis

- Fundacao City Group - Fundacao Pfizer

- Instituto Coca-Cola - Fundacao Shell

- Instituto CrediCard - Fundacao Volkswagen

- Instituto Ronald - Instituto Xerox
McDonald

- Fundacao Monsanto

(Apoio de empresas multinacionais)



Coca Cola
INSTITUTO

Inicio em 1999 - @‘w%//

Instituto Coca-Cola
Brasil BRAS”-

- Areas de atuacao:
bebidas, vida
saudavel,
comunidade,
energia e clima,
embalagens
sustentaveis,
conservacgao de

AAIIIA G~ AmklAnLAA




51%

do quadro

de funclonarlos

da Coca-Cola Brasi|
(sede da empresa)
& formado

por mulheres

constitulcdo do
Comité Liderancas
para o Futuro,
para promover

a diversidade

69 mi

funclonarios
no Sistema
Coca-Cola Brasl

Fonte; Relatério de Sustentabilidade 20-

430

530 as unidades

em operagdo da
Platatorma Coletivo
Coca-Cola, presente
em cerca de 170
cldades brasllelras

130 mi

g:ssoas JA foram
neficladas

pelos programas

do Instituto
Coca-Cola Brasll,
especialmente jovens,
mulheres e negros

63%

do piblico Impactado
lggj agdes do

oletivo Coca-Cola,
nos dols Ultimos anos,
eram mulheres

100%
de reposic@o

devolvemos para
0 melo amblente
toda a dgua
utilizada em
NOSS0S Processos
produtivos

1,83 iiro

de dgua

utllizada para
oduzir um

litro de bebida

28%

¢ o percentual de

reducdo do volume
de agua necessarla
para a producdo de
um litro de bebida,
nos Gltimos 15 anos

Savde e

portfolio

24

é 0 nimero de
bebidas em que
reduzimos o agucar

42

produtos
reformulados
nos Gltimos
cinco anos

44%

das marcas

oferacem
orgdes de
50 ml ou

menos

78%

das marcas t&m
versdes de balxa
ou nenhuma caloria

bl s

stakeholders
envolvidos
N0 processo
de revisdo

estratégica dos
temas prioritarios

1l [
JE\ .

representantes de
governo, empresas
& socledade
participaram do
encontro sobre
Valor Compartilhado

45%

do volume de aglcar
que compramos

tem certificacdo
Internacional de |
agricultura sustentavel

80%

& o percentual de
agricultores de
ueno e médio
portes que atuam
na cadela de frutas

25 mi

uenos e médios
agricultores fazem
parte da cadela
de fornecedores
de frutas e chas

21%

de reducdo do
Beso da garrafa
ET 2 litros

2 bilhdes

de embalagens
foram rec?lgeradas
em 2014 e 2015,

pelas cooperativas
que apolamos

300

cooperativas
participam

do programa
Coletivo Reciclagem,
0 que corresponde

a 30% do total
exlstente no Brasll




Monsanto

- Fundacao internacional,
mas com atuacao
tambéem no Brasil

- Os recursos destinados
aos projetos foram
repassados por meio de
duas modalidades:
iInvestimento social
privado e patrocinios e
doacdes incentivados
por isencao fiscal.

Y
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© 2014 ° 2015
............................................................... b S e
& Agbes 58 64
O\
\v) Horas 2.400 5.633
& Beneficiados 13.781 28.468
{0 Participagtes Voluntdrias ~ 2.269 1.401
¥ Investimento R$125MIL | R$1678 MIL
° ........................................................ °
Evolucdo do
numero de
beneficiados pelo : .
voluntariado da veaees Qe
Monsanto do Brasil ..
. o012
° ........................................................ °

DISTRIBUICAQ DAS ACOES  © ? 1
DEVOL%NTARIAD% - 2014 j 2015 1

Meio ambiente
14%
. Satide e seguranca
. Campanhas e doacdes 48%
. Mentoria e educacio
19%
. Outrasiniciativas 5%
13.000+
10.000+ -
y. ATPERE 0
2013 2014 2015

RELATORIO MONSANTO DE AGOES SOCIOAMBIENTAIS * 2014/2015 9

Fonte; Relatério de Sustentabilidade 20-



ESTUDOS DE CASO

Maus Exemplos



e
Zara

- Em 2011, a Zara Brasil foi implicada num flagrante de
escravidao envolvendo 15 bolivianos e peruanos,
libertados pelo governo federal em oficinas de costura na
capital paulista.

- ApOs o escandalo, a empresa assinou um acordo com o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e com o MTE. Nele
se comprometeu a realizar auditorias privadas em sua
rede de fabricantes para sanar irregularidades
trabalhistas impostas a brasileiros e, prmmpalmente a
estrangeiros. | :

Ainda segundo a auditoria, em
2013, quando a exclusdao de
oficinas de imigrantes ainda nao
estava completa, 8 mil pecas da
Zara foram manufaturadas em
uma rede de oficinas
posteriormente flagrada com
trabalho escravo.




Evolucao do pensamento em gestao ambiental

Décadas de 1950 e 1960

Inicio do desenvolvimento de padrdes de qualidade
e de emissao;

Diluicao de residuos e emissdes nas agua e no ar;

Inexisténcia quase total de responsabilidade
empresarial com seu impacto ambiental.

Década de 1970 e 1980

Sistema de licenciamento e impacto ambiental,

Atitude reativa: cumprimento de normas
ambientais;

Surge o conceito de impacto ambiental, porém as
empresas ainda buscavam mitigar e compensar
impactos — tratamentos de fim de tubo;

Responsabilidade empresarial isolada;




Evolucao do pensamento em gestao ambiental

Década de 1990

Atitude pro ativa: além do cumprimento de
normas;

Controle ambiental deixa de ser o fim dos
processos, que passam a ser considerados
produtos com valor econdmico negativo.
Novas abordagens: ecodesign, P+L,
prevencao a poluigao, tecnologias limpas.




Evolucao do pensamento em gestao ambiental

A partir de 2000
Gestao do ciclo de vida.
Ciclo de vida X gestao compartilhada
Politicas publicas

Ciclo de Vida

Série de etapas que envolvem o
desenvolvimento do produto, a obtencao

de matérias-primas e insumos, 0 processo
produtivo, o consumo e a disposicao final .

Secondary
Consumption

Fonte: Politica Nacional de Residuos Solidos
— Lei 12.305, de 02 de agosto de 2010. Fonte: ISIE, 2011




ﬁ

Scope and
Results

Sustamable Development

/ ~ Tndustrial Ecology

Cleaner Production

Pollution Prevention

Waste Minimization
Recycling

Pollution Control

Waste Disposal

Environmental Management Systems

Time and Work

What is the Relationship Among Cleaner Production, Pollution Prevention,
Waste Minimization and 1SO 14000? W. Burton Hamneri



r—l

=cologlzl rcusirizl

Métodos e ferramentas:

- Producao mais limpa (P+L)

Life Cycle Engineering
- Avaliagao do Ciclo de Vida 4=
( ACV) environment protect the environment

minimize pollution/waste green design

° ECOdGSlgn | .goma‘ll concern product life cycle |
scientific principles resource conservation

. RGCl Cl agem ecodesign optimization en?;tliir;T()g activities

design environment Sconomics 9y market
° ReUSO €conomic progress ot

sustainability
product/process assessment

- Remanufatura
- Logistica reversa, etc Fonte: JESWIET, 2003.



Exemplo classico de ecologia industrial: Parque industrial
de Kalundborg na Dinamarca

- Empresas altamente integradas;

« Resultante de um gradual desenvolvimento de
cooperacao entre as empresas e as cidades;

 Participantes: desde grandes empresas — Novo
Nordisk (industria de biotecnologia com 45% do mercado
mundial de insulina e 50% de enzimas) a médias — Gyproc —
(fabricante de divisorias)

Fonte: Giannetti e Almeida, 2006
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Exemplo classico de ecologia industrial: Parque industrial

de Kalundborg na Dinamarca

pu—
Kemira
producao de acido

( Fazendas

—
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Aquecimento
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de peixes

Novo Nordisk

Agregados para

ind. farmacéutica j » l estradas e cnment

Fonte:
Giannettie
Almeida,
2006
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