





Ha mais de 100 anos a Monsanto esta comprometidacom
o desenvolvimento da agricultura. Nosso negocio
tem como propdsito melhorar a vida dos agricultores -
nossos clientes -, e apoia-los no desafio de produzir
alimentos nutritivos em quantidade suficiente
para alimentar bilhdes de pessoas.

Garantir o sucesso continuado do agricultor é o
que nos coloca em movimento. E por essa
razao, inovamos no desenvolvimento de solugcdes
agricolas, compartilhamos nosso conhecimento e
aprendizados e atuamos colaborativamente em
uma rede de organizacbdes empenhada em
promover a seguranca alimentar.

Nossa atuacdo junto aos nossos clientes e nas
localidades onde estamos presentes nao se
restringe a atividades comerciais. A Monsanto do
Brasil tem um historico de décadas de acdes para
protecao e recuperacao do meio ambiente e de
apoio as comunidades com as quais interagimos, por
meio de iniciativas de investimento social, voluntariado
e doacdes. Seguimos buscando aprimorar nossas
operacdes e incrementar os resultados socio-
ambientais por elas gerados para nosso negocio,
clientes, parceiros e sociedade.

Nesta edicdao do nosso Relatorio de AcdOes
Socioambientais, que cobre o biénio 2014-15,
apresentamos quem somos e o que fazemos,
Como inovamos para promover o desenvolvimento
sustentavel da agricultura e prestamos contas das
atividades desenvolvidas no periodo. Estamos
alegres em compartilhar que, apesar dos tempos
dificeis e do cenario de incertezas vividos,
nossas acdes alcancaram cerca de 700 mil
pessoas, em 70 cidades de diferentes estados
brasileiros, gracas a um investimento da ordem
de RS 12,7 milhdes realizado ao longo desses dois
anos.

Em maio de 2015, a Monsanto do Brasil tornou-
se signataria do Pacto Global das Nagdes Unidas,
apoiando oficialmente seus Dez Principios nas areas
de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Combate a Corrupcdo. Nosso posicionamento e
COMpPromisso com esses principios sao explicitados
nesse relatorio e, aqui, apontamos os avangos que
conquistamos na sua integracao a nossa estratégia
de negodcios, cultura organizacional e atividades
operacionais.

Relatamos, também, as acdes de voluntariado

realizadas. Essas iniciativas, lideradas por nossos
colaboradores, buscam nos aproximar das
comunidades das quais somos parte, estimulando
0 seu protagonismo, contribuindo para a solugao
de problemas locais e trazendo melhorias reais
para suas populagdes. Em 2014-15, o empenho
de cerca de quatro mil voluntarios proporcionou
beneficios para mais de 40 mil pessoas. Orgulha-
nos muito o engajamento de nosso time e contamos
com a continuidade do seu entusiasmo em 2016.

Por fim, peco a nossos publicos de relacionamento
que leiam esse documento e nos tragam suas
criticas, sugestdes e comentarios, através do e-
mail sustentabilidade.brasil@monsanto.com. Utilizem
esse material como base para o reforco de nosso
dialogo e, a partir dele, vamos realizar acdes com
impacto cada vez mais positivo na natureza e na
vida das pessoas que se relacionam com nossa
empresa.

Boa leitural

RODRIGO SANTOS
PRESIDENTE DA MONSANTO AMERICA DO SUL
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SOMOS MONSANTO

Somos mais de 20 mil colaboradores
comprometidos com a busca de solucdes
visando o desenvolvimento sustentavel da
agricultura, para tornar possivel a nutricao de
nossa crescente populacao mundial.

Produzimos sementes para frutas, hortalicas e
lavouras - tais como milho, soja e algodao -,
que ajudam os produtores a terem melhores
colheitas e, ao mesmo tempo, a usarem os
recursos de forma mais eficiente. Trabalhamos
para encontrar solucdes sustentaveis para o
solo, compartilhamos dados visando aprimorar
as praticas agricolas e a conservacao dos

recursos naturais e oferecemos produtos
para protecdao de culturas, de modo a
minimizar os danos causados por pragas
e doengas.

Por meio de programas e parcerias, atuamos
colaborativamente no enfrentamento dos
principais desafios do mundo. Somos um
grupo diversificado de entusiastas por
alimentos, maes e pais, inovadores, botanicos,
agricultores e pensadores, todos empenhados
no alcance do mesmo objetivo: viabilizar
refeicdes balanceadas, mais acessiveis e com
protecao do meio ambiente.
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No Brasil desde 1963
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SOMOS MONSANTO

NOSSA MISSAO

A alimentacdo de bilhdes de pessoas depende do
que os agricultores produzem. Por isso, trabalhamos
em parceria com produtores, pesquisadores e
diversas instituicdes, com o objetivo de aumentar a
produtividade e tornar sustentavel o desenvolvimento
da agricultura.

NOSSA VISAO

Visamos ser reconhecidos como a empresa que
mais contribui para o sucesso do agricultor brasileiro
nos segmentos em que atuamos. Ser o parceiro
preferencial em solu¢des integradas de tecnologias,
produtos e servicos, e promover o desenvolvimento
sustentavel da agricultura brasileira.

NOSSOS NEGOCIOS

Ajudamos os agricultores a produzir alimentos
nutritivos, seguros e a precos acessiveis, de forma
mais sustentavel. Trabalhamos para produzir
sementes que utilizam menos recursos naturais
COMO agua, solo e energia. Pensamos de forma integrada
como nossos produtos sao cultivados, para que os
produtores tenham as ferramentas necessarias para
extrair o maximo de cada hectare em cada safra.

Trabalhamos com melhoramento genético
convencional e biotecnologia para desenvolver
sementes de soja, milho, algoddo, que proporcionam
lavouras mais produtivas, tolerantes a herbicidas e
resistentes a pragas. Atuamos também no melhoramento
convencional para o cultivo de sorgo.

Em qualquer estagio de crescimento, as plantas
estdo sob a ameaca de pragas, clima, plantas
daninhas e doencas. Criamos solucdes que
minimizam o impacto ambiental e protegem as
lavouras de problemas que podem afetar seu
crescimento.

Estamos pesquisando a proxima geracdo de
solucdes biologicas para a lavoura, envolvendo,
por exemplo, inoculantes biologicos que ajudam
as plantas a absorverem nutrientes, e outros que as
protegem de pragas e doencas.

Usamos melhoramento genético convencional
para desenvolver sementes de hortalicas mais
vigorosas, saudaveis, nutritivas e saborosas, que
ajudam os agricultores a superar os desafios da
natureza.

Compartilhamos com os agricultores dados sobre
o clima e os campos, para ajuda-los a tomar as
melhores decisdes em suas lavouras.
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. Saude e segurancga
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. Mentoria e educagdo
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Estamos focados em como podemos contribuir
para a Agenda 2030 das Nag¢bes Unidas para o
Desenvolvimento Sustentadvel e para o avanco dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, ao
apoiar a producdo de alimentos acessiveis a todos
e com uso mais eficiente de recursos.

Direcionar a agricultura sustentavel demanda uma
variedade de abordagens e recursos. Na Monsanto,
colaboramos com produtores, pesquisadores,
organizacdes sem fins lucrativos, universidades,
ONGs e muitos outros para avangar nos principios
da agricultura sustentavel e, dessa forma, ajudar a
alimentar nossa populacao crescente.

A Monsanto esta comprometida com a sustenta-
bilidade. Nossa abordagem engloba os seguintes

auxilio de que necessitam para fazer avangar nosso
negocio e para que crescam profissionalmente.
Promover a inclusdo e a diversidade.

Estimular a inovacdo agricola: oferecer aos
agricultores produtos e processos para que possam
colher as melhores safras, utilizando os recursos
do modo mais eficiente possivel, visando a adaptacado
as mudancas climaticas e a escassez hidrica.

Promover colaboracdo e transparéncia: trabalhar
com outras pessoas e organizacdes para integrar e
atuar em uma rede de competéncias e perspectivas.
Estimular o retorno e encorajar perguntas sobre
a empresa e seus produtos.

Engajar comunidades e a sociedade: continuar o

AGRICULTURA SUSTENTAVEL

Acreditamos que agricultura sustentdvel
significa produzir alimentos com menor uso
da terra e utilizando os recursos da forma
mais eficiente possivel, de modo a preservar
0s ecossistemas naturais, mitigar a escassez
de agua e as mudangas climadticas, melhorar a
vida dos produtores rurais e beneficiar toda a
sociedade. Essa abordagem é frequentemente
denominada Intensificacdo Sustentavel.

- ok

S . . L Contribui para a mitigagdo Melhora a
principios: desenvolwmentq de relacionamentos positivos da escassez de agua e das .
com as comunidades onde atuamos e com a

» Agir de forma ética e responsavel: garantir uma
governanca corporativa eficaz, assegurar o
comportamento ético de todos 0s nossos
colaboradores e impelir a adocao de praticas
sustentaveis em nossa cadeia de fornecedores.

e Promover a gestdo responsdvel dos produtos:
garantir que nossos produtos sejam desenvolvidos
e usados de modo a otimizar a produtividade,
enguanto minimizam riscos e impactos ambientais.

e Criar um otimo ambiente de trabalho: proporcionar
a nossos colaboradores as competéncias, beneficios e
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sociedade de modo geral. Preservar e respeitar os
direitos humanos e a dignidade das pessoas.

Melhorar a seguranca alimentar e nutricional:
estimular e participar de iniciativas que propiciem
aos produtores ferramentas e competéncias
necessarias para o cultivo da quantidade correta
de alimentos. Engajar lideres das areas de alimentos
e nutricdo em um didlogo permanente.

 Preservar e promover a biodiversidade: estabelecer
parcerias com ONGs e outras organizagdes para
promover praticas sustentaveis de uso da terra em

mudancas climaticas produtores

INTENSIFICACAO
SUSTENTAVEL

A e
=/

Beneficia a
sociedade

Preserva os
ecossistemas



SOMOS MONSANTO

beneficio dos produtores, comunidades e da
natureza e buscar solu¢cdes para preservacao de
espécies importantes.

e Reduzir nossa pegada operacional: identificar
oportunidades para reduzir as emissdes de gases
de efeito estufa, consumo de agua e geracdo de
residuos em todas nossas atividades operacionais,
incluindo nossos parceiros produtores de sementes.
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Metwaork Brazil
WE SUPPORT

O Pacto Global € uma iniciativa das Nacdes Unidas para promover o engajamento da comunidade empresarial
em um processo global em prol do desenvolvimento sustentavel, incentivando o seu comprometimento com
principios fundamentais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupgéo.

Sua assinatura implica em um compromisso
assumido pela empresa, diante de seus publicos
de relacionamento, de evoluir constantemente na
incorporacdo dos Dez Principios a sua estratégia,
cultura organizacional e atividades operacionais,
melhorando continuamente seu desempenho e
comunicando os progressos alcancados.

12

1. RESPEITAR

3. APOIAR

O

Estamos engajados com o Pacto Global desde
2009, quando nossa sede global formalizou sua
adesdo. Evidéncia disso € o alinhamento, com os
principios advogados pelo Pacto Global, de nossa
abordagem para a sustentabilidade e inovacao na
agricultura, que direciona a condu¢do dos Nossos

e apoar s diritos ﬁr‘:ffaftﬁgfgf lberdade 4. ELIMINAR 5 ERRADICAR negdcios, permeia todas as nossas atividades e
v o~ 0das as formas . .
e da empresa de associacdo de trabalho de trabalho infantil orienta nossos relacionamentos.
. . em violacdes e reconhecer forcad da sua cadeia
internacionalmente dos direitos o direito 3 orcacio ou °
na sua area humanos. negociacio coletiva, compulsdrio. produtiva. ) .
de influéncia. : i Em maio de 2015, a Monsanto do Brasil tornou-
se signataria do Pacto Global, em uma atitude que
veio corroborar nosso empenho em respeitar,
apoiar e favorecer a adocao dos Dez Principios em
nossa esfera de influéncia. Por essa razdo, visando
fornecer aos nossos stakeholders locais informacdes
il mais detalhadas sobre nosso desempenho e avancos,
apresentamos nossa Comunicacdo de Progresso,
com destaque para as iniciativas realizadas e os
oréticas que adotern 8. DESENVOLVER 9(-) gigfgﬂ!ﬂ 10. COMBATER resultados atingidos nas quatro areas.

préaticas que
eliminem
qualquer tipo de
discriminacao
no emprego.

uma abordagem
preventiva,
responsavel e proativa
para os desafios
ambientais.

RELATORIO MONSANTO DE AGOES SOCIOAMBIENTAIS

iniciativas e praticas
para promover
e disseminar a
responsabilidade
socioambiental.

2014/ 2015

e adifusdo de
tecnologias
ambientalmente
responsaveis.

a corrupcao em todas
as suas formas,
incluindo a extorsao
e o suborno.



SOMOS MONSANTO

Atuamos de forma vigilante para que os Direitos
Humanos sejam garantidos a nossos colaboradores,
clientes e parceiros. Nossas atividades sdo regidas
pelas diretrizes de nossa Politica de Direitos
Humanos, cujo cumprimento ¢é refor¢cado por
nossa Rede de Defensores. Disseminamos
consistentemente nosso Codigo de Conduta,
de forma a obter o comprometimento de nossos
colaboradores, parceiros e fornecedores com
os valores e comportamentos nele estabelecidos.

Cumprimos rigorosamente a legislacao trabalhista
brasileira, e vamos além, buscando proporcionar
a nossos colaboradores oportunidades de
crescimento profissional e reconhecimento.
Fortalecemos nossas acdes para promocao da

diversidade e inclusao com a definicdo dos grupos
Mulheres, LGBTs e PCDs como publicos prioritarios
de um amplo programa de conscientizacao e de
endosso as iniciativas voltadas a criacdo de um
ambiente diverso e inclusivo.

Avangamos continuamente em nossos esforgos
para tornar mais eficiente o consumo de agua
e de energia em todas nossas operacdes, assim
como também mantivemos nossas iniciativas
para protecdo da biodiversidade. Em um processo
de melhoria continua, buscamos minimizar os
impactos de nossas atividades, por meio da
redugcao na geracdo de emissdes de CO, ou
de sua compensacdao e do reaproveitamento
produtivo de residuos.

Metwaork Brazil
WE SUPPORT

Na Monsanto, contamos com uma Politica Anticor-
rupcao e com um Escritério Global de Conduta
Empresarial que, por meio de coordenadores regionais,
apoia a observacao das diretrizes contidas na politica e
a implementagdo das iniciativas de compliance da
empresa.

Visando atualizar o conhecimento de nossos colabora-
dores e orientar novos profissionais, realizamos perio-
dicamente treinamentos online e presenciais. Em
2015, mais de 5 mil funcionarios concluiram
treinamentos relacionados a conduta ética e praticas
anticorrupgao.
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Nossas agdes de Investimento Social estdo orientadas
por diretrizes estabelecidas em um Sistema de Gestdo
de Responsabilidade Social Corporativa. Essas
diretrizes orientam a definicdo de responsabilidades
e indicadores para todos os investimentos realizados.
Dessa forma, contribuem para alinhar as prioridades
de Responsabilidade Social Corporativa com as das
unidades de negdcio, que possuem autonomia e
independéncia em seus processos e decisdes de
investimento social.

NOSSA VISAO DE TRANSFORMAGCAO SOCIAL

Nossos projetos de Investimento Social seguem
um processo de selecao e monitoramento. A cada
ano, vamos buscar maior alinhamento entre essas
iniciativas e a Visdo 2020 da Monsanto do Brasil,
bem como o desenvolvimento de formas que nos
possibilitem avaliar melhor a efetividade desses
investimentos para os publicos beneficiados e a
comunidade em geral.

ESTRATEGIA DE INVESTIMENTO SOCIAL
Para alcancar nossos objetivos de investimento
social, possuimos trés processos distintos de apoio
a projetos:

Investimento social privado corporativo

Os projetos de investimento social privado corporativo,
estdo, em sua maioria, atrelados a Fundacdo Monsanto.
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Para serem selecionadas, essas iniciativas devem
estar alinhadas a estratégia da Monsanto, a Visao
2020 e ser consideradas prioridades dos negocios
e do ambiente organizacional da companhia.
Também, é realizada uma avaliagao contra praticas
de corrupcgao.

A Fundacao Monsanto apoia projetos que visam
a educacdo e as necessidades criticas das comu-
nidades, em especial, aqueles que favorecem o
desenvolvimento social do meio rural, através do
incentivo a educac¢ao basica, desenvolvimento de
infraestrutura e do acesso a informacao. Dessa forma,
espera-se que as iniciativas selecionadas contribuam
com o desenvolvimento da agricultura brasileira.

Investimento social privado das unidades

Nossas unidades de negocio possuem recursos
proprios e autonomia para selecionar e avaliar
projetos de investimento social privado, que atendam
as suas necessidades e das comunidades onde atuam.

Para que exista alinhamento dos projetos apoiados
pelas unidades com os da Monsanto do Brasil, €
recomendada a observacao as diretrizes de
investimento social privado e que as iniciativas
cumpram os mesmos requisitos do Investimento
Social Privado Corporativo.

Incentivos fiscais

Os projetos de investimento social, que contam
com incentivo fiscal, sdo direcionados de acordo
com a legislagdao a que se aplicam e levam em
consideracao a relevancia para as comunidades
onde se desenvolvem, seja na area da cultura, do
esporte, da saude, da infancia e adolescéncia, ou
junto aos idosos.

A Monsanto do Brasil apoia projetos via incentivos
fiscais, que permitem no total a destinacdo de até
9% do Imposto de Renda da empresa. Para garantir
maior transparéncia ao processo de selecao é
realizada uma avaliacao de praticas anticorrupc¢ao.
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Na Monsanto, somos apaixonados pelas
pessoas. Atuamos com o proposito de melhorar
a qualidade de vida de todos que sao tocados
por N0ssos Negocios: nossos colaboradores,
0s agricultores com os quais trabalhamos e
as comunidades com as quais interagimos.
Em colaboragao com inumeros parceiros,
buscamos aumentar a seguranca alimentar e
temos como ambi¢ao maior eliminar a fome,
a desnutricdo e a pobreza.

Para nossos colaboradores, garantimos con-
dicdes sequras de trabalho, promovemos a
inclusdo e respeitamos a diversidade. Apos-
tamos no desenvolvimento integral de nos-
sos funcionarios, por isso proporcionamos
oportunidades de crescimento profissional e
estimulamos o engajamento em causas so-
cioambientais.

Para os produtores com os quais trabalha-
mos, apoiamos a formacao de uma nova
geracdo de lideres do agronegocio, visando
a continuidade de seus empreendimentos e
a manutencdo da agricultura como um dos
principais vetores de desenvolvimento do
pais.

Para as comunidades com as quais interagi-
mos, buscamos colaborar com iniciativas que
sejam capazes de provocar transformacdes
reais na vida das pessoas. Apoiamos projetos
que buscam melhorar a qualidade do ensi-
no publico, preparar jovens para O primeiro
emprego, democratizar 0 acesso a atividades
culturais e esportivas e promover tratamento
digno de saude.




PESSOAS

* INfcIO: ATIVIDADES 2015
2015
S LOCAL:  Historias e lugares a serem abordados nos livros
BALSAS (MA), CAMPO VERDE (MT), NAO-ME-TOQUE (RS), foram definidos colaborativamente com as
PARACATU (MG) E SAO JOSE DOS CAMPOS (SP) comunidades escolares S CCAE ) e
. T . 1
PUBLICO-ALVO: e Encontro com o escritor e visita aos lugares que
COMUNIDADE ESCOLAR fazem parte da memoria coletiva das cidades.
ﬁ% PARCEIRO: e Estimulo a elaboracao de redacdes pelos alunos
EDITORA OLHARES para apoiar a construcdo das histdrias.
< VOLUME INVESTIDO: » Organizacdo de “Saraus com Futebol’, mesclando
RS 428.000,00 literatura e atividade fisica.
FONTE DO RECURSO:
% LEI FEDERAL DE INCENTIVO A CULTURA
»_ FRENTE DE ATUAGAO: SRR AR AR o
CULTURA, ARTES E LAZER o RESULTADOS .
APRESENTACAO ﬂ% 2.075 criangas e adolescentes mobilizados
Perpetuar as historias locais e, ao mesmo tempo, (11 S5livros publicados
estimular a criatividade e o habito da leitura em oo
C”angas e adolescentes sdo os propo’srtos do @ 13 mil exemplares distribuidos em escolas e

bibliotecas publicas

projeto A Cidade da Gente.

Em uma construcdo coletiva com as comunidades
escolares, o projeto resgata a historia das cidades,
registrando-a em um livro, cuja tiragem é distribuida
gratuitamente na rede publica de ensino. Dessa
forma, contribui para preservar a memoria local e
para ampliar as nogdes das criangas sobre sua propria
historia, sua identidade e o pertencimento a cidade
e a regiao onde vivem.
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INICIO:
2000

LOCAL:
CAMAGARI (BA) E DIAS D'AVILA (BA)

PUBLICO-ALVO:
CRIANCAS E JOVENS; COMUNIDADES LOCAIS

ARTSET GRAFICA E SODEXO
VOLUME INVESTIDO:

*
X
@
®

aos estudos, com senso critico agucado e sensibilidade
artistica e autoestima elevadas.

ATIVIDADES 2014 E 2015
 Realizagdo de 40 ensaios semanais, com duragao

de 2 horas cada.
» Apresentacdes ao publico.

. 2014 RS 109032’00 o ......................................................................... o
- 2015: RS 112.800,00 I RESULTADOS = ... .
FONTE DO RECURSO:
RECURSOS PROPRIOS ‘ o ‘ o ‘ —
=9y [RENTE DE ATUAGAO: CRIANGAS BENEFICIADAS ‘ 50 ‘ 50 ‘ 100
&2 CULTURA, ARTES E LAZER ,
PUBLICO ESTIMADO \ 1200 \ 980 \ 2.180
APRESENTACAO O nrrreeeeeeeee e et e e e e e —ee e e e ——ee e e e —eaeeai—eaeeeatreaeeanaes 5
DEPOIMENTO
o ......................................................................... o

No Coral dos Pequenos Cantores a musica ¢
instrumento para promocdo de inclusao e transformacao
social. Criancas e adolescentes, de 7 a 15 anos,
estudam nocdes de teoria musical e técnicas de
canto, desenvolvendo capacidades psicomotoras
e aprendendo a ler partituras e a cantar cancdes
em inglés, francés e latim. Além disso, familiarizam-
se com um repertorio abrangente, que inclui
compositores renomados e musicas do cancioneiro
popular brasileiro.

A educacado artistico-cultural promovida pelo

projeto contribui para que as criancas e adolescentes
tornem-se alunos mais disciplinados e dedicados

RELATORIO MONSANTO DE AGOES SOCIOAMBIENTAIS - 2014/ 2015

dando sentido a ela. Foi como um divisor de dguas.
Tudo de bom que aconteceu para mim durante
todos esses anos, eu devo ao Coral e a Monsanto.”
Alan Branddo, 22 anos, ex-participante do Coral de Pequenos
Cantores.

‘ ‘ O Coral ocupou mais de metade da minha vida,




PESSOAS

INICIO:
2013

) 2

LOCAL:

* 2014: ALFENAS (MG), ITAPEVA (SP), ROLANDIA (PR), SANTA
CRUZ DAS PALMEIRAS (SP) E XANXERE (SC)

* 2015: AFRANIO (PE), CASA NOVA (BA), CURAGA (BA), JUAZEIRO (BA),
LAGOA GRANDE (PE), OROCO (PE), PETROLINA (PE), SANTA
MARIA DE BOA VISTA (PE), SENTO SE (BA) E SOBRADINHO (BA)

%

PUBLICO-ALVO:
CRIANCAS E JOVENS; COMUNIDADES LOCAIS

PARCEIRO:
COMPANHIA ABARE DE TEATRO

VOLUME INVESTIDO:
» 2014: R$ 200.000,00
*+ 2015: R$ 589.000,00

FONTE DO RECURSO:
LEI FEDERAL DE INCENTIVO A CULTURA

FRENTE DE ATUACAO:
CULTURA, ARTES E LAZER

@ & OB o

APRESENTACAO

O Emcena Brasil € uma caravana itinerante que
percorre cidades brasileiras oferecendo as populacdes
diversos espetaculos e oficinas, buscando valorizar
a brasilidade, o folclore e a cultura nacional. Em
incentivo as manifestacdes culturais locais, artistas
das cidades visitadas sao convidados a integrar as
atracdes.

Com estrutura que inclui um contéiner adaptado
como palco, iluminagdo, som, camarins, tela de

cinema, biblioteca com mais de 500 titulos infantis
e gibis, banquetas para plateia e tenda, o Emcena
Brasil pode ser instalado mesmo nas comunidades
com acesso mais restrito a atividades artisticas.

ATIVIDADES 2014 E 2015

e Dois dias de espetaculos em cada comunidade
com realizagdo de até 12 eventos no total.

» SessOGes de contacdo de histdrias, teatro infantil e
adulto, musicais, cinema, circo e gibiteca.

» Apresentacdo de grupos artisticos locais.

» Oficinas culturais e de educacdo ambiental.

e Em 2014, 2.620 livros infantis doados pela Monsanto
foram distribuidos as criangas.

’ RESULTADOS ;
O ereeeemi et e T o
‘ 2014 ‘ 2015 ‘ TOTAL
PUBLICO VISITANTE ‘ 17.844 ‘ 58.368 ‘ 75.212
ESPETACULOS REALIZADOS ‘ 45 ‘ 90 ‘ 135
OFICINAS REALIZADAS ‘ 5 ‘ 20 ‘ 25

resgatar a infancia das criangcas e arrancar o

sorriso dos adultos, pois no pais em que vivemos
acontecem tantas coisas negativas que sé o Emcena Brasil e
a Monsanto para nos devolver um pouco a alegria! Parabéns,
vocés sdo 10!

‘ ‘ Parabéns pelo brilhante espetdculo! Precisamos

Bernadete Dias Feitosa, participante do espetaculo realizado
na zona rural de Petrolina.

RELATORIO MONSANTO DE AGOES SOCIOAMBIENTAIS - 2014/ 2015
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da Temporada Internacional e das atividades
2006 educativas nos anos 2014 e 2015.

SAO PAULO (SP)

) ) ) CONCERTO REALIZADOS 12 14 26
SOCIEDADE EM GERAL « Realizagdo da Temporada Internacional, totalizando A T BRI
26 concertos em teatro. PELAS MASTERCLASSES 170 156 326
MOZARTEUM BRASILEIRO ASSOCIACAO CULTURAL e Masterclasses: aulas gratuitas ministradas por JOVENS BENEFICIADOS
artistas internacionais a estudantes de musica. COM BOLSAS DE ESTUDO 18 o4 82
* 2014: R$100.000,00 e Bolsas de estudos concedidas a jovens musicos INGRESSOS DISTRIBUIDOS
* 2015: R$100.000,00 brasileiros para participarem de academias GRATUITAMENTE 7945 17942 | 25887
, orquestrais e corais europeus. PUBLICO DO CLUBE DE - ot 1358
+ 2014-RECURSOS PROPRIOS : e Realizagao do Clube do Ouvinte: palestras OUVINTES :
¢ 2015: LEI FEDERAL DE INCENTIVO A CULTURA . Lo .
introdutdrias gratuitas sobre os concertos da PUBLICO TOTAL
temporada. (ATIVIDADES EDUCATIVAS + 15493 29.204 44.697
CULTURA, ARTES E LAZER . . - . . . APRESENTACOES)
 Distribui¢do gratuita de ingressos a entidades

assistenciais e escolas.
e Gravacado e transmissao por radio dos concertos.
« Em 2015, as atividades educativas ainda incluiram
um concerto ao ar livre e uma matiné para criangas.

Difundir a musica como instrumento de qualidade
de vida, do desenvolvimento e da inclusao social
e da superacao de barreiras tem sido a missao
do Mozarteum Brasileiro, em mais de 30 anos de
atuacao.

Além de promover espetaculos de musica classica
e contemporanea, o Mozarteum Brasileiro desenvolve
uma série de atividades educativas, que visam
democratizar o acesso a cultura musical a milhares
de pessoas, de todas as faixas socioeconémicas e
etarias.

O apoio da Monsanto a iniciativa viabilizou a realizagdo

20 RELATORIO MONSANTO DE AGOES SOCIOAMBIENTAIS - 2014/ 2015



PESSOAS

* INICIO:
2012

}? LOCAL:

 2014: CAMPO VERDE (MT), DOURADOS (MS), FORMOSA (GO),
NOVA ANDRADINA (MS) E SAO GABRIEL DO OESTE (MS)

* 2015: CACHOEIRA DOURADA (MG), COXILHA E SERTAO (RS),
MORRINHOS (GO), PORTO NACIONAL (TO), ROLANDIA (PR),
SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS (SP), SANTA HELENA DE GOIAS
(GO), SAO PAULO (SP) E UBERLANDIA (MG)

PUBLICO-ALVO:
CRIANCAS E JOVENS; COMUNIDADE ESCOLAR; COMUNIDADES
LOCAIS
PARCEIRO:
ELO 3 INTEGRAGAO EMPRESARIAL

VOLUME INVESTIDO:
*» 2014: R$ 478.250,00
* 2015: R$ 855.000,00

LEI FEDERAL DE INCENTIVO A CULTURA

FRENTE DE ATUAGAO:
CULTURA, ARTES E LAZER

@
% FONTE DO RECURSO:

APRESENTACAO

O Museu ltinerante ¢ uma exposicao de reproducdes
de obras de arte, que percorre cidades brasileiras
onde 0 acesso a equipamentos e produtos culturais
é limitado. Composta por obras mundialmente
famosas, a mostra chama a atencao sobre a importancia
da dgua para a vida, com o tema Arte/Agua: Essenciais
para a Vida.

Com uma proposta educacional multidisciplinar,
o0 Museu ltinerante promove a capacitacdo de
professores para uso da arte como estratégia de
ensino, despertando em seus alunos a criatividade
e a sensibilidade.

ATIVIDADES 2014 E 2015

» Mobilizacdo das comunidades escolares e populagdo
para visita a exposicao.

» Capacitacdo de professores abordando estratégias
pedagogicas para explorar o conteudo da exposicao
em sala de aula.

« Distribuicdo de livros aos estudantes contendo o
catalogo das obras, com textos relacionando arte
e ecologia.

e Formacdo e contratacdo de monitores para as
visitas guiadas.

e Valorizacao da producdo artistica local com
exposi¢cao de obras de artistas das cidades visitadas.

’ RESULTADOS :
O ree ettt e T o
2014 2015 TOTAL
PUBLICO VISITANTE 17674 240095 | 257769
DIAS DE EXPOSICAO 103 151 254
PROFESSORES CAPACITADOS 267 313 580
LIVROS DISTRIBUIDOS 4750 9.000 13.750
ARTISTAS LOCAIS ENVOLVIDOS 6 17 23

municipio do interior é trazer a cultura de diversos

paises. Através dela foi possivel conhecer diversos
artistas que ndo conhecia. Parabéns pela iniciativa.”
Professor Danilo, da Escola Estadual Braz Singaglia, em

‘ ‘ Trazer uma exposi¢cdo dessa magnitude para um

Nova Andradina.

RELATORIO MONSANTO DE AGOES SOCIOAMBIENTAIS - 2014/ 2015
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recursos hidricos, o controle dos fluxos das aguas

2015 e o periodo das grandes navegacdes.
e Treinamento dos funcionarios para inclusao e
CARAMBEI (PR) atendimento a pessoas com deficiéncia.
« Oficinas, mostras fotograficas e exposicdes
SOCIEDADE EM GERAL; COMUNIDADES ESCOLARES temporarias para celebracdo da Semana Nacional
dos Museus e da 92 Primavera dos Museus.
ASSOCIACAO PARQUE HISTORICO DE CARAMBEI « Visitas guiadas e organiza¢ao de eventos em datas

comemorativas.
e Evento literario Feira da Leitura.
e Encenacdes do cotidiano dos imigrantes de
LEI FEDERAL DE INCENTIVO A CULTURA Carambei nas décadas de 1930 a 1950.

R$ 176.732,00

CULTURA, ARTES E LAZER

O Parque Historico Carambei € um museu a céu
aberto, com mais de 100 mil m?, que busca pre-
servar a memoria dos pioneiros holandeses que se
estabeleceram na regiao dos Campos Gerais. Por
meio de espagos que reproduzem a dinamica do o ) -
estilo de vida dos colonos no inicio do século XX, o O Parque Historico, além de preservar a memoria

. . o . dos pioneiros no municipio, gera conhecimento
Museu proporciona uma imersao cultural e experiencia por meio do intercimbio cultural que acontece

sensorial em seus visitantes. entre o turista e a comunidade. O aumento de visitantes
proporciona a Carambei desenvolvimento econdmico,
geracdo de renda e empregos.”

e Inauguracdo de espaco dedicado a silvicultura:
Casa da Floresta Plantada.

e Inauguracdo da ala museal “Parque das Aguas”,
retratando a relagcdo dos holandeses com os
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PESSOAS

INICIO:
2014

LOCAL:
PETROLINA (PE)

PUBLICO-ALVO:
COMUNIDADE ESCOLAR

PARCEIRO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PETROLINA

VOLUME INVESTIDO:
R$ 43.000,00

FONTE DO RECURSO:
RECURSOS PROPRIOS

FRENTE DE ATUAGAO:
APOIO A EDUCAGAO PUBLICA

B& 0B © % #

APRESENTACAO

O Biotech Class € um programa de formacdo
continuada, com foco em Biotecnologia, destinado
a professores de Biologia e Geografia da rede
municipal de ensino.

O projeto visa disseminar o ensino de Biologia e
Biotecnologia nas escolas e estrutura-se em duas
partes: uma palestra sobre o tema e um concurso
para avaliar as melhores atividades para o seu ensino
em sala de aula. Os trés melhores projetos sdo
contemplados com prémios, tais como tablets e
livros de Ciéncia e Biotecnologia.

ATIVIDADES 2014

» Palestra com Ruth Helena Bellinghini, especialista
em jornalismo cientifico.

» Atividades praticas para a sala de aula com a Profa.
Dra. Maria Antonia Malajovich.

¢ Visita a unidade da Monsanto em Petrolina.

* Realizagdo de concurso de atividades de sala de
aula do projeto de Educagao Continuada.

Micro-organismos do Solo, Produg¢do de Adubo
Orgénico e Construgdo de Conceitos de Biotecnologia
em sala de aula foram os vencedores do concurso em
2014.

a pratica do ensino de Biotecnologia. Mostrou
como pode ser fdcil trabalhar em sala de aula. As
palestrantes ajudaram a perceber como podemos associar
experiéncias em nosso dia a dia, tornando o ensino da
ciéncia mais empolgante, contextualizado e atual.”
Profa. Ieda Ribeiro Coelho, mestre em Biologia em Fungos,
da Escola José Martins de Deus.

‘ ‘ Para nds, professores, foi como um despertar para

RELATORIO MONSANTO DE AGOES SOCIOAMBIENTAIS - 2014/ 2015
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PESSOAS

CIENCIA DIVERTIDA

* INiCIO: A peca é formulada por pedagogos, visando a
2015 melhoria dos niveis de aprendizado e a ampliagao
S LOCAL: ) do acesso as atividades culturais por criangas e
CAMPINAS (SP), CAMPO NOVO DO PARECIS (MT), CHAPADAO adolescentes. A [inguagem Simp[es ea interagéo
DO SUL (MS), DOURADOS (MS), ITAI (SP), PORTO NACIONAL com a plateia garantem o sucesso da atividade.
(TO), SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS (SP) E SORRISO (MT)
PUBLICO-ALVO. ATIVIDADES 2015
CRIANGAS E JOVENS; COMUNIDADE ESCOLAR
E%EEFAIE%ERHDA « Realizacdo de 60 apresentacdes do espetaculo
A Ursa Rosa em: Projeto Iceberg: Entendendo
VOLUME LNVESTIDO: as Mudancas Climéticas.

R$ 200.000,00

FONTE DO RECURSO:
LEI FEDERAL DE INCENTIVO A CULTURA

FRENTE DE ATUAGAO:
APOIO A EDUCAGAO PUBLICA

B& o @

APRESENTACAO

O projeto Diverte Teatro Viajante desenvolve
iniciativas que aproximam e envolvem criangas
com o teatro infantil, abordando temas do seu
dia a dia, mas pouco discutidos, nas areas de
Astronomia, Ciéncias, Meio Ambiente, Nutricao,
Saude e Transito.

O espetaculo Projeto Iceberg: entendendo as
mudancas climaticas, permite que as criancas,
ao longo das sete etapas da peca, aprendam
mais sobre esse fendbmeno, seu efeito para a
natureza e para a sociedade e como suas atitudes
podem contribuir para sua mitigacéo.
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PESSOAS

INICIO:
2014

LOCAL:

* 2014: JUAZEIRO (BA) E PETROLINA (PE)

* 2015: JUAZEIRO (BA), LUIZ EDUARDO MAGALHAES (BA) E
PETROLINA (PE)

% %

PUBLICO-ALVO:
COMUNIDADE ESCOLAR

PARCEIRO:
INSTITUTO ESPORTE E EDUCAGAO

* 2014: R$ 164.601,00
* 2015: R$ 360.000,00

FONTE DO RECURSO:
LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE

FRENTE DE ATUAGAO:
APOIO A EDUCAGAO PUBLICA

@
@ VOLUME INVESTIDO:
AR

APRESENTACAO

O projeto Formagao de Professores da Rede
Publica visa fortalecer a pratica da educacao
fisica e do esporte. A iniciativa € desenvolvida
pelo Instituto Esporte e Educacgdo, cuja missao
e fomentar a cultura esportiva em comunidades
de baixa renda.

O programa de formacgado tem duragao de 1 a 3 anos.
A cada ano sdo realizados cinco modulos de dois
dias, que combinam momentos de formacao tedrica,
pratica, reunides de planejamento, mobilizacdo e
articulacao, e organizacdo de eventos esportivos.

Os programas anuais sao independentes e abordam
diferentes estratégias para promoc¢do do esporte
educacional.

ATIVIDADES 2014 E 2015

* Quinze modulos de formagao com carga horaria
de 80 horas presenciais e 20 horas a distancia.

» Eventos de esporte educacional.

» Seminarios de boas praticas.

e Elaboracdo de planos de continuidade para as
atividades de educacao esportiva, entregues as
Secretarias Municipais de Educacao.

o ......................................................................... o
RESULTADOS
o ......................................................................... o
2014 2015 TOTAL
PROFESSORES
CAPACITADOS 68 12l 189
ACOES PEDAGOGICAS
DESENVOLVIDAS 3 % 126
ALUNOS BENEFICIADOS
. 25. )

INDIRETAMENTE 30.000 5500 55.500
SATISFACAO COM O 100% 100% ”

PROJETO (EXCELENTE/BOM)

RELATORIO MONSANTO DE AGOES SOCIOAMBIENTAIS - 2014/ 2015
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PESSOAS

26

INICIO:
2013

LOCAL:
SORRISO (MT)

PUBLICO-ALVO:
CRIANCAS E JOVENS

PARCEIRO:
ASSOCIACAO VIDA

VOLUME INVESTIDO:
» 2014: R$ 576.580,00
» 2015: R$ 959.328,00

FONTE DO RECURSO:
FUNDAGAO MONSANTO

B & OB © % »

ATIVIDADES 2014 E 2015

» Reforco escolar para superacao de defasagens de
conhecimento.

e Direcionamento de alunos para os melhores
colégios e cursos preparatorios.

* Aulas complementares para desenvolvimento de
competéncias sociais.

o Oferta de cursos extracurriculares, tais como
Secretariado Executivo e Auxiliar Administrativo.

 Assisténcia médica e psicologica.

* Apoio a inser¢cao no mercado de trabalho.

FRENTE DE ATUAQAO o ......................................................................... o
APOIO A EDUCACAO PUBLICA Orrrnernnnernnaeeinns RESULTADOS ... o
APRESENTACAO ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ TOTAL
JOVENS BENEFICIADOS ‘ 20 ‘ 30 ‘ 30*

A iniciativa Levando Vida para Sorriso visa o
desenvolvimento do potencial individual, através
da educacao, de jovens entre 13 e 21 anos, em
situacao de vulnerabilidade social.

O acompanhamento individualizado por cinco
anos, através de atividades socioeducativas
complementares a educacao formal, contribui
para o desenvolvimento pessoal e melhor desempenho
escolar desses jovens e para seu acesso a melhores
oportunidades profissionais.

RELATORIO MONSANTO DE AGOES SOCIOAMBIENTAIS - 2014/ 2015

PESSOAS BENEFICIADAS
INDIRETAMENTE

*A cada ano, sdo selecionados 10 adolescentes para integrar o projeto,
que continua apoiando os jovens de anos anteriores.

vale a pena me esforcar e me dedicar. Ja fiz cursos

muitos bons. E estou me preparando ainda mais
para o mercado de trabalho e meu futuro profissional. Com
a ajuda da ONG consegui um emprego muito bom e uma
otima escola. Aprendi a confiar em meu potencial. Sei que
posso conquistar meus sonhos, alcan¢ar minhas metas.”
Francisco das Chagas de Paiva dos Santos, 15 anos.

‘ ‘ E um projeto bem dificil, mas hoje eu vejo o quanto




PESSOAS

INICIO:
2012

LOCAL:
ANDIRA (PR)

PUBLICO-ALVO:
COMUNIDADE ESCOLAR

PARCEIROS:
INMED BRASIL E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ANDIRA

VOLUME INVESTIDO:
RS 704.340,00

FONTE DO RECURSO:
FUNDAGAO MONSANTO

FRENTE DE ATUAGAO:
APOIO A EDUCACAO PUBLICA

B & @ B @ % »

APRESENTACAO

Desenvolver as capacidades dos alunos e qualificar
a formacao de professores e a gestao escolar sao
as frentes de atuacdo do projeto Rede In_Formacao
que visa, dessa forma, fortalecer a educacao basica.

Apoiado pela Fundacao Monsanto desde 2012,
o projeto foi implementado em parceria com
a Secretaria Municipal de Educacao de Andira, e
contou com a participacao de seis escolas municipais
de ensino fundamental.

ATIVIDADES 2014

o Capacitacdo de professores em novas praticas
curriculares e processos de ensino-aprendizagem,
com foco na formacao em Matematica.

» Capacitacdo para diretores nas melhores praticas
de gestdo escolar democratica, participativa e
corresponsavel.

» Conducao de avaliagdes periddicas individualizadas
do desempenho de alunos, com elaboracdo de
mapas de diagnostico.

e Criagao de grupo em rede social para comparti-
lhamento de experiéncias.

E/ Institucionalizacdo de um sistema de avaliagcdo
sistemadtica dos alunos da rede municipal

RELATORIO MONSANTO DE AGOES SOCIOAMBIENTAIS - 2014/ 2015

27



2014

CAMAGCARI (BA)

CRIANCAS E JOVENS; COMUNIDADES LOCAIS

CENTRO DE INTEGRACAO, INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL

* 2014: R$ 55.867,00
*» 2015: R$ 45.000,00

FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

APOIO A EDUCACAO PUBLICA

As Salas Verdes sao espacos dedicados a disseminacao
de conhecimento sobre questdes socioambientais
e a promocao de atividades de educacdao ambiental.

Focada no publico infanto-juvenil entre 7 e 17 anos,
a Sala Verde apoiada pela fabrica da Monsanto em
Camacari visa contribuir para o desenvolvimento
sustentavel do municipio, despertando a consciéncia
socioambiental de criancas e adolescentes.

RELATORIO MONSANTO DE AGOES SOCIOAMBIENTAIS - 2014/ 2015

* Mostra do 52 Circuito Tela Verde.

« Atividades de plantio de mudas e caminhadas.

e Gincana de ideias ecologicamente corretas.

« Apresentaco teatral com o tema E Tempo de
Reciclar.

 Oficina sobre abordagens para educacao ambiental.

 Criagcao de horta pedagogica.

e Celebracdo da Semana do Meio Ambiente.

* Apresentacdo teatral com o tema Fazer valer a
preservacdo do Meio Ambiente.

« Atividades tedricas e praticas para conscientizacao
acerca do consumo, reciclagem e reutilizagdo.

CRIANCAS E ADOLESCENTES

2
BENEFICIADOS 658 0o 858

As criancas da escola que participaram das

atividades do projeto obtiveram um conhecimento

consistente sobre a necessidade de se zelar pelo
meio ambiente.”




PESSOAS

INICIO:
2012

LOCAL:

* 2014: CAMAGARI, CANDEIAS, DIAS D'AVILA, LAURO DE
FREITAS, MATA DE SAO JOAO, POJUCA, SALVADOR E SIMOES
FILHO (BA)

* 2015: CAMAGARI, DIAS D'AVILA E SALVADOR (BA)

%

PUBLICO-ALVO:
COMUNIDADE ESCOLAR; COMUNIDADES LOCAIS

PARCEIROS:
CONCESSIONARIA DE RODOVIAS BAHIA NORTE E SESI-BA

* 2014: R$ 22.000,00
*» 2015: R$ 48.000,00

FONTE DO RECURSO:
RECURSOS PROPRIOS

FRENTE DE ATUAGAO:
APOIO A EDUCACAO PUBLICA

@®
@ VOLUME INVESTIDO:
AR

APRESENTACAO

O Turma do Transito tem como propdsito orientar
jovens de 10 a 17 anos a serem pedestres conscientes
e, no futuro, condutores prudentes. Para tanto,
dissemina educacdo no transito em escolas publicas
de municipios localizados nas proximidades das
rodovias do Sistema BA-093.

Sao realizadas palestras de conscientizacdo,
capacitacdes voltadas para professores, formacao
de agentes de transito, blitzes educativas e inumeras
atividades ludicas, tais como gincanas, concursos e
oficinas.

A unidade de Camacari desenvolve o projeto desde
2012, como parte de seu programa de seguranca
veicular e por acreditar que a educacao € o caminho
para um transito mais humano e seguro.

ATIVIDADES 2014 E 2015

» Realizacao de a¢des para promogao de educacao
no transito.

» Contacdo de historias.

» Jogos educativos e gincanas.

« Oficinas diversas (Transitolandia, Veiculo com
Sucata, Panfletos etc.).

e Palestras.

‘ 2014 ‘ 2015 ‘ TOTAL

PESSOAS MOBILIZADAS ‘ 2.298 ‘ 3.579 ‘ 5.877
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2015
e Formacao de duas turmas semestrais com 20 alunos

SAO PAULO (SP) cada.
e Curso com duragao de seis meses e carga horaria de
CRIANCAS E JOVENS 436 horas/aula.
¢ Aulas teoricas e praticas de informatica basica,
ASSOCIACAO PROGRAMA EDUCAR sistemas operacionais, rede de computadores e
novas tecnologias.
R$ 120.000.00 » Conteudos complementares em educacao financeira,
etica, sustentabilidade e desenvolvimento pessoal
FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA e proﬁssional.

PREPARACAO DE JOVENS PARA O MERCADO DE TRABALHO

O curso profissionalizante Aprendiz de Manutengdo
da Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo (TIC)
visa capacitar jovens entre 16 e 18 anos para
atuarem na manutencao das TIC e em sua interface
com os meios digitais de comunicagao.

A formacgao é promovida pela Associacao Programa
Educar, cujos programas de educacao profissiona-
lizante visam, além da aprendizagem profissional,
a insercao dos jovens no mercado de trabalho e
sua transformacao em protagonistas sociais, com
capacidade para expor ideias e criar solucdes para
suas comunidades.
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2013
e Formacao de duas turmas semestrais com 20 alunos

SAO PAULO (SP) cada.

e Curso com duracdo de seis meses e carga horaria
CRIANCAS E JOVENS de 400 horas/aula.

« Aulas tedricas e praticas de informatica, comunicag¢ao
ASSOCIACAO PROGRAMA EDUCAR estratégica, praticas administrativas e educagao

financeira.

R$ 55.777,00 « Visitas a empresas parceiras do projeto.

¢ Insercdo dos jovens no mercado de trabalho, atraves
FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA do programa Menor Aprendiz do Governo Federal.

PREPARACAO DE JOVENS PARA O MERCADO DE TRABALHO

O curso técnico profissionalizante Aprendiz de
Midias Digitais destina-se a jovens de 16 a 18 anos,
que se encontram em situagao de risco social. Seu
principal objetivo € formar jovens com ampla capacidade
de reflexdo e senso critico, capazes de atuar em
um mundo em constante transformacdo e em uma
profissdo em construcao.

O curso é composto por modulos que abrangem o
panorama historico-conceitual das midias digitais,
o papel do analista de midias digitais, ferramentas
e conteudos de branding e marketing digital, bem
como conteudos complementares relevantes a
capacitacao profissional.
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32

INICIO:
2002

LOCAL:
CAMPINAS (SP)

PUBLICO-ALVO:
CRIANCAS E JOVENS

PARCEIRO:
ASSOCIAGAO ESPERANGA SEM LIMITES

VOLUME INVESTIDO:
* 2014: R$ 263.757,00
» 2015: R$ 284.883,78

FONTE DO RECURSO:

0 & ©B © % #

ATIVIDADES 2014 E 2015

e Formacdo de duas turmas (manha e tarde), por
semestre, com carga hordria de 360 h/aula cada,
em cada ano de realizacdo do projeto.

e Modulos semanais de praticas agricolas, com
atividades de plantio, manuseio, transporte e
higiene de verduras e legumes.

* Desenvolvimento de atividades com carater pratico,
vivencial e experimental, de modo a facilitar a
compreensao de conteudos tedricos.

FUNDACAO MONSANTO Fe Y Y o
FRENTE DE ATUAGAO: O vvrrrnerrneeineninanins R ESULTADOS ......................... o
PREPARAGAO DE JOVENS PARA O MERCADO DE TRABALHO
2014 2015 ‘ TOTAL
APRESENTACAO JOVENS BENEFICIADOS ‘ 142 ‘ 160 ‘ 302

PESSOAS BENEFICIADAS
A Fundacdo Monsanto, desde 2002, apoia a realiza- INDIRETAMENTE 420 432 852
cao de cursos profissionalizantes em Panificacdo e
Confeitaria e Preparacdo de Produtos Alimenticios o R EE LT LT LT PP P T PP PP PPRLPPRRLY o
pela Cidade dos Meninos, em Campinas (SP). o DEPOIMENTO .

Essa parceria visa criar oportunidades de geracao
de renda para jovens de 14 a 17 anos em condi¢cdes
de vulnerabilidade social e apoiar a sua entrada no
mercado de trabalho.
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promovido més passado! Eu me lembro de que o

meu primeiro dia de trabalho foi bem facil. Varias
coisas eu ja tinha aprendido no curso de Panificacdo da
Cidade dos Meninos. Agradeco aos instrutores que me
ajudaram e me prepararam para 0 meu primeiro emprego.
Estou muito feliz.”
Davi Nascimento, aluno do curso de Panificagdo e
Confeitaria da Cidade dos Meninos em 2014.

‘ ‘ Trabalho numa fabrica de salgados ha 2 anos. Fui




PESSOAS

FUTUROS PRODUTORES DO BRASIL

INICIO:
2014

»

LOCAL:
* 2014: CAMPINAS (SP), CAMPO VERDE (MT), CUIABA (MT),
NOVA CANAA DO NORTE (MT), SANTOS (SP) E SORRISO (MT)
* 2015: CUIABA (MT)

PUBLICO-ALVO:
AGRICULTORES E FAMILIARES

PARCEIROS:

FEDERAGAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DE MATO GROSSO
(FAMATO), SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
(SENAR-MT) E SINDICATOS DE PRODUTORES RURAIS

%

VOLUME INVESTIDO:
+ 2014: R$100.000,00
+ 2015: R$100.000,00

FONTE DO RECURSO:
RECURSOS PROPRIOS

FRENTE DE ATUAGAO:
PREPARAGAO DE JOVENS PARA O MERCADO DE TRABALHO

0D & & B e

APRESENTACAO

Direcionado a formacao de novos lideres no agro-
negocio, o programa Futuros Produtores do Brasil
busca despertar o interesse de filhos de produtores
na continuidade do negdcio familiar, um dos principais
gargalos a sobrevivéncia de empreendimentos rurais.

A iniciativa amplia a visao dos jovens sobre o agro-
negocio, capacitando-os para apoiar seus pais no
gerenciamento de suas propriedades.

ATIVIDADES 2014

*« Em 2014, 55 jovens sucessores entre 16 e 24 anos
compuseram duas turmas.

« Visitas a fazendas e cooperativas e as instalagdes
do Porto de Santos e da BM&FBovespa para a turma
iniciada em 2014.

» Debate sobre oportunidades de carreiras no agro-
negocio e visita a unidade da Monsanto em
Campinas para a turma iniciada em 2013.

ATIVIDADES 2015

e Visita ao Learning Center de cultivo de tomate
protegido da Seminis, em Campinas.

o ......................................................................... o
RESULTADOS

o ......................................................................... o

‘ 2014 ‘ 2015 ‘ TOTAL
JOVENS BENEFICIADOS ‘ 55 ‘ 24 ‘ 79

o ......................................................................... o
DEPOIMENTO

o ......................................................................... o

investir na continuidade das pessoas no campo.
O projeto me trouxe muito conhecimento, me
mostrou métodos de como lidar com a terra e consegui unir
a familia no trabalho com a terra.”
Natdlia Becker, sucessora de propriedade rural participante
do programa Futuros Produtores do Brasil.

‘ ‘ Eu acho que foi uma iniciativa muito importante
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2015

PORTO ALEGRE (RS)

CRIANCAS E JOVENS

R$ 110.000,00

FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

PREPARACAO DE JOVENS PARA O MERCADO DE TRABALHO

A Junior Achievement € uma associacao educativa
sem fins lucrativos, que tem como missao formar a
proxima geracao de lideres, ao despertar nos jovens
o espirito empreendedor, transformando-os em
cidadaos qualificados, visando sua contribui¢do para
o desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Suas atividades sdao desenvolvidas por meio de
programas educativos, realizados em parceria com
voluntarios corporativos, que compartilham suas
experiéncias e conhecimentos com estudantes de
diferentes faixas etarias em escolas publicas e
privadas.

O Programa Lideranca Comunitaria, apoiado pela
Monsanto em 2015 através do repasse de recursos
para o Fundo da Infancia e Adolescéncia, busca
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proporcionar, a estudantes do 22 ano do Ensino
Médio, a experiéncia de criacdo e operacao de uma
organizacao comunitaria, conduzindo-os a pratica
da lideranca e ao exercicio do empreendedorismo
social.

 Realizacdo de 12 jornadas semanais, com duracao
de trés horas cada.

» Analise pelos estudantes da situacdo de comunidades
locais para identificacdo de questdes a serem
enderecadas.

 Elaboracdo e desenvolvimento de um projeto de
servico comunitario.

e Estudo de exemplos de comportamentos de
lideranca.

e Desenvolvimento de senso comunitario nos
estudantes.

» Mais de 300 horas de gestao no desenvolvimento
das acdes sociais planejadas pelos jovens.

Foi muito importante para mim, aprendi a ter
maior consciéncia do coletivo, a ter mais
sensibilidade social”.



PESSOAS

INICIO:
2014

LOCAL:
SAO PAULO (SP)

PUBLICO-ALVO:
CRIANCAS E JOVENS

PARCEIRO:
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL CASA DO ZEZINHO

VOLUME INVESTIDO:
* 2014: RS 240.000,00
* 2015: R$ 266.480,00

FONTE DO RECURSO:
FUNDAGAO MONSANTO

FRENTE DE ATUACAO:
PREPARACAO DE JOVENS PARA O MERCADO DE TRABALHO

0 & ©B © % #

APRESENTACAO

O Oficina de Gastronomia € um curso profissionalizante
destinado a jovens interessados em atuar na producao e
fornecimento de produtos alimenticios para bufés
e cafés.

Além de adquirirem habilidades e conhecimentos
para trabalhar como cozinheiros ou chefs de
cozinha, atividades complementares em areas-
chave como matematica, informatica e linguas
reforcam a formacdo dos jovens, contribuindo
para sua autoestima e ampliando suas chances no
mercado de trabalho.

ATIVIDADES 2014 E 2015

e Curso profissionalizante estruturado em quatro
maodulos.

* Nocdes basicas de gastronomia, panificacao e
patisserie e modulos sobre cozinhas regionais
brasileiras e internacional.

» Workshops com chefs de cozinha e visita a
restaurantes, centrais de abastecimento e mercados
municipais.

« Atividades complementares em linguas, informatica,
organizacao de eventos e apresentacao pessoal, etc.

* Treinamentos praticos em restaurantes e bufés.

‘ 2014 ‘ 2015 ‘ TOTAL

JOVENS BENEFICIADOS ‘ 90 ‘ 90 ‘ 180
JOVENS QUE INGRESSARAM
NO MERCADO DE TRABALHO 48 42 920

APOS O CURSO
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1999
SAO JOSE DOS CAMPOS (SP)
COMUNIDADES LOCAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS

+ 2014: R$ 23.100,00
*» 2015: R$ 24.000,00

RECURSOS PROPRIOS

PREPARAGAO DE JOVENS PARA O MERCADO DE TRABALHO

O Programa de Informatica para a Comunidade, ha
16 anos apoiado pela Monsanto, oferece aulas de
informatica aos moradores dos bairros Limoeiro e
Jardim P&r do Sol, localizados no municipio de Sao
José dos Campos. Destinado a pessoas com idade
a partir de 16 anos, o curso tem capacidade para
atender até 35 alunos por ano.

e Capacitacao em ferramentas como Windows,
Office e Internet.
» Carga horaria de 60 horas/aula.
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¢ Aulas realizadas de 1830 as 20h para viabilizar a
participacao de pessoas que trabalham no horario
comercial.

JOVENS CAPACITADOS 30 30 60

Temos muitas historias legais. Ja tive alunos de

todas as idades e alunos que nunca tinham

sentado na frente do computador. Tem uma senhora
que mora aqui do lado que comegou a fazer o curso. Uma
de minhas excelentes alunas. Criamos contas para ela no
Facebook e no Skype, e ela péde comegar a conversar com
os filhos que moram longe.”




PESSOAS

INfCIO: ATIVIDADES 2015

2015

LOCAL: o Oficinas

CUIABA (MT) « Rodas de conversa

PUBLICO-ALVO: e Cursos de inclusado digital

CRIANGCAS E JOVENS

pARCEIROS o ......................................................................... o
' RESULTADOS

CENTRO INTEGRADO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE E T R Y fo)

FUNDAGAO FE E ALEGRIA DO BRASIL

VOLUME INVESTIDO:
R$ 60.018,00

FONTE DO RECURSO:
FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

FRENTE DE ATUAGAO:
PREPARAGAO DE JOVENS PARA O MERCADO DE TRABALHO

0 & © B © % #

APRESENTACAO

O Projeto Atitude tem o objetivo de fortalecer as
relacdes familiares e comunitarias de adolescentes,
orientando-os para uma atuacao cidada auténoma
e apoiando-os na busca do primeiro emprego.

Por meio de oficinas e rodas de conversas, 0s jovens
sao levados a refletir sobre temas como individualidade,
saude, sexualidade, familia, cidadania e trabalho. As
atividades de preparacdo para o mercado de trabalho
envolvem a participacao em cursos de inclusao
digital e o auxilio na identificacdo do perfil profissional,
na elaboracao de curriculo e no comportamento
em entrevistas de emprego.

T
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PESSOAS

INiCIO: aumentar sua capacidade de atendimento.
* 2012
X LOCAL: ATIVIDADES 2014 E 2015
BARRETOS (SP)
PUBLICO-ALVO: e Tratamento integral contra o cancer.
IDOSOS » Capacitacao de profissionais da saude, cuidadores
PARCEIRO: e acompanhantes.
ﬂ%ﬂ HOSPITAL DO CANCER DE BARRETOS « Assisténcia social e psicologica.
¢g VOLUME INVESTIDO: e Tratamento complementar com fisioterapia,
* 2014: R$ 167.601,00 musicoterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia.
* 2015: RS 567.274,89 » Acompanhamento nutricional.
% ;?;I“DTOE SL?NFCfFC’AIilESgliDOSO « Eventos de integracao para celebracdo de aniversarios,
datas comemorativas, organizagcdo de passeios e
=~ FRENTE DE ATUAGAO: oficinas.
TS, APOIO A OUTRAS INICIATIVAS SOCIAIS
O ettt o
APRESENTACAO O vvnrrneerneeeenaanan, R ESULTADOS ......................... o
A Fundacdo Pio XII, fundada em 1967 a partir do | 2014 | 2055 | ToTAL
Hospital do Cancer de Barretos (HCB), tem como PACIENTES BENEFICIADOS ‘ 15 MIL ‘ 92 MIL ‘ 107 MIL
missdao atender a grande demanda de pacientes
diagnosticados com cancer. Considerado referéncia no 7&402? tir de 2013, incentivado por meio do Fundo Municipal do

tratamento da doenca em idosos, o hospital acredita
que a busca pela cura deve ir além do tratamento,
envolvendo também atividades psicossociais. Dessa
forma, oferece servicos de assisténcia social integral
aos pacientes e seus familiares.

Visando contribuir com as acdes do HCB, a Monsanto
apoia o projeto Amparo ao Idoso, por meio do
repasse realizado via Fundo Municipal do ldoso.
Com o recebimento desse recurso, o hospital pdde
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INICIO:
2015

LOCAL:

SAO PAULO (SP)
PUBLICO-ALVO:
CRIANCAS E JOVENS

PARCEIRO:
INSTITUTO DE ONCOLOGIA PEDIATRICA

VOLUME INVESTIDO:
RS 587.274,89

FONTE DO RECURSO:
PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A ATENCAO ONCOLOGICA

FRENTE DE ATUAGAO:
APOIO A OUTRAS INICIATIVAS SOCIAIS

0 & B © %

APRESENTACAO

O Grupo de Apoio ao Adolescente e a Crianca com
Céancer (GRAACC) tem como propdsito garantir
o direito de acesso a todas as chances de cura a
criangas e adolescentes diagnosticados com cancer,
primando pela sua qualidade de vida.

Além de diagnosticar e tratar o cancer infantil através
do Instituto de Oncologia Pediatrica sob sua admi-
nistragdo, o GRAACC também atua no desenvolvi-
mento de atividades de ensino e pesquisa.

A Monsanto, por meio do Programa Nacional de
Apoio a Atencdo Oncoldgica, apoia a pesquisa para
desenvolvimento de novo tratamento para tumores
no sistema nervoso central em criancas com idade
inferior a 5 anos.

ATIVIDADES 2015

» Diagndstico e tratamento do cancer em criangas
e adolescentes.

e Equipe multiprofissional de reabilitacdo com
meédicos fisiatras, fonoaudiologos, fisioterapeutas
e terapeutas ocupacionais.

* Acompanhamento odontoldgico e nutricional.

« Assisténcia psicologica e servico social.

* Atendimento aos pacientes fora de tratamento.

* Programa de residéncia em oncologia pediatrica.

» Conducado de pesquisas clinicas e translacionais.

* AcBes para promocao de qualidade de vida para
criangas e adolescentes em tratamento.
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2015
» Capacitagdo da equipe multiprofissional para iniciar o
SAO JOSE DOS CAMPOS (SP) atendimento educacional especializado de criancas
e adolescentes diagnosticados com Transtorno do
CRIANCAS E JOVENS Espectro do Autismo.
e Aquisicdo de equipamentos e materiais para
R$ 60.000,00 adequacao dos espac¢os usados para estimulacao

e facilitacao da aprendizagem.
FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

APOIO A OUTRAS INICIATIVAS SOCIAIS

O Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo (GAIA)
€ uma associacao civil sem fins lucrativos, que tem
por missao apoiar o desenvolvimento de criancgas
e adolescentes diagnosticados com Transtorno do
Espectro do Autismo, visando ampliar sua qualidade
de vida e promover sua inclusdo e participacao
social.

A Monsanto, através do repasse de recursos ao Fundo
da Infancia e Adolescéncia, contribuiu para que a
instituicao iniciasse uma nova frente de trabalho: a
estruturacao do Centro de Atendimento Educacional
Especializado GAIA, favorecendo a assisténcia prestada
as criangas e seus familiares.
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2015
e Capacitacdo de profissionais de saude para
SAO JOSE DOS CAMPOS (SP) diagnostico precoce de casos de cancer em
criancas e adolescentes.
CRIANGCAS E JOVENS  Assisténcia integral por meio de equipe de saude
especializada e multidisciplinar.
CENTRO DE TRATAMENTO INFANTO-JUVENIL FABIANA DE ° Acompanhamento nutricional e ﬁsiotera’pico_
MORAIS « Assisténcia social, psicolégica e psicopedagogica.
e Promocao de inclusdo escolar e complementacao
R$ 60.000,00

pedagogica durante o tratamento da doenca.

« Celebracao de datas comemorativas e aniversariantes
do més.

» Organizagdo de passeios e excursdes a teatro,
cinema e circo.

FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

APOIO A OUTRAS INICIATIVAS SOCIAIS

O Grupo de Assisténcia a Criangca com Cancer
(GACC) é uma entidade sem fins lucrativos,
mantenedora do Centro de Tratamento Infanto-
Juvenil Fabiana de Morais (CTFM), hospital especializado
no tratamento de criancgas, adolescentes e jovens
de 0 a 19 anos diagnosticados com cancer.

Por meio do Fundo da Infancia e Adolescéncia, a
Monsanto apoia a renovacao e ampliagao do parque
tecnologico do hospital, visando aprimorar a
seguranca dos procedimentos realizados em situacao
de urgéncia/emergéncia com risco de morte.
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42

INICIO:
2005

LOCAL:
SAO JOSE DOS CAMPOS (SP)

PUBLICO-ALVO:
CRIANCAS E JOVENS

PARCEIRO:
OBRA SOCIAL ASSISTENCIAL NOSSA SENHORA AUXILIADORA

VOLUME INVESTIDO:
* 2014: R$ 55.867,00
* 2015: R$ 24.905,14

FONTE DO RECURSO:
* 2014: FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
* 2015: RECURSOS PROPRIOS

FRENTE DE ATUACAO:
APOIO A OUTRAS INICIATIVAS SOCIAIS

0 & OB @ % »

APRESENTACAO

Em 2014, o apoio a Creche Obra Social Assistencial
Nossa Senhora Auxiliadora envolveu a doacao de
recursos, por meio do Fundo da Infancia e
Adolescéncia, para ampliacdo e cobertura de sua
area de recreacao, trazendo mais conforto e seguranca
as criancas assistidas pela entidade.

Desde 2005, a unidade de Sdo José dos Campos
responsabilizou-se pela manutencao da area verde
da creche, de 2 mil metros quadrados. Essa acao
proporciona um ambiente com condicdes adequadas
de saude e seguranca para as criancas, profissionais
e voluntarios, vizinhos e visitantes.
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ATIVIDADES 2014

e Reforma do saldo de recreacao.

* Manutengdo mensal da area verde da creche: apara,
despraguejamento dos canteiros, aplicagdao de
tratamento fitossanitario e limpeza da area
ajardinada.

ATIVIDADES 2015

» Continuidade das atividades mensais de manutengdo
da area verde.

recreagcdo
Geragdo de renda com a organizagdo de eventos no
saldo

©)
(L
@ Espaco coberto para realizacdo de atividades de

o ........................................................................ O
DEPOIMENTO

o ........................................................................ o

Eu sempre cito a manuten¢ao da drea verde, que € feita

mensalmente. Ja sdo 10 anos de parceria, fora as cam-

panhas que a Monsanto realiza, de Natal, de Pascoa
etc. Foram varias campanhas nesses doze anos que estou aqui.”
Marli de Cassia Cardoso, Diretora da Creche Obra Social
Assistencial Nossa Senhora Auxiliadora




PESSOAS

Nosso compromisso com as comunidades onde
estamos presentes se materializa, também, nas
diversas iniciativas de atuacao voluntaria conduzidas
por nossos colaboradores.

A Monsanto incentiva, apoia e orgulha-se do
engajamento de seus funcionarios. Entendemos
que a pratica do voluntariado contribui para a
formacdo de nossos profissionais e aperfeicoamento
de nossos times. Ao mesmo tempo, permite-nos
conhecer melhor as realidades locais, tornando
mais claros nosso papel e as expectativas de nossos
publicos de relacionamento.

Na perspectiva das comunidades, acreditamos que
a atuacao voluntaria contribui para a formacao de
cidaddos mais engajados, para o fortalecimento
dos lacos sociais e para a promog¢ao de sinergias no
enderecamento dos desafios locais.

Em 2014 e 2015, nossos voluntarios realizaram acoes
de conscientizacdo e preservacao ambiental, projetos
de mentoria e educacao e iniciativas para promogao
de saude e seguranca, especialmente, junto as
comunidades escolares. Foram arrecadados
alimentos, brinquedos, livros e materiais escolares
para doacdo a entidades assistenciais e em auxilio a
populacdes afetadas por fortes chuvas. Essas iniciativas
mobilizaram mais de trés mil voluntarios, entre
colaboradores da Monsanto e seus familiares,
fornecedores, parceiros e comunidades, proporcionando
beneficios para mais de 40 mil pessoas.

MEIO AMBIENTE

As acdes de voluntariado relacionadas ao meio
ambiente foram desenvolvidas principalmente em
comemoracdo ao Dia Mundial do Meio Ambiente
e ao Dia Mundial da Agua. Essas iniciativas envolveram
atividades de mobilizacdo e conscientizacao
ambiental, retirada de lixo das margens de rios e
plantio de mudas.

2014 2015 TOTAL
HORAS DE DEDICAGAO
VOLUNTARIA DOS 535 342 877
COLABORADORES
VOLUNTARIOS ENVOLVIDOS 999 172 1171
TOTAL DE BENEFICIADOS 3.318 14.955 18.273

Dia do Meio Ambiente

Em 2014, o Dia do Meio Ambiente foi comemorado
em diferentes unidades da Monsanto, envolvendo
mais de 800 voluntarios, com beneficios gerados
para 2.500 pessoas.

Proverde

A estacdo experimental em Cachoeira Dourada ha
seis anos celebra a data promovendo o Proverde,
uma série de atividades que marcam a Semana do
Meio Ambiente. Palestras sobre preservacao
ambiental nas escolas, visita de alunos a unidade,
realizacao de passeio ciclistico, distribuicao de

mudas, soltura de alevinos e retirada de lixo das
margens do Rio Paranaiba sao algumas das iniciativas
organizadas pelos voluntarios, com participagcao
ativa das comunidades da regidao. Em 2014 e 2015,
essas atividades mobilizaram anualmente mais de
duas mil pessoas.

Dia Mundial da Agua

Em 2014, o Dia Mundial da Agua foi lembrado em
Petrolina durante toda a semana através dos Didlogos
Didrios de Seguranca. O tema foi abordado em
diferentes dimensdes: a importancia da agua para
a sobrevivéncia humana, dicas para uso racional e a
importancia do Rio Sao Francisco para a populacdo
da regiao. Cerca de 300 pessoas foram beneficiadas
por essa agao. Em Mandaguacu, a data foi lembrada
com exibi¢cao de videos sobre pegada hidrica e a
importancia da agua para o desenvolvimento do Brasil.

Em 2015, o Dia da Agua foi celebrado em Uberlandia
(MG) e em Ipua (SP) numa acdao com as escolas
publicas locais. Foram realizadas palestras e distribuidos
informativos. Concursos de desenho entre as criangas
foram realizados, com distribuicdo de prémios.
Essas iniciativas impactaram mais de 13 mil estudantes
e seus familiares.

Plantio de mudas

Em 2014, a unidade de Campo Verde realizou o
plantio de 120 mudas de arvores nativas em uma
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area de preservacdo ambiental. Em 2015, foram doadas
mil mudas para recuperacao de areas degradadas
da regido. Nesse mesmo ano, em Ipuad, voluntarios
revitalizaram uma area com o plantio de mudas
doadas pela prefeitura municipal.

MENTORIA E EDUCACAO
Os anos 2014 e 2015 foram marcados pela consolidacdo

dos projetos de mentoria e do relacionamento com
universidades e centros técnicos.

2014 2015 TOTAL
HORAS DE DEDICACAO
VOLUNTARIA DOS 949 410 1.359
COLABORADORES
VOLUNTARIOS ENVOLVIDOS 96 108 204
TOTAL DE BENEFICIADOS 188 545 733
Mentoria

O escritério central em Sdo Paulo manteve a parceria
com a United Way Brasil, entidade que apoia a
realizacao dos projetos de mentoria. Destinados a
jovens de 16 a 19 anos, essas iniciativas visam aproxima-
los do mercado formal de trabalho e, através dessa
experiéncia, enriquecer o seu repertorio profissional.

Programa Jovem Estudante Empreendedor (PROJEE)

Essa iniciativa objetiva promover o empreendedorismo
social entre os jovens participantes. Voluntarios
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desenvolvem conteudos relacionados a empreen-
dedorismo social, gestdao de projetos, gestdo de
riscCos e comunicagao, em encontros que acontecem
na empresa. O programa encerra-se Com a execucao
de um projeto pratico pelos jovens para aplicacao
dos conhecimentos adquiridos. Em 2014, foram
beneficiados 26 jovens por essa agcdo e tomaram
parte 27 voluntarios. Em 2015, 20 jovens participaram
do projeto, com envolvimento de 39 voluntarios.

Investir Vale a Pena (IVP)

O IVP tem como foco a educagao financeira de
jovens. Colaboradores compartilham seus
conhecimentos em matematica, empreendedorismo,
finangas pessoais em encontros semanais, com
quatro horas de duragao. Em 2014, participaram da
iniciativa 36 voluntarios, beneficiando 17 jovens. Em
2015, a atuagdo de 27 voluntarios permitiu a formagdo
de 20 jovens.

Colaboracao e troca de conhecimento

Em 2015, foram organizadas visitas de estudantes
em diferentes unidades da Monsanto. Em Paracatu,
estudantes visitaram a usina e aprenderam sobre
seu funcionamento. Em Camacari, universitarios
do curso de Engenharia Quimica da Universidade
Federal da Bahia visitaram a fabrica onde puderam
conhecer as instalacdes e foram apresentados as
oportunidades de carreira. Em Rolandia, alunos
do curso de Agronomia da Universidade Norte do

Parana visitaram a unidade para realizacdo de aula
pratica de avaliacdo de perfis de solo.

PROMOGCAO DA SAUDE E SEGURANCA

Em 2014 e 2015, as ac¢des voluntarias para
promoc¢ao de saude e seguranca concentraram-
se na orienta¢do as comunidades escolares e entidades
assistenciais acerca dos primeiros socorros e de riscos
de acidentes nas escolas e nos lares.

2014 2015 TOTAL
HORAS DE DEDICAGAO
VOLUNTARIA DOS 115 784 899
COLABORADORES
VOLUNTARIOS ENVOLVIDOS 92 216 308
TOTAL DE BENEFICIADOS 2.979 3.563 6.542

Em 2014, com o objetivo de treinar professores em
primeiros socorros para lidar com situacdes como
engasgo, quedas e convulsGes, a fabrica em Sado
José dos Campos desenvolveu o projeto Seguranca
Escolar. Em parceria com o Corpo de Bombeiros,
foram realizadas palestras em escolas municipais
e entidades sociais, beneficiando 628 criancas e
adolescentes.

O treinamento em primeiros socorros teve conti-
nuidade em 2015 nas unidades da Monsanto em
Camacari, Cachoeira Dourada, Ipud, Petrolina e
Uberlandia. Em Nado-Me-Toque, Rolandia e Sdo
José dos Campos, as palestras nas escolas publicas



também abordaram questdes relacionadas a segu-
ranga no lar.

Visando promover a seguranga veicular, voluntarios
de lpua realizaram a pintura de faixas de pedestre
na entrada das escolas do municipio, trazendo mais
seguranca para cerca de dois mil alunos. Para
desenvolvimento dessa iniciativa foram necessarias
440 horas de atuacdo voluntaria de colaboradores
e parceiros da Monsanto.

Em 2014 e 2015, as campanhas e doacdes tradicio-
nalmente organizadas pelos times de voluntarios
tiveram continuidade: alimentos, agasalhos, livros
e materiais escolares foram entregues a entidades
assistenciais. Como nos anos anteriores, as datas
comemorativas foram celebradas com instituicdes
beneficentes das comunidades onde estdo as
unidades da Monsanto. Essas iniciativas envolveram
mil voluntarios e beneficiaram mais de 4 mil pessoas
em 2014. Em 2015, o impacto dessas acdes foi ainda
maior, alcangando quase 9 mil pessoas.

HORAS DE DEDICAGAO

VOLUNTARIA DOS 635 4.012 4.647
COLABORADORES

VOLUNTARIOS ENVOLVIDOS 992 876 1.868
TOTAL DE BENEFICIADOS 4.066* 8.851 12.917

*Ndo computados os beneficiados pelas campanhas de arrecadagdo de
donativos para os estados de SC e RS.

Em 2014, voluntarios de Sdo Paulo arrecadaram
787 pecas, que foram doadas a Cruz Vermelha. Em
2015, a mobilizagdo em torno da campanha aconteceu
novamente na sede em Sao Paulo e também em
Campinas, Itai, Santa Cruz das Palmeiras e Uberlandia,
beneficiando mais de 300 pessoas.

Em meados de 2014, houve uma intensa mobilizacao
dos times de voluntarios da Monsanto para
arrecadacao e envio de donativos as vitimas das
fortes chuvas que atingiram os estados do Rio Grande
do Sul e de Santa Catarina. Foram arrecadados mais de
3 mil itens entre agua e alimentos nao pereciveis,
vestuario e calcados, produtos de higiene e material
de limpeza, material escolar e brinquedos. Foram
doados também US$10.000,00 para os dois estados.
As acdes contaram com colaboradores da Monsanto
e seus familiares, fornecedores, terceirizados,
parceiros e safristas.
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Doacdes OUTRAS INICIATIVAS

Em 2014, as unidades de Camacari, Cachoeira 2014 2015 TOTAL

Dourada, Nao-Me-Toque e Petrqlina ﬁ_zeram d_oagéo HORAS DE DEDICACAO

de materiais escolares e livros infantis a entidades VOLUNTARIA DOS 166 85 251

beneficentes, que, juntas, assistem cerca de 400 COLABORADORES

criancas. VOLUNTARIOS ENVOLVIDOS 90 29 119
TOTAL DE BENEFICIADOS 3.230 554 3.784

Em Cachoeira Dourada, 700 quilos de alimentos ndo
pereciveis foram distribuidos e doados a entidades de
trés municipios da regido. Voluntarios em Camacari
organizaram a doacao de 1.546 quilos de alimentos,
atingindo com essa acao cerca de 400 pessoas.

Datas comemorativas

A Pascoa, o Dia das Criancas e o Natal sdo datas
importantes para os times de voluntarios da Monsanto
que, tradicionalmente, se mobilizam para organizar
atividades especiais para sua celebracdo. Em 2014,
essas acdes envolveram 250 horas de atuacdo
voluntaria de colaboradores da Monsanto, gerando
resultados para 835 pessoas. No ano 2015, 456
voluntarios, entre colaboradores, familiares, terceiros
e fornecedores, estiveram envolvidos em atividades
para comemoracao dessas datas junto as comunidades,
com impactos que alcancaram mais de 7 mil
pessoas.
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Em Camacari, voluntarios da Monsanto participaram
da iniciativa Polo de Cidadania, um evento solidario
que oferece servicos Uteis para cerca de 6 mil pessoas,
nas areas de cidadania, lazer, cultura, saude e educacao.
Séo realizados em torno de 20 mil atendimentos
durante o evento. Na edicao de 2014, a Monsanto
participou com um estande para promog¢ao de educacao
no transito, montado com simuladores de direcao
defensiva e dosagem alcoodlica para adultos e o jogo
Inspetor Mirim, voltado ao publico infantil.

Em 2015, em uma iniciativa conhecida como Amigos
da Escola, foram desenvolvidas acdes nas escolas
publicas de ltai visando cultivar bons habitos de
alimentacdo entre criancas de trés a cinco anos de
idade.

* As agcbes anteriormente mencionadas sdo alguns exemplos da atuacao
voluntdria dos funciondrios da Monsanto do Brasil nos anos 2014 e
2015. Os resultados quantitativos apresentados nas tabelas referem-se a
todas as agbes de voluntariado realizadas.
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Nossa missao consiste em tornar sustentavel o desen-
volvimento da agricultura. Trabalhamos constantemente
para preservar o meio ambiente, por meio da melhoria
de nossas operacdes e pelo apoio a uma producao
mais sustentavel de nossos clientes. Essa missao
desdobra-se em trés de nossos principios basicos:

e Estimular a inova¢cdo agricola: oferecer aos
agricultores produtos e processos para que possam
colher as melhores safras, utilizando os recursos do
modo mais eficiente possivel, visando a adaptacdo as
mudancas climaticas e a escassez hidrica.

* Preservar e promover a biodiversidade: estabelecer
parcerias com ONGs e outras organizagdes para
promover praticas sustentaveis de uso da terra em
beneficio dos produtores, comunidades e da natureza
e buscar solucdes para preservacao de espécies

e Reduzir nossa pegada operacional: identificar
oportunidades para reduzir as emissdes de gases
de efeito estufa, consumo de agua e geracdo de
residuos em todas nossas atividades operacionais,
incluindo nossos parceiros produtores de sementes.

Nossa atuacdo para preservacao do meio ambiente
tem gerado resultados positivos. Uma demonstracdo
disso é a certificacdo das unidades da Monsanto
em Cachoeira Dourada, Camacari e Sdo José dos
Campos pelo Wildlife Habitat Council, nas categorias:

» Corporate Lands for Learning: reconhece iniciativas
empresariais na conducao de atividades e pesquisas
inovadoras, buscando conscientizar criangas,
jovens e adultos sobre a importancia do equilibrio
entre ambiente, economia e sociedade, obtendo,
assim, maior engajamento da sociedade nas
acdes de conservacao; e

 Wildlife at Work: legitima os esforcos das empresas
para criagdo, conservagcao e recuperacao de
habitats para a vida selvagem, com o envolvimento
das comunidades.

A certificagdo tem validade por trés anos. As fabricas
de Camacari e Sdo José dos Campos foram certi-
ficadas em 2009, sendo recertificadas duas vezes,
em 2011 e 2014 nas duas categorias. A planta de
Cachoeira Dourada foi certificada na categoria Wildlife
at Work no ano de 2010 mantendo o reconhecimento
até o presente.

Em 2002, ja era possivel observar os esforcos da
Monsanto para o uso eficiente de agua. A fabrica

de Sédo José dos Campos alcancou uma reducao
anual de 900.000 m* no consumo de agua bruta,
gracas a uma tecnologia utilizada na producao de
seu principal produto de protecao de cultivos:
o herbicida Round Up. Observou-se como ganho
adicional a reducdo proporcional de efluentes e
uma diminuicdo de 4,3 milhdes de m?3/ano de consumo
de Oxigénio puro, usado tanto no processo produtivo
quanto no tratamento de seus residuos.

Em anos posteriores, a unidade de Sdo José dos
Campos seguiu realizando projetos para reduzir o
consumo de agua. Merecem destaque:

» A otimizagao do processo de Osmose Reversa, no
qual dgua de categoria especial (dgua desmineralizada)
€ gerada para fins produtivos, o que proporcionou
uma reducdo na captacdo de 167.000 m3/ano;

A otimizacdo do processo de resfriamento
(melhoria da purga), realizado em parceria com a
empresa responsavel pelo tratamento de dgua em
torres de resfriamento, gerou um ganho adicional
de 24.000 m*/ano.

A unidade de Camacari implementou um processo de
captacdo de agua de chuva que recuperou 500.000
m3 nos ultimos cinco anos, viabilizando uma
economia na conta de agua utilizada no processo
produtivo de RS 340 mil apenas em 2015.

A unidade de Uberlandia implementou um projeto
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para reducao do volume de agua residual do
tratamento de sementes. Por meio de procedimentos
operacionais basicos, como verificagao prévia de
equipamentos e limpeza da sala de preparo e dos
equipamentos sem uso de agua, foi possivel obter
uma reducdo de 84% nesse efluente. Uma vez que
esse residuo € incinerado apos transporte terrestre,
outro impacto positivo da iniciativa é a reducdo de
emissdes de CO.,

A tecnologia implementada em Séo José dos Campos
na producado de glifosato trouxe ganho energético
com a redugdo de 2.900 MWh/ano em energia
elétrica, através da troca, eliminacao e adequacao
de equipamentos elétricos. Utilizando diretamente
a energia térmica em Nossos processos, reduzimos
o consumo de gas natural em 8%, equivalentes a
17,2 bilhdes de kcal/ano, gracas a um projeto de
eficiéncia energética aplicado nas caldeiras geradoras
de vapor.

Projetos posteriores de otimizacdo do uso de vapor
no processo produtivo do glifosato, de melhoria
nos purgadores de condensado de vapor e o proje-
to Low NOx proporcionaram juntos uma redugao
no consumo de energia de 42,1 bilhdes de kcal/ano
em toda a Monsanto. Essa energia € equivalente a
4,9 milhdes de Nm? de gas natural, o que representa
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uma reducao de emissdes de gases de efeito estufa
no valor de 10.800 tCO eq.

Recentemente, os setores de Embalagem e
Armazenamento da unidade de S&o José dos
Campos tiveram suas luminarias e lampadas
substituidas por modelos LED, mais eficientes,
gerando uma reducao de 80,5% na poténcia
consumida (87.129 W) e uma economia de RS 145
mil na conta de energia.

Desde 2009, as emissées de CO, geradas com o
transporte dos produtos da fabrica de Sdo José
dos Campos sdo compensadas, em parceria com
as empresas transportadoras. Mais de 20 mil mudas
foram plantadas, responsaveis pela neutralizacdo
de 1.160 tCO,,.

Além da compensacao de suas emissdes, a unidade
de Sdo José dos Campos faz uso de embalagens
ecoplasticas, o que proporcionou uma reducao nas
emissdes de carbono de 3.000 tCOeq/ano. Essas
embalagens possuem 80% de sua composicdo
proveniente de materiais reaproveitados por meio
de logistica reversa.

A unidade de Uberldndia passou a dar nova destinacao
aos rolos das despalhadeiras, que representam um
residuo de volume significativo nas plantas de
sementes. Eles foram reaproveitados na producao

de cavaletes e trava-rodas para estacionamentos,
diminuindo o volume de material que anteriormente
era descartado para coprocessamento.

O projeto Inovar, da fabrica de Camacari, viabiliza
a destinagdo produtiva do hidrogénio (H,), um
subproduto gerado na planta, que antes era queimado
e lancado na atmosfera. Por meio de uma tubovia,
o hidrogénio chega até empresas parceiras, onde &
utilizado em substituicdo ao gas natural, reduzindo
emissdes de gases de efeito estufa e contribuindo
para a melhoria da qualidade do ar.




2013

* 2014: BOM JESUS DO PIAUI (PI), ENTRE-IJUIS (RS), PONTA GROSSA
(PR), QUERENCIA (MT) E SAO GONCALO DO ABAETE (MG)
« 2015: JABOTICABAL (SP)

AGRICULTORES E FAMILIARES

+ 2014: RS 285.811,91
* 2015: R$ 8.200,00

RECURSOS PROPRIOS

O projeto Boas Praticas Socioambientais no
Agronegocio € parte do Programa de Apoio a
Agricultura Responsavel da Monsanto e busca
auxiliar o produtor a superar os principais desafios
socioambientais de sua atividade.

Sao desenvolvidas duas atividades:

e Dias de Campo de Sustentabilidade: visita de
agricultores a propriedades rurais, cuja adequacao
a legislacdo ambiental e trabalhista € avaliada,
seguindo checklist socioambiental desenvolvido
pela Monsanto. O Tour Virtual Socioambiental
permite a visita daqueles que nao podem comparecer
presencialmente.

e Manual de Boas Praticas Socioambientais para o
Agronegocio: em versao impressa e em formato
de aplicativo, sintetiza os principais elementos das
legislacdes ambiental e trabalhista, facilitando seu
cumprimento. Apresenta custos de ndo conformidade
e ferramentas para a adequacao legal.

* Desenvolvimento e disponibilizacdo gratuita do
manual no website da Monsanto.

e Conversao do manual em aplicativo para iOS e
Android.

* Realizacdo dos Dias de Campo de Sustentabilidade,
com distribuicdo de exemplares do manual.

» Continuidade das visitas as propriedades rurais.
* Acdes de divulgacdo do manual e do aplicativo.

MANUAIS DISTRIBUIDOS 1.000 50 1.050
PRODUTORES MOBILIZADOS 295 34 329
DOWNLOADS DO MANUAL 122* 2.066** 2.188

AVALIAGAO DA QUALIDADE

o, o, *kk
DO MANUAL (EXCELENTE/BOM) 6% 100%

* Downloads do manual realizados diretamente no website da Monsanto.
** Downloads do aplicativo através do Google Play e Apple Store.

O evento foi muito bom, principalmente na parte

interna da fazenda. Os palestrantes passaram

conhecimento, ensinaram e ajudaram a entender
melhor em relacdo a seguranca. Cada vez que temos mais
conhecimento, vamos melhorando nosso negodcio e
seguranca € um assunto muito sério, temos que nos adequar
constantemente.”
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EDUCACAO AMBIENTAL

* INICIO:
2005

>$~ LOCAL:

SAO JOSE DOS CAMPOS (SP)

PUBLICO-ALVO:
CRIANCAS E JOVENS; COMUNIDADE ESCOLAR; COMUNIDADES
LOCAIS

PARCEIROS:
ﬂ%ﬂ FUNDHAS MONSANTO E SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE DE SAO JOSE DOS CAMPOS

@ VOLUME INVESTIDO:
* 2014: R$ 27.000,00
* 2015: RS 34.414,44

FONTE DO RECURSO:
% RECURSOS PROPRIOS

APRESENTACAO

Disseminar conceitos e praticas de preservacao
ambiental é o objetivo do projeto Educac¢do
Ambiental, desenvolvido pela unidade da Monsanto
em Sao José dos Campos em parceria com a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e a Fundhas
Monsanto.

Sdo duas frentes de atuacao: a Revitalizagdo de
Nascentes visa preservar e recuperar mananciais,
por meio da restauracdo de matas ciliares em
areas de preservacao permanente. Sao 33 nascentes
degradadas no municipio, que serdao devolvidas as
comunidades, apoOs sua recuperacao. Para auxi-
liar o desenvolvimento dessa atividade foi criada a
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PLANETA

B H M H M ; A N t t o ........................................................................ o
r/ga'da_ irim c_10 eio r_nb/e_‘n € que tem como DEPOIMENTO

proposito ampliar a conscientizacao ambiental das Fe YT T e PP o
criangas participantes, mostrando a importancia da

preservacao.

vé garrafinhas e pldsticos e quer levar tudo para o
lixo. Quando ndo tenho sacola, coloco dentro do
porta-malas do meu carro, para, depois, colocar no lixo em
casa. Ele quer colocar em pratica o que aprendeu.”
Katia M. Teodoro, mde do aluno Gabriel, participante da
Brigada Mirim do Meio Ambiente.

‘ ‘ Meu filho comenta tudo sobre os lixos na rua. Ele

ATIVIDADES 2014

e Programa de educacdo ambiental para alunos da
Fundhas Monsanto: quatro horas semanais de
aulas sobre conservacdo ambiental.

* Manutencado e recuperacao da nascente localizada
no bairro Urbanova: preparacao do solo, plantio
de mudas, analises de solo e de qualidade da agua.

ATIVIDADES 2015

e Continuidade das acdes de preservacdo da
nascente.

Nascente do bairro Urbanova em processo de
recuperacgao.




FLORESCER

INICIO:
2008

LOCAL:
CAMACARI (BA)

PUBLICO-ALVO:
COMUNIDADE ESCOLAR; COMUNIDADES LOCAIS

PARCEIROS:

CENTRO TERRITORIAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DA
REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR (CETEP-RMS) E
INSTITUTO FABRICA DE FLORESTAS (IFF)

VOLUME INVESTIDO:
*2014: R$ 12.015,00
* 2015: RS 21.256,80

FONTE DO RECURSO:
RECURSOS PROPRIOS

& © B @ % »

APRESENTACAO

Desde 2008, a Monsanto desenvolve o projeto
Florescer, que tem como proposito recuperar a
Mata Atlantica, um dos biomas brasileiros mais ricos
em biodiversidade.

Na fabrica em Camacari foi criada uma area de 80
mil m? para desenvolvimento de mudas, plantio e
conservacdo de espécies nativas da Mata Atlantica.
A arvore Camassary, que da nome a cidade, tem
atencao especial do projeto devido ao seu risco
de extin¢do e por ser pouco conhecida localmente,
apesar de seu elevado valor historico, cultural e
ambiental.

PLANETA

A |n|C|at|Va também promove O Intercémblo Com o ........................................................................ o
instituicdes de pesquisa - para desenvolver e O+ ten ettt ettt e et e o
disseminar praticas de conservacdo e estudos
cientificos, cursos de extensao e visitacdes para

estudantes, comunidades e parceiros da Monsanto. pesquisar e encontrar formas de contribuir com

a sua comunidade através da preocupagdo com o
meio ambiente.”
Profa. Anelita Silva.

‘ ‘ O projeto possibilita que os estudantes possam

ATIVIDADES 2014

 Realizacdo da 22 edicdo do Curso de Conservacdo
e Educacdo Ambiental Florescer, em parceria com
o CETEP-RMS.

« Utilizagcdo do viveiro de mudas para aulas praticas
de educacdo ambiental, totalizando 36 horas de
atividades.

ATIVIDADES 2015

e Seminarios e treinamentos em educagao ambiental.

o ........................................................................ o
RESULTADOS
o ........................................................................ o
‘ 2014 ‘ 2015 ‘ TOTAL
BENEFICIADOS PELAS
ATIVIDADES DE EDUCAGAO 1.000 911 1911
AMBIENTAL

MUDAS PRODUZIDAS ‘ 4.316 ‘ 4.357 ‘ 8.673

i Mais de 20 mil mudas de Camassary plantadas
desde 2008.
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e Producado e venda de 2.500 pecas.
CAMACARI (BA)

COMUNIDADES LOCAIS

e Producao e venda de 2.697 pegas.
CENTRO DE ATIVIDADES PRODUTIVAS E COMERCIAIS DOS
PRODUTORES AUTONOMOS DE CAMAGARI (CASP)

*2014: R$ 5.000,00
* 2015: R$ 24.778,24

RECURSOS PROPRIOS

O projeto Liner Collection alia geracao de renda e
trabalho a preservacdao ambiental. A partir da
reutilizacdo de uniformes industriais e do liner*
(pré-consumo) foram criados produtos de forte
apelo ecologico, tais como pastas, ecobags e bolsas.
As pecas sao produzidas pelas costureiras e artesas
do Centro de Atividades Produtivas e Comerciais Estamos fazendo algo que € benéfico para nos e
dos Produtores Autbnomos de Camacari, contribuindo para o meio ambiente. Com o projeto, temos o

~ I nosso proprio dinheiro para cumprirmos nossas
para a complementacao da renda de suas familias. obrigagdes.”

*Liner: material plastico aplicado no revestimento interno de contéineres

& caminhdes usados no transporte de gréos. **Premiacdo internacional promovida pela Monsanto entre suas

subsididrias para reconhecer iniciativas sustentdveis que promovem
beneficios para a sociedade e meio ambiente.
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2014
e Cursos de capacitagcdo para professores da rede

* 2014: NOVO SANTO ANTONIO (MT) E SERRA NOVA DOURADA (MT) publica com duragao de 8 horas cada.

* 2015: ALTO DA BOA VISTA (MT) E BOM JESUS DO ARAGUAIA (MT) e Encontros individuais com educadores para apoiar
0 uso dos conteudos dos livros em sala de aula.

e Organizacdo de workshops para sensibilizacao
dos produtores rurais.

« Distribuicdo gratuita de exemplares aos estudantes
do ensino fundamental e agricultores.

AGRICULTORES E FAMILIARES, COMUNIDADE ESCOLAR,
SOCIEDADE EM GERAL

ALIANCA DA TERRA

* 2014: R$ 650.520,00
» 2015: R$ 610.105,96

FUNDACAO MONSANTO

ALUNOS BENEFICIADOS 621 1802 2423
EDUCADORES CAPACITADOS | 68 168 236
Com o propdsito de ampliar o conhecimento sobre o PRODUTORES RURAIS 106 212 318
. ) ) o MOBILIZADOS
meio ambiente e o impacto das atividades humanas, o
projeto O Futuro de Nossas Florestas atua em o0 DAS COMUNIDADES 4 110 2082 3.192

comunidades localizadas na fronteira agricola
amazonica, fortemente suscetiveis a degradacao
ambiental.

O fio condutor para a mobilizacdo de estudantes,
educadores e produtores rurais sao trés livros
desenvolvidos a partir de lacunas em educacgao e ——
ambiental identificadas junto as populacdes da

regido, que abordam temas como servicos

ecossistémicos e boas praticas na agricultura.
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2014
LUIS EDUARDO MAGALHAES (BA)

CRIANCAS E JOVENS; COMUNIDADE ESCOLAR; COMUNIDADES
LOCAIS

INSTITUTO LINA GALVANI
R$ 100.000,00

RECURSOS PROPRIOS

O Parque Fioravante Galvani, localizado no municipio
de Luis Eduardo Magalhdes (BA), € um centro de
conservacdao e educacao ambiental dedicado a
preservacao do cerrado.

O criadouro do parque realiza pesquisa, conservacao
e reproducao de aves e mamiferos, alguns ameacgados
de extincao. O parque possui viveiro de mudas de
espécies nativas do cerrado, que destinam-se a
recuperacao de areas degradadas e a rearborizacdo
urbana. Conta também com um Nucleo de Educacao
Ambiental, que desenvolve acdes socioeducativas,
promovendo a ética do cuidado e a valorizagcao do
cerrado.
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e Trés programas de radio "Aldé Cerrado!” produzidos
por 20 criancas de 10 a 14 anos da Escola Municipal
de Educacdo Integral Sao Francisco.

» Oficinas de educag¢do ambiental para professores
e alunos, totalizando 90 horas de atividades.

« Visitas guiadas.

* Preservacdo de 30 animais de dez espécies.

VISITANTES (ALUNOS E COMUNIDADES VIZINHAS) 2.052
MUDAS EXPEDIDAS 5.876
OFICINAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL - 470
PROFESSORES CAPACITADOS

OFICINAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL - 1000

ALUNOS PARTICIPANTES

O que me chamou a atencdo foi ouvir relatos dos

pais dizendo que seus filhos tinham mudado de

atitude a respeito da preservacdo do meio ambiente.
Creio que conseguimos despertar e conscientizar em uma
grande parte dos alunos a necessidade de cuidados com o
nosso planeta.”




PROJETO BIOMAS

PLANETA

INICIO:
2010

*
R LOCAL:
O)

BRASILIA (DF), CORUMBA (MS), DOM PEDRITO (RS), LINHARES
(ES), QUIXADA (CE) E SAO DOMINGOS DO ARAGUAIA (PA)

@® PUBLICO-ALVO:
AGRICULTORES E FAMILIARES

PARCEIROS:

ﬂ%ﬂ CONFEDERAGAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO BRASIL
(CNA) E EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA
(EMBRAPA)

@ VOLUME INVESTIDO:
* 2014: RS 550.000,00
*» 2015: R$ 500.000,00

FONTE DO RECURSO:
RECURSOS PROPRIOS

APRESENTACAO

Resultado de uma parceria entre a Confederacao
da Agricultura e Pecuaria do Brasil e a Embrapa, o
Projeto Biomas visa promover o desenvolvimento
rural sustentavel.

O projeto envolve a realizacdo de pesquisas em
unidades experimentais localizadas nos seis biomas
brasileiros (Amazdnia, Cerrado, Caatinga, Mata
Atlantica, Pampa e Pantanal), a fim de identificar
modelos de uso da arvore nas propriedades rurais
com fins econdmicos e ambientais. Atividades
de transferéncia de tecnologia e formacdo de
multiplicadores também estao previstas.

Espera-se que os resultados das pesquisas revelem
meios para ganhos econdmicos e ambientais pelos
produtores e elementos que permitam subsidiar o
aperfeicoamento da legislacdo ambiental brasileira.

ATIVIDADES 2014

e Conclusdo da 12 etapa de implantacao dos
experimentos nos biomas Mata Atlantica, Cerrado,
Amazdnia e Pampa.

e Dias de Campo nos biomas Amazdnia e Mata
Atlantica para transferéncia de tecnologia.

e Trés modulos de capacitacdo nos biomas Mata
Atléntica e Cerrado.

* Desenvolvimento de um portal de educacdo a
distancia.

ATIVIDADES 2015

» Continuidade dos projetos de pesquisa em todos
0s biomas e implementacao de novos experimentos.

* Dias de Campo nos biomas Amazdnia e Cerrado,
beneficiando mais de 500 pessoas.

e Cinco modulos de capacitagdo nos biomas
Amazédnia e Cerrado, envolvendo 160 pessoas.

« Publicacdo de 13 estudos com resultados alcancados
nos biomas Amazénia, Cerrado e Caatinga.

2015
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Respeitar e proteger a dignidade de cada pessoa €
um compromisso da Monsanto. Com esse propdsito,
temos politicas e praticas para garantir que os direitos
humanos fundamentais de nossos colaboradores,
fornecedores e consumidores sejam respeitados.
Esse compromisso estd formalizado em nossa
Politica de Direitos Humanos, em vigor desde abril de
2006, que tem como base a Declaracdo Universal de
Direitos Humanos das Nac¢des Unidas e os Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizagao
Internacional do Trabalho, padrdes internacionalmente
reconhecidos.

Em 2015, reforcamos no Cddigo de Conduta da
Monsanto nosso comprometimento com os
Direitos Humanos, tornando claro nosso posicionamento
junto a nossos publicos de relacionamento. Buscamos,
dessa forma, auxiliar colaboradores e parceiros a
identificarem situacdes de violacdo ou desrespeito
a esses principios e a tomarem as medidas para
sua Correcao.

Nossa Politica de Direitos Humanos reconhece a
nossos trabalhadores o direito de se associar
livremente e negociar coletivamente. Todos os
nossos colaboradores estdo cobertos por convencdes
ou acordos coletivos de trabalho, atraves de sindicatos
ou federacao.

Em 2015, 100% dos novos colaboradores realizou
treinamento online e 7492 contratados (safristas e
equipes de vigilancia patrimonial) foram treinados
no momento da Integracdo a empresa sobre a
Politica de Direitos Humanos da Monsanto.

Para criar comprometimento interno, na Monsanto
do Brasil celebramos o Dia Internacional dos Direi-
tos Humanos. Nesse dia, nossos funcionarios sao
convidados a se vestirem de roxo e sao realizadas
acdes para estimular a reflexao e para reconhecer e
valorizar as conquistas alcancadas pela Monsanto.

Visando integrar as politicas de Direitos Humanos
em todos os aspectos de nossas operacdes empre-
sariais, contamos com uma Rede Global de Defen-
sores dos Direitos Humanos. Esse grupo tem como
principais tarefas aumentar a conscientizacao de
nossos colaboradores e implementar sistemas pro-
ativos que suportem nossa politica, incluindo mo-
nitoramento, avaliacdo de riscos, planos de acao
corretiva e projetos especiais.

Ha grande espaco para a geragcdo de impactos
positivos na area de Direitos Humanos em nossos
contratos de fornecimento de sementes e de prestacao
de servicos. Nos esforcamos para identificar e fazer
negocios com parceiros que compartilham nossos
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valores, compromissos e praticas éticas e também
para dissemina-los em nossa esfera de atuacdo e
influéncia.

Em 2015, 100% de nossos fornecedores receberam
o Codigo de Conduta de Fornecedores da Monsanto
durante os processos de concorréncia. Estimulamos
Nnossos parceiros de negdcios a incluir em seus
contratos clausulas em defesa dos Direitos Humanos
e, para ampliar nosso monitoramento a esse respeito,
estamos introduzindo no sistema de compras um
questionario sobre politicas e praticas trabalhistas
de nossos fornecedores. Em 2015, 100% dos
contratos de fornecimento assinados incluiam
clausulas referentes a protecdo de Direitos Humanos.

Nossa Rede Global de Suprimentos Sustentadveis,
liderada por representantes de cada regido de
negocios, desenvolveu um abrangente plano de
cinco anos para enderecar a sustentabilidade
dentro de nossa base de fornecedores. Como
resultado desse plano, instituimos a qualificacdo
de fornecedores estratégicos em sustentabilidade,
preparando-os para prestar servicos nas diferentes
unidades da Monsanto. A qualificacéo € um processo de
avaliacao de risco, com auditorias periddicas para
verificacao do respeito a padrbes de qualidade,
aos direitos humanos e trabalhistas e ao meio
ambiente. Em 2015, foram realizadas 28 auditorias de
parceiros estratégicos de negocios em todo o Brasil,
o que representa 10% do total de nossas aquisicdes
nesse ano.

O Programa Educacional Letrado também
exemplifica o compromisso da Monsanto do Brasil
com a garantia dos direitos humanos de seus
parceiros. Ao perceber que varios safristas nao
eram alfabetizados, o nosso time de Campo Verde
(MT) passou a oferecer cursos de alfabetizacao,
ministrados por professores com formacao
superior em pedagogia e experiéncia na educagao
de adultos. Os alunos estudam nos horarios livres
no proprio alojamento oferecido pela Monsanto.
Desde 2013, o Programa formou 172 safristas e ha
intencao de amplia-lo para outras unidades no Brasil.



Direitos trabalhistas e promocao da diversidade e
inclusao

Nossa politica de Direitos Humanos abrange os
elementos que orientam nossos esforcos em
direitos humanos e trabalhistas. Eles abarcam nosso
combate ao trabalho infantil e forcado, a discriminacao,
ao assedio, e a violéncia. Também envolve nosso
empenho para garantir liberdade de associacao,
seguranca no ambiente de trabalho, compensacao
justa, e carga horaria compativel com a legislacao
local.

Em nossas atividades cumprimos rigorosamente
a legislagdo trabalhista brasileira. Seguindo nos-
so principio de Criar um otimo ambiente de
trabalho com inclusdo e justica, buscamos de-
senvolver competéncias em nossos colaboradores, e
fornecer beneficios e protecao necessarios para
movimentar a empresa e a industria e estimular o
seu crescimento profissional. Para alcancar esses
objetivos, vamos além do exigido pela legislacao,
por entendermos que isso é benéfico para todas as
partes interessadas.

Promovemos a Diversidade e a Incluséo porque
acreditamos que um ambiente diverso e inclusivo
€ propicio a inovacao e ao engajamento de nossos
colaboradores

A Monsanto possui um compromisso mundial com
o didlogo e respeito as diferencas, e o incentivo a

diversidade de género, idade, raga, orientacao
sexual, deficiéncia fisica, entre outros. Nao toleramos
qualquer comportamento ou conduta discriminatoria,
constrangimentos preconceituosos, ou comentarios
e atitudes que encorajem ou criem um ambiente
hostil. Buscamos fazer com que a diversidade e
a inclusao melhorem nossas praticas e o ambiente
de trabalho, levando a formacao de diferenciais
competitivos no negocio.

Para implementar nosso compromisso, criamos,
em 2013, o Diversity & Inclusion Core Team, um
grupo multifuncional, com a presenca de dois diretores
da Monsanto do Brasil, e um Comité Consultivo
com a lideranga do nosso CEO, Rodrigo Santos. O
time se reune mensalmente com os objetivos de
definir estratégias e acdes e checar a evolucao das
atividades em curso.

Em 2014, foi acordado que teria inicio um trabalho
de longo prazo para conscientizacdo da lideranca
sobre diversidade e inclusdo, seguida de comunicagao
consistente e continua para toda a organizacao,
com foco nos seguintes publicos prioritarios:

e Mulheres: o pilar tem o objetivo de fortalecer o
network feminino, aumentar o numero de mulheres
em posi¢cdes de lideranca e monitorar o turnover
deste publico. O Brasil Women's Network realiza
reunides de integracdo e inclusdo, palestras
sobre conciliacdo de carreira e vida pessoal,
lideranca feminina como diferencial competitivo

EMPRESA
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e potencial da mulher nas organizacdes. Criamos
um website interno que busca promover o desen-
volvimento profissional através da divulgacdo de
informacdes, experiéncias e foruns de discussao.

LGBTs: a Alianca LGBT visa promover a igualdade
de oportunidades as pessoas LGBT na Monsanto,
conscientizando nossos colaboradores da importancia
de um ambiente diverso, respeitoso e saudavel.
Assinamos a Carta 10 Compromissos da Empresa
com a Promocéo dos Direitos LGBT, documento
que confirma o interesse genuino de criarmos um
ambiente inclusivo. Em 2015, priorizamos a
realizacdo de treinamentos para lideres e aliados,
0 mapeamento de demandas fora das metrépoles
e a ampliacao do network LGBT.

PCDs: as contratacdes de pessoas com deficiéncia
vao muito além do cumprimento de cotas legais.
Para a Monsanto, contratar pessoas com deficiéncia
€ garantir a sua inclusdo social e condi¢des ideais
de trabalho por meio das adaptacdes necessarias,
garantindo desta forma o seu desenvolvimento.
As principais prioridades do pilar PCDs sdo atrair
e selecionar profissionais qualificados com
deficiéncia, mapear as necessidades de acessibilidade
em todas as unidades da empresa e estabelecer
um plano de carreira estruturado. Para atrair esses
profissionais em sites especificos, criamos uma
pesquisa de satisfacao para gestores e PCDs, com
o intuito de identificar possiveis lacunas, e trabalhamos
para melhorar o processo de tecnologia assistida,
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visando garantir sua adequacao para o desempenho
da funcéo.

A jornada de Diversidade e Inclusdo iniciou com a
constru¢do da consciéncia da importancia deste
tema junto a lideranca e, posteriormente, em toda
a nossa organizacao. Passou pela etapa de edu-
cagao e comprometimento, com o lancamento dos
pilares e prioridades para cada um deles e a pra-
tica de diversidade e inclusdo no Nosso negocio e
junto as nossas pessoas. Na Monsanto, entendemos
que diversidade e inclusdo nao € apenas uma iniciativa,
€ a forma como fazemos negocio e uma estratégia
central de nossa empresa.

Advogamos os Direitos Trabalhistas em nossa
cadeia de suprimentos e asseguramos a sua observancia
pPOr NOssOSs parceiros de negocios

Na Monsanto, contamos com uma vasta rede de
fornecedores de servicos, equipamentos e matérias-
primas, além de nossos parceiros produtores de
sementes. Nosso time de Suprimentos estd empenhado
em apoiar o agricultor a melhorar suas compras,
incorporando a analise de principios ambientais,
éticos e sociais para otimizar o uso de recursos e
melhorar suas colheitas.

Os principios expressos em nosso Codigo de
Conduta estendem-se a nossa cadeia de fornecimento,
por meio do Codigo de Conduta do Fornecedor.
Todos nossos fornecedores, novos e atuais, sao

solicitados a comprovar seu comprometimento
com o respeito aos Direitos Trabalhistas. Para tanto,
devem completar um perfil online apresentando
informacdes relacionadas a ética, direitos humanos
e trabalhistas, meio ambiente, dentre outras. No
ato da assinatura ou da renovacdo de contratos, a
Monsanto exige que seus fornecedores declarem
seu reconhecimento a importancia de atuarem em
conformidade com o Codigo de Fornecedores. Em
nosso website, no Portal de Compras, disponibilizamos
o Codigo de Conduta de Fornecedores nos formato
livreto e video, bem como informacdes relativas a
nossas politicas e abordagem mundial para compras
sustentaveis.
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Etica e reputacdo sdo valores inegociaveis para a
Monsanto. Sao elementos que representam a base
de tudo o que fazemos.

A Monsanto é seriamente comprometida com o
respeito a todas as leis de anticorrupcao aplicaveis,
entre as quais a Lei Brasileira de Anticorrupgao (n®
12.846/2013) e a Lei Contra Praticas Corruptas
Estrangeiras (Foreign Corrupt Practices Act - FCPA),
dos Estados Unidos. Tais leis de anticorrupgado proibem
praticas de suborno e fraude envolvendo funcionarios
publicos em troca de algum beneficio indevido, e sua
violagao pode representar problemas graves para
as empresas, tanto no aspecto financeiro quanto
reputacional. Por essa razdo, a Monsanto orienta e
espera que todos os seus colaboradores e aqueles
que atuam em nome da empresa estejam alinhados
com as exigéncias legais nesse sentido e cumpram
com a nossa Politica de Anticorrupgdo.

A Politica de Anticorrup¢do da Monsanto estabelece
diretrizes e orientacdes para colaboradores e terceiros
que interagem com o governo em nome da empresa
ou que tenham algum tipo de vinculo com o governo
que exponha a Monsanto a riscos de praticas corruptas.

Apostamos no treinamento para orientar Nossos
colaboradores e terceiros a identificar e agir em
situacdes de risco de corrupcao e estabelecemos
acdoes para consolidar o compliance

Nosso Escritorio Global de Conduta Empresarial
(Business Conduct Office - BCO) é responsavel
por implementar iniciativas e diretrizes de ética
e compliance, e por trabalhar juntamente com
coordenadores regionais para implementa-las.

Como forma de assegurar o compliance em nossas
atividades, adotamos outras iniciativas, tais como:
due diligence de terceiros, treinamentos para
colaboradores e terceiros, auditorias internas e
externas, premiagao como forma de reconhecimento das
iniciativas que fortalecem o compliance na empresa e
criacdo de dois comités regionais especificos: um
para aprovar contratacdes envolvendo o governo e
outro para tratar os reportes de inconformidade.

Em 2015, por meio de nosso treinamento online, 2.393
funcionarios receberam o Certificado Anual de Conduta
Empresarial; 2.070 colaboradores realizaram o curso
‘Monsanto Anti-Corruption and FCPA Best Practices
REFRESHER"; e 246 novos funcionarios realizaram os
cursos: Codigo de Conduta para Novos Funcionarios,
When Employees Raise Business Conduct Concerns
e Monsanto Anti-Corruption and FCPA Best Practices.
Também foram organizados treinamentos presenciais
de Conduta Empresarial e FCPA, dos quais participaram
532 funcionarios e 21 terceiros.

=
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SAO JOSE DOS CAMPOS (SP)

PUBLICO-ALVO:
COMUNIDADES LOCAIS

VOLUME INVESTIDO:
R$ 20.000,00

FONTE DO RECURSO:
RECURSOS PROPRIOS

G © % »

APRESENTACAO

O Conselho Consultivo Comunitdrio dos bairros
Limoeiro e Jardim Po6r do Sol, em Sao José dos
Campos, é formado por representantes dessas
comunidades, de orgaos publicos e das entidades
e empresas instaladas na regido.

A Monsanto assumiu, desde 2004, a frente das
reunides do Conselho, visando o dialogo, a
articulacao de acdes e a busca de solucdes para
as questdes locais. Nessas reunides sao discutidos
aspectos relacionados a seguranca, saude, educacao
e melhorias para os bairros, entre outros.

ATIVIDADES 2014

¢ Realizacdo de 3 reunides do Conselho na fabrica
da Monsanto.
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INfCIO:  Elaboracao de estratégia de comunicacdo com os
2004 atores locais para alertar em caso de incidentes ou
LOCAL: emergéncias na fabrica.

« Divulgacdo das deliberagdes do Conselho no Jornal
Espaco da Comunidade - ferramenta de comunicagao
desenvolvida pela fabrica com as comunidades
vizinhas.

O 9 mil pessoas impactadas (moradores dos bairros
Limoeiro e Jardim Pér do Sol)

4 edi¢cobes do Jornal Espagco da Comunidade
8 mil exemplares distribuidos

exemplo, através do Conselho Consultivo, nds
temos contato com a Unidade Basica de Saude,
com escolas, com o comércio local, com a Fundhas etc. O
objetivo € unir tudo isso e transformar em uma rede, e nesse
ponto, a Monsanto € o nosso elo.”
Elcio Anténio de Carvalho, Diretor da Unidade Fundhas
Monsanto.

‘ ‘ Existe a parceria da empresa com a regido. Por
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INICIO:
2013

LOCAL:

SAO PAULO (SP)
PUBLICO-ALVO:
SOCIEDADE EM GERAL
VOLUME INVESTIDO:
RS 11.840,00

FONTE DO RECURSO:
RECURSOS PROPRIOS

Y O © % »

APRESENTACAO

O Encontro de Parceiros tem como objetivo
estreitar o relacionamento e estabelecer um
dialogo colaborativo com as organizacdes parceiras
da Monsanto no desenvolvimento de projetos de
investimento social.

Pretende, também, ser um espaco para interacado e
troca de experiéncias entre as entidades, visando a
identificagdo de sinergias e o desenvolvimento de
acdes articuladas.

ATIVIDADES 2014

e Encontro realizado na sede da Monsanto em Sao
Paulo.

« Participagdo das areas de Assuntos Corporativos,
Regulamentacao, Juridico e Meio Ambiente, Saude
e Seguranca.

« Palavra do presidente da Monsanto do Brasil sobre
a importancia do trabalho das entidades na
aproximac¢ado da empresa com as comunidades.

» Apresentacdo, pelos parceiros, dos resultados dos
projetos apoiados pela Monsanto.

ﬂ% ¢ 52 pessoas mobilizadas
¢ 20 organizagdes participantes

[ilz’ Melhor entendimento dos parceiros em relagdo ao
negocio da Monsanto

porque eu percebi nos colaboradores tanto brilho
nos olhos e tanta seguranca ao falar da Monsanto,
que me levou a pensar que mais que profissionais, essas
pessoas sdo pais e mdes. Eu acredito na Monsanto porque
eu acredito nos pais e nas mdaes que trabalham ld. Para mim
essa é sua maior forga”.
Camila Pinheiro, ONG United Way Brasil.

‘ ‘ Eu particularmente sai de ld muito provocada,

| |
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INICIO:
2002

LOCAL:
CAMACARI (BA)

PUBLICO-ALVO:
COMUNIDADES LOCAIS

VOLUME INVESTIDO:
* 2014: R$ 5.000,00
+ 2015: R$ 11.500,00

FONTE DO RECURSO:
RECURSOS PROPRIOS

&g © © % »

APRESENTACAO

Ampliar a transparéncia, fortalecer o relacionamento
e estabelecer um didlogo continuo com os stakeholders
sao 0s propodsitos da iniciativa Visitantes a Bordo. Por
meio dela, diversos publicos da unidade da Monsanto
em Camacari sao convidados a percorrer as instalacoes
da fabrica e a interagir com seus colaboradores.

Durante as visitas é criado um espaco para troca de
informacdes e esclarecimentos sobre os processos
e operacgodes, as diretrizes de seguranca e sustenta-
bilidade e sobre os projetos sociais conduzidos pela
unidade. Dessa forma, busca-se criar vinculos com
0s principais interlocutores e promover seu engaja-
mento nas atividades da companhia.
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ATIVIDADES 2014

» Realizagdo de seis visitas a fabrica, com duracao
aproximada de 4 horas:
» Café da manha de boas vindas
» Apresentacao institucional da Monsanto e dos
projetos sociais
e Tour pela fabrica
« Visita ao projeto Florescer.

ATIVIDADES 2015

o Continuidade das visitas.

o ......................................................................... o
RESULTADOS
o ......................................................................... o
‘ 2014 ‘ 2015 ‘ TOTAL
VISITANTES ‘ 149 ‘ 800 ‘ 949

Iilf Melhor percep¢do da Monsanto por seus publicos
de relacionamento locais.
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