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Ano letivo: 2017 Semestre: 1° | Disciplina: OPTATIVA | Cddigo: RCC0114
DISCIPLINA: CONTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
Curso: Ciéncias Contabeis
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Docente responsavel: Profa. Dra. Solange Garcia dos Reis

solangegarcia@fearp.usp.br ou solangegarcia33@hotmail.com
Atendimento aos alunos: Quinta Feira: das 18h30 as 20h00 Bloco C2 Sala 07

Outros horarios mediante agendamento por e-mail

OBS. O Atendimento acompanha o calendario do semestre letivo

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Discutir a sustentabilidade das organizagGes, com foco nos aspectos econémicos, financeiros, sociais e ambientais.

METODOS UTILIZADOS

[ Professor: exposigdo tedrica de conceitos, exemplos praticos, orientacdo de atividades.
D Alunos: Participacdo em atividades, debates e realizagdo de trabalho final.

Comunicados e Material de Aula Disponibilizado no Sistema STOA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceito de responsabilidade social corporativa

2. RSC e controladoria: qual a relagao?

3. Relatorios de sustentabilidade: evolugdo do relatério anual que foi incorporando os modelos de relatdrio conforme as exigéncias
da sociedade. 3.1. A iniciativa Ibase: objetividade x flexibilidade dos relatdrios. 3.2. Modelo GRI. 3.3. Relato Integrado.

4. Desempenho econémico: valor adicionado, impacto econémico da empresa no desenvolvimento local e responsabilidade pelo
produto.

5. Desempenho ambiental: contabilidade ambiental, créditos de carbono, a insercdo do "verde" nos modelos de gestdo - inovagao
verde, green supply chain e logistica reversa.

6. Desempenho social: ambiente interno - saladrios, diversidade, voluntariado empresarial, inclusdo, ambiente externo -
investimento social privado, beneficios fiscais, direitos humanos.

7. Indicadores de sustentabilidade e remuneragdo executiva.
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CRITERIOS DE APROVACAO E RECUPERACAO
A Aprovacao: freqtiéncia minima de 70% e nota final igual ou superior a 5.
(O Para ter Direito a Reavaliagdo: freqiiéncia minima de 70% e nota final entre 3 e 5.
(D Matéria da Reavaliagdo: Todo o conteldo.

L Nota Final: Atividade Vivencial (30%) Prova (35%) Trabalho Final (35%)

TRABALHO FINAL: Fazer analise do Relatério Anual/Relatério de Sustentabilidade da Empresa escolhida em grupo. Elaborar
trabalho com analise e conclusGes sobre os aspectos de RSC que foram apresentados pelas Empresas nos relatorios (Trabalho em
grupo com 2000 a 3000 palavras — podendo ter tabela e graficos adicionais). Entrega: 05 de julho.

ATIVIDADE VIVENCIAL: Estudo de Caso em grupo onde os alunos devem tomar decisGes sobre a comercializagdo do Assabi. Sdo 3
sessOes de atividade vivencial e 1 sessao de avaliagdo da atividade. A nota tem como base a participagdo do aluno nas 4 sessdes.

AUL | DIA ASSUNTO LEITURA OBSERVACAO

1 15/03 | Apresentagdo: A estéria do Assabi

2 22/03 | Indicadores Ibase (item 3)

3 29/03 | Aplicagdo Atividade Vivencial Estudo de Caso em grupo
4 05/04 | Aplicacdo Atividade Vivencial Estudo de Caso em grupo
5 19/04 | Aplicagao Atividade Vivencial Estudo de Caso em grupo
6 26/04 | Andlise de Relatérios de Empresas e Formagdo dos Grupos e
Avaliagao da Atividade Vivencial escolha da Empresa
7 03/05 | GRI e Balango Social (item 3) GRI: https://www.globalreporting.org/
Ethos: http://www3.ethos.org.br/
8 10/05 | NBCT 15, Pacto Global, Normas no STOA
http://www.pactoglobal.org.br/
ODM e ODS (item 3) e DVA (item 4) ODS https://nacoesunidas.org/pos2015/
http://www.pactoglobal.org.br/
9 17/05 | Conceitos Responsabilidade Social | Textos no STOA Atividade: Discussdo dos
Corporativa RSC e papel da Contabilidade textos em grupo
(item 1 e 2)
10 24/05 | Contabilidade Ambiental (item 5) Textos no STOA
11 31/05 | Contabilidade Ambiental (item 5) Textos no STOA
12 07/06 Desempenho econémico, ambiental e social | Textos no STOA
(itens 4, 5 e 6)
13 14/06 Desempenho Social (item 6) Textos no STOA
14 21/06 | Indicadores (item 7) Textos no STOA
15 28/06 | Prova Tépicos 3,4 e 5

05/07 Entrega do Trabalho

obs: poderdao ocorrer alteragcbes no
planejamento durante o andamento do
curso




