
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

PROGRAMA COMPLETO DE DISCIPLINA 

Unidade: FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE DE RIBEIRÃO PRETO. 
Curso: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

1. Disciplina: Auditoria e Perícia                            2. Código: RCC0401 

3. Semestral ( x ) 
4. Anual (   ) 

5. Obrigatória ( x ) 
6. Optativa (   ) 

7. Disciplina requisito ou indicação de conjunto: - 

8. Créditos : 6. Semestr Ideal :  
a) aula : 4 
b) trabalho : 0 
c) total : 4 

9. Semestre Ideal: 7º 
 
10. N.º máximo de alunos por turma: - 
 

11. Objetivos: Fornecer ao aluno uma ampla visão da filosofia, dos conceitos e da metodologia de 
trabalho de Auditoria necessário para a atuação plena do profissional de Ciências Contábeis e à 
formação profissional dos contadores. 

12.Conteúdo Programático 
1. Fundamentos do Trabalho de Auditoria 6. Relatórios de Auditoria 
2. Normas de Auditoria 7. Fundamentos da Perícia Contábil 
3. Metodologias do Trabalho em Auditoria 8. Normas Periciais 
4. Auditoria do Ativo, Passivo e P. Líquido 9. Metodologias do Trabalho Pericial 
5. Auditoria das Contas de Resultado 10. Laudos Periciais 

 

13. Métodos utilizados: Aulas expositivas com exercícios de fixação. 

14. Atividades discentes: Exercícios práticos, apresentação e entrega de trabalhos e provas. 

15. Carga horária semestral: 60 hs 
Aulas teóricas: 100% 
Aulas práticas:  
Seminários:  
Outros: 

16. Carga horária anual: 
Aulas teóricas: 
Aulas práticas: 
Seminários: 
Outros: 

17. Critérios de avaliação de aprendizagem: 

a) A disciplina terá 2 avaliações individuais nos dias 12/05/2017 e 07/07/2017 (essas datas podem ser 
alteradas de acordo com o andamento do programa e as alterações, se houver, serão comunicadas 
em sala de aula). As avaliações serão sem consulta. Não será permitido: uso de celular, 
computador, empréstimo de material e comunicação com o professor durante a prova. Demais 
orientações serão repassadas no dia das provas. 

b) Haverá exercícios realizados em sala de aula e exercícios resolvidos extra-classe com data definida 
para entrega. Os exercícios não serão aceitos, EM NENHUMA HIPÓTESE, fora do dia programado. 
Os exercícios devem ser entregues elaborados a mão. 

c) Haverá o desenvolvimento, apresentação e debate de trabalhos, cujos critérios estão definidos no 
final deste programa. 

d) Não haverá prova substitutiva. 

e) Será aprovado o aluno que conseguir média final (MF) igual ou superior a 5,0 e freqüência mínima 
de 70%. 

f) Critério de cálculo da média final: 
35% Avaliação 1o bimestre (P1) (12/05/2017) 
35% Avaliação Final (P2) (07/07/2017) 
30% Exercícios, tarefas e Trabalhos (E) 

Resumindo: )*30,0()2*35,0()1*35,0( EPPMF   

18. Normas de recuperação: Freqüência mínima de 70% e média final igual ou superior a 3 (três) e 
inferior a 5 (cinco) possibilita prova de recuperação. 

OBS: A nota media das provinhas igual ou superior a 7,00 (sete) elimina o aluno da P2. Se mesmo 
com nota igual ou superior a 7,00 (sete) nas provinhas o aluno estiver de reaval, ele deverá fazer a 
prova de Reaval e não a P2, uma vez que, em função da nota obtida nas provinhas (igual ou superior a 
7,00) ele está eliminado da P2. A media das provinhas inferior a 7,00 (sete) será considerada na nota 



de entrega de lista de exercícios e o aluno fará a P2.  

19. Bibliografia 
Bibliografia básica: 
 ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Ed. Atlas: São Paulo, 8° 

edição, 2012. 
 SÁ, Antônio Lopes. Perícia Contábil. Ed. Atlas: São Paulo, 10° edição, 2011. 
 CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contábil: teoria e prática. Ed. Atlas: São Paulo, 9° edição, 

2013. 
Bibliografia complementar: 
 LINS, Luiz dos Santos. Auditoria: uma abordagem prática com ênfase na auditoria externa. Ed. 

Atlas: São Paulo, 3° edição, 2014. 
 CORDEIRO, Cláudio Marcelo Rodrigues. Auditoria Interna e Operacional: fundamentos, conceitos e 

aplicações práticas. Ed. Atlas: São Paulo, 2013. 
 LONGO, Claudio Gonçalo. Manual de auditoria e revisão de demonstrações contábeis. Ed. Atlas: 

São Paulo, 2° edição, 2011. 
 PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstrações Contábeis: normas e 

procedimentos. Ed. Atlas: São Paulo, 5° edição, 2012. 
 BARALDI, Paulo. IFRS: contabilidade criativa e fraudes. Ed. Campus: Rio de Janeiro, 2012. 

20. Professor (es) responsável (is): Profa. Dra. Paula Carolina Ciampaglia Nardi 
E-mail: paulanardi@fearp.usp.br 
Sala 5 bloco C1 
 

Premissas do Trabalho 
 Todos os integrantes do grupo deverão apresentar. O grupo ou aluno que não apresentar o trabalho lhe 

será atribuída nota zero. 

 A nota do grupo irá considerar: a nota média da turma na Provinha referente ao trabalho que está 

sendo apresentado, tempo, profundidade, abrangência, qualidade da bibliografia usada, debate, entre 

outros fatores. 

 O grupo deverá entregar o trabalho ao professor em ppt, incluindo referências utilizadas, 

impreterivelmente, via e-mail, até 05/05/2017. 

o A qualidade deste material, entregue nessa data, terá impacto sobre a nota. 

 Durante a apresentação serão feitos questionamentos a todos os componentes com base no material 

apresentado. Respostas erradas, não fundamentadas ou não dadas penalizarão a nota de todo o grupo. 

 Dinâmica esperada: 50 a 60 minutos de apresentação e debates. 

 Em cada apresentação haverá o grupo debatedor, responsável por fazer os questionamentos, 

apontamentos, complementação etc., ao grupo que está apresentando. O debatedor terá a palavra ao 

longo da apresentação, sendo que esta atividade comporá a nota de trabalho do grupo debatedor. 

 Ao final dos trabalhos, o professor irá distribuir uma lista com questões (Provinhas) sobre o tema para 

serem feitas e entregues no dia. Esta lista deverá ser feita individualmente e sem consulta. 

 Datas das apresentações e respectivos debatedores: 

Datas Grupos Debatedores  Datas Grupos Debatedores 

02/06 G1 G5  23/06 G4 G1 

02/06 G2 G6  23/06 G5 G3 

09/06 G3 G7  30/06 G6 G4 

09/06 Atividade  30/06 G7 G2 

 Os temas dos trabalhos irão compor o conteúdo da P2, juntamente com o conteúdo de todo semestre. 

 Os temas a serem escolhidos são: 

G1 Lei Sarbanes-Oxley  G5 Auditoria Governamental 

G2 Controle Interno/COSO  G6 Auditoria Interna/Operacional 

G3 Auditoria de Sistemas + Cobit  G7 Auditoria de Qualidade 

G4 Auditoria Ambiental e OHSAS    
 

OBS: A nota da apresentação do grupo será influenciada pela média das notas da provinha obtidas pela turma. 

mailto:paulanardi@fearp.usp.br

