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documento € um manual que
visa facilitar a organizagdo e
o entendimento do fluxo de

trabalho e das atribuicoes
relacionadas ao APA, a fim
de melhorar continuamente
as acoes realizadas nas Uni-
dades Basicas de Saude e no
seu territorio de abrangéncia.

Aqui sdo fornecidas orienta-
¢oes tecnicas, metodologicas
e de procedimento de traba-
Iho a fim de guiar o APA em
suas atividades dentro do
Programa Ambientes Verdes
e Sauddaveils (PAVS), conforme
a sua atribuicdo em Portaria
Municipal - Gabinete SMS, n®
1573, de O3 de agosto de 2011

Esse material reflete a
riqueza de discussoes entre
todas as partes envolvidas no
PAVS: equipe municipal, equi-
pe regional e local, represen-
tantes das coordenadorias
regionais de Saude e repre-
sentantes das instituicoes
parceiras do Programa.

Grupo de trabalho para
o Manual Orientador das
Acdesdo APA.

Viaduto do Cha







A cdade de Sao Paulo conta
hoje comurma sdlidarede de
servigos municipais de saude
que estruturam a base do SUS
~ Sisterna Unico de Saude. O
MUNICIpIo possul aproximador-
mente 11581798 habitontes e
1521101 krn? de ¢rea territorial,
que administrativamente esta
dividido ern seis regices no
dmbito da Saude, cada qual
cormn a sua Coordenadoria
Regional de Saude - CRS. SGo
aproximadaormente 963 equi-
POMeEeNtos/servigos rmunicipais
de saude que, complementa-
dos pela assisténcia oferecida
pelos ambulatorios e hospitals
estadudais e servigos privados,
compoem a maior rede de
saide do Brasil

Nesta complexidade de ser-
vicos, aAtencdio Bdasica (AB)
caracteriza-se por urm con-

junto de agoes de saude, no

FIQUE DE OLHO! =

Essa caixa vai aparecer
sempre que tiver uma dica
importante para vocél

Museu do Ipiranga

drnbpito individual e coletivo,
que abrange a promogdo e

d protecdo da saude, Uma
das estrategias de organiza-
cdo, expansdo e consolida-
cdo da Atencdo Bdsica e a
Estratégia Saude da Familia
(ESF), que se fundamenta na
atuagdo de equipes multipro-
fissionais que desenvolvem
acoes no ambpito da assistén-
cla primdria, de prevencdo e
promogdo da saude emum
determinado territorio.

Presentes nas regices de
maior vulnerabilidade socidal,
as Unidades Basicas de Saude
(UBS) corm Estrategia Saude
da Familia desenvolvern acoes
gque visam d prormogdo de
saude e prevencdo de agra-
vos. Neste contexto, estd nse-
rido o Programa Ambientes
Verdes e Sauddveis (PAVS),
que tem como objetivos:




O que o Programa prevé?

m Desenvolver politicas
de saude ambiental no

é[m’bito da Estr'ct'tégict O Programa prevé o
Saude da Familia; . :
desenvolvimento de proje-
m Fortalecer a atuagéo tos e acoes socioambientals
intersetorial a partir das necessidades
e intersecretarial; do territorio visando

) Incorporar as questoes
m Proporcionar a . . N
sustentabilidade das ambientals nas acoes de
intervencées promocdo da saude.
no territoério;
Desenvolvidos junto as
REe—— eguipes de saude, os
empoderamento e a ! ) p N o
da comunidade. em sete eixos temcdticos
que se interrelacionam.

Biodiversidade
e Arborizagdo

Hortae
Alimentac¢ao
Saudavel

Culturae
Comunicagdao

Promogdo da Saude

Educacdo para a Sustentabilidade

Revitalizagdo Intersetorialidade
de Espacos
= feers Cultura de Paz

Gerenciamento
de Residuos
Soélidos
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O Secretdrio Municipal
da Saude, no uso de suas
atribuicoes, e Conside-
rando as responsapili-
dades e atribuicoes dos
Municipios aprovadas no
Pacto da Saude 2006/
Pacto pela Vida/Pacto de
Gestao do SUS, no que se
refere a gestdo, planeja-
mento, programagdo e
execucdo de acoes inte-
gradas de Promogdo em
Saude e Fortalecimento
da Atencdao Basica;

Considerando no Pacto
da Saude 2006/Pacto de
Gestao do SUS, o repas-
se fundo a fundo como
uma das modalidades
preferencial de transfe-
réncia de recursos entre
Os gestores;

Considerando a compe-
téncia delegada pela Lei
Municipal n® 13563 de
24/04/2003 que dispde
sobre o Fundo Municipal
de Saude;

Considerando o processo

o Pl Itegraciana
litica Publica Integrada na .

Cidade de Sdo Paulo:
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Considerando a SMS,
como gestora do SUS no
Municipio, que formula e
implanta politicas visando
promover, proteger e recu-
perar a saude da popula-
cdo, em consondncia com
as diretrizes tragadas pelo
Ministerio da Saude;

Considerando a Coordena-
¢cdo da Atencao Bdsica, por
meio das Coordenadorias
Regionais de Saude (CRS)

e Supervisoes Tecnicas de
Saude (STS), como respon-
savel pelo acompanhamen-
to das unidades, visando
qualidade e otimizag¢do dos
recursos e as adequacgoes
necessdarias para a correta
execucdo da ESF, firmada
nos termos de convénio e
contratos de gestdo;

Considerando a dimensdo e
complexidade das questoes
ambpientals presentes nos ter-
ritérios das Unidades Bdsicas
de Saude (UBS).

Considerando o territorio das
Unidades de Saude como espa-
¢o preferencial de intervengdo
de agoes de Prormocdo a Saude;

FIQUE DE OLHO!

Intervengdo - Num
contexto do PAVS, a
intervencdo pressupoée
a mudanca de uma
realidade. Mas, quando
vocé faz uma fala sobre
alimentag¢do saudavel no
grupo de hipertensos, a
conducdo de uma oficina
no grupo de artesanato da
unidade, a participagdo
em um projeto de plantio
no bairro, vocé esta
fazendo uma intervencao.
Se vocé estda fazendo
alguma atividade junto
com suda equipe, seja na
Unidade ou no territério,
vocé estda fazendo
uma intervencdo.

Considerando o
desenvolvimento
de agdes integra-
das com enfoque
na construcdo de
uma agenda saude
e meio ambiente no
ambito da Atencdo
Basica/ Estratégia
Saude da Familic;

Considerando o forta-
lecimento da atuacdo
Intersetorial e interse-
cretarial no territorio
das Unidades Bdasi-
cas de Scude;




Considerando a susten-
tabilidade das interven-
coes no territorio, fomen-
tando o empoderamento
e efetiva participacdo da
comunidade:;

Conslderando a neces-
sidade de compatibilizar
desenvolvimento urbano e
humano com preservacdo
e prote¢do ambiental na
concepcdo de ambpientes-
sauddveils e sustentavels;

Considerando os Agentes
Comunitdrios de Saude
como ctores de multiplica-
cdo na Promocdo da Saude;

Considerando o processo
de capacitagdo dos Agen-
tes comunitdarios de saude
para o desenvolvimento
de projetos socioambien-
tais nas Unidades Basicas
da ESF, resolve:

Art. 12 Instituir o Progra-
ma Ambientes Verdes e
Sauddveis - PAVS na Es-
tratégia Saude da Fami-
lia, com objetivo de con-
tribuir na construcao das
politicas publicas integra-

das no Municipio de Sdo
Paulo, atraves de uma
agenda de agoes integra-
das com enfoque para o
desenvolvimento de poli-
ticas de saude ambiental
no ambito da Estratégia
Saude da Familia, visan-
do fomentar o desenvol-
vimento de uma nova
prdatica de saude que se
traduz em valores de res-
ponsabpilidade cidadd em
torno da defesa da vida

e da protecao ambiental,
tendo como eixos nortea-
dores o fortalecimento da
atuacdo intersecretarial e
Iintersetorial, a sustenta-
bilidade das intervencoes
no territério e o empode-
ramento e efetiva parti-
cipacdo da
comunidade.

812 A coordenacdo do
Programa Ambientes Ver-
des e Sauddveils - PAVS e
atribuicdo da Coordena-
cao da Atencdo Basica.

§ 22 A execugdo do pro-
grama e atribuigdo das
equipes da ESF nas UBS
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e sera implementado em
articulacdo com as Insti-
tuicoes Parceiras da Es-
trategia Saude da Familia
da Secretaria Municipal da
Saude, com apolio da Se-
cretaria Municipal do Ver-
de e Meio Ambiente e de
outras Secretarias afins.

Art. 22 O Programa Am-
bilentes Verdes e Saudd-
vels contard com estrutura
organizacional contem-
plando na sua equipe:

Gestores municipais na
equipe da Coordenagdo
da Atencdo Basica;

Gestores regionais atu-
ando nas coordenadorias
regionais de Saude;

Gestores locais atuando
no &dmbito das unidades
bdsicas de saude:

Agentes comunitdrios de
Saude (ACS) nas Equipes
da Estrategia Saude da
Familia das unidades ba-
sicas de saude;

Agentes de Promogdo
Ambiental (APA) nas uni-

= dades bdsicas de saude.
Museu do Ipiranga




FIQUE DE OLHO!

Evento - Evento ndo é vento
que sopra de repente. Precisa
de planejamento e trabalho
em equipe! Vocé vai perceber
que durante todo o ano vao
acontecer agoes especiais na
Unidade ou no territério em
que vocé, como APA serd
convidado a colaborar.
Campanhas de prevencdo de
doencas, datas comemorativas
do bairro, semindrios,
atividades em escolas, entre
outras. Os eventos sdo, por
assim dizer, todas aquelas
atividades que ndo acontecem
rotineiramente, mas que
exigem também planejamento
e muito trabalho de equipe.

Art. 32 Sobre as atribui-
¢oOes dos profissionais
envolvidos no Progra-
ma Ambientes Verdes

e Sauddaveis:

8§12 Sco atribuicoes dos
Gestores Municipais do
Programa Ambientes
Verdes e Saudavels:

Coordenar o PAVS no
ambito da SMS, elabo-
rando e definindo di-
retrizes bdsicas para a
execugdo do Programa;

Articular agcdes com as
Instituicoes Parceiras
da ESF;
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Monitorar e avaliar o PAVS
no dmbito da SMS:

Fomentar as acoes interse-
toriais, intersecretariais e
entre as Instituicoes Parcei-
ras da ESF;

Contribuir para o fortaleci-
mento da ESF na rede de
atencdo na SMS;

Contribuir para o fortaleci-
mento da Atencdo Basica no
Municipio de S&o Paulo, com
énfase na intersetorialidade.

§ 22 5o atribuigoes dos
Gestores Regionais do Pro-
grama Ambientes Verdes e
Saudaveis:

Fazer a articulacdo do
Programa entre os niveis
central e local, e com as
Institui¢cdes parcelras da
ESF, seguindo as diretrizes
estabelecidas pela SMS;

Formentar a articulacdo das
acoes e atores do PAVS nos
diferentes territorios da Coor-

denadoria Regional de Saude;

Estabelecer parcerias no
territorio para o desenvol-
vimento dos projetos PAVS,




ermn articulacdo com as CRS
e Instituigoes parcelras;

Redlizar, acornpanhar e
ApOolar capacitacoes tecnicas
do PAVS no édmbito da CRS e
junto aos gestores locdis;

Apoiar a organizagdo de
eventos locdais e regionais;

Acompanhar e monitorar
0s projetos socioambien-
tais no admbito da CRS;

Coordenar, apoldr e super-
visionar as acoes desenvol-
vidas pelos gestores locais
no territorio das Unidades
Bdsicas de Saude;

Identificar fontes financia-
doras de projetos socioam-
blentais e facilitar o proces-
so de captagdo de recursos
junto aos gestores locdais;

Participar de reunides/ca-
pacitagoes e outras ativi-
dades afins quando convo-
cados pela Coordenadoria
Regional de Saude e ou
Coordenagdo do Prograrmc:

Contribulr para o apri-

moramento do PAVS e da = » 7 » -
ESE na SMS qrque inear Agua Vermelha




8 32 Sdo atribuicoes dos
Gestores Locais do Programa
Ambientes Verdes e Sauddvels:

Apoiar, fomentar e monito-
rar as acoes locals do PAVS
junto aos Agentes Comuni-
tarios de Saude e cos Agen-
tes de Promocdo Ambiental,
seguindo as diretrizes esta-
belecidas pela SMS;

Articular e mediar as agoes
e os atores do PAVS no ter-
ritorio das unidades bdsi-
cas de saude (nivel local):

Acompanhar e monitorar
0s projetos PAVS nas uni-
dades basicas de saude;

Apoiar a elaboragdo e
execugdo de Novos pro-
jetos PAVS nas Unidades
Basicas de Saude;

Envolver e apoiar os geren-
tes e equipes das unidades
bdsicas de saude na im-
plantacdo/implernentacdo
dos projetos PAVS;

Estabelecer parcerias no
territorio, em articulagdo

com o Gestor Regional e a Parque do Carmo

Instituicdo Parcelira, para
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0 desenvolvimento dos
projetos PAVS;

Elaborar projetos socioam-
blentais com vistas a cap-
tacdo de recursos no amii-
to das institui¢oes parcelras;

Participar de reunides/ca-
pacitacoes e outras ativi-
dades afins quando convo-
cados pela Coordenadoria
Regional de Saude e/ ou
Coordenacdo do PAVS e/
ou. institui¢oes parcelras;

Capacitar os Agentes Cornu-
nitdrios de Saude, os Agen-
tes de Promocdo Ambiental
e os demais integrantes das
Unidades Basicas de Saude
para o desenvolvimento de
agoes e projetos socioar-
bientals nos eixos terndticos
do Programa, ern conso-
ndncia com a geréncia da
UBS, STS, CRS e Instituicoes
Parceiras;

Monitorar as acoes dos
APA no desenvolvimento
do projetos PAVS;

Contribulr para o apri-
moramento do PAVS e da
ESF na SMS.

8 42 Sdo atribuicoes dos
Agentes Cornunitdrios de
Saude no Programa Am-
blentes Verdes e Sauddavels:

Identificar as necessidades
do territério para elabo-
racdo e implantagdo de
projetos socioambpientais;

Elaborar, em conjunto
com demais membros da
equipe da ESF e da UBS,
apoiados pelo gestor local
e geréncia da UBS, pro-
jetos socioambpientais de
Intervencado local;

Desenvolver os projetos so-
cloambientais nas Unida-
des Bdsicas de saude e na
cormunidade, com a parti-
cipacao da equipe da Uni-
dade seguindo as diretrizes
estabelecidas pela SMS;

Participar de reunides do
PAVS na Unidade de Sau-
de e na comunidade, em
consondncia e anuéncia
da geréncia da UBS;

Participar das capacitagoes
promovidas pelo PAVS, em
consondncia e anuéncia da
geréncia da UBS:




Estabelecer articula-

cdo sistemdtica com o
Gestor Local do PAVS e
com os Agentes de Pro-
mocao Ambiental no
desenvolvimento dos
projetos socioambientais;

Contribulr para o apri-
moramento do PAVS e da
ESF na SMS.

§ 52 Sdo atribuicoes dos
Agentes de Promog¢do Am-
biental do Programa Am-
bientes Verdes e Sauddveis

Participar da identifica-
cdo, elaboracdo e desen-
volvimentos dos projetos
sociloambientdis de in-
tervencao local na UBS e
no territorio;

Apoiar e desenvolver
acoes locais do PAVS na
Unidade Basica de Saude
e na cormunidade, junto as
equipes da ESF e demais
profissionais da UBS;

Auxiliar e contripuir na
elaboracdo e organiza-
¢cdo de dados, planilhas e
relatorios do PAVS com o
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apolo das equipes da ESF
e demais profissionais da
Unidade Basica de Saude;

Atender as solicitacoes do
Gestor Local do PAVS, jun-
tarmente com as equipes
envolvidas nos projetos
PAVS da UBS, com a devi-
da ciéncia da geréncia da
Unidade Basica de Saude;

Zelar pelos materiais
PAVS (materials de apolo,
Instrumentais de acom-
panhamento, INSUIMos
de projetos, ferramentas,
entre outros) na Unidade
Bdasica de Saude;

Elaborar relatorios das
atividades do PAVS de-
senvolvidas na Unidade
Basica de Saude, de acor-
do com a solicitacdo da
geréncia da Unidade e do
Gestor Local PAVS:

Participar de reunides tec-
nicas da Unidade Bdsica
de Saude quando solicita-
do pela geréncia da UBS
Ou em reunioes especificas
do PAVS;




Participar de foruns, reu-
nioces, atividades, projetos,
capacitagoes e /ou even-
tos PAVS desenvolvidos
no territorio da Unidade
ou em outros territorios,
quando solicitados pelo
Gestor Local, com a devi-
da ciéncia da Geréncia da
Unidade Bdsica de Saude;

Apoiar o Gestor Local

na identificagcdo e ma-
peamento de potenciais
pdarceiros para o desen-
volvimento das agoes

do PAVS no territorio,
juntamente com as equi-
pes tecnicas da Unidade
Bdsica de Saude;

Contribulr para o apri-
moramento do PAVS e da
ESF na SMS.

Art4° O Agente de Pro-
mocdo Ambiental esta
subordinado ao gerente
da UBS e planeja e desen-
volve suas atividades em
articulacdo com o Gerente
da UBS, o Gestor Local do
PAVS e os Agentes Cornu-
nitarios de Saude.

Parque Cidade de Toronto




Parque Linear Guaratiba

Art. 52 Os gerentes das
Unidades Bdsicas de Sau-
de da Estrategia Saude da
Familia sdo corresponsd-
vels pelo desenvolvimento
do Programa Ambien-

tes Verdes e Sauddvels

na Unidade Bdsica de
Saude e no seu territério
de abrangéncia e deve-
rdo adotar as providén-
clas necessdArias para

sua viabilidade.

Art. 62 Definir que o PAVS
deverda fomentar a inter-
face com os demais Pro-
gramas afins no dmbito
da SMS.

Art. 72 Definir que nas
varias formas de divul-
gagdo/apresentagdo do
PAVS deverda constar obri-
gatoriamente o logotipo do
Programa, da SMS/PMSP
e da Instituicdo Parceira.

Art. 82 Definir que o PAVS
poderd tambem ser im-
plantado nas demais uni-
dades de Saude da Secre-
taria Municipal da Saude.
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Art. 92 Para a consecucdo
dos objetivos do Programa
poderco ser firmados os
seguintes instrumentos:

I - termos de cooperagdo
e convénios com entes
publicos ou privados, ob-
servados os principios da
Impessoalidade, isonomida,
moralidade e publicidade;

IT - parcerias com outros
orgdos publicos responsd-
vels pela administragdo de
proprios municipdais, esta-
duais ou federais.

Art. 102 Definir que os re-
CUrsos orcamentdarios para
0 desenvolvimento deste
Programa onerardo as
dotacdes orcamentdarias

e fontes proprias da ESF,
respeitando a disponibi-
lidade orcamentdria de
cada exercicio financeiro.

Art. 112 Esta Portaria en-
tra em vigor na data da
sua Publicacdo.

Parque Linear Rio Verde
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4.1 Visitas Socioambientais (n2 02 e 09)

As visitas socioambien-
tais sdo ferramentas para
Sensibilizar - A Sensibilizag¢do diqgn@gtico e sensibiliza-
Ambiental tem como objetivo ~ e

informar e esclarecer as pessoas Ao e devem Ser plcme]q
sobre os problemas ambientais das e orientadas em con-
que causam impactos negativos jUITEO com o gestor local
a saude da populagdo e seus '
possiveis enfrentamentos, L. . .
procurando transformar os Visita Socioambiental no

cidaddos em participantes Territdério - VAT
ativos na protegdo dos valores

naturais. A sensibilizagdo é O APA redliza VAT com os

por isso um componente Nt ieti .
fundamental para a reflexdo de segulntes objelvos:

um modelo de sociedade mais
sustentavel, indispensavel para m Conhecer e mapedr ds

se exercer uma cidadania plena, potencicﬂidades e fl’Ctgi—
visando & preservacgdo

do meio ambiente. lidades socioambientais
do territorio;

FIQUE DE OLHO!

Visita Socioambiental
Domiciliar - VAD

m Conhecer e mapear
0S potencials parcelros

O APA redliza VAD acom- do territdrio;

panhado de um profissional

o m Zelar pelas parcerias
da ESF, com o objetivo de:

estabelecidas;
m Orientar e sensibilizar » Orientar e sensibilizar
as familias para as para as questoes de
questoes de saude e scide e meio ambiente;

melo ambpilente; _ 5 :
® Divulgar agdes socioamm-

= Divulgar para as fa- bientais de promogdo
milias agoes sociodm- da scide.
bilentais de promocgdo
da saude.




4.2 Participag¢do em grupos da UBS (n® 02)

O APA deve:

Integrar-se nos grupos

de saude realizados pelos
profissionais da UBS, sendo
na propria Unidade, na sua
drea de abrangéncia, no
territorio e outros locals corm-
pativels com a proposta dos
grupos. A participagdo pode
ser por meio da divulgagdo e
realizacdo de oficinas, rodas
de conversa, eventos, dti-
vidades e intervencoes no
territério, com temas relacio-
nados d promogdo da saude
e meio ampiente.

O APA pode:

Motivar a formacgdo de
NOVOS Qrupos em parceria
com os profissionais da
equipe de saude. Apoiar e
INntegrar-se nos grupos e
atividades de promog¢do de
saude, podendo conduzir
atividades de prdticas cor-
porais, alimentagdo sau-
ddavel e plantas medicindis,
desde que capacitado,
certificado para esse fim

e subsidiado pela referida
dred tecnica.

No caso do Nucleo de Pre-
vencdo ¢ Violéncia da UBS,
a participag¢do do APA deve
ser como apoiador.

FIQUE DE OLHO!

Oficina - Ensinar com a pratica. As oficinas educativas sdo
aquelas agdes em que usamos atividades praticas como fio
condutor para abordar o tema que queremos conversar com o
grupo. Por exemplo: para tratar sobre a alimenta¢do saudavel e
os beneficios do consumo de alimentos cultivados em casa, por
que ndo usar uma oficina de horta em pequenos espagos?
Enquanto o grupo troca as experiéncias, saberes e tecnologias,
vamos sensibilizando a turma para pensarmos juntos maneiras
econémicas de obter produtos mais sauddaveis.
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"

FIQUE DE OLHO!Q

Roda de Conversa - Geralmente nas atividades que vamos
realizar nas unidades levamos temas que podemos pensar ser
novo para o grupo que vamos trabalhar. Mas ao invés de chegar
derramando todo conhecimento que vocé adquiriu pelas suas
experiéncias e cursos que participou, que tal ouvir um pouco o
que os participantes tém a dizer? A roda de conversa é uma das
formas de fazer este trabalho. Como préprio nome j& diz,
organizado em uma roda propomos o tema da conversa pard o
grupo e vamos ouvindo, interagindo, aprendendo e ensinando
com cada um dos participantes para que no final da atividade
todos noés possamos sair conhecendo
um pouco mais sobre o assunto.

4.3 Materiais PAVS (n® 05)

O APA deve: Organizar/preparar em
tempo habil o local e os
materiais a serem utiliza-
dos nas atividades propos-
tas, bem como deixda-los
organizados apos o termi-
no destas.

Zelar por todos os mate-
riais (de apolo, educativos,
pasta PAVS, ferramentas,
entre outros).




4.4 Organizag¢do de dados,

planilhas e relatorios do PAVS (n2 06)

O APA deve:

Preencher o Registro de
Atividade Didria (ANEXO 1)

e o Descritivo de Atividade
Didria (ANEXO 2) com dados
do periodo de Ol a 31 do més
de referéncia.

Preencher os instrumen-
tals de monitoramento de
projetos, indicados pelo ges-
torlocal, com dados de Ol a
31 do més de referéncia.

Preencher o calenddrio men-
sal com os dados do plane-
jomento previo redlizado e
atualiza-lo dicricmente;

Garantir o registro dos parti-
cipantes nas atividades por
meilo de lista de presenca.

Utilizar o instrumental
Orientag¢do para Projeto
Socioambiental-OPA (ANE-
XO 3), como ferramenta
para elaboragdo de projeto.

4.5 Participagdo em reunioes, encontros,

semindrios, capacitacoes e outras
atividades (n® 07 e 08)

O APA deve:

Participar, quando solicitado
e autorizado pelo Gestor Lo-

cal e/ou geréncia da UBS, de
reunioes, semindrios, encon-
tros técnicos, capacitagoes e

outras atividades com temas
relevantes ao Programcar.

Participar das reunioes
gerais da UBS;
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Participar de reunides de
Conselho Gestor;

Participar, quando solicita-
do, das reunioes tecnicas e
de equipes.

Informar e compartilhar
as demandas e resultados

dos projetos desenvolvidos
na UBS em reunides dos




grupos, do Conselho Gestor
de Saude, reunido geral,
nos espacos da Unidade
de Saude e nos espacos da
comunidade.

Acordos e tomadas de deci-
soes oriundas dessas reuni-
oes, devem ser firmaddas em
consondncia com o gestor
local e geréncia da UBS.

4.6 Participa¢do em atividades

intersecretariais/intersetoriais (n2 08)

O APA pode participar de
atividades em:

Unidades de ensino publi-
cas e privadas;

Equipamentos Sociais e
Espacos da Comunidade
(Abrigos, Casas de acolhi-
da, ocupagoes e moradias
coletivas, entre outros),
desde que com o objetivo
de desenvolver propostas,
agoes e projetos sociodm-
bientais. O APA deve estar
sempre acompanhado de
algum profissional da ESF
e/ou da rede local.
Organizagoes ndo gover-
namentais (ONG) e redes
sociais locails (Agenda 21,
Conselho Participativo,
Conselho Municipal do
Meio Ambiente e Desen-

volvimento Sustentdavel -
CADES e outros).

Instituigoes e Equipamen-
tos publicos e privados.

Orienta-se que nestas ati-
vidades intersecretariais/
Intersetoriais a participa-
¢do seja por meilo da reali-
zagdo de oficinas, rodas de
conversa, eventos, reuni-
oes, atividades culturais e
Intervengoes no territorio
com temas relacionados

a promogdo da saude e
meio ambiente. Acordos e
compromissos devem ser
firmados em consondn-
cia com o gestor local e
geréncia da UBS.







5.1 Uniforme e Crachda

E obrigatoria a utilizagdo mo ern atividades externas
de uniforme, calgado fe- a drea de abrangéncia
chado e crachd durante o da UBS.

hordrio de trabalho, mes-

5.2 Atividades administrativas da

Unidade Bdasica de Saude

Na&o e atribuicdo do APA oficios, atendimento na
realizar atividades admi- recepcdo, preenchimento
nistrativas que ndo estejam  de carteiras de vacinagdo,
relacionadas as agoes e manuselo de prontudrios,
projetos do PAVS na UBS, dispensa de medicamen-

sendo elas: elaborac¢do de tos, entre outros.

5.3 Atividades relacionadas

a horta e dreas verdes

Em agdes de mutirdo de N¢&o e responsabilidade do
revitalizagdo de jardins, APA redlizar a limpeza e
dreas publicas, construgdo  rogada das dreds verdes

e manutencdo de hortas, o da UBS.

APA deve atuar de forma

compartilhada com os pro-

fissionails da UBS;




0.4 Atividades relacionadas ¢ coleta e

destinacdo de residuos

O APA deve:

Redlizar acdes educativas
e sensibilizar os profissio-
Nnais e usudrios sobre As
atividades relacionadas ao
gerenciamento adequado
de residuos;

Buscar orientacdo com

o gestor local nas ques-

toes referentes co manu-
seio, armazendamento e

Pilhas e baterias

m Usar luvas de protegdo e
evitar o contato direto com o
residuo;

m Lavar as maos apos a retirada
das luvas descartavels;

= Encaminhar adequadamente
o reciplente de coleta.

descarte de residuos.

Em relag¢do ao Plano de Ge-
renciamento de Residuos do
Servico de Saude (PGRSS) da
UBS, cabe ao PAVS apoiar as
acgodes educativas relaciona-
das & sua implantagdo.

Orientacgodes especificas
para os casos de armazena-
mento e descarte correto de:

Oleo de cozinha usado

m Zelar pelo acondiciona-
mento do ¢leo e pela higle-
ne do local;

m Contatar o parceiro res-
ponsavel pela coleta para
a retirada do residuo con-
forme o fluxo estabelecido
na parceria.

FIQUE DE OLHO!

PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de
Saude (PGRSS) é um conjunto de praticas, descritas em
um documento exigido pela ANVISA (segundo a RDC
306/2004). Seus principais objetivos sdo: minimizar a
geracdo dos residuos de servigco de saude; garantir que
esses sejam separados corretamente no momento do
descarte e que, ao final do processo, tenham uma
destinacdo final segura para as pessoas e o ambiente.
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PROCEDIMENTOS
DE TRABALHO




Os procedimentos de trabalho descritos abaixo sdo dire-
cionados ao APA e aos demais participantes que possam
vir auxiliar no desenvolvimento de atividades do PAVS na
UBS e no territorio. Desta forma, visam estabelecer dire-
trizes para o desenvolvimento das seguintes atividades:

B6.1 Visita Socioambiental Domiciliar (VAD)

e Visita Socioambiental no Territério (VAT)

A programagdo da VAD Durante a VAD e VAT e
e VAT deve ser registrada Importante que o APA se
e atualizada na agenda proteja da exposi¢cdo ao sol;
mensdal e qpregep_tqdq pe]o A VAD deve ser realizada
APA go gerente da UBS e sempre em cormnpanhia de
gestor local do PAVS; profissional da UBS,

A VAT deve ser realizada
Na VAD e na VAT o APA sempre em companhia de
deve estar identificado com profissional da UBS ou par-
uniforme e crachd; ceiro do territorio.

6.2 Oficinas Educativas

A programagdo das oficinas  tar identificado com unifor-

educativas deve ser regis- me e crachd;

trada e atudlizadana agen-  Antes do inicio das ativi-

da mensal e apresentada dades prdticas da ofici-

pelo APA co gerente da UBS  na deve-se esclarecer ao

e gestor local do PAVS; publico presente o objetivo
da mesma;

Em todas as atividades
educativas o APA deve es- A participagdo dos presentes
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deve ser comprovada por meio de lista de presenca devidamente
preenchida e, se possivel, por registro fotogrdfico. Para os registros
fotogrdficos ou depoimentos gravados deve ser solicitada ao gestor
local o modelo de autorizagdo do uso de imagem e voz;

Prevencdo de riscos e acidentes:

m O responsavel pela realizacdo da oficina deve verificar se o local
ndo oferece riscos iminentes dos participantes;

m O responsavel pela oficina deve apresentar aos presentes os ma-
terlals que serdo utilizados na atividade;

® Em caso de uso de materiais perfurocortantes (ex: tesouras, estiletes,
agulhas de costura, pds, enxadas, podoes, etc.), orientar a utilizagdo
dos mesmos e os cuidados necessdarios;

m O responsdvel pela oficina deve monitorar a utilizagdo desses
equipamentos durante toda a atividade;

m Nas oficinas redlizadas a ceu aberto o APA deve Inforrmar previarnen-
te os participantes sobre a importdncia do uso de roupd e calcados
adeguados, protetor solar e outros cuidados especificos de acordo
com a natureza da atividade;

m O responsdvel pela oficina deve checar e guardar as ferrarmentas
utilizadas ao final das atividades;

m Em atividades realizadas em dred externa envolvendo mais de 10
criangds e adolescentes e necessdria d participacdo de mais de um
responsavel para auxiliar no monitorarnento;

m Em passelos e saidas externas com criangas e adolescentes e obri-
gatoria a autorizagdo por escrito dos pais e/ou responsavelis;

= Em atividades em instituigdes de ensino e obrigatdria a presenga de
um profissional do local durante a realizacdo das atividades. Caso con-
traro, a atividade ndo deve ser redlizada;

= Em atividades que exijom esforgo fisico € importante reclizar alonga-
mento No miclo e no final, sempre respeltcndo o limite dos participantes;

m Considerando-se a especificidade das atividades outros cuidados po-
derdo ser tomados para garantir a integridade fisica dos participantes.




ANEXOS



ANEXO 1.

Instrumental Registro de Atividades Didrias - Frente




ANEXO 1.

Instrumental Registro de Atividades Didrias - Verso
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ANEXO 2:

Instrumental Descritivo de Atividades Didrias




ANEXO 3:

Instrumental Orientag¢do para Projeto Socioambiental (OPA)
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ANEXO 3:

Instrumental Orientag¢do para Projeto Socioambiental (OPA)




ANEXO 3:

Instrumental Orientag¢do para Projeto Socioambiental (OPA)
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