Disciplina RAD5048-1
Economia de Empresas e da Estratégia

Area de Concentracdo: 96132
Nr. de Créditos: 6
Carga Horaria: 90 horas
Docente Responsavel:

Jorge Henrique Caldeira de Oliveira
Objetivos:

Compreender o papel da teoria econémica no processo de tomada de decisdo. Desenvolver a relagdo entre as
decisOes estratégicas e os modelos econdmicos. Discutir aspectos da andlise da estratégia empresarial que se
beneficiam da utilizacdo do ferramental econ6mico. Capacitar os alunos no desenvolvimento da arquitetura
organizacional visando permitir o desenvolvimento da estratégia corporativa. Habilitar os alunos na
utilizagdo/aplicacdo das ferramentas analiticas da teoria microecon6mica. Analisar a relagdo entre incentivos,
avaliagdes de desempenho e poder de decisdo com lideranca e motivacao nas organizagdes, especialmente sob a
otica econémica.

Justificativa:

Economia de Empresas abrange a area conhecida como Managerial Economics e trard importantes beneficios na
capacidade dos alunos de compreenderem a dindmica de funcionamento das organizagGes, quer seja na sua
organizacdo interna ou na estratégia adotada e andlise do seu mercado de atuagdo. Trara beneficios para o
desenvolvimento da capacidade analitica do aluno enquanto pesquisador, especialmente no que se refere a
compreensdo das alternativas de estratégias de alta performance para as organizacdes e também de sua
organizacdo interna. A abordagem econO6mica tem gerado cada vez maior interesse em todas as principais escolas
de negdcios, além da aplicagdo pratica cada vez maior nas organizagdes de todos os portes com muito sucesso.

Conteudo:

O comportamento segundo os economistas. Mercados, organizacdes e o papel do conhecimento. Ambiente
econdmico da empresa. Demanda, estrutura de mercado e precificacdo estratégica. Estratégia e economia de
empresas. Contratos e conflitos de incentivos. Custos transacionais e nova economia institucional. Relagao agente
e principal (Teoria da Agéncia). Custos de influéncia. Free-rider e a dindmica de equipes de trabalho. Arquitetura
organizacional. Relagdo entre arquitetura organizacional, motivagdo, lideranga, cultura organizacional e retengdo
de talentos. Direito de decisGes: o nivel de empowerment e estrutura de cargos. Incentivos por compensagoes e
alinhamento de incentivos. Avaliacdo de desempenho individual e divisional. Integracdo vertical e suas
alternativas. Governanga corporativa e arquitetura organizacional.

Forma de Avaliagao:
Desempenho avaliado por meio de participagado (10%), seminarios (50%) e prova (40%).
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