Capitulo II - Mapa de posic8es
e segmentos de classe
no Brasil de hoje

;

A investiga¢do aqui desenvolvida envereda por um campo de
estado raramente explorado no Brasil, ao COMPOr um mapeamento
da disposigio estrurural e dos perfis especificos das posices e dos
segmentos de classe no Brasil de hoje, recorrendo A base de micro-
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).
Com essa finalidade, o estudo emprega uma tipologia derivada,
originalmente, do esquema de classes neomarxista de Erik Olin
Wright, porém, alterada em diversos aspectos em relagio ao seu
ponto de partida, e cujas categorias empiricas foram construidas
levando em consideragio as possibilidades ¢ as limitacGes da base de
dados utilizada. O processo de mapeamento de posicdes, realizado 4
luz de um esquema tedrico, permite realizar uma aproximacio anali-
tica dos tragos relevantes da diferenciacio de classes da sociedade
brasileira. A configuragio de uma visio de conjunto da estrutura de
posigdes de classe envolve um processo de decomposi¢io, que vai do
todo aos seus elementos constituintes, ¢ de recomposicio, que vai
dos componentes ao todo articulado. A consideracio de outros
fatores proeminentes ajuda a compor o quadro concreto da estrutura
de posigbes sociais no Brasil. Esse € o caso da distribuicio das
posi¢des de classe nos macrossetores de atividade econémica. A
consideragio das grandes regides geogréficas incorpora uma fonte
de diversidade de reconhecida importincia em paises como o Brasil,
pois reflete os processos de desenvolvimento desigual do capitatismo
¢ expressa a divisdo socioespacial do trabatho. A convocagio das
varidveis género e cor ou raga — inclusive a combinacio de ambas
— propicia uma articulagio dos componentes posicionais com os
chamados fatores atribuidos (ascriptive).2
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Desafios tedrico-metodoldgicos & construgio do
mapa de posicdes de classe

O desenvolvimento de uma estratégia de operacionalizacio do
esquema de classes neomarxista de Ertk Wright, com base nos dados
da PNAD, envolve algumas dificuldades ¢ op¢des. Wright considera
que classe e ocupagido possuem diferentes estatutos na teoria marxista.
Ocupagio corresponde 4 dimensio das relagdes téenicas de pro-
dugzo, enquanto classe diz respeito a localiza¢des dentro das relacoes
sociais de produgao.? Delineia-se, nessa formulagio, um contraponto
critico aos esquemas de classes que se baseiam em agregados de
categorias ocupacionais, Essa postura tedrica ndo impede, por outro
lado, o surgimento de criticas que colocam o autor como represen-
tante na andlise de classes de um enfoque baseado em “agregados

de empregos”. Em uma reflexdo autocritica, ligada  elaboragio

das nogbes de localizagdes de classe mediatas e temporals, Wright
chegou a admitir que o seu esquema de classes pecava por tratar as
localizagBes de classe como basicamente equivalentes a “empregos”
(jobs), ocupados por individuos, e a estrutura de classes, entdo, como
um mapa refacional da estrutura de empregos.*

A nogao de “posicao na ocupagio” da PNAD, a bem da verdade,
nao diz respeito propriamente a wma matéria de relacdes técnicas de
produgio. Distinguem-se as categorias de posigio na ocupagio de
empregado, trabalhador doméstico, conta-propria, empregador e
outras. As principais categorias dizem respeito as formas histdricas
especificas assumidas pela diviszo social do trabalho na sociedade
capitalista — em um grau ainda genérico, sendo mesmo “tosco”,
rcpresentam um corte macrossocial que delimita uma estrutara de
posigdes de classe. No empreendimento de operacionalizagio do
csquema de classes, a dependéncia em relagio & utifizacio estrita-
mente de “agrupamentos ocupacionals” recai mais na categoria de
empregados, o que ndo quer dizer que seja um problema localizado
¢, por isso, menor. Ao contririo, a complexidade assumida pela
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estrurura de classes dos paises capitalistas contemporaneos envolve
muito o processo de diferenciacio de classe dentro da categoria de
assalariados.

A construcio da tipologia de posicdes de classe exigiu, além de
outros desafios, a resolucdo do problema tedrico-metodologico de
como classificar o denominade “Trabalhador n3o remunerado
membro da unidade domiciliar”, que representava quase 9,0%
dos individuos com posi¢des dcﬁmdas A forma como essa cate-
goria origindria da PNAD se encontra constituida ndo se sintoniza
com um esquerna de andlise de classes, pois o trabalhador ndo remu-
nerado pode estar “ajudando” um membro do domicilio — empre-
gado agricola, conta-prépria ou empregador (posi¢bes distintas de
classe). Ao focalizar a andlise apenas na pessoa de referéncia da
familia ou do domicilio, seja como fator definidor, indicador ou
proxy da posigio classe do conjunto, o problema sc restringe bas-
tante, pois apenas 0,2% das pessoas de referéncia do domicdlio ¢ 0,5%
das pessoas de referéncia da familia enquadram-se nessa categoria na
PNAD de 1996. Esse problema exige uma resolugio particularmente
a0 se considerar os diferentes planos de andlise: a posigdo da pessoa
de referéncia da familia, a posigdo dos individuos ¢ a classificagao-
cruzada da posigio da pessoa de referéncia e do cOnjuge.

Em termos dos efecivos de ndo remunerados contabilizados pela
PNAD, 73,5% dos trabathadores domiciliares ndo remunerados se
encontram inseridos em atividades do setor agricola. A arregimen-
tagdo de trabathadores ndo remunerados € mais significativa entre 0s
conta-préprias (22,4%}, particularmente os agricolas (49,9%), ¢ os
pequenos empregadores (19,2%}). Apenas 8 0% dos trabalhadores
manuais agricolas mobilizam nao remunerados. Consideragdes te6-
rico-metodoldgicas fundamentaram a decisao de atribuir a parte
desses trabalhadores nfo remunerados, de modo derivado, a posigao
de classe da pessoa de referéncia do domicilio.® Em um estudo sobre
os trabalhadores da agricultura brasileira, Graziano da Silva (1982)
agregou de modo semelhantc 0s “dcpendcntcs ativos” no dmbito
da produ«;ao camponesa (os dados ndo eram de PNAD, mas do
INCRA, e a referéncia nio era o domicilio). Pode-se consxderm
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também que o trabalhador ndo remunerado, “ajudante” de um
conta-prépria urbano, compartitha, no nivel da relagio de trabatho
familiar, a condigio de auto-emprego urbano. Em um estudo sobre
a “queda ¢ a ascensdo” da pequena burguesia americana, Wright
tratou os “membros ndo remunerados da familia” como parte do
“auto-emprego total”, Levou-se em conta a natureza “familiar” dos
empreendimentos, considerando que essas denominacoes podem
refletir convengdes culturais e relages de género, porém a locali-
zagdo de classe essencial dessas duas categorias € a mesma.® O
tratamento foi utilizado, também, para outros trabathadores nio
remunerados em fazendas ou negéeios familiares, considerados de
pequenos empregadores ou capitalistas, conforme o numero de
empregados. Essas sitaagoes foram tidas mais como manifesta¢oes
de convengdes culturais ou hierarquias baseadas em idade e género,
existentes na unidade familiar, acerca de qual membro da famitia ¢
0 proprietdrio “real”.”

A solugio de derivagio da posigo de classe se revela também
adequada para o caso dos trabalhadores ndo remunerados que “aju-
dam” empregados agricolas, pois a agregacio da mio-de-obra de
membros da familia pode ser vista como uma forma de superex-
ploragio do trabalho, vinculada ou ndo ao trabatho por “produgio”. O
trabalhador “principal® ¢ o “ajudante® sio ambos trabalhadores
agricolas.

A situagio dos trabalhadores n3o remunerados que “ajudam”
empregadores ¢ mais complexa. Entre os membros da familia hd um
compartilhamento das vantagens associadas A condigio de classe, ainda
que nao haja uma “retirada” individual de renda. No caso da relagdo
entre a pessoa de referéncia ¢ o conjuge hd, na maioria das vezes,
uma co-propriedade juridica dos ativos de capital. Na medida em
que se considere que o foco da andlise nFo ¢ a forma de insercio da
atividade individual (comandar o negécio ou “ajudar®), mas a con-
di¢ao familiar abrangente, a solugdo de estipular a posi¢io de classe
derivada parece adequada.

Capitulo 11 - 73

Grau de cobertura e unidade de analise

A definigiio do grau de cobertura da andlise de classe possui
implicagdes ponderdveis sobre s resultados da investigagio e repre-
senta um problema relativamente espinhoso. Wright ¢ Goldthorpe
convergem na escolha mais restrita dos individuos que estdo enga-
jados na forga de trabalho ativa. A opgao revela vantagens em termos
pragmdticos de conveniéncia, mas remete para os diferentes signifi-
cados socioldgicos que podem ser atribuidos A nogdo de atividade/
inatividade econdmica. Além disso, a pesquisa de classe ndo pode ser
indiferente a implicaco socioldgica do crescimento, na sociedade
contemporanea, de uma armpla e heterogénea categoria social de
economicamente 1nativos. Cabe ponderar, por outro lado, que todas
as familias estdo implicadas na estrutura de classe, de modo que
movimentos de entrada e saida do mercado de trabalho nio mudam
automaticamente a Jocalizagdo de classe da familia.® Marshali et al.
sustentam que a anélise de classe focaliza os grupos ocupacionais,
a localizagdo nas hierarquias organizacionais ¢ demais atributos
pertencentes a esfera do trabalho. A exclusio da agenda de pesquisa
dos aposentados, dependentes do estado, ¢ das donas de casa nio
solapa a ldgica da andlise, visto que tais grupos ndo revelam carac-
teristicas relacionadas 4 classe tio distinta dos ocupados.” Morris ¢
Scott, a0 contrdrio, apontam as fragilidades das suposicoes subja-
centes a exclusio daqueles sem ocupagio, nos esquemas em que
classe ¢ entendida indevidamente como uma mera matéria de classi-
ficagdo ocupacional. As chances de vida de um aposentado dependem,
ponderam os autores, além da ocupagio em que se aposentou, do
fato de possuir ou ndo propriedade e do grau de usufruto de pro-
visdes estatais de bem-estar. A situa¢o de status do aposentado como
demandante de bem-estar pode compor um aspecto critico das
suas chances de vida. Entendidas como os “estratos” concretos
que compdein os sistemas de estratificagio, as classes sociais sio
os resultados dos processos derivados tanto de situaces de classe
quanto de prerrogativas de status.’®
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Edgell demonstra que o esquema conceitual usado, assim como
as alternativas operacionais em termos de unidade de andlise ¢ grau
de cobertura, afeta fortemente a dimensio da classe trabalhadora e a
proporgio dos casos “nao classificados”™ e, por isso, ndo cobertos
direcamente pela andlise. Ao considerar a aplica¢io de um esquema
conceitual de classe social, tendo o lar como unidade de anilise, a
inclusdo apenas dos economicamente ativos implica em uma redugio
de 60,0% para 39,0% do tamanho da classe trabalhadora inglesa,
além de deixar 34,0% da populagio adulta como “ndo classificada”,
quer dizer, exclulda da cobertura da andlise direta.l?

Wright lamenta a deficiéncia dos levantamentos de dados usuais
por amostragem, como os vinculados ao projeto sob sua coorde-
nagio, na abordagem dos segmentos mais destituidos da populacio
dos paises capitalistas.’? Hd um comprometimento da investigagio
quando a mesma fica centrada na for¢a de trabalho ativa, definida de
forma convencional. A presente investigacio utiliza a base de micro-
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
cujos elementos conceituals ¢ operacionais nio sio originalmente
concebidos para o propdsito especifico de uma andlise de classes. Os
dados imprescindiveis 4 constitui¢io das categorias empiricas dizem
respeito 0 universo de ocupados e, particularmente, & ocupacio
principal da pessoa. Entretanto, cabe registrar que desde 1992 a PNAD
norteia-se por definicbes amplas de “trabalho™ e de “ocupacio”. Os
ocupados ndo se circunscrevem aos engajados em trabalho remune-
rado ¢ nio remunerado, na produgio de bens e servicos. A definicio
considerada inclui as atividades para autoconsumo ¢ ausoconstrucio
para a esfera do domicilio, realizadas ainda que scja wma bora na
semana. Os critérios s2o tio eldsticos que abarcam, na prdtica,
“desempregados disfargados” trabalhando em edificacbes ¢ benfei-
torias para uso de algum membro da unidade domiciliar. A pesquisa
revela-se razoavelmente flexivel para lidar com a realidade das dife-
rentes formas de trabalho parcial e precdrio existentes no pais.

A utilizagdo de tipologias de classe demanda o equacionamento
da complexa questio da unidade de assinalamento da posicio classe.
A escolha da unidade de andlise desperta problemas fundamentais
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concernentes ao entendimento dos mecanismos através dos quais
a varidvel classe € explicativa. Uma abordagem aprofundada dessa
problemdtica demanda uma andlise pormenorizada da composicio
de classe da familia e dos efeitos contextuais derivados das refaces
entre 05 scus membros economicamente ativos. No trabaltho de
mapeamento de posigdes aqui desenvolvido, serdo confrontadas
as posi¢des dos individuos e das pessoas de referéncia da familia.
Entreranto, quando a tipologia for cruzada com outras varidveis,
apresentam-se as distribuigdes de freqiiéncia, considerando a
posi¢ao de todos os membros da familia. A Tabela 2.1 mostra as
duas representagdes ou imagens da estrutura de posi¢des de classe
que surgem a depender da escolha da unidade de andlise. Incoz-
porou-se, de forma complementar, nessa ripologia estritamente
derivada do esquema de classes de Brik Olin Wright, a posicio na
ocupagio, no perfodo de captagio de 368 dias, para as pessoas
inativas ou desocupadas na semana de referéncia, na definicio da
localizagao do individuo dentro da tipologia, devido particularmente
a questao do trabalho sazonal e precdrio na drea rural 1

Erik Wright constréi uma tipologia de classes na sociedade
capitalista contemporénea dirigida a pesquisa empirica sistemdtica,
em fungio da apropriacio de ativos em meios de produgio, ativos de
qualificacdo ou credenciais € dominagao na producio. Na tipologia
bisica, essas dimensdes sao dicotomizadas, diferenciando seis loca-
lizagdes dentro das relagdes de classe. Jd a tipologin desenvolvida
promove uma tricotomiza¢io das dimensdes, dando lugar a doze
localizaghes de classe.!* A expressio dos fatores diferenciadores de
posicdes de classe, na tipologia apresentada neste trabalho, envolve
uma combinagio de solugbes metodoldgicas (dicotdbmicas com trico-
tomicas) e agregagao de posigdes. Trata-se de uma opgio perfeita-
mente compativel com o esquema tedrico de classe neomarxista de
Wright. E bom lembrar que o préprio auror chega a adotar, em
vérios estudos, uma tipologia restrita em decorréncia da limitagao
da dimensio da amostra, da natureza dos dados disponiveis e do
contexto analitico. Em um estudo sobre fronteiras de classe ¢ mobi-
lidade recorre-sc a uma tipologia muito préxima da solugo aqui
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oferecida: empregadores, pequena burguesia, gerentes & supervi-
sores cspecialistas, gerentes & supervisores nio-especialistas, profis-
sionais, semiprofissionais ¢ trabalhadores. !5

TABELA 2.1
Distribuigao das posi¢des de classe dos individuos e
das pessoas de referéncia da familia - Brasil, 1996

- Individuos Pessoas de :'e:f_crenc:a

Posigdes de classe da familia
Frequéncia (%) | Frequéncia (%)

Capitalistas 351.408 0,5 233483 0,7
Pequenos - -
empregadores 2417223 35 1.665.727 49
Autc-empregados | 20.935.570 30,0 F 11.444.083 33,6
Gerentes/supervi- 539.021
sores credenciados ‘ ) 0,8 362444 31
Gerentes/
supervisores nio 1.755.634 251 1147440 34
credenciados
Especialistas 1.129.316 18 723934 2,1
Trabalhadores .
qualificados 3.002.253 41 1.402.907 4.1
Trabalhadores
prolesmrizados 33.728.100 48,31 15.602.688 45.8
Empregados
domésticos 6.034.230 8,6 1.452.806 43
TOTAL 69.856.755 160,G | 34.035512 1000

FONTE - IBGE. PNAD 1996 em Microdados. Dados expandidos.
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O conjunto de trabathadores proletarizados ¢ auto-empregados
forma, nos dois critérios, perto de 80,0% das posi¢des de classe
constituidas, Os individuos formam um ndmero menor de auto-
empregados, porém maior de trabalhadores proletarizados e espe-
cialmente de trabalhadores domésticos, enquanto as pessoas de
referéncia da familia formam um contingente maior de auto-empre-
gados, porém menor de trabalhadores proletarizados e trabalhadores
domésticos. Al¢m disso, existe wm maior nimero de pequenos empre-
gadores e gerentes/supervisores ndo credenciados entre as pessoas de
referéncia da familia. Parte importante dessa diferenga se prende ao
fato de que a classe dos empregados domésticos, a categoria que
possui a maior flutuagio relativa, produzindo parte da flutuagio das
demais, € ocupada quase totalmente por mulheres (93,0%) e repre-
senta uma parcela reduzida das pessoas de referéncia da familia com
uma posi¢ao de classe assinalada.’®

Ao sc apresentar na Tabela 2.1 o resultado da aplicagio estrira
do esquema de classes neomarxista, salta & vista na distribuigio das
posicoes de classe, de modo especial, a hipertrofia da categoria
de auto-empregados, que parece andmala, mesmo levando-se em
conta as conhecidas particalaridades de pafses como o Brasil.'” Essa
situa¢do, inclusive, fez com que se evitasse a terminologia “pequena
burguesia”, com suas inerentes implicagbes tedricas, jd que na visdo
marxista essa classe ¢ formada por aqueles que possuem suficiente
capital para trabalhar para si mesmos, mas n3o para empregar traba-
thadores assalariados. Optou-se pela denominacio mais genérica de
auto-empregados. O agrupamento em questio possivelmente retine
situaghes dispares: pequena burguesia, formas de trabalho precirio e
assalariados disfargados. As pessoas que dependem de alternativas de
sobrevivéncia baseadas em trabalho precirio no podem ser conside-
radas pequeno-burguesas como se possuissem “suficiente capitaf para
trabalhar para si mesmas”. Muitas s3o tio destituidas de “ativos de
capital” quanto os trabalhadores. Revelou-se necessario, por esse ¢
outros motivos, desagregar ou segmentar a tipologia original, o que
deu origem a uma tipologia de posigbes ¢ segmentos de classe.

]
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A tipologia segmentada foi construida para captar diferenciacdes
internas nas posigdes de classe de pequenos empregadores, auto-
empregados ¢ trabalhadores proletarizados. Dentro dos limites
colocados pelos dados disponiveis, cla pretende expressar e captar
os fatores diferenciadores, vinculados 3 divisio social e técnica do
trabalho, que tenham conseqiiéncias em termos de desigualdades
sociais. O desenvolvimento da divisio do trabatho gera “fragmen-
tagdes” do capital ¢ do trabalho.® Processam-se determinadas “gra-
dagdes hicrarquizadas” que decompdem as classes em segmentos. ?
Essa estratificagio interna, que € caracteristica de todas as classes,
ndo invalida as bases relacionais das categorias de classe, antes comple-
menta a andlise de classes.” As diferenciacées introduzidas interna-
mente nos pequenos empregadores ¢ auto-empregados urbanos se
relacionam coim a dimensio de controle de “ativos de capital”. Os
trabalhadores proletarizados foram segmentados, considerando-se
a relevancia de determinados fatores associados ao tipo ¢ a0 setor
de trabalho. Tanto a posico de classe quanto a posicio ocupacional
representam fontes distintas ¢ importantes de desigualdade, ¢ ambas
s30 necessdrias para entender as fontes posicionais de Tecompensas
dos empregos. Considerdvel parte da desigualdade ¢ produzida pela
diferenciagio ocupacional.? A tipologia segmentada corresponde
literalmente a uma desagregacio interna da tipologia original. Pode-
se falar dessa tipologia segmentada que a sua derivagio tedrica de
uma tipologia de classes representa sua especificidade em relagio
as tipologias sécio-ocupacionais. A estratégia analitica considerada
se sintoniza com a visio de que a estrutura de classes, nos pafses
capitalistas, sc desenvolveu no final do miléaio em uma direcio
mais fragmentada e complexa de subdivisdes. A pesquisa empirica
de estratificagio de classe, alerta John Scott, ndo pode concentrar o
seu foco apenas nos grandes conjuntos de classes amplamente defi-
nidos, como a divisdo tripartite entre classes privilegiadas, interme-
didrias e subordinadas, perdendo de vista as divisdes internas, em
termos de relagdes de propriedade e de emprego, que matizam a
configuragdo social monolitica de classe social 22
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ATabela 2.2 estampa o mapeamento das diferenciag8es de classe
prevalecentes no Brasil de hoje, conforme os critérios alternativos
de individuos ¢ pessoas de referéncia da familia. A distribuicio das
posiches apresentada incorpora 37,0% de nio remunerados, que
tiveram a sua posigio derivada da pessoa de referéncia do domicilio
{os demais foram exclufdos). Os nio remunerados que tiveram a
posi¢io derivada representam 17,5% dos auto-empregados agri-
colas, 10,3% dos pequenos empregadores menps capitalizados,
8,2% dos pequenos empregadores mais capitalizados, 6,0% dos auto-
empregados capitalizados, 4,5% dos capitalistas, 3,6% dos traba-
thadores agricolas e 2,0% dos auto-empregados descapitalizados.

Os proprietarios de ativos relevantes de capital

A classe capitalista mostra-se resistente a investigagao sociold-
gica através de levantamentos de dados por amostragem centrados
no domicilio. Esse problema decorre nio apenas da dificuldade de
investigar o seu “pequeno nimero”, mas guarda relagio com o pro-
cesso maior de transi¢do da propriedade individual para a proprie-
dade aciondria institucional do mundo das corporagdes. Em amplos
setores da economia capitalista, a propriedade individual foi sobre-
pujada pelas estruturas de poder despersonalizadas, caracterfsticas do
mundo das sociedades andnimas ¢ das grandes corporagdes, o que
ndo quer dizer que a presenga das familias tenha desaparecido ~do
mundo dos negdécios. A importincia da possessio pcss;oal_dc agoes
pelos individuos ¢ familias depende dos padrdes insmu.c.mnaxs de
desenvolvimento capitalista e dos mecanismos de mobilizacZo de
capital que prevalecem na economia.? O presente estudo seguc de
modo aproximado a “convencio arbitrdria” adotacia por erght., na
operacionaliza¢do da diferenciagdo entre os proprietdrios de ativos




80 - ESTRUTURA DE POSICOES DE CLASSE NO BRASIL Capitule II - 81

de capital, que recorre ao nimero de empregados. A PNAD nao
possibilita solu¢go diferente. Trata-se, admite o autor, de um indi-
cador fraco, pois nio mensura nem expressa adequadamente a quand-
dade de capital possuida.? Foi utilizada na constitui¢io da categoria,

colas (94,4%), sendo que 4(,3% na inddstria transformativa, 25,9%
: nos servi¢os distributivos ¢ 11,3% em servigos produtivos (ver
{ Tabela 2.3).

Ao incorporar 2 andlise a problemdtica da distribuigao setorial,
cabe explicitar particularmente o contetido dos grandes scrores de
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L servicos sio classificados de acordo com o destino da sua presragao

¢ o seu cardter coletivo ou individual. Os servigos distributivos
abarcam os processos de distribuigao dos bens aos consumidores

segmentos de classe
hadores manuais da indistria ¢ servigos

hadores qualificados

hadores nio manuais de rotina
hadores nio manuais mais graduados
hadores manuais agricolas

EONTE - IBGE. PNAD 1996 em Microdados. Dados expandidos.

Pequenos empregadores mais eapitalizados
Pequenos empregadores menos capitalizadaos
Auto-cmpregados especialistas
Auto-empregados capitalizados
Auto-empregados descapitalizados
Auto-empregados agricolas
Gerentes/supervisores credenciados
Gerentes/ supervisores nio credenciados

Empregados cspecialistas
Empregados domésticos

g = finais; os servigos produtivos dizem respeito ao fornecimento de
B = = = 8 5 = servi¢os a outros produtores, sendo, por natureza, servigos interme-
A 8 85 5 8 .8 L. _ . .. .. .
L%‘ EEEES 8 didrios ¢ nio de resultado final; os servigos sociais se dirigem mais

35 necessidades ¢ demandas coletivas; por fim, os servigos pessoais,
mais heterogéneos, possuem em comuim a orientagio ao consumidor
individuat.
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No tocante a0 sctor agrdrio, cabe observar também que as da Silva, ¢ comandada pelos complexos agroindustriais constituidos
pesquisas domiciliares, como a PNAD, nio permitem abordar a através da integragio intersetorial entre as inddstrias que produzem
conformagao da grandc propriedade fundlana O Censo Agrope- ‘ para a agricultura, a agricuirura propriamente dita e as agroinddstrias
cudrio de 1995/96 revela que, no Brasil, os estabelecimentos com f processadoras, Grande parte das atividades agricolas se integrou
mil hectares ouix mais representam 1,0% do total, mas controlam profundamente na matriz de relagbes interindustriais dos ramos e
45,1% das terras.?® Cdlculos baseados em trés medidas distintas setores que compdem cada complexo agroindustrial. Além da exis-
de desigualdade mostram que, em vez de uma diminui¢io, houve téncia de fluxos de transagdes significativos entre os diversos com-
mesmo um certo aumento da desigualdade da distribuicio da posse da ponentes, existe uma dindmica ardiculada catre indiistria para o
terra, NOs Vinte ¢ cinco anos que separam os Censos Agropecudrios agricultura-agricultura-agroindsisiria.*
de 1970 ¢ 1995/96.* Os dados do dltimo Censo revelam que, Os pequenos empregadores foram segmentados, recorrendo-se
enquanto os 5,0% maiores estabelecimentos controlam 68,8% das aos indicadores disponiveis da dimensio do capital investido no
terras, 08 50,0% menores apropriam-se apenas de 2,3% das dreas. ™ i negocio. Os pequenos empregadores mais capitalizados repre-
Os efetivos de grandes proprietdrios fundidrios estdo, na sua grande i sentam uma pequena fragio de 1,3 a 1,8% das posi¢es. Possuem
parte, diluidos dentro da categoria de capitalistas.® A andlise aqui um nivel mais ponderavel de controle de ativos de capital, pois
conduzida, baseada nos dados da PNAD, limita-s¢ a0 padrio de i se compdem de empregadores ndo agricolas que, concomitantemente,
distribui¢io das quantidades de dreas dos empreendimentos entre os ocupam de 3 a 10 empregados e cujos locais de estabelecimento do
denominados capiralistas. Leve-se em conta que, conforme os dados CmPI‘CCﬂdiﬂ’lCDEO do trabalho consistem em loja, oficina, fibrica
da PNAD de 1996, a posse de 90 ha ou mais implica no ingresso ou escritdrio.?” Incluem-se entre os pequenocs emprccradores agri-
no topo dos 10,0% com mais dreas controladas. Dados do Censo colas mais capitalizados aqueles que contratam de 3a 10 CmPngadOS
Agropecudrio de 1995/96 mostram que as dreas médias e medianas permanentes.®* Esse segmento se destaca pela presenga elevada de
dos estabelecimentos no pais sZo, respectivamente, de 73,1 e de sécios ocupados no trabalhfo.(SS,Z%), 0 que se correlaciona com a
10,1 hectares.® Nos empreendimentos do ramo agricola, exclu- maior capitalizacio do negocio e reflete, poss'lvcimente, a agregagio
sive servigos auxiliares, 94,2% dos capitalistas s3o proprietdrios ? de outros membros da fam1£1a ao empreen.chmento.” Es:sa SIUAGAO
da terra. Entre os capitalistas agricolas, 97,8% controlam mais de 1 de co-propriedade parece nio afetar negativamente o nivel de reti-
50 hectares, sendo que 86,7% mais de 100 hectares e 49,7% acima rada de} renda individual. Ao contribuir para a maior capitalizagio
de 500 hectares. Os dados levantados pela PNAD sobre as quanti- : do negdcio, a co-propriedade pode estar potencializando o fluxo de
dades de dreas dos empreendimentos, cabe registrar, nfo parecem renda do empreendimento ¢ mesmo colocando-o em um patamar
fornecer uma base sélida e representativa para abordar a anilise % superior a d1v1§ao .da rendf. CnLre 08 SOCIOS',O.S pequgnos cmpregas
do grau de concentragdo da terra entre as categorias de empreen- dores mais capitalizados tém uma rcndg m_cdla 83,0% maior que @
dimentos agricolas.?* ; dos pequenos empregadores menos capitalizados, onde a incidéncia

de sécios ocupados no trabalho ¢ menor (37,3%).*° Entre os
pequenos empregadores mais capitalizados, apenas 7,9% tém dois

end e d duca SO o ou mais trabalhos.* De modo semelhante aos capitalistas, 92,2%
venderam parte da produgio principal, 66,0% fizeram-no para estdo em setores ndo agricolas. Distribuem-se de maneira especial

CmPresas ou Cooperativas '(S?bf.c © ramo agricola, ver Tabelas 2.9, : nos servigos distributivos (31,8%), na industria transformativa
2.10e 2,11, ao final).® A dinimica da agricuitura, esclarece Graziano ‘ (24,9%) ¢ nos servigos pessoais (21,9%) (ver Tabela 2.3)
, 3).

Os capitalistas possuem um nivel significativo de integracio
com os complexos agroindustriais a jusante. Entre os 95,2% que
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Nos empreendimentos do ramo agricola, exclusive servicos
auxiliares, 89,5% dos pequenos empregadores mais capitalizados
sdo proprietarios da terra. Em termos de distribuigio da quantidade
de dreas apropriadas, 82,1% controlam mais de 50 hectares - sendo
que 54,4% controlam mais de 200 hectares — ¢ 31,4% possuem
mais de 500 hectares. De modo semelhante aos capitalistas, os
pequenos empregadores mais capitalizados possuem um grau sigai-
ﬁCE'lL'iVO de integragio com os complexos agroindustriais a jusante,
pois, entre os 86,6% que venderam parte da produgio principal,
60,1% fizeram-no para empresas ou cooperativas. (Sobre © ramo
agricola, ver Tabelas 2.9, 2.10 ¢ 2.11, a0 final.)

D_elimitagéo da pequena burguesia urbana e sua
diferenciacdo das formas de trabalho precario
entre os auto-empregados

Os peguenos empregadores menos capitalizados perfazem um
contingente duplamente maior que os pequenos empregacores mais
capitalizados, representando 2,4% dos individuos ¢ 4,0% das pes-
soas de referéncia da familia. Encarnam, no 4mbito nio agricola, os
micronegdcios sem instalagdes especificas ¢ que mobilizam forgas de
trabalho {nfimas. Incluem-se, nesse segmento, os empregadores gue
ocupam de 1 a 2 empregados e/ou cujo local estabelecido para o
empreendimento do trabalho pode consistir no domicilio em que
morava, em domicilio do sécio ou fregués, em local designado pelo
cliente, em veiculo automotor ou em via ou drea piblica. No setor
agricola, abarcam os empregadores com 1, 2 ou nenhum empre-
gado permanente {neste caso, empregam apenas cmpregados tem-
porarios). Agucles que possuem dois ou mais trabalhos formam
apenas 8,3% dos casos.*? Em termos do corte setorial agricola, 71,7%
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dos casos estio posicionados em setores nao agricolas ¢ 28,3% no
setor agricola.®s Nos serores nio agricolas se destacam nos Servigos
distributivos (29,0%), os servigos pessocais (19,4%]) ¢ a inddstria
transformativa (15,3%}). Nos empreendimentos do ramo agricola,
exclusive servicos auxiliares, 86,7% s3o proprietdrios da terra. Entre
os empregadores agricolas menos capitatizados, 61,2% controlam
mais de 25 hectares, porém, 25,5% controlam menos de 10 hectares,
sendo que 17,0% possuem apenas 5 hectares ou menos de terra. O
grau de integragio dos pequenos empregadores ménos capitalizados
com os complexos agroindustriais a jusante € restrito a 37,9% dos
casos, entre os 86,6% que venderam parte da produgio principal.
(Sobre o ramo agricola, ver Tabelas 20 final.)

Representados na tipologia pela categoria diferenciada de auto-
empregados especialistas, os profissionais liberais tipicos conjugam
a condicio de auto-emprego com o controle de ativos de qualificagio
credenciada. Wright admite, ainda que com dividas, a possibilidade
de diferenciar internamente a pequena-burguesia sob a base do
montante de “ativos de capital humano possuidos”.* O critério
segmentador de controle de ativos de qualificacdo, que d4 origem a
categoria diferenciada de auto-empregados especialistas, recebe aqui
uma solucgo dicotémica implicita, pois os demais auto-empregados
sio considerados nio-especialistas. Formam na tipologia 0,7% dos
individuos ¢ 0,9% das pessoas de referéncia da familia, n3o che-
gando, portanto, a atingir 1,0% da distribui¢do, apesar dos empre-
gadores com apenas um empregado ¢ especialistas por ocupagao
(advogado, médico etc.) terem sido considerados auro-empregados
especialistas. A propriedade de ativos de qualificagio foi conside-
rada, nesses casos, o nexo de classe principai em relagdo a condigio
de empregador de um dnico trabalhador auxiliar (atendente, secre-
téria ctc.). Entre esses, 21,0% possuem dois ou mais trabalhos em
que sdo empregados (76,3%), empregadores (10,6%) ou conta-
préprias (8,4%). Estdo altamente concentrados em apenas dois
setores de atividade econdmica: 57,8% em servigos produtivos e
38,3% em servigos sociais.
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Os auto-empregados capitalizados nao agricolas possuem certo
nivel de controle sobre um “capital fisico” materializado em insta-
lagbes ¢ equipamentos.*® Representam um contingente ponderdvel,
pois perfazem de 7,0% a 9,2% das posigdes e segmentos de classe.
Sdo integrados por aqueles cujo local de estabelecimento do empre-
endimento do trabalho consiste em loja, oficina, fibrica e escritdrio
(87,0%) ou em veiculo automotor (13,0%). O fato do empreen-
dimento possuir “estabelecimento”, seja préprio ou alugado de
terceiro, além de traduzir um nivel de capital investido no negdcio,
tem implicagdes mais favordveis sobre o exercicio da atividade
econdmica no espago urbano. A posse de veiculo automotor —
inerente A atividade de taxistas, “fretistas”, “perueiros” e caminho-
neiros — implica também em uma disponibilidade de suficiente
capital para constituir o negécio ¢ trabalbar para si. A imensa
maioria (95,5%) tem nesse empreendimento o seu tnico trabajho.
As atividades dos auto-empregados capitalizados se concentram
basicamente em dois grandes setores: 46,2% em servigos distribu-
tivos ¢ 33,6% em servigos pessoais.

Atingido o ponto atual da incursao descritiva e analitica pode-se
entio delimitar, de modo mais apropriado, o universo da denomi-
nada pequena burguesia urbana. Segundo a posicio de classe dos
individuos, os contornos da pequena barguesia urbana abarcariam
0s pequenos empregadores urbanos menos capitalizados (1,2%},
0s auto-empregados ndo agricolas capitalizados (7,0%) ¢ os auto-
empregados especialistas (0,7%). A dominéncia do pdlo pequeno-
burgués desses microempregadores autoriza a sua combinagio em
uma posi¢io de classe mais genérica de pequena burguesia.*

Os auto-empregados descapitalizados formam o terceiro grande
agrupamento da tipologia segmentada, perfazendo 10,2% dos indi-
viduos ¢ 11,0% das pessoas de referéncia da familia. Incluem-se
nesse segmento aqueles auto-empregados cujo local de estabeleci-
mento do empreendimento do trabalho consiste no domicilio em que
morava, em domicilio do sécio ou fregués, em local designado pelo
cliente ou em via ou area publica. A grande maioria nao chega
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propriamente a controlar ativos de capital ¢ s¢ limita a contar com
o uso da prépria capacidade de trabalho. Em poucos casos (6,0%),
considerando a natureza da ocupacio, a for¢a de trabalho incorpora
recursos de qualificagdo. Nessas condigdes, o auto-emprego repre-
senta uma forma de trabalho precirio antes de ser uma manifestagio
da disponibilidade de recursos para “trabalhar para si”. A Imensa
maioria (95,5%) tem nessa atividade o seu unico trabalho e ndo
possui sécios no negdcio (93,0%). Menos de 9,0% ocupa trabatha-
dores nio remunerados, membros do domiciio, contra quase 17,0%
dos auto-empregados capitalizados, o que revela que a sua atividade
depende quase que exclusivamente do esforgo individual. A narureza
e a dimensio do empreendimento parecem deprimir a capacidade
de agregar mao-de-obra nzo remunerada familiar. A sobrevivéncia -
econdmica se baseia na reprodugio constante do esforgo de trabalho,
pois apenas 5,7% desses possuem outras fontes de renda ndo oriun-
das do trabalho. O domicilio corresponde ao local de estabeleci-
mento do empreendimento de 39,0%, enquanto 35,7% trabalham
em local designado pelo fregués ¢ 17,5% em drea ou via publica. A
maior incidéncia na distribuicio setorial (45,4%) vem das atividades
de industria transformativa. Entre os engajados nessas atividades,
totalizando 84,8% dos casos, 44,0% sdo pedreiros, 24,4% costu-
reiras, 7,5% pintores, 4,5% bordadeiras ¢ 4,4% Marceneiros ou
carpinteiros.” Nos servigos distributivos, onde se agrupam 29,0%
desse segmento, 63,0% sio ambulantes, 21,0% possuem micro-
coméreios domiciliares e 7,0% sdo feirantes. Nos servigos pessoals,
que abarcam 21,6% das situagbes, os principais grapos ocupaciq-
nais s3o de servicos diversos {15,3%), passadeiras (12,9%), mani-
cures (10,8%), eletricistas, eletrotécnicos ¢ similares (9,6%) ¢
cabeleireiros (7,3%). No conjunto do segmento, sem considerar
a divisio em setores econdmicos, 62,1% dos casos estio compre-
endidos em cinco agrupamentos ocupacionais: pedreiros (20,0%)),
ambulantes diversos (18,2%), costureiras (11,1%), micronegdcios
domiciliares (9,4%}) e pintores (3,4%).




90 - ESTRUTURA DE POSICOES DE CLASSE NO BRASIL

Produtores camponeses inseridos no mercado
e trabalhadores excluidos no mundo rural

Os auto-empregados agricolas, formando o segundo segmento
mais imporrante da tipologia, expressam o universo dos produtores
camponeses ¢ dos trabalhadores excluidos na esfera do mundo rural.
Representam 13,5% dos individuos ou pessoas de referéncia da
familia ¢ quase 40,0% do conjunto dos auto-empregados. Com-
poem-se de 49,0% de conta-préprias, 33,5% de trabalhadores na
produgio para o préprio consumo e 17,4% de trabalhadores nio
remunerados, a que foram atribafdas posicdes de classe derivadas da
pessoa de referéncia do domicilio.

Os trabalhadores na produgio para o préprio consumo formam
um contingente de pessoas que subsistem no horizonte e no limite do
autoconsumo, a margem da produgio mercantil. Como as atividades
procutivas desses trabalhadores ndo geram nenhuma “sobra” passivel
de ser convertida em renda, ndo possuem renda do trabalho. Além
disso, apenas 3,6% auferem rendimentos nio oriundos do trabalho.*
A imensa maioria n3o tem renda do trabalho nem renda de espécie
alguma. Os trabalhadores na produgio para o préprio consumo estio
na fronteira mais avangada da exclusio social que impera no mundo
rural.

No tocante a0s conta-proprias agricolas - cuja ampla maioria
{94,6%) faz dessa atividade o seu Unico trabatho —, importantes
fatores caracterizadores ¢ diferenciadores devem ser considerados.
Quanto as formas de acesso A terra, 60,3% sdo proprietirios de
terra, 13,9% cessiondrios, 12,2% parceiros ¢ 8,6% arrendatdrios.
Os posseiros sio apenas 3,4%. A propriedade da terra se distingue
de outras formas de acesso precério a esse meio de produgio funda-
mental. Além disso, parceiros e arrendatdrios sofrem pungdes sobre
a sua renda por. parte do proprictdrio da terra. Posseiros véem-se
compelidos, muitas vezes, a labutarem em terras de menor produti-
vidade efou mais distantes dos mercados. Em contraste com o
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conjunto dos empregadores, 80,4% dos conta-proprias controlam
25 hectares ou menos de terra, sendo que 52,3% apropriam-se de
5 hectares ou menos e 33,2% de apenas 1 hectare ou menos. Mesmo
entre os proprietdrios, que possuem uma situacio menos desfavo-
rével, 39.9% controlam um miximo de § ha, porém apenas 11,6%
controlam 1 ha ou menos. A figura do cessiondrio corresponde ao
conta-propria que trabalha em terra cedida por terceiros. Supde-se,
nesse caso, 0 amplo predominio da cessio de terra por outro
familiar, como o pai que cede uma 4rea ao filko casado etc. Encre
0s cessiondrios, 74,3% trabalham numa drea de até 5 ha de terra,
sendo que 38,1% em 1 ha ou menos. Entre os parceiros, o contin-
gente com acesso a até 5 ha corresponde a 67,0% e aquele com 1
ha ou menos representa 25,2%. Além disso, 50,0% do total dos
parceiros se submetem ao sistema de “meia”, forma das mais extor-
sivas de parceria, enquanto 21,0% devem realizar a entrega da “terca”
parte da produgio ¢ os demais contratam modalidades mais brandas
de parceria. Entre os arrendatdrios, por sua vez, 80,2% controlam até
5 ha, sendo que 40,2% arrendam 1 ha oa menos. A semelhanca dos
parceiros, a grande maioria se submete i extragdo da “renda-produto™,
J4 que predomina amplamente entre os arrendatirios o pagamento
“somente em produtos” (74,2%), sendo minoritirio o pagamento
“somente em dinheiro” (19,7%) ¢ muito reduzida a contrapartida
realizada “somente em servico® {2,5%) ¢ mista (3,6%). O arren-
damento se caracteriza pelo pagamento de uma quantia fixa ao
proprietdrio da terra, em dinheiro ou produros, engquanto na parceria
estd implicita a partilha dos riscos e dos frutos, porém, em termos
das relagdes econdmico-sociais reais, “o pequeno arrendamento ¢ a
parceria tém muito mais elementos comuns do que elementos distin-
tivos”™.# A integragio do conjunto dos conta-préprias com os com-
plexos agroindustriais a jusante se limita a 22,3% dos casos, em que
venderam a sua produgdo para empresas ou cooperativas, entre os
77,4% que venderam parte da produgio principal. A grande maioria
comercializa a produgio com intermedidrios particulares (58,7%) ¢
mesmo com o préprio consumidor direto (17,7%). (Ver Tabelas 2.9,
2.10,2.11 e 2,12, a0 final.) Graziano da Silva alerta que a agricultura
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brasiieira de hoje, em sua estrutura complexa, heterogénea e multi-
dctcr{ninada, 50 pode ser entendida considerando os Complexos
Agroindustriais (CAIs) que a perpassam ¢ segmentanm. O fim de
século indicaria uma agropecudria segmentada em produtores inte-
grados ou nao integrados aos CAls. Os produtores nio integrados
— scjam grandes ou pequenos, em termos de 4reas controladas —
estariam circunscritos a atividades produtivas mais marginais. De
modo especial, 0s produtores pequenos ¢ localizados nas regides Norte
e Nordeste estariam condenados 4 producio para autoconsumo, ou,
quando muito, para fornecimento direto s populacées locais. 5

Os contornos de uma categoria ampliada de produtores campo-
neses inseridos na esfera da producio mercanti e que percebem
rendas do trabalho, visando delimitar a pequena burguesia rural,
estariam delimitados pelos conta-préprias ¢ seus dependentes ativos
mals os pequenos empregadores agricolas menos capitalizados.™
_Essc conjunto forma em torno de 9,7% das posigdes de classe dos
individuos, constituidas na tipologia segmentada.

As posicdes de classe média assalariada

As posicdes de classe média assalariada estio tipificadas espe-
cialmente nas posides de especialistas, gerentes/supervisores creden-
ciados e, de forma mais imperfeita ¢ restrita, em decorréncia da sua

heterogeneidade, em parte majoritdria da categoria de gerentes/
supervisores nao credenciados.

Os gerentes correspondem as posicBes que estao dirctamente
envolvidas na tomada de decisdes de politica no local de trabatho
¢ que possuem autoridade efetiva sobre subordinados, enquanto
OS Supervisores representam posicoes que possuem autoridade efe-
tiva sobre subordinados, mas nio estio envolvidos em tomadas de
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decisdo na organizagdo.? Os gerentes se engajam em praticas de
dominagido e detém uma posigiao estratégica na organizagio da
producdo. Em fungio disso, ocupam uma lecalizacio privilegiada
de apropriacdo dentro das relagdes de exploragio, estando em uma
espécie de posi¢io de confluéncia das relagdes de dominagio ¢ de
exploragao.®

A categoria hibrida de gerentes/supervisores sofre uma dicotomi-
zagdo em rermos de posse de ativos de qualificacio.® Pretendeu-se
com essa estratégia reintroduzir, em certa medida, a diferenciagio
entre gerentes e supervisores, o que a PNAD nao permitiu realizar,
na expectativa de que a maioria dos gerentes seriam comparativa-
mente mais credenciados, em relago aos supervisores. Os empre-
gados gerentes/supervisores credenciados compreendem os gerentes
ou supervisores por titulo ou grupo ocupacional e portadores de
curso superior completo, enquanto 0s gerentes/supervisores nao
credenciados abarcam todos 0s que possuem 14 anos ou menos de
estudo. Todos os gerentes/supervisores representam 3,4% dos indi-
viduos e 4,5% das pessoas de referéncia da familia, sendo que apenas
0,8% ¢ 1,1%, respectivamente, s3o gerentes/supervisores creden-
ciados. Trata-se de um contingente relativamente restrito. A PNAD
registra a ocupacio real do individuo, fazendo certo nivel de dis-
tingdo da posi¢do na hierarquia organizacionai, mas nio afere ¢
mensura o tipo ¢ grau de autoridade exercida. Considerando-se o
critério ocupacional formal, ndo parece subestimar o contingente de
gerentes ¢ supervisores.®® Esses resultados ndo sdo compardveis com
os levantamentos reafizados no dmbito do projeto coordenado por
Erik Wright. Dados relativos a seis importantes paises desenvolvidos
MOStram que o Conjunto gerente/supervisor compde um minimo de
20,6% na Suécia ¢ um maximo de 28,6% nos Estados Unidos.® A
solugdo operacional permitida pela PNAD, que se baseia no titulo ou
grupo ocupacional, equivale ao critério de posigao de autoridade
na hierarquia formal da empresa. O trabatho de Wright considera
diversos indicadores de exercicio de poder decisério e de aurori-
dade sobre subordinados que ndo se limitam 4 denominagio ocupa-
cional formal. Entretanto, a grande discrepincia entre tais resultados
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¢ aqueles obtidos para o Brasil decorre ndo tanto de divergéncias
operacionass, mas de diferencas reais entre as estruturas de classe.
A restrigio do peso relativo do agrupamento gerente/supervisor
gaarda relagio com a dimensdo muito elevada da posi¢io de auto-
empregados no Brasil, que naturalmente restringe o peso relativo dos
segmentos de assalariados, ¢ do papel nos paises desenvolvidos das
grandes empresas ¢ das estruturas vinculadas 20 Estado, que repro-
duzem com mais forga as hicrarquias gerenciais.

Entre os gerentes/supervisores credenciados, 99,0% dos indi-
viduos estio em setores ndo agricolas, contra 91,3% dos ndo creden-
ciados. A maioria dos credenciados se distribui nos servigos pessoais
(39,7%), nos servigos produtivos (21,6%) e na inddstria transfor-
mativa (20,0%). J4 entre os ndo credenciados, predominam a indis-
tria transformativa (27,0%), os servicos distributivos {24.9%) c os
servigos pessoais (21,8%). Em torno de 76,7% das posi¢hes de
geréncia/supervisio ndo credenciadas estio no setor privado, eaquanto
as credenciadas se encontram em proporgio MENor 1o Mesmo, Mas
permanecem ainda assim majoritdrias (56,9%). No sctor privado,
87,6% dos gerentes/supervisores credenciados se concentram em
empreendimentos que ocupam 11 pessoas ou mais, contra 76,3%
dos ndo credenciados. Existem 12,4% de nio credenciados em
empreendimentos com até cinco pessoas ocupadas, mas apenas 7,0%
de credenciados.*” Entre os gerentes/supervisores credenciados que
estao no setor de emprego publico, perto da matoria absoluta se
concentra na drea estadual (48,2%), vindo em segundo lugar a 4rea
federal, com 31,2% dos casos. J4 entre os gerentes/supervisores nio
credenciados se configura um quadro bem diferente, pois a maioria
(41,19) sc localiza na drea municipal ¢ 38,7% na drea estadual. (Ver
Tabela 2.3, j& mostrada, e Tabelas 2.8 € 2.9, a0 final.)

Unma pequena fragio (7,9%) dos gerentes/supervisores creden-
ciados possui dois ou mais trabathos, em que sio também empre-
gados (56,9%) ou conta-préprias (32,6%). J4 a incidéncia de dois
ou mais trabalhos entre os nio credenciados ¢ bem menor (3,7%).
O nivel educacional dos gerentes/supervisores nio credenciados,
expressos em anos de estudo, indica a heterogencidade da categoria:
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53,0% possuem de 9 a 14 anos de estudo ¢ 47,0% detém 8 anos
ou menos, sendo que 23,0% tém awé 4 anos de estudo. A renda
média da categoria € superior, porém, relativamente préxima a
dos trabalhadores ndo manuais mais graduados ¢ dos trabalhadores
qualificados.®

Os empregados especialistas compreendem os especialistas por
titulo ou grupo ocupacional, notadamente os titulares de profissdes
credenciadas ¢ detentores de conhecimentos ou qualificagdes escassas
acerca dos sistemas peritos.® Entende-se por sistemas peritos os
sistemnas de exceléncia téenica ou competéneia profissional que orga-
nizam grandes dreas dos ambientes materiais ¢ sociais.® Os grupos
profissionais criam e propdem corpos particulares de conhecimento,
que jogam papéis importantes na moldagem das situagdes humanas.®
Qualificagdo e pericia designam um ativo incorporado a forga de
trabatho, que aumenta o seu poder nos mercados e nos processos de
trabatho. Muitas vezes essa forga “incrementada” é certificada sob a
forma de credenciais, mas em algumas circunstincias, qualificagio
¢ pericia podem funcionar sem essa certificagdo.®* Os empregados
especialistas conformam 1,8% dos individuos e 1,9% das pessoas de
referéncia da familia. Ao considerar o seu perfil ocupacional interno,
constata-se que 68,0% dos integrantes sdo, conforme a suz ordem
quantitativa de importincia, médicos, engenheiros, aud}tores ou
contadores, especialistas em educagio, professores de ensino supe-
rior, especialistas em computagio e advogados. Entre esses, 17,3’%
se engajam em dois ou mais trabaihos, onde se apresentam também
como empregados (61,5%}, conta-préprias (26,6%) ou emprega-
dores (10,2%). A imensa maioria dos quadros especialistas (99,0%)
estd engajada em empresas de setores ndo agricolas, notadamente
servigos sociais (58,3%), industria transformativa (17_,8%) e ser-
vigos produtivos (16,8%). A maioria absoluta se localiza no setor
puablico (50,9%), com o sctor privado, no ¢NTanto, em posicao
bem préxima (49,1%).%* No dmbito do setor privado, 80,2% se
mantém em empreendimentos com 11 ou mais ocupadog No setor
de emprego publico, os empregados especialistas estdo distribuidos
particularmente na drea estadual (48,5%} ¢ federal (31,6%). (Ver
Tabela 2.3, j4 exposta, ¢ Tabelas 2.8 € 2.9, ao final.)
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A classe trabalhadora “ampliada” e a segmentacao
ocupacional dos trabalhadores

Wright delimita, na denominada tipologia desenvolvida de loca-
lizacbes de classe, uma classe trabathadora “ampliada”, abarcando
0s trabathadores qualificados, os supervisores nio qualificados ¢ 0s
trabathadores despossuidos de ativos de qualificagio ¢ que nio exer-
cem autoridade.* Como os grapos ocupacionais da PNAD nem
sempre diferenciam alta e média geréncia das posicoes de primeira
linha de supervisio, o que impés a necessidade de reunir gerentes ¢
SUpErvisores em wWm mesmo agrupamento, foi perdida a possibili-
dade de destacar, em separado, a posicio de supervisores.®

Os trabalbadores qualificados somam 3,8% dos individuos ¢
3,7% das pessoas de referéncia da familia. A nogio de qualificacio
(sfetll), presente na categoria intermedidria de trabalhador qualificado,
se vincula 3 idéia mais geral de forga de trabalho potencializada
ou complexa, distinta da capacidade de trabalho simples ou nio
desenvolvida.®® No mapa de posicies ¢ segmentos de classe, os
trabalbadores qualificados comp&em-se de empregados qualificados
caracterizados conforme os grupos ocupacionais, notadamente
trabalhadores de “oficio”, professores de 1° e 2° graus, técnicos
¢ detentores de nivel médio, intermedidrio ou semiprofissional,
de conhecimentos ou qualificagies escassas acerca dos sistemas
peritos.” Entre esses, 11,4% se engajam em dois ou mais trabalhos,
onde s3o também empregados (72,0%) ou conta-préprias (22,1%).
Assim como os empregados especialistas, mais de 99.0% estio em
setores ndo agricolas, sendo que 77,3% dos casos estio em apenas
dois setores: 51,8% em servigos sociais ¢ 25,5% na inddstria trans-
formativa. O setor privado abarca 56,8% das posigoes, estando 71,7%
em empreendimentos com 11 ocupados ou mais, ¢ o setor publico,
COm presenga expressiva, equivale a 43,2% dos casos. No setor de
emprego publico, se projeta sobremaneira o papel da drea estadual
(64,0%), seguida, a grande distancia, pela drea municipal (23,4%)
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Localizam-se entre os trabalhadores qualificados cinglienta ¢ cinco
grupos ocupacionais, com destaque para os profcss?rf:s de 52 a 8?
séries (14,4%), professores de 22 grau (10,8%), mecanicos ou técni-
cos de manutengio de miquinas € equipamentos (8:2%) e ﬁ%CtFI.CI’S-
tas, mestres ou técnicos cletricistas de manutencio de mdquinas
(6,3%). (Ver Tabela 2.3, jd mostrada, e 2.8 e 2.9, ao final.}

A classe trabalhadora “pura”, na acepgao -ncomarxistz'x de Erik
Wright, consiste de empregados que, tendo posicio subordinada nas
dimensdes de autoridade ¢ de qualificagio, so cumnulativamente ndo-
gerentes e nio qualificados. Na tipologia “r'estrita” apresentada
na Tabela 2.1, que tem uma abrangéncia maior, 0s trabalhadores
“puros”, sem considerar os empregados domestjco_s, pcrfaz’e'm
48.6% dos individuos ¢ 45,5% das pessoas de r‘cfcrenc;a da familia.
Os trabalhadores proletarizados foram dlfcrenqaclios €M qUAtro seg-
mentos, considerando as divisdes de trabatho agr1f:qia/nao agrxcolz},
manual/nio manual e as condi¢Ses de emprego tipicas de determi-
nados grupos ocupacionais.®® A imensa maioria de todos esses seg-
mentos — entre 95,0% ¢ 97,3% — exerce apenas um trabaiho.

Os trabalhadores manuais da industria e dos servigos foram agru-
pados em uma tnica categoria, levando em consideragio, como
condicionamento comum, a natureza manual do trabatho. R;pfe-
sentam 68,8% da classe trabalhadora “pura” e 31‘,5?/0 das posigoes
constituidas das pessoas de referéncia da familia. Distribuem-se part-
cularmente na inddstria transformativa (37,7%}, nos SCrVigos distribu-
tivos (24,1%) e nos servigos sociais (17,2%). O setor prwado/ arre-
gimenta a grande maioria (84,3%). No setor de emprego publico
encontram-se, notadamente, na drea municipal (%6,2%)‘ ¢ estadual
(35,7%). Reflexo da destruicio dc?s empregos industriais que se
processa no pafs, as indistrias extrativas € transformativas ab'sorlxjrcm
39,3% dos trabaithadores manuais ¢ ndo controlam a maioria a :10-
luta da categoria, ainda que se considere apenas o setor privado,
onde somam 45,5%. Os trabalhadorc_s manuais da inddstria ¢ do_s
servicos apresentam a menor incidéncia de emprego em.estabclea-
mentos com 11 ou mais ocupados (57,0%) ¢ parcelai importante
(28,4%) se localiza em empreendimentos com apenas até 5 ocupados.
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Os trabalhadores manuais agricolas somam 17,4% do conjunto
da classe trabalhadora “pura” ¢ 8,0% do total de posicdes das pessoas
de referéncia da familia.®® A categoria contempla uma diferenciagdo
ocupacional dentro do corte setorial agricola, pois agrega as ocupagies
manuais existentes dentro desse setor de atividade econdmica, J& que
exclui os gerentes, supervisores, técnicos ¢ trabalhadores nao manuais
existentes no dmbito das atividades de agricultura, silvicultura,
pecudria, extragdo vegetal, caga, pesca ou piscicultura. Os empre-
gados permanentes formam uma maioria de 39,3% e os tempordrios
correspondem a 40,7%.

Entre os trabalhadores, foram consideradas ocupagdes nio
manuais de rotina aquetas em que o trabatho ¢ de natureza relativa-
mente elementar ou - ainda quando nao envolvam apenas trabalho
rotineiro ¢ elementar - que requerem uma formagio educacional
ndo escassa, dada a expansio da instrugdo escolar entre parcelas da
forga de trabalho disponivel.”® Esse segmento abarca as ocupagoes
administrativas de rotina, as ocupagoes que requerem habilidades
cujo desenvolvimento ndo exige treinamento especial e os profes-
sores “menos graduados™, situados na base do sistema educacional
nacional. Essas posicdes sio ocupadas por 4,4% das pessoas de refe-
réncia da familia (mas 8,0% dos individuos) ¢ formam 9,5% da
classe trabalhadora. O setor de servicos sociais forma o terreno
privilegiado do segmento (54,1% dos casos), sccundado mais a
disténcia pelos servigos distributivos (15,9%) e servigos produtivos
{14,7%). O setor privado registra a maior incidéncia de posigoes
{(59,5%), com o setor publico atingindo 40,5%. No setor privado,
62,1% estio em empreendimentos com 11 ocupados ou mais. Pro-
porgio idéntica se distribui em empreendimentos entre trés ¢ cinco
¢ entre seis ¢ dez ocupados (15,6%). Apenas 6,6% correspondem
ao 1nico empregado do empreendimento com dois ocupados. Os
trabalhadores no manuais de rotina no setor de emprego publico
se concentram na drea municipai (44,7%) e estadual (41,9%}). (Ver
Tabela 2.3, jd apresentada, ¢ Tabelas 2.8 ¢ 2.9, ao final.) Apesar da
dimens3o do segmento ¢ da diversidade de grupos ocupacionais nele
encontrados, sete grupos ocupacionals perfazem 75,4% dos casos:
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29.,6% sdo agentes de escritdrio, 16,4% professores primdrios ou
recrcadoras, 10,6% atendentes diversos, 9,1% secretdrias, 6,2%
caixas no coméreio, 4,5% escriturdrios diversos ¢ 3,6% professores
de jardim de infincia ou maternal. A inclusio de professores pri-
mérios ou recreadoras ¢ de professores de jardim de infincia ou
maternal entre os rrabalhadores nio manuais de rotina, pode sus-
citar contestacdes, apesar dos baixos salirios médjos do segmento
(em 1996 os saldrios-hora de todos os trabalhos cram, respectiva-
mente, de 2,90 ¢ 2,72 reais, contra 5,33 reais dos trabalhadores nao
manuais mais graduados). A decisdo tomada procurou se ater a
apreensio de mecanismos reals Operantes no mercado de trabalho ¢
considerou que a qualificagio educacional desses grupos, maior que
a média, ndo gera um maior poder de mercado. No contexto atual,
representam ocupagdes gque demandam uma formagio educacional
nio escassa, dada a expansio da instrugao escolar entre parcelas
ponderdveis da forga de trabalho disponive} para o setor educacional.
Além disso, o peso locacional, particularmente da drea municipal
do setor publico, representa um condicionamento que rebaixa ©
potencial ocupacional. Por fim, a0 contrdrio dos trabalhadores ndo
marnuais mais graduados, os professores “menos graduados” nao exer-
cem funces de confianga delegadas pelo empregador ou percebem
gratificacdes tipicas da ocupagdo que respondem por ponderdveis
incrementos de rendimentos. A categoria estd mais sujeita a proleta-
rizagio devido ao nivel mais baixo de requisitos de formagio, em
particular nas regides interioranas do pals, & composigdo de género
quase totalmente feminina ¢ A depreciagdo do exercicio profissional
exclusivamente pedagdgico, sem conexao com algum campo consa-
grado de conhecimento.”

As condices de cmprego diferenciadoras dos trabalhadores
nio manuais “mais graduados” foram concebidas em termos de
formacio ou qualificagdo profissional, excrcicio de fungdes de con-
fianca delegadas pelo empregador, percepgio de gratificages de
funcio ou desempenho tipicas da ocupagio e a incidéncia de condi-
cionamentos institucionais vinculados ao emprego publico. Os
trabalhadores nio manuais mais graduados totalizam, igualmente,
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1,9% dos individuos ¢ pessoas de referéncia da familia ¢ 4,2% do
contingente geral da classe trabalhadora. Localizam-se particularmente
nos servios produtivos (37,2%), nos servigos pessoais (30,0%) ¢
nos servigos distributivos {16,9%). A distribuigao das posigOes entre
os setores privado e pablico reproduz, quase literalmente, a situagio
encontrada entre os trabalhadores n3o manuais de rotina, com 59,6%
das posicdes no setor privado e 40,4% no setor publico. No setor
privado, 75,7% se¢ engajam em empreendimentos com 11 ocapados
ou mais, 20 passo que proporgio quase igual estd em empreend:-
mentos que comportam eatre trés e cinco (10,5%) ¢ entre scis ¢
dez ocupados (10,7%). No interior do setor de emprego publico,
47.1% dos trabalthadores ndo manuais mais graduados estdo na drca
estadual, 36,1% se mantém na drea federal, sendo bem reduzida a
contribuicio municipal. (Ver Tabela 2.3, j apresentada, ¢ Tabelas
2.8 ¢ 2.9, ao final.) Trés grupos ocupacionais contabilizam 60,8%
dos casos: 0s agentes, assistentes ¢ oficiais (administrativos ou nao)
no setor publico representam 24,3%, os tesourciros 19,0% ¢ 0s
agentes, inspetores ou técnicos de vendas 17,5%.

A especificacio da posigio de empregados domésticos na tipo-
logia leva em conta o peso, a composicio social ¢ a natureza da
posicio dos empregados domésticos na divisdo social do trabalho
em paises como o Brasil. Considerou-se adequado resguardar a
especificidade do trabalho de produgio de valores de uso para o
imbito domicitiar. Os cddigos oficiais consideram como empre-
gados domésticos aqueles que realizam prestagio de trabalho de
natureza continua ¢ onerosa i pessoa fisica ou a familia, cujas
atividades sdo exercidas para o dmbito residencial do empregador,
nio caracterizam a gera¢io de lucro para terceiros ¢ estio marcadas
por uma relagdo de uma subordinagio juridica & figura do empre-
gador. Na doutrina ¢ na jurisprudéncia nacional hi uma grande
congrovérsia sobre a natareza juridica da situago dos diaristas. Aqueles
que advogam a sua condigio de trabathadores autbnomos realcam a
inexisténcia de subordinacio juridica ao empregador ¢ a natureza
descontinua do trabalho.”? Em termos operacionais, a categotia
abarca aqueles que sdo empregados domésticos por posigdo na
ocupagio e dtulo ou grupo ocupacional. Os empregados domésticos
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perfazem 7,8% das posigbes dos individuos ¢ 3,9% das pessoas de
referéncia da familia na tipologia segmentada. J4 na tpologia “res-
trita”, estampada na Tabela 2.1, que considera a posi¢30 na semana
de referéncia e no ano, estando os respondentes desempregados ou
inativos na semana de referéncia, os empregados domésticos che-.
gam a corresponder a 8,6% dos individuos e 4,3% das pessoas de
referéncia da famitia. Os trabalhadores que prestam servigos do-
mésticos em apenas um domicilio sio 82,7% ¢ em mais de um
domicilio 17,3%. O trabalho em mais de um domicilio pode ser
tomado como indicador da condi¢do de diarista. Os empregados
domésticos representam o agrupamento em que ¢ mais elevada a
incidéncia de trabalho tnico (97,7%). Em termos de direitos traba-
lhistas e protegao social, eles se destacam dentre os cmprcgadgs, Pcla_
auséncia de carteira assinada (77,8%) e inexisténcia de contribui¢ao
para instituto de previdéncia piiblica (77,2%).

A distribuicdo das posicdes de classe nas grandes
regides geograficas

O desenvolvimento capitatista é atravessado por processos contra-
ditérios que afetam a sua articulagio com 0 €spago. :S_urgtm padroﬂcs
socioespaciais de estratificagao econdmica € gftograﬁca, em fungao
da forma desequilibrada do processo de crescimento capitalista. A
estruturagao da for¢a de trabatho e as divisdes no merca_d.o de
trabatho afetam e sio afetadas pelas distingdes socioespaciais. O
espago € um produto das estruturas ¢ processos fundamc'ntais Eﬁa
sociedade e as proprias relagbes socials estdo imersas na dimensao
espacial. As relagBes espaciais 530 intri_nsecas a todos os aspectos da
organizacio social. O espago constirui uma presenga multifacetada
na estrutura social. As relagdes espaciais € sociais estabelecem entre
si uma agio reciproca entre efeito € produto.”™
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O desenvolvimento econ6mico se diferencia espacialmente ¢
formam-se diferentes padrées ¢ seqiiéncias de desenvolvimento. A
aceleragio do desenvolvimento industrial no Brasil forjou uma dispa-
ridade crescente no agrupamento das atividades econdmicas ¢ nos
niveis de renda entre as regiGes. O ano de 1970 é o ponto méximo da
concentragao especificamente industrial, quande Sio Paulo controla
58,0% da industria de oransformacio, ¢ o periodo de 1970-1985
representa o momento principal da desconcentragao regional indus-
trial. De 1985 a 1995 assiste-se a uma inflexio do processo ¢ existem
indicadores do infcio de uma “suave” reconcentracio industrial a
partir da intensificagio da abertura comercial.”* Diniz e Grocco
alertam que a nova configuracio regional da inddstria nio pode ser
compreendida apenas através do recorte estadual. Dados desagre-
gados de aglomeracdes industriais relevantes 2pontam um processo
de reconcentragio geogrdfica da industria, na regido que vai do
centro de Minas Gerais ao nordeste do Rio Grande do Sul. Novas
areas industriais relevantes, em cidades de porte médio, vém emer-
gindo nesse territério.” No tocante ao conjunto da renda nacional,
cstimativas diferentes situam o ponto méximo dos desequilibrios
regionais em 1939 ou 1953, Instala-se, a partir daf, uma tendéncia
declinante, mas com um comportamento sinuoso de avangos ¢ retro-
cessos. No perfodo mais recente hd uma convergéncia de rendas
regionais entre 1985 ¢ 1990 e um processo de divergéncia nos anos
seguintes. Esta direco divergente das rendas regionais se deu apesar
da descentralizagdo relativa da industria dinimica, pois o cresci-
mento do produto gerado foi mais intenso nas regides mais indus-
trializadas. Ocorreu um processo de desconcentracio urbana da
industria através do deslocamento do emprego industrial para o
interior dos estados ¢ um concomitante crescimento acentuado das
ocupagdes de servigos nas regides metropolitanas.”

Os desequilibrios entre as regides ¢ as especificidades espaciais,
que envolvem o controle de recursos produtivos, os fluxos de renda
e os padrdes de relagdes socials, interagem com a estrutura de
posicdes e segmentos de classe. O Sudeste e 0 Nordeste respondem
por 88,5% das posi¢Ses existentes na tipologia, com o primeiro
agregando 61,8% e o segundo 26,7%, conforme pode ser visto na
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Tabela 2.4. As distribuigSes da PEA ¢ dos ocupados apresentam
resultado semelhante, mas a da populagio favorece particularmente 0
Nordeste, que atinge 29,6%. Ainda assim, o Sudeste abarca 58,8%
das pessoas.

Concentram-se no Sudeste, em propor¢ao bem superior a0 seu
peso (jd elevado), na distribuigao das posigdes de classe, os propric-
tirios de ativos {de capital e de qualificago) e ocupantes de posigoes
privilegiadas. Entre os capitalistas, 76,7% estao no Sudeste, com
&nfase na inddstria transformativa (84,6%) € oS servigos proc_iutqu
(79,0%). Akém disso, 70,9% dos pequenos empregadores mais capi-
talizados estdo na regido, com destaque igualmente para a industria
transformativa {77,7%) ¢ servigos produtivos (74,0%).

Entre os profissionais liberais tipicos, o segmento mais privile-
giado dentro dos auto-empregados, 78,3% se localizam no Sudeste,
Essa hegemonia inconteste s¢ expressa, da mesma forma, cnotrc as
posiges de classe média assalariada, pois a regido abarca 74,?’ A)_d?s
gerentes/supervisores credenciados, sobrcssaxr}do-sc a contribuigio
regional desses postos na industria transformativa (86,8%) e servigos
produtivos (82,4%). Os empregados especialistas no Sudeste repre-
sentam 72,7% do total, realgando-se, entre os setores com malor
densidade, a inddstria transformativa (84,2%) e os servicos produ-
tivos {78,6%). Merece destaque, igualmente, o fato _cic 70,4% de
trabathadores qualificados estarem presentes nessa reglao, de modo
especial na inddstria transformativa (81,9%) e nos servigos pessoals
(74.,9%).

O Nordeste ¢ a grande regido dos auto-empregados agr{’c’olas,
fanto em termos absolutos quanto principalmente relativos, ja que
concentra 50,0% dos casos, o que corresponc}c quase ao dobro dz}
sua conribui¢do para a constituigio das pqs1<;§es de classe, que €
de 26,7%. Ainda que estcja no Sudeste a majoria dos trabalhadogcs
agricolas (52,6%), o Nordeste engloba um contigente de 35,53/6,
bem superior a0 seu peso no conjunto da estrutura de posigdes.
Merece também realce a presenga no Nordeste dos auto-cmprcga.dos
urbanos menos capitalizados, de 30,4%, com énfase para os servios
distributivos, onde sao 39,2%.
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TABELA 2.4
Distribuigio das posicdes e segmentos de classe dos individuos
segundo as grandes regides geograficas - Brasii, 1996

{Continua)
segmi?lstgggsecdasse Norte Centro-Oeste Sudeste Nordeste
Canalivas 5.400 16548 |  241.804 51412

? (1,7) (5,3) (76,7) (16,3)
Z‘;q;fc‘;;m 58.417 126425 980989 |  338.953
mals capitalizados (3:4) (5,0) (70,9) (16,7)
Peguenos 27.828 74.983| 5889
cmpregadores X N 588.962 138.704
menos capitalizados 3.9 (8:4) (65’2) (22,5)
Auto-empregados 7.213 31.760 337416 54.602
especialistas (1,7) (7.4) (78,3) (12,7)
Auto-empregados 186.933 328317 29064845 1.065.357
capializados (42) 4| 644|240
Auto-cmpregados 364.045 431.357 | 3.731.004 1.972.987
descapiralizados (5,6} {6,6) (57.4) (30,4}
Auto-empregados 184.832 610.090 7 3.527.610: 4318488
agricolas (2,1) (7,1) (40,8} (50,0)
Gerenges/supervisores 12.871 37.123 385.876 80.638
credenciados {2,5) (7,2} (74,7} (15,6)

FONTE - IBGE. PNAD 1996 em Microdados. Dados expandidos.

NOTA: Percentagens entre parénteses

TABELA 2.4
Distribuicio das posigoes ¢ segmentos de classe dos individuos
segundo as grandes regides geograficas - Brasil, 1996
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(Conclusio)

Posigies ¢

segmentos de classe Norte Centro-Qeste | Sudeste Nordeste
Gerentes/supervisores 65.030 155817 1.126.758 295.163
n3o credenciados (4.0) (9,5) (68,6) {18,0)
Empregados 100.351 82.033 821.842 182.893
especialstzs (3.8) 73| @2 e
Trabalhadores 100.351 184.789 1 1.717.763 -435.998
qualificados (4,1) {7.,6) (70,4) (17,9}
Trabalhacores 762538 | 1.437.271|13.500926 | 4.034.210
induistria e servigos (3’9} (7,3) (68’4) (20.4)
Trabalhadores ndo 232.817 394.604 | 3.305.882 1.162.489
manuais de rotina {4,6) {7,7) {64,9) (22,8)
Irabalhadores o 62239 105360 |  798.091|  237.110
graduados (5,2) (8,8) (66,3) (19,7
Trabalhadores 61.014 468064 | 2.356.343| 1.591.552
manuais agricolas (1,4 (10,5} (52,6) (35,5}
Empregados 189.575 473.0731 3222233 1.116.382
domésticos {3,8) 9.5} {64,4) (22,3)
2.364.160 4957614 | 39.508.344 | 17.076.938
TOTAL (3.7) S ) e
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Na regido Centro-Oeste estdo apenas 7,8% das posigoes de
classe, sendo semelhante a sua participagio na populagio (7,5%) ¢
na PEA (7,7%). Merecem registros os contingentes relativos de
trabalhadores manuais agricolas (10,5%), de gerentes/supervisores
nio credenciados (9,5%) ¢ empregados domésticos (9,5%). Na
contribui¢io para a distribui¢do nacional das posigdes, o aporte
dos pequenos empregadores mais capitalizados (9,0% do total),
predomina sobre o dos pequenos empregadores menos capitalizados
(8,4%), sendo que ambos contribuem em patamar superior a0 peso
da regido, no quadro global. Refletindo a vocagio agricola da regido
€ Um Certo terreno propicio i capitalizagio dos negdcios, em compa-
ragio com outras regioes, como o Nordeste, no setor de industria
extrativa nacional (agricultura ¢ extragio mineral} os capitalistas da
regiio sio 17,6% do computo geral, os pequenos empregadores mais
capitalizados 13,2% e 0s pequenos empregadores menos capitali-
zados 10,5%. A partir de meados da década de 1980 se consolida
na regiio uma agricultura empresarial, com indices clevados de
produtividade ¢ vinculada aos mercados globais.”

Sabe-se que a regizo Norte ¢ sub-representada na PNAD, pois
as estatisticas apresentadas referem-se somente a sua parcela urbana,
j4 que o levantamento de dados exchui a drea rural de Ronddnia,
Acre, Amazonas, Roraima, Pard ¢ Amapd e, visando manter a homo-
gencidade dos resultados apresentados a partir de 1992, ndo se agre-
gam as informagdes da drea rural do estado de Tocantins, em que
o levantamento ¢ realizado.” A regiio Norte urbana, no ambito
da PNAD, abarca 4,2% da populagio, 3,7% da PEA e 3,7% das
posi¢des de classe. Feitas essas ponderagdes, cabe chamar a atengao
para a participagdo dos trabalhadores ndo manuais mais graduados
(5,2% do total) e de rotina (4,6% do total), com ¢nfase nos servigos
sociais (8,6% no primeiro ¢ 5,6% no segundo caso), onde tem forga
o setor publico. Além disso, pontua a contribuigio dos auto-empre-
gados descapitalizados (5,6% do total), se sobressaindo o setor de
servicos distributivos (7,6%?}, o que significa particularmente, nessa
siruacdo, auto-empregados ambulantes € em feiras.




