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Bem-vindos!




Programa da disciplina

Historico e introducao

Contexto da Engenharia Fisica no pais e no
mundo

Conceitos basicos de Engenharia e Ciéncias
de Engenharia

Introducao a métodos de projeto

Elaboracao de projetos de ciéncias e
EMERE




Regras do jogo: Jupiter

Metodo

Projetos e trabalhos desenvolvidos durante e apos as
aulas serao avaliados em diversas etapas, por docentes
e alunos tutores (monitores)

Critério

A media final sera uma composicao de fatores relativos a
participacao do aluno nos trabalhos desenvolvidos,
conjuntamente com o rendimento de seu grupo e de sua

turma.

Norma de Recuperacao
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A vida pode ser compreendida
olhando para tras

Mas so pode ser vivida olhando
para frente




AS nossas crencgas se transformam em
pensamentos

Nossos pensamentos se transformam em
palavras

Nossas palavras se tornam acoes

Nossas acoes se tornam habitos
Nossos habitos se tornam valores
E os nossos valores revelam nosso destino

Mahatma Ghandi







Tecmca‘ X Clencla




“Clentistas investigam 0 que ja €;
engenheiros criam o que nunca fol.”

Albert Einstein

“Clentistas sonham em fazer grandes
coisas. Engenheiros fazem-nas.”

James A. Michener




Para pensar e conhecer

Fisica: a ciéncia do século XX
Engenharia Eletronica: a tecnologia do
século XX

Biologia: a ciéncia do século XXI
Engenharia Biotecnoldgica: a tecnologia
do século XXI




Empreender

O que todo o profissional do século XXI
deve considerar para os proximos 10
anos, em especial os engenheiros




Marcos revolucionarios

Revolucao cientifica: século XVI
Revolucao industrial: século XVIII

Revolucao da tecnologia: século XX

Revolucao do empreendedorismo: séc. XXI




Revolucao do Empreendedorismo

Mudanca na forma de
negocios, visando

sustentabilidade
economico, ambiental e na
qgualidade de vida




Empreendedorismo

Sair da zona

de conforto!
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Perigo + oportunidade = crise (kiki)
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Informacao x conhecimento

Informacao Conhecimento
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15 caminhos para um
efetivo fazer acontecer

"Pensar é bom, mas fazer
acontecer € muito melhor"

Oscar Motomura, AMANA-KEY




15 caminhos para um
efetivo fazer acontecer

1. Visualize com detalhes, como se tudo
ja estivesse realizado. Imagine com
detalhes o0 estado desejado. Essa
Imagem cristalina é algo que ira
naturalmente orienta-lo quanto ao que
deve ser feito (como comecar, etc).




15 caminhos para um
efetivo fazer acontecer

2. Dé rapidamente o primeiro passo. Confie
nos "lampejos" que voceé tem. Se vocé
sente conflanca interior, nao pense em
explicar, aja sem hesitacao e dé o
primeiro passo. A natureza fard a
seqguéncia acontecer (outros passos
seus e de outras pessoas que voce toca
No primeiro movimento).




15 caminhos para um
efetivo fazer acontecer

3. Faca tudo de "corpo e alma". Nao seja
morno "fazendo por fazer'. Até o
Impossivel se torna possivel guando nos
envolvemos integralmente.




15 caminhos para um
efetivo fazer acontecer

4. Seja otimista. Nao se deixe Influenciar
pelos cinicos nem pelos pessimistas.
Ajude a construir o Ideal, a cada dia
dando mais um passo.




15 caminhos para um
efetivo fazer acontecer

5. Concentre-se nos seus pontos fortes. Ao
invés de se deixar bloguear por
eventuais pontos fracos, ancore-se no
gue vocé tem de melhor.




15 caminhos para um
efetivo fazer acontecer

6. Decole e va aperfeicoando em pleno voo.
Planeje o suficiente. Evite "afogar-se"
em planejamentos que nunca terminam
ou planos que nunca saem do papel.




15 caminhos para um
efetivo fazer acontecer

7. Crie condicoes favoraveis. Procure
trabalhar as barreiras positivamente até
gue elas enfraguecam ou desaparecam
ao invés de tentar atravessa-las a forca.




15 caminhos para um
efetivo fazer acontecer

8. Seja natural. Nao seja derrotado pelo
"excesso de esforco”. Faca o gue tem
gue ser feito e mantenha a tranquilidade
interior. Dé espaco para a natureza
também fazer a parte dela.




15 caminhos para um
efetivo fazer acontecer

9. Pense sempre nos riscos e nas
recompensas. Nao se deixe imobilizar
pelos riscos. Equilibre-se sempre
tentando visualizar as recompensas
possiveis. Uma vez que o balanco lhe
pareca equilibrado, aja conforme sua
Intuicao.




15 caminhos para um
efetivo fazer acontecer

10. Seja transparente. Nem sequer pense
desonestamente, pois ISSO drena sua
energia. (Ja imaginou quanto de energia
gastamos para "proteger’ a mentira
contada ontem?) Ser transparente
multiplica energia. Energia que faz
acontecer.




15 caminhos para um
efetivo fazer acontecer

11. Seja generoso. "A generosidade move
montanhas". As coisas fluem melhor a
sua volta porque a generosidade faz
agir. "Picuinhas", ao contrario,
Imobilizam as pessoas.




15 caminhos para um
efetivo fazer acontecer

12. Aja sempre numa postura ganha-ganha.
Evite a postura de tirar vantagem de
tudo. Aja pensando em beneficios para
todos. As coisas passam a acontecer

com mais fluidez.




15 caminhos para um
efetivo fazer acontecer

13. Confie 100% em sua forca Interior.
Fazer acontecer exige fé, principalmente

em sl mesmo. E essa conviccao gue o
deixa solto para fazer o que é

necessario.




15 caminhos para um
efetivo fazer acontecer

14. Busque a exceléncia, sempre. Um fazer
acontecer efetivo deve sempre estar
ancorado na busca do melhor, do
perfeito, do ideal. Quao proximos
chegaremos a perfeicdo € outra coisa,
porém ela deve sempre ser o alvo.




15 caminhos para um
efetivo fazer acontecer

15. Busque a exceléncia, sempre. Um fazer
acontecer efetivo deve sempre estar
ancorado na busca do melhor, do
perfeito, do ideal. Quao proximos
chegaremos a perfeicdo € outra coisa,
porém ela deve sempre ser o alvo.




Competéncias e habilidades

e Competéncias cognitivas: resolucao de
problemas nao rotineiros, pensamento critico,
pensamento sistémico

o Competéncias interpessoals. comunicacao
complexa, competéncias sociais, trabalho em
equipe, sensibilidade e diversidade cultural

e Competéncias intrapessoalis:
autogerenciamento, gestao de tempo, auto-
regulacao, adaptabilidade, pensamento e
acao executiva




Como melhorar as suas notas

Fazer perguntas em sala de aula (participar
ativamente);

Participar de um grupo de estudo (ensinar =
aprender);

Ser membro ativo de sua associacao ou
entidade representativa (lideranca);

Aproveltar os recursos humanos (networking)




Desenvolva suas habilidades

 Melhorar sua capacidade de falar, escrever, ler
e ouvir de forma eficaz;

e Aprender a estruturar sua habilidade em
resolver problemas;

« Aprender a aplicar matematica e ciéncias para
resolver problemas técnicos;

 Dominar a capacidade de entender e de fazer
experimentos

e Aprender a trabalhar de forma eficaz em
equipes multidisciplinares




Inspiracao para as “meninas”

JANE
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Charles Townes (1915-2015)
Inventor do LASER
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E voce?

Quais serao as suas atitudes para
desenvolver as competéncias
pessoais e profissionais?




