Empregabilidade

na Engenharia Florestal
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o o ~ /7 . REFERENCIAL DO CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL
Qu a I I fl Ca C a O b a S I Ca Carga Horaria Minima: 3.600h
PERFIL DO EGRESSO

O Engenheiro Florestal é um profissional de formag&o generalista, que atua na Administragdo e no Manejo dos Recursos ~N 1 00/
Florestais de florestas nativas ou cultivadas. Atua visando & protecdo ambiental, na melhoria da produgéo e do 0

processamento de bens florestais madeireiros e n&o-madeireiros, bem como no aprimoramento dos servicos da floresta

das horas disponiveis

recuperacdo de areas degradadas, bem como avalia e analisa os impactos ambientais de empreendimentos nos em 4 anos

(conservagdo, recreacdo e lazer). Além disso, planeja e executa planos de manejo florestal, de reflorestamento, de

ecossistemas naturais e traca estratégias e agGes para a sua preservagdo, conservagdo e recuperagdo. Coordena e
supervisiona equipes de trabalho, realiza estudos de viabilidade técnico-econdmica, executa e fiscaliza obras e servigos

técnicos; e efetua vistorias, pericias e avaliagdes, emitindo laudos e pareceres. Em suas atividades, considera a ética, a
seguranca, a legislagéo e os impactos ambientais.

TEMAS ABORDADOS NA FORMAGAQ
Atendidos os contetdos do ndcleo basico da Engenharia, os conteldos profissionalizantes do curso s&o: Zoologia;
Construgdes Florestais; Maquinas e Mecanizagéo Florestal; Propriedades Fisicas e Mecénicas da Madeira; Conservagéo e

Manejo da Fauna; Incéndios Florestais; Tecnologia de Papel e Celulose; Manejo de Bacias Hidrogréficas; Desenho

Técnico;, Bioquimica; Geologia; Ecologia Vegetal, Fisiologia Vegetal; Topografia; Fitopatologia; Biometria Florestal,
Economia Florestal; Silvicultura.

AREAS DE ATUAGAO

O Engenheiro Florestal é habilitado para trabalhar em empresas florestais, projetando, coordenando, supervisionando,
implantando projetos de producéo e comercializagdo florestal e gestédo ambiental; como auténomo, em consultorias para
empresas € proprietérios rurais, € na gerencia do proprio negécio; no setor publico, na defesa ambiental em institutos de
protecdo de meio ambiente ou em Unidades de Conservagéo.

INFRAESTRUTURA RECOMENDADA

Laboratério de Solos e de Nutricdo; Laboratério de Biologia e Microbiologia; Laboratdrio de Biologia Molecular; Laboratério
de Sementes; Laboratério de Tecnologia Florestal; Laboratério de Entomologia; Laboratério de Irrigagéo e de Drenagem,
Laboratério de Informéatica; Laboratério de Cultura de Tecidos; Oficina de Equipamentos, Maquinas e Implementos
Florestais; Oficina com Equipamentos e Aparelhos de Climatologia e Agrometeorologia; Oficina com Campo Experimental;
Casa de Vegetagéo.

LEGISLACT\O PERTINENTE
Lei n® 5.194/1966.

Parecer CNE/CES 308/2004. Fonte: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/referenciais.pdf
Resolugdo CNE/CES 11/2002.



http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/referenciais.pdf

Formacao complementar - disponibilidade

~4 anos

c/ semana tipica
FDS: Dormir/Lazer

~35% Dia util: Dormir/Lazer/Estudar
Lazer/Comer
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Formacdao complementar

00 & ENGENHARIA FLORESTAL (obrigatdérias) =3.780 horas
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https://prezi.com/view/ejgVcQYRkpuWsTUfvagZ/
https://guarani.esalq.usp.br/doku.php?id=engftal:listaess

Qual formacao?
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Ganhar fluéncia e aprofundamento em

* Inglés

* Programacdo Python e/ou R

* Sistemas de Informacao Geografica

e Ciéncia e analise de dados

* Aprendizado de maquinas e Inteligéncia Artificial
* Bancos de Dados Relacionais

* Empreendedorismo

* Mercado de carbono

* Mecanizacao e automacgao

Procurar oportunidades de
* Viajem
e Estagio

e Certificar-se em alguma area técnica (p.exe: programacao)
* Leitura (literatura e jornais nacionais e internacionais)

Decidir se:

Iréa empreender
Procurara emprego
Continuara estudando (MBA, Mestrado, Doutorado)



Hard skills com maior potencial
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Sugestoes de aperfeicoamento:

Biorefinarias

Restauracdo de dreas degradadas

Silvicultura Urbana

Busca de resiliéncia as mudancas climaticas
Descarbonificagdo dos processos de produgdo
Cultivo de espécies nativas

Intensificacdo sustentavel da Silvicultura
Drones com sensores para monitoramento florestal
Robotizag¢do de operacdes de campo
Bioeconomia circular

Internet das coisas

Aprendizado de mdquinas

Inteligéncia artificial

... outras (?)



Empregabilidade (adaptabilidade no mercado de trabalho ):

capacidade de adaptacao e no desenvolvimento de competéncias que atendam as demandas
mutaveis do mercado. Nao aguardar passivamente as oportunidades, mas sim cria-las, tendo
uma postura proativa e direcionada. A diferenca entre aqueles que prosperam e os que se
estagnam reside na disposicao de sair da zona de conforto e investir na prépria evolucao.
Profissionais bem-sucedidos tracam objetivos claros, desenvolvem planos estratégicos e
agem com determinacao.



Defini¢oes

Espirito empreendedor:

personificacao da busca por oportunidades. Empreendedores ndao esperam gue as
circunstancias os favorecam, mas sim as moldam para se alinhar as suas visdes. O
empreendedorismo transcende a criacdo de negdcios. E a postura de quem identifica
solucdes e inovagdes onde outros veem obstaculos. A habilidade de transformar desafios
em oportunidades é a forca motriz dos empreendedores.



Defini¢oes

Hard skills

conjunto de habilidades que permitem bom desempenho na execuc¢ao de certas tarefas ou atividades



Soft skills

conjunto de quatro atributos pessoais:

inteligéncia emocional (consciéncia e controle das nossas préprias emocgdes visando
relacOes interpessoais mais estaveis)

* desenvoltura (habilidade de encontrar solucdes para problemas e desafios)

* empatia/simpatia (habilidade de integrar-se)
empatia: capacidade de se identificar com outra pessoa, de sentir o que ela sente, de querer o que ela quer,
de apreender do modo como ela apreende etc.
simpatia: impressao agradavel, disposicao favoravel que se experimenta em relagao a alguém que pouco se
conhece.

» adaptabilidade (habilidade de ajustar-se a novas condicdes e dificuldades).




Defini¢oes

Atualizacao

nivel alcancado quanto a assimilacao das mais recentes técnicas e conhecimentos disponiveis
numa determinada area



Defini¢oes

Comunicagao

habilidade de expressar-se claramente e efetivamente por escrito ou oralmente de forma a
inspirar os outros na direcao de predeterminados objetivos



" Hard Skl”S
~» Soft skills
: Atualizag'a?io
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Sem estresse! , Ay ) _ o
Uau ... mandamos > ! Deixa comigo!
bem nessa, hein? .

Hard skills Emprego Apoio
Soft skills Emprego Lider
Atualizacao Empregabilidade Apoio

Comunicacao

~ v

Empregabilidade Lider

(

Parabéns! Que legal, cara !
Sua apresentagdo foi genialll [ s ... isso abre um novo




Evolucdo pessoal

Formagao basica concluida,

fluéncia e aprofundamentos conquistados,
boas oportunidades aproveitadas, e

'~ decisdo apds graduagao tomada.

Conquista de hard skills

Membro de equipe / empregabilidade nao garantida



Evolucdo pessoal

Deixa comigol!

 Hard skills

e Soft skills
e Atualizacao
* Comunicacao




Evolucdo pessoal

Formagao basica concluida,

fluéncia e aprofundamentos conquistados,
boas oportunidades aproveitadas, e

| decisdo apds graduagdo tomada.

Conquista de hard skills e sojt skills

Lider de equipe / empregabilidade nao garantida

Membro de equipe / empregabilidade nao garantida



Evolucdo pessoal

Sem estressel

Uau ... mandamos ]
bem nessa, hein?  Hard skills

o Soft skills

e Atualizacao
* Comunicacao




Evolucdo pessoal

Formagao basica concluida,

fluéncia e aprofundamentos conquistados,
boas oportunidades aproveitadas, e

| decisdo apds graduagdo tomada.

Conquista de hard skills, sojt skills
| e agtualizacdo

Membro de equipe / empregabilidade garantida

Lider de equipe / empregabilidade nao garantida

Membro de equipe / empregabilidade nao garantida



Evolucdo pessoal
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Hard skills
Soft skills
Atualizacao

Comunicacao



Evolucdo pessoal

Formagao basica concluida,

fluéncia e aprofundamentos conquistados, Lider de eque / emprega b|||dade garantida

boas oportunidades aproveitadas, e
 decisdo ap6és graduagao tomada.

Conquista de hard skills, sojt skills,
atualizacdo e comunicagcdo

Membro de equipe / empregabilidade garantida

Lider de equipe / empregabilidade nao garantida

Membro de equipe / empregabilidade nao garantida



Evolucdo pessoal

Parabéns!
Sua apresentagdo foi genialll

* Hard skills

e Soft skills

e Atualizacao

e Comunicacao




+ Bons estudos e
feliz empregabilidade!
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Empatia x Simpatia
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