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Resumo:

A presente pesquisa estd vinculada ao mestrado em Educacgdo da Universidade do
Oeste Paulista de Presidente Prudente. O objetivo geral é analisar como a
aplicagdo da metodologia ativa Team Based Learning (TBL) aliada a tecnologia
contribui no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes. A pesquisa
justifica-se tendo em vista que a educagdo formal, focada na memorizagdo e
transmissdo de informagdes, ignora alguns elementos essenciais para a sociedade
do conhecimento atual, como proatividade, colaboragdo, pensamento critico,
trabalho em equipe e visdo empreendedora. Portanto, precisamos utilizar
meétodos que possam desenvolver estas habilidades, os chamados métodos ativos.
Neste contexto, esta pesquisa analisa o método ativo TBL, aliado a uma
plataforma desenvolvida pela pesquisadora. Este software possibilita a aplicagdo
do método TBL de forma online promovendo o feedback instanténeo dos
resultados. A pesquisa de abordagem qualitativa do tipo intervengdo foi
desenvolvida com aplicagdo do TBL na disciplina de Linguagens e Tecnologias de
Programagdo do segundo ano do curso de Sistemas de Informagdo de uma
instituigdo privada de ensino superior do estado de Sdo Paulo. Os doze estudantes
e a professora, que também atua como pesquisadora, sdo os participantes deste
estudo. A fase de levantamento e coleta de dados ocorreu durante seis
intervengées ao longo de um semestre e utilizou-se das técnicas de observacoes e
andlises dos resultados pelo uso do software.

Palavras-chave: Aprendizagem Baseada em Equipes. Trabalho colaborativo.
Metodologia ativa.

Abstract:
The present research is linked to the Masters in Education of the University of the

West Paulista of Presidente Prudente.The general objective is to analyze how the
application of the active methodology Team Based Learning (TBL) allied to the
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technology contributes in the teaching and learning process of the students. The
research is justified considering that formal education, focused on the
memorization and transmission of information, ignores some elements essential
to the current knowledge society, such as proactivity, collaboration, critical
thinking, teamwork and entrepreneurial vision. Therefore, we need to use
methods that can develop these skills, the so-called active methods. In this
context, this research analyzes the active TBL method, allied to an application
developed by the researcher. This application enables the application of the TBL
method online by promoting instant feedback of results. The qualitative research
of the intervention type was developed with application of the TBL in the discipline
of Programming Languages and Technologies of the second year of the course of
Information Systems of a private institution of higher education of the state of Séo
Paulo. The eighteen students and the teacher, who also acts as a researcher, are
the participants of this study. The data collection and collection phase occurred
during eight interventions during one semester and the techniques of observations
and analysis of the results were used through the application.

Keywords: Team Based Learning. Collaborative work. Active Methodology.

1. Introducgao

Os métodos de ensino focados em memorizagao e transmissao de informacgdes
sdo incapazes de desenvolver caracteristicas fundamentais nos estudantes, como
proatividade, colaboracdo, pensamento critico, trabalho em equipe e Vvisdo
empreendedora. Nestes métodos, o estudante torna-se um sujeito passivo do
processo de seu conhecimento, onde o professor apenas transfere o conteudo, tal @
qual a “educacdo bancaria”, exposta por Paulo Freire (1996, p. 63). As aulas
expositivas, com métodos de ensino tradicionais, possuindo no centro do
conhecimento o docente, faziam mais sentido quando o acesso a informagao era
dificil. Os processos precisam ser revistos como o curriculo escolar e as metodologias
de ensino, de modo que todos possam, além de obter o conhecimento, desenvolver
competéncias e habilidades tdo necessarias para o século atual.

John Dewey (1859-1952), americano, pedagogo e pensador da educacdo,
acreditava que as escolas com métodos tradicionais de ensino, ndo eram efetivas em
seu processo de ensino aprendizagem. Dewey defendia a ideia de que os estudantes
fixavam melhor o conteldo se a teoria estivesse aliada a pratica, na qual o estudante
agisse com mais iniciativa e colaboracdo. Suas ideias influenciaram o movimento da
escola Nova no Brasil, na década de 30 e estdo em evidéncia até os dias atuais.

Com efeito, sendo a educagdo o resultado de uma interagdo, através da
experiéncia, do organismo com o meio ambiente, a dire¢do da atividade
educativa é intrinseca ao préprio processo da atividade. Ndo pode haver
atividade educativa, sem dire¢do, sem governo, sem controle. Do contrario,
a atividade ndo sera educativa, mas caprichosa ou automatica (DEWEY,

1978, p.22).
Realizado por: Parceiros: Apoio:
§ A lsm 2
- Hodwoile @)D uftrel (AN EP fosees  g%e cts ; )
Koo QD e S o e W QcnvrPg marese S



CONGRESSO INTERNACIONAL
CIET DE EDUGAGAO E TECNOLOGIAS

EnPED | ENconTRo DE PESQUISADORES Educacio e Tecnologias
EM EDUCAGAO A DISTANCIA inovacao em cendrios em transi¢do

\/
e

Diante deste impasse, quais seriam as melhores metodologias de ensino e
aprendizagem para serem aplicadas em sala de aula? Para um docente, ter dominio
sobre seu conteudo de aprendizagem é algo simples, entretanto, como garantir que
este conteldo seja efetivamente compreendido pelos estudantes e além disso, como
fazer com que estes temas sejam interessantes, despertando o estimulo dos
estudantes?

Vale salientar que a educagdo tradicional também possui suas particularidades
e pode desenvolver excelentes profissionais, afinal de contas a grande maioria dos
docentes atuais foram educados desta forma. Entretanto, os métodos de ensino
focados em processos de memoriza¢do, onde ndo existem atividades em equipes e
didlogos, sem relacionamento da teoria com a pratica, sendo o docente o Unico
detentor do conhecimento e os estudantes seres passivos, sdo métodos focados
apenas na transferéncia de conteudo, nao sendo suficientes para garantir o ensino e a
aprendizagem de forma eficiente e ainda, colaborando com o desenvolvimento de
outras habilidades nos estudantes, segundo Fialho (2015, p.16) :

Os métodos tradicionais, como aulas expositivas apenas transfere a
informacdo do docente para o aluno, ja os métodos educacionais ativos,
“[...] consistem de elementos de falar, ouvir, escrever, ler e refletir,
recrutam uma variedade de fungdes cerebrais e capacitam os estudantes a
criar estruturas mentais mais significativas, transferiveis e durdveis”

Portanto, se desejamos que nossos estudantes tenham atitude mais ativa,
precisamos utilizar métodos que possam desenvolver estas habilidades, levando eles
ao processo de tomada de decisdes, avaliando resultados, trabalhando a criatividade,
possuindo uma atitude mais colaborativa em equipes, transformando-os em
protagonistas de seu conhecimento, sendo agentes de transformacdo, onde possam se
apropriar de novos saberes e aplicar em seu dia a dia. Conforme descrito por Moran @
(2015, p.18): “Quanto mais aprendamos préximos da vida, melhor. As metodologias
ativas sdo pontos de partida para avancar para processos mais avancados de reflexao,
de integracdo cognitiva, de generalizacdo, de reelaboracdo de novas praticas”. Nestes
métodos ativos, os estudantes se envolvem mais em atividades de ouvir, discutir, falar,
ver, perguntar, fazer e ensinar.

Segundo Vendrame e Vendrame (2014, p.03), existem varias metodologias de
ensino ativas, dentre elas podemos citar: Peer Instruction (Aprendizagem pelos Pares),
Project Based Learning (Aprendizagem Baseada em Projetos), Problem Based Learning
(Aprendizagem Baseada em Problemas), Fliped Classroom (Classe Invertida),
Aprendizagem Hibrida, entre outras. Neste trabalho, focaremos no método de ensino
ativo Team Based Learning (TBL), ou Aprendizagem Baseada em Equipes, que tem por
objetivos melhorar a aprendizagem, desenvolver habilidades do trabalho colaborativo,
incentivar a busca pelo conhecimento, realizando a inversdo da sala de aula, onde o
estudante possui uma atitude mais ativa em relacdo a sua progressao no aprendizado
e conhecimento.
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Esta pesquisa possui como propdsitos, a analise da aplicacdo da metodologia
ativa TBL nos estudantes de uma disciplina e seus resultados sobre o processo de
ensino e aprendizagem.

A pesquisa de abordagem qualitativa do tipo intervengao foi desenvolvida com
aplicacdo do TBL como estratégia de aprendizagem em uma disciplina de Linguagens e
Tecnologias de Programacdo Desktop | no segundo ano do curso de Bacharelado em
Sistemas de Informagdo de uma instituicdo privada de ensino superior localizada no
interior do estado de Sado Paulo, a qual a pesquisadora também é professora.

Nas préximas secdes apresentaremos detalhes desta pesquisa, iniciando pela
se¢do 2 onde serd realizada uma fundamentacgado tedrica sobre o TBL, em seguida, nas
se¢Oes 3 e 4, respectivamente, mencionamos a justificativa e os objetivos. Na secdo 5
apresentamos a metodologia. A se¢do 6 é destinada a autorizacdao do comité de ética.
Finalizamos com alguns resultados parciais e as considerac¢des finais nas se¢ées 7 e 8,
respectivamente.

2. Fundamentagdo teorica

O Team Based Learning (TBL) ou Aprendizagem Baseada em Equipes é uma
metodologia ativa com abordagem colaborativa, que se utiliza de uma estratégia de
ensino focada no estudante, promovendo a autonomia e proatividade.

O Team-Based Learning, foi criado pelo professor de gestdao e negécios Larry
Michaelsen, no final dos anos 70, na universidade de Oklahoma (EUA). O
método tem como foco melhorar a aprendizagem e desenvolver habilidades
de trabalho colaborativo, através de uma estrutura que envolve: o
gerenciamento de equipes de aprendizagem, tarefas de preparagdo e
aplicagdo de conceitos, feedback constante e avaliacdo entre os colegas. A
idéia central é que os alunos se sintam responsdveis pela prépria
aprendizagem e pela dos colegas (MICHAELSEN, KNIGHT; FINK, 2004,p.07).

O processo de aplicacdo do TBL ocorre em fases. A Figura 1 exemplifica as
etapas.

Garantia de Aptidao

Aplicagao dos Conceitos do Curso ‘

De alguns minutos a varias horas (Integrativo

1. Estudo 2. Teste 5. Tutorial do 6. Aplicacdo/Atividades e
individual Individual Professor Problemas focados em
desenvolvimento do

- pensamento critico
3. Teste 4. Contestagdo por
i

Figura 1 — Etapas de Aplicacdo do TBL
Fonte: adaptada pelos autores de Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008, p. 05)
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Na implementagdao do TBL, uma disciplina é estruturada em mddulos, cujas
fases sao:

. Fase da preparacdo: antes da aula, os estudantes realizam um estudo
prévio, de cardter preparatério. Os materiais sdo disponibilizados pelo docente e sdo
constituidos de textos, videos, simulacdes, entre outros.

. Teste de preparacdo individual: em sala de aula, os estudantes
respondem um teste conceitual individual e suas respostas sdo recolhidas pelo
professor.

o Teste de preparagdo em equipe: Os estudantes discutem em equipes, e

respondem o mesmo teste em uma cartela, espécie de “raspadinha”. Em caso de erro,
os estudantes voltam a discutir, para encontrar a resposta correta.

. Exposicdo Oral: O professor finaliza a fase de preparagdo realizando
uma exposicdo oral sobre as principais dificuldades encontradas pelos estudantes.
. Tarefas de aplicacdo: sdo atividades realizadas individualmente ou em

equipes, geralmente do tipo resolu¢ao de problemas.

Na aplicacdao tradicional da metodologia, o teste de garantia de preparo
individual (respostas individuais) e o teste de garantia de preparo em equipes
(respostas em equipes) sdo coletadas manualmente, por meio de uma tabela impressa
(Figura 2) e um gabarito de multipla escolha (IF-AT), espécie de “raspadinha” (Figura
3), ambos em papel. Os estudantes sdo avaliados pelo seu desempenho individual, em
equipes, e também se submetem a avaliacdo aos pares, tendo a oportunidade de
avaliarem as contribuicdes individuais dos membros da equipe.

Curso_ XA AR Equipe:_J'
Nome: Teste 1
InstrugGes: Vocé tem S pontos disponiveis para usar
em cada questdo. Se escolher apenas uma alternativa,
o valor dela sera 5 pontos. Se escolher mais de uma
alternativa, divida os 5 pontos entre elas.
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Figura 2 — Teste de Garantia de Preparo Individual
Fonte: Criada pelos autores
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Izigura 3 —Teste de Garantia de Preparo em Equipes
Fonte: Imagem registrada pelos autores

Este processo manual de tabulacdo dos dados, inicialmente de forma
individual, seguido pelos dados respondidos em equipe, torna-se oneroso. Dessa
forma, a professora/pesquisadora se desenvolveu um software, que substitui a
aplicacdo em papel pelo virtual, facilitando a aplicacdo, possibilitando o feedback
imediato e tornando a metodologia mais atrativa e condizente com o mundo digital.
Inicialmente, foi realizada uma pesquisa entre os softwares existentes, entretanto,
nenhum dos encontrados (Socrative, Mentimeter, Kahoot, entre outros) correspondem
ao método TBL, sendo necessdrio adaptacdes. Assim, o software desenvolvido pela
pesquisadora aplica as atividades individuais e em equipes, facilitando os resultados
para o docente, viabilizando as estratégias e redirecionamentos do docente quanto ao
conteudo de aplicagao da metodologia, além de proporcionar maior facilidade da
tabulacdo dos dados, e como conseqliéncia um maior incentivo na utilizacdo da
metodologia.

Na proxima seg¢ao apresentamos o problema e as justificativas que ressaltam
esta pesquisa.

3. Problematizagao e Justificativa
O principal objetivo de um professor é a construcdo do conhecimento pelos

alunos. Na abordagem tradicional, as aulas sdo prioritariamente expositivas e
centradas no professor, os estudantes tornam-se passivos, sendo ao final do periodo

EM EDUCAGEU ADISTANCIA inovacdo em cenarios em transi¢cao

O
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letivo, aplicado testes com o objetivo de avaliar a aprendizagem. Para Savegnago
(2015, p.15), “Quando estudantes sdo ensinados por métodos tradicionais passivos de
ensino, existe pobre transferéncia de informacdo, entendimento e retencdo de
conhecimento”. Esses argumentos apontam para a necessidade de atencdo varios
problemas, entre eles podemos citar, as dificuldades de aprendizado e a desmotivacao
do discente. Os métodos tradicionais de ensino, normalmente, pouco colaboram para
a solugao destes apontamentos. Para Savegnago (2015, p.16), “Em contraste, métodos
educativos ativos que consistem de elementos de falar, ouvir, escrever, ler e refletir
recrutam uma variedade de fungdes cerebrais e capacitam os estudantes a criar
estruturas mentais mais significativas, transferiveis e duraveis”. Sendo este um dos
propdsitos do nosso estudo.

Na proxima secdo, apresentamos a revisao de literatura em que buscamos por
outros trabalhos publicados relacionados ao nosso tema.

4, Revisao de Literatura

Para esta pesquisa realizou-se uma revisdo de literatura, sendo realizada uma
busca por artigos cientificos, filtrando pelo periodo de 2008 a 2017 nas bases de dados
do Scielo, Portal da Capes, Banco de testes e dissertacdes da USP e plataforma IBICT.
Todas as bases foram selecionadas pelo fato de disponibilizarem a busca online em
artigos cientificos em periddicos bem avaliados. Os descritores utilizados para a busca
inicial foram: "Aprendizagem Baseada em Equipes" e o mesmo termo em inglés,
"Team Based Learning". Na sequéncia, foram realizadas leituras de todos os resumos
dos artigos disponibilizados afim de verificar se eles estavam relacionados com os
objetivos deste artigo. Os artigos selecionados foram completamente lidos e fichados.

O quadro a seguir apresenta informacbes sobre os artigos encontrados e os @
selecionados.

Quadro 1- Artigos encontrados e selecionados

Total de artigos Publicados em lingua Artigos selecionados
Testes Testes Testes
Descritores Scielo | Capes | IBICT e Scielo | Capes | IBICT e Scielo | Capes | IBICT e Diss
Diss. Diss. ’
"Aprendizagem 4 7
Baseada em 1 2 4 7 2 2 Port. 1 1 2 1
o Port. Port.
Equipes
L g
Ing., v
" 10 Esp.
Team Based 7 | 1566 | 0 0 4 1 0 0 1 1 0 0
Learning Esp.,
) Porte
Port. 38
outros.

Fonte: Pesquisa Bibliogréfica, 2017.
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Com a busca, verificamos que a maior parte do material publicado sobre TBL
encontra-se no exterior, em especial na lingua inglesa, sendo que no Brasil, as
publicacdes ainda sdo poucas, relevando-se ainda mais a importancia da pesquisa
sobre este tema, tornando-se mais uma justificativa o estudo e publicacdo do método
TBL no Brasil. No quadro abaixo, apresentamos os artigos selecionados, totalizando 6
artigos’, pois, muitos apareciam em mais de uma busca pelos termos, repetindo-se.

Quadro 2 — Artigos selecionados nas bases

Artigo Revista Publicacdo Base
O “B&-A-Ba” da Aprendizagem Baseada em Equipe. .
. Rev. bras. educ. med. 2016 Scielo
Rodrigo de Rosso Krug et al.
TBL - Aprendizaje Basado en Equipos. Daniel Moraga,a i 4oi
p ] quip 8 Estudios pe.d?goglcos 2016 scielo
Jeannette Soto (Valdivia)
A construgdo do trabalho de conclusao do curso por meio
da metodologia ativa team-based learning. Ani Mari RAEP 2016 Portal Capes
Hartz, Gabriel Vianna Schlatter
Aprendizagem baseada em equipe: uma estratégia de Revista da Faculdade de
ensino aplicada na area da imaginologia. Rosana Maria Ciéncias Médicas de 2016 Portal Capes
Paiva dos Anjos et al. Sorocaba
Metodologias ativas peer instruction e team based Banco de
learning na formagao inicial de professores de Plataforma Sucupira 2016 D':se::fazée
L4 |
matematica. Greyson Alberto Rech s USP
Avaliagdo de proposta estruturada na aprelimdizagem Dissertacdo da Pontificia
l?a}seai:la em equipes (tbl team.-l?ased learning) para Universidade Catdlica de 2014 BICT
utilizagdo em um curso de medicina. Carlos Alberto de R
. . Sdo Paulo
Oliveira, Maria Helena Senger
Avaliagdo do homem virtual em hanseniase na
aprendlzagen': base{af:la em.eqmpes (team-.based learning) Dissertacio UFMS 2015 BICT
na gradua¢do médica. Cristiane Comparin Savegnago, 8
GlnterHans Filho
Team-Based Learning in US Colleges and Schools of American Journal of 2013 Capes
Pharmacy. ALLEN, R. E., et al. Pharmaceutical Education P

Fonte: Pesquisa Bibliografica, 2017.

Na secdo cinco descreveremos os objetivos desta pesquisa.

5. Objetivo
5.1 Objetivo Geral

Analisar como a aplicagao da metodologia ativa Team Based Learning aliada a
tecnologia contribui no processo de aprendizagem colaborativa dos estudantes.

! Com o intuito de garantir mais consisténcia neste trabalho, acrescentamos outras leituras com os
mesmos objetivos para criagdo deste artigo, procedentes de livros, capitulos de livros, dissertacdo de
mestrado e trabalhos publicados em anais.

Realizado por: Parceiros: Apoio:
. O
i Hoﬂ“zﬁﬁ're 6 - . _1.;& F 9 | \: n P P'T-[:: RAMA E oJo CtS c @
120N oD Pos-GRADUAC NPq B Frapesp
=22 O " s  off Toe % . @ICNPg =



CONGRESSO INTERNACIONAL

t' CIET DE EDUCACAO E TECNOLOGIAS
L\

E n P E D ENCONTRO [!E PESHU'?‘ADDHES Educacdo e Tecnologias
EM EDUCAGAO A DISTANCIA inovacao em cendrios em transi¢do

Na préxima secdo, sdo descritas as abordagens metodoldgicas e os métodos de
coleta de dados que foram utilizados para esta pesquisa. Também sdo
apresentados detalhes sobre o software desenvolvido.

6. Metodologia

Para responder as nossas questdes de pesquisa, optamos pela abordagem
qualitativa do tipo intervencao.

A abordagem de investigacdo qualitativa exige que o mundo seja examinado
com a idéia de que nada é trivial, que tudo tem potencial para constituir
uma pista que nos permita estabelecer uma compreensdo mais esclarecida
do nosso objeto de estudo (BODGAN E BIKLEN, 1994, p.49).

Levando em considera¢do que a professora/pesquisadora realizou a aplicagdo
da pesquisa, e o contexto da mesma, a pesquisa-intervencdo foi selecionada, que
consiste em uma pesquisa participativa, objetivando a andlise de melhorias em praticas
pedagdgicas.

Este estudo estd vinculado a linha de pesquisa “Formacdo e Pratica
Pedagdgica do Profissional Docente” do Programa de Pés-Graduacao em Educagdo da
Universidade do Oeste Paulista de Presidente Prudente. A pesquisa de abordagem
qualitativa do tipo intervencao foi desenvolvida com aplicacdao do TBL como estratégia
de aprendizagem na disciplina de Linguagens e Tecnologias de Programacdo do
segundo ano do curso de Bacharelado em Sistemas de Informac¢dao de uma instituicdo
privada de ensino superior localizada em uma cidade do interior do estado de Sao @
Paulo. Os participantes deste estudo sdo os doze (12) estudantes e a professora da
disciplina, que também é a pesquisadora deste trabalho.

A fase de levantamento e coleta de dados ocorreu durante seis intervengdes ao
longo de um semestre e utilizou-se das técnicas de observagbes da
professora/pesquisadora durante todo o processo de TBL e os resultados das
aplicacdes obtidos pelo software.

O software desenvolvido pela pesquisadora, intitulado de TBL Active (Figura 4),
pode ser acessado pelo link www.tblactive.com. Foi criado utilizando-se as tecnologias
C#, HTML, CSS, JQuery, AJAX e .Net, com acesso a uma base de dados Sql Server,
disponivel nas nuvens, e foi certificado pelo Instituto Nacional da Propriedade
Industrial com nimero de processo BR 51 2018 000452-0 em 10 de fevereiro de 2018,
cuja validade opera em 50 anos.
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Metodologia Ativa

CONTATO

@

Figura 4 — Site TBL Active
Fonte: Print Screen da pagina inicial do software criado pela pesquisadora
(www.tblactive.com)

Trata-se de uma plataforma web disponibilizada de forma online e gratuita,
podendo ser acessada pelo computador ou celular, permitindo que professores e
estudantes se conectem em uma sala virtual para aplicacdo do método TBL. Esta
plataforma possui duas visdes, sendo a primeira visdo do professor. Este necessita
efetuar um cadastro, dando acesso a sua area de trabalho, nela o professor pode criar
varios questionarios e realizar a aplicacdo do TBL (Figura 5).
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~ e : ) > ANA PAULA AMBROSIO ZANELATO MARQUES & ~

@ Meus Questionarios Meus Questionarios

[# Novo Questionario Nome Status

B8 Relatorios Conceitos de POO Finalizado L
Curiosidades Finalizado raii g
Introducio POO Finalizado i
questinario 5 Finalizado il 23
Relacionamento entre Classes Finalizado L
testre Finalizado S »

© 2018 - TBL Active

Figura 5 — Visdao do docente no TBL Active
Fonte: Print Screen do software criado pela pesquisadora (www.tblactive.com)

Na segunda visdao, os estudantes, devem acessar a sala virtual por meio de um
codigo gerado (Figura 6), respondendo ao questionario, inicialmente de forma
individual e posteriormente em equipe.

\ active
- e
Informe o nimero da sala

) 261220171

Figura 6 — Visdo Inicial do estudante no TBL Active
Fonte: Print Screen do software criado pela pesquisadora (www.tblactive.com)

11

Primeiramente, o docente inicia os testes em modo individual. A cada questao,
o estudante devera marcar quatro pontos, mas poderd distribuir a pontuacdo entre as
alternativas, caso esteja em duvida. Assim, o niUmero de acertos serd correspondente a
pontuacdo informada. Por exemplo, caso o estudante esteja convicto de que a
alternativa A é a correta, entdo deverd informar quatro pontos nesta questdo. Se ele
acertar, acumulard quatro pontos. Entretanto, se ele estiver em duvida entre as
alternativas A e B, podera distribuir quatro pontos entre elas, por exemplo, trés pontos
para A e um ponto para B. Caso a alternativa A seja a correta, entdo este aluno
acumulara trés pontos. E assim sucessivamente, podendo distribuir quantos pontos
desejar, desde que o somatdrio seja equivalente a quatro, conforme demonstrado na
Figura 7. Neste momento, os estudantes ainda ndo possuem um feedback das
respostas corretas.
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Sala 261220171

Nome Carlos

1) Na programacédo orientada a objetos, o encapsulamento:

3 v A) & a base de toda a abordagem dessa metodoclogia de programac&o e diz-se que um dado esta encapsuladc quando envolvido por cadigo de forma
que s6 & visivel na rotina onde foi criade; o mesmo acontece com uma rotina, que sendo encapsulada, suas operacdes internas sao invisiveis as outras
rotinas.

1 v B) pode ser entendido como sendo um conjunto de instancias criadas a partir de um outro conjunto de instancias com caracteristicas semelhantes

0 v C) & definido como sendo uma técnica que permite a um codige possuir "varios comportamentos” ou produzir "varios comportamentos”.

D) possibilita a criacdo de uma nova classe de modo que essa classe (denominada subclasse, classe-filha ou classe derivada) herda todas as
caracteristicas da classe-mae (denominada superclasse, classe base ou classe primitiva); podendo, ainda, a classe-filha possuir propriedades e
métodos proprios.

Salvar

Figura 7 — Aplicacdo individual do TBL
Fonte: Print Screen do software criado pela pesquisadora (www.tblactive.com)

Finalizada a aplicagdo individual, inicia-se a aplicagdao em equipes. Nesta etapa,
os estudantes rednem-se em equipes e voltam a responder o mesmo questionario.
Porém, neste momento os estudantes discutem entre os pares a fim de buscar pela
alternativa que julgarem correta e inserem a alternativa no software (Figura 8). O
feedback ocorre instantaneamente, pois enquanto ndo responderem a alternativa
correta ndo passam adiante. Assim, se acertarem na primeira tentativa acumulam
quatro pontos, na segunda tentativa acumulam dois pontos, na terceira tentativa
acumulam um ponto e na ultima tentativa zero pontos.

12

W
- -
sala 261220171

Nome equipeA

Pontuagéo 2

1) Na programacéo orientada a objetos, o encapsulamento:

Parabéns! Resposta Corretal Sua equipe ganhou 2 pontos! Siga em frente!
. A) é a base de toda a abordagem dessa metodologia de programacao e diz-se que um dado esta encapsulade quando envelvido por cadigo de forma

que s6 & visivel na rotina onde foi criado; 0 mesmo acontece com uma rotina, que sendo encapsulada, suas operagdes internas sdo invisiveis as outras
rotinas.

B) pode ser entendido como sendo um conjunto de instancias criadas a partir de um outro conjunto de instancias com caracteristicas semelhantes.
C) é definido como sendo uma técnica que permite a um cadigo possuir "varios comportamentos” ou produzir "varios comportamentos”

D) possibilita a criacdo de uma nova classe de modo que essa classe (denominada subclasse, classe-filha ou classe derivada) herda todas as
caracteristicas da classe-mae (denominada superclasse, classe base ou classe primitiva); podendo, ainda, a classe-filha possuir propriedades e
métodos proprios.
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Figura 8 — Aplicacdo em equipe do TBL
Fonte: Print Screen do software criado pela pesquisadora (www.tblactive.com)

O docente pode acompanhar a evolucdo dos estudantes instantaneamente
(Figura 9). O TBL Active difere-se de outros softwares principalmente, no sentido de
que realiza a aplicacdo do método TBL, realizando o cdlculo da pontuacdo de cada
estudante de forma individual e em equipe, facilitando o feedback para o docente,
gerando os resultados instantaneamente.

N active

Os estudantes devem acessar o she wwi Ibiactive com be & mformar o nimero da sala 261220171
Questiondrio: Conceitos de POO

s . ik
Feedback das respostas

RA NomE @ @ o3 ot G5 O o7 08 08 QW

wr ® 00000

©0060 66

" ® ©0© 06 ¢

@000 6 6 ¢

i ®© 0066

® 00 0 9

Figura 9 — Acompanhamento dos estudantes na sala virtual do professor @
Fonte: Print Screen do software criado pela pesquisadora (www.tblactive.com)

Ao finalizar a aplicacdo do TBL sdo gerados dois relatdrios para o docente. O
primeiro relatério é composto pelas notas dos estudantes, constando seus acertos
individuais e em equipes. O segundo relatério possui graficos de desempenho
individual e em equipes em cada questdo, assim, o docente poderd identificar
conteudos que devem ser melhores compreendidos. Estes relatérios sdo apresentados
na sec¢ao resultados.

A seguir apresentamos dados sobre o comité de ética.

7. Comité de ética

A pesquisa foi cadastrada na Coordenadoria Central de Pesquisa (CCPqg) da
Universidade do Oeste Paulista sob o niumero 4001, avaliado e aprovado pelo Comité
Assessor de Pesquisa Institucional (CAPI) em 11.08.2017 e no Comité de Etica em
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Pesquisa (CEP) da Universidade do Oeste Paulista em 06.09.2017. Também obteve
aprovacdo Etica do CEP/CONEP da Plataforma Brasil.

Nas secOes oito e nove apresentamos os resultados obtidos até o momento, e
finalizamos com algumas considerac¢des importantes.

8. Resultados e Discussao

Nesta secdo descrevem-se os resultados obtidos, por meio das observagdes e
das anadlises apresentadas pelo software da professora/pesquisadora durante as
intervencgoes.

Na primeira aula, ocorreu a explicacdo do método e do plano de ensino.
Também foram criadas as equipes, escolhidas pela docente levando em consideracao
o desempenho académico anterior destes alunos e buscando criar equipes
heterogéneas. Michelsen, Sweet e Parmelee (2008, p.10) mencionam que a selecdo
das equipes é um dos elementos essenciais para obter éxito na aplicacdo do TBL.

Foram criadas trés equipes contendo quatro alunos em cada time. Ndao houve
resisténcia, por parte dos estudantes, para formacdo das equipes. Acreditamos que os
estudantes consentiram com a formacao, pelo fato de ja estarem familiarizados com
trabalhos em equipes estabelecidas pelo docente.

Para cada intervencdo, foram realizadas as seguintes etapas:

e Disponibilizagao antecipada de material de estudo. Nas primeiras duas
intervencdes, foram  disponibilizados textos, entretanto, a
docente/pesquisadora observou que alguns estudantes sentiam
dificuldade na interpretacdo dos textos. Assim, além dos textos, a
docente produziu videos utilizando a ferramenta ApowerSoft
(https://www.apowersoft.com.br). Apds a inclusdo dos videos, os
estudantes disseram que compreenderam melhor os conteudos, o que
pode ser observado pela docente/pesquisadora nos resultados dos
testes, melhorando o rendimento dos estudantes. Algumas frases ditas
pelos estudantes foram: “Ficou melhor, podemos voltar e assistir
guantas vezes desejarmos”, “Mais esclarecedor”, “Mais didatico”, “Nao
funciono com textos”.

e Criacdo dos questiondrios online na plataforma TBL Active pela docente.

e No dia da aplicagao, iniciava-se com a aplicacdo individual e em seguida
em equipes (em média quarenta min).

e Contestacdo das questdes pelas equipes por escrito (dez min).

e Feedback da docente a respeito do conteldo e das questdes (quinze
min).

e Atividades praticas envolvendo o conteudo abordado (de duas a trés
aulas).

Durante as intervencdes foram realizadas anota¢Ges em didrios de bordo
contendo observacdes da docente e relatos dos estudantes. As Figuras 10 e 11
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mostram a aplicacdo individual e em equipes, respectivamente. Durante a aplicacdao
individual observa-se um siléncio na sala de aula. Entretanto, na aplicacdo em equipes,
o siléncio é rompido e substituido pelas discussdes aos pares. Os estudantes
apresentam e fundamentam o motivo pelo qual acreditam que sua alternativa é a
correta, sendo que alguns justificam o erro dos outros. Nesta etapa, o feedback é
instantaneo, portanto, é possivel observar a vibracdo do time ao acertarem, e
geralmente, quando erram conseguem identificar o motivo do erro.

Figuras 10 e 11 — Aplicacdes individuais e em Equipes
Fonte: autoria prépria

Observa-se maior coesdao das equipes com o passar do tempo, apds algumas
aplicacGes as equipes vao se fortalecendo e integrando os demais membros, ou seja,
0os mais timidos passam a participar mais das discussGes, e estas se tornam mais
intensas e colaborativas.

Pode-se notar que o aproveitamento dos estudantes foi em média de 72%.
Apesar de considerarmos um bom resultado, ndo podemos afirmar que o uso do TBL @
pode ser melhor do que outros métodos, inclusive convencionais, no que diz respeito a
rendimento de notas. Entretanto, durante as intervengdes, pode-se observar que o
método foi bem aceito pelos estudantes, destacando-se alguns comentarios:

“Esta forma de aprender é muito boa!”

“Eu aprendo brincando, de forma natural!”

“Quando chega na hora que vocé fala (feedback docente), todo mundo participa e ja sabe, ndo
fica aquele siléncio, quando os grilos cantam!”

“Podiamos continuar assim em outras disciplinas”

Uma dificuldade apontada pelos estudantes é o tempo necessario para o
estudo prévio. Entretanto, ressaltaram que preferem este método, cujo conteldo
pode ser dividido ao longo do semestre, comparado a uma prova final abordando todo
conteudo.

Além dos apontamentos realizados, a docente/pesquisadora observou que, em
grande parte, os acertos em equipes superam os acertos individuais, ou seja, a maior
nota individual (Figuras 12 e 13), geralmente, é sempre menor que a nota em equipe,
ressaltando a importancia da discussao aos pares.
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RELATORIO FINAL COM PONTUACAO

Professor(a): ANA PAULA AMBROSIO ZANELATO MARQUES
Questionario: Relacionamento entre Classes

Nota Maxima: 1,00

Perlodo de aplicagao: 13/04/2018 a 13/04/2018

% Individual: 70,00 Nota Maxima Individual: 0,70
% Equipe: 30,00 Nota Maxima Equipe: 0,30
Qtde Acertos Pontuacao Qtde P a P a
RA Nome Individuai Individual Acertos Equipe Final
006.1.17.008 §etpe | at revar 40 0.56 50 0,30 0,86
006.1.17.004 - — 24 034 50 0,30 0.64
006117014 -y 40 0,56 47 028 0,84
006117001 ot - o 46 0,64 47 028 092
006117013 R s A o 47 0,66 50 0,30 0.96
006.1.17.011 P o 30 0.42 40 024 0.66
006117010 e ten st = 29 0,41 50 0,30 0,71
006117018 P S = 35 0.49 40 0.24 0.73
Cwra

006.1.17.017 Heran Sw Matou 30 042 40 024 0.66
006.1.17.016 eve Maw s 40 0,56 40 0.24 0.80
006117022 Ve ne Paco 38 0,53 47 0.28 0.81
003117006 ey ) 33 0.46 40 0,24 0.70

Figura 12 — Relatério de Notas gerado pelo TBL Active
Fonte: Print Screen do software criado pela pesquisadora (www.tblactive.com)

Anilise

100, 0%

16

0.0% 0,0%

Figura 13 — Relatdrio Gerencial por questao gerado pelo TBL Active
Fonte: Print Screen do software criado pela pesquisadora (www.tblactive.com)

Podemos destacar que o TBL, além de promover a aprendizagem mais
significativa, ainda pode colaborar com o desenvolvimento de habilidades de trabalho
colaborativo, entre eles podemos citar:

. Responsabilizagdo do estudante pelo seu conhecimento: as leituras
prévias incentivam o estudante nas pesquisas para auxiliar na preparacao dos testes e
nas discussdes em equipes, desenvolvendo um sentimento de responsabilidade em
colaborar com os outros membros da equipe;
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° Desenvolvimento de atividades de comunicagdo: durante as discussoes
aos pares, os estudantes expdem suas argumentacdes para defender suas opinides;

° Aprendizagem ativa: todas as etapas do método ativo TBL envolvem
atividades consistidas em ver, ouvir, falar, ler, refletir, discutir, etc, que sdao mais
significativas e durdveis nos estudantes;

° Promove a motivacdo: os estudantes se tornam mais ativos e
motivados, tornando-se o centro do processo de ensino aprendizagem;
. Desenvolvimento de habilidades do trabalho em equipe: o método TBL

fortalece o trabalho em equipe, tornando os alunos mais colaborativos, lidando com
conflitos e com ideias diferentes;

9. Consideragoes Finais

E praticamente notdrio que os métodos de ensino focados na memorizacdo e
na transmissdo de informacgdes possuem baixa eficdcia no que diz respeito a motivagao
do estudante, obtencdo do conhecimento e desenvolvimento de habilidades
importantes para o contexto atual. O método Team Based Learning, assim como
outras metodologias ativas, possui foco no estudante, promovendo a reflexdo,
discussao, resolugdo de problemas, trabalhos em equipes, comunicagao, entre outros.

O objetivo geral desta pesquisa foi analisar como o TBL, aliado ao uso da
tecnologia, pode colaborar com uma aprendizagem mais colaborativa nos estudantes.
Com esta pesquisa foi possivel constatar que o TBL pode promover uma aprendizagem
mais significativa e ainda proporcionar o desenvolvimento de algumas habilidades de
trabalho colaborativo. A finalidade desta pesquisa é que os resultados e interpretacdes
obtidos possam responder melhor aos nossos objetivos, além de guiar estudos
posteriores, refinando ou criando novas questdes de pesquisa e levantamento de @
proposicoes tedricas.
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