Para entender a situagdo da mulher negra no mercado de trabalho, acho necessdrio
voltarmos um pouco no tempo, estabelecendo um pequeno histérico da sociedade
brasileira no que concerne a sua estrutura. Da maneira como estava estruturada essa
sociedade na época colonial ela surge como extremamente hierarquizada, podendo-se
conceituar como de castas, na qual os diversos grupos desempenham papéis

rigidamente diferenciados.

Foto: Reproducgdo

Publicado originalmente no jornal Ultima Hora, Rio de Janeiro, 25 de julho de 1976.


https://ea9vhhuzko5.exactdn.com/wp-content/uploads/2017/04/beatriz_nascimento_horz.jpg?strip=all&lossy=1&quality=90&webp=90&avif=80&resize=696%2C255
https://www.geledes.org.br/questoes-de-genero/mulher-negra/
https://www.geledes.org.br/

Num dos polos desta hierarquia social encontramos o senhor de terras, que concentra
em suas mdos o poder econdmico e politico; no outro polo, os escravos, a forca de
trabalho efetiva desta sociedade. Entre estes dois polos encontramos uma camada de
homens e mulheres livres, vivendo em condicbes precdrias, sem meios de vida. Por estar
assim definida, a sociedade colonial se reveste de um cardter patriarcal que permeia
toda sua estrutura, refletindo-se de maneira extrema sobre a mulher.

Devido ao cardter patriarcal e paternalista, atribui-se & mulher branca o papel de
esposa do homem, mde dos seus filhos e dedicada a eles. Deste modo seu papel é
assinalado pelo dcio, sendo amada, respeitada e idealizada naquilo que este écio Ihe
representava como suporte ideoldgico de uma sociedade baseada na exploragdo do

trabalho [e da pessoa] de uma grande camada da populagdo.

Contrariamente a mulher branca, sua correspondente no outro polo, a mulher negra,
pode ser considerada como uma mulher essencialmente produtora, com um papel
semelhante ao do seu homem, isto é, como tendo um papel ativo. Antes de mais nada,
como escrava, ela é uma trabalhadora, ndo sé nos afazeres da casa grande (atividade
que ndo se limita somente a satisfazer os mimos dos senhores, senhoras e seus filhos,
mas como produtora de alimentos para a escravaria) como também no campo, nas
atividades subsididrias do corte e do engenho. Por outro lado, além da sua capacidade
produtiva, pela sua condigdo de mulher, e, portanto, mde em potencial de novos
escravos, dava-lhe a fungdo de reprodutora de nova mercadoria, para o mercado de
mdo-de-obra interno. Isto €, a mulher negra € uma fornecedora de mdo-de-obra em
potencial, concorrendo com o trdfico negreiro.

Ndo quero dizer com esta ultima afirmativa, que o crescimento vegetativo da populagdo
escrava no Brasil tenha sido positivo. Comparando aos Estados Unidos, onde a
populacdo escrava tinha um alto crescimento vegetativo, o balango entre natalidade e
mortalidade dos crioulos no Brasil foi desfavordvel. Basta para ilustrar dizer que, apds a
cessacdo do trdfico nos Estados Unidos, em 1808, até a Guerra de Secessdo, a
populagdo negra escrava quase triplicou. Enquanto no Brasil, com o tréfico aberto, ndo
aumenta o ndmero de escravos, ficando em torno de um milhdo e meio no mesmo
periodo. De qualquer jeito é importante chamar a atengdo desta “capacidade
reprodutiva” da mulher negra, que a faz revestir de uma tradicdo como elemento
produtor neste periodo da histéria do Brasil sendo, junto com o seu correspondente
masculino, o suporte para a instituicdo escravocrata. Ressalte-se, entretanto, que,

justamente por isso, recai sobre ela o peso da denominac¢do senhorial.

A moderna sociedade brasileira apresenta um maior dinamismo no que concerne a
diversificagdo das atividades produtivas, trazido a efeito com o processo de
industrializacGo demarcado no periodo de 1930. Com a expansdo industrial e do setor
de servicos, a estratificagdo social, profundamente polarizada nos periodos anteriores,
apresenta uma maior flexibilidade e gradacdo. No entanto, esta maior flexibilidade
mantém muito profundamente as diferencas de papéis atribuidos aos diversos grupos
da sociedade. Diversos fatores funcionam como causa para que se perpetuem estas
diferencas. Um deles, como ndo poderia deixar de ser, numa sociedade constituida de
diferentes grupos étnicos, é o fator racial.



Numa sociedade como a nossa, onde a dindmica do sistema econémico estabelece
espacgos na hierarquia de classes, existem alguns mecanismos para selecionar as

pessoas que irdo preencher estes espagos.

O critério racial constitui-se num desses mecanismos de selecdo, fazendo com que as
pessoas negras sejam relegadas aos lugares mais baixos da hierarquia, através da
discriminacdo. O efeito continuado da discriminacdo feita pelo branco tem também
como consequéncia a internalizacdo pelo grupo negro dos lugares inferiores que lhes
sdo atribuidos. Assim, os negros ocupam aqueles lugares na hierarquia social,
desobrigando-se de penetrar os espacos que estdo designados para os grupos de cor

mais clara. Dialeticamente perpetuando o processo de dominio social e privilégio racial.

A mulher negra, elemento no qual se cristaliza mais a estrutura de dominag¢do, como
negra e como mulher, se vé, deste modo, ocupando os espagos e os papéis que lhe
foram atribuidos desde a escraviddo. A “heranca escravocrata” sofre uma continuidade
no que diz respeito @ mulher negra. Seu papel como trabalhadora, a grosso modo, ndo
muda muito. As sobrevivéncias patriarcais na sociedade brasileira fazem com que ela
seja recrutada e assuma empregos domésticos, em menor grau na industria de
transformacdo, nas dreas urbanas e que permaneca como trabalhadora nas rurais.
Podemos acrescentar, no entanto, ao que expusemos acima que a estas sobrevivéncias
ou residuos do escravagismo, se superpdem os mecanismos atuais de manutengdo de
privilégios por parte do grupo dominante. Mecanismos que sGo essencialmente
ideoldgicos e que ao se debrugarem sobre as condi¢bes objetivas da sociedade tém
efeitos discriminatdrios. Se a mulher negra hoje permanece ocupando empregos
similares aos que ocupava na sociedade colonial, é tanto devido ao fato de ser uma
mulher de raga negra, como por terem sido escravos seus antepassados.

Numa sociedade como a nossa, onde convivem elementos arcaicos com o processo de
modernizacgdo, a educacgdo representa um fator de pressdo dos grupos subordinados,
visando melhores condicbes de vida e ascensdo social. Entretanto, justamente por
causa daqueles elementos arcaicos, os avangos educacionais sdo limitados e recentes,
ao mesmo tempo [em] que carente, pois a maior parte da populagdo tem tido pouco
acesso efetivo ao processo educacional. Entretanto pesquisas recentes baseadas nos
recenseamentos de 1940, 1950 e 1970, registram que a mulher branca conseguiu maior
acesso ao curso superior, diminuindo proporcionalmente a desigualdade entre ela e o
homem branco. A reciproca ndo foi idéntica quanto & populacdo negra e mestica, menos

ainda em relagdo a mulher negra.

Como a educacdo é um requisito para o acesso as melhores ocupagdes na hierarquia de
empregos, deduz-se que as populagdes de cor e as mulheres brancas ndo estariam
capacitadas para assumir os empregos de maior status e, consequentemente, maior
remuneracdo. A mulher negra tem menores possibilidades do que qualquer um dos
outros grupos. Aqui é preciso estabelecer uma comparagdo entre a mulher negra e a
mulher branca. A partir de 1930, com a decadéncia das dreas rurais e a consequente
ascensdo das dreas urbanas, o processo de vida levado a efeito nestas Ultimas obriga a
que o poder econémico do homem, enquanto chefe de familia, decaia um pouco. Para

manter o nivel estdvel da renda familiar e empreender a sobrevivéncia, filhos e mulheres



sdo obrigados a ingressar no mercado de trabalho. Por outro lado, um dado exdgeno
concorre para que esses grupos alijados anteriormente da hierarquia ocupacional se
engajem no processo: a necessidade de mdo-de-obra para a inddstria e outros servigos
recentes concorrem para esse fendmeno.

As populacdes de nivel de renda mais baixo sdo as principais recrutadas. Deste modo, a
mulher branca passa a fazer parte da forga de trabalho. Mas ndo podia deixar de ser,
devido ao fato de pertencer ao grupo subordinado, ocupa lugares definidos como de
“atividades femininas”. Na fase inicial de industrializa¢do, a mulher branca participa da
foca de trabalho com o declinio das industrias tradicionais, principalmente a téxtil, ela se
vé expulsa do setor industrial e passa a concentrar-se em empregos burocrdticos de
nivel baixo que, embora mal remunerados exigem certa qualificagdo educacional. Como
consequéncia desse deslocamento, os homens de classe média ascendem a ocupagoes
burocrdticas de nivel mais alto. O mesmo ndo ocorre com a mulher negra, e isto por dois
motivos fundamentais: o primeiro, porque a mulher negra ainda ndo teve acesso
suficiente & educacgdo para qualificar-se para estes tipos de empregos burocrdticos.
Segundo, porque esses empregos implicam rela¢des publicas ou relagéo com o publico.
Por exemplo: Comércio de mercadorias. Neste contexto, o critério racial se faz muito
mais seletivo, mantendo a mulher negra nos empregos tradicionais, os entdo como

operdrias industriais.

Através da andlise da situagdo da mulher negra no mercado de trabalho, vimos como
este elemento se acha na mais baixa posi¢cdo dentro da hierarquia social. No entanto,
ndo é somente pelo reflexo no mercado de trabalho que se pode avaliar a situagdo de
subordinacdo em que a mulher negra se encontra. O fato mesmo de ser mulher, atraiu
para si um tipo de dominagdo sexual por parte do homem, dominacdo que se origina

nos primordios da colonizagdo.

A exploragdo sexual de que foi vitima por parte dos senhores, determinada
principalmente pela moral cristd portuguesa, que atribuia & mulher branca das classes
mais altas o papel de esposa ou de “solteirona” dependentes economicamente do
homem, e limitadas — quando esposa — ao papel de procriadora, ou seja, sua vida sexual
limitava-se & posterior maternidade, fez com que a liberacdo da fungdo sexual
masculina, recaisse sobre a mulher negra ou mestica.

Por seu lado, os mecanismos ideoldgicos se encarregaram de perpetuar a legitimacdo
dessa exploragdo sexual através do tempo. Com representacdes baseadas em
esteredtipos de que sua capacidade sexual sobrepuja a das demais mulheres, de que
sua cor funciona como atrativo erético, enfim, de que o fato de pertencer as classes
pobres e a uma raga “primitiva”, a faz mais desrreprimida sexualmente, facilita-se a
tarefa do homem de exercer sua dominagdo livre de qualquer censura, pois a moral
dominante ndo se preocupa em estabelecer regras para aqueles carentes de poder

econdmico.
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