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SOBRE A RAINFOREST ALLIANCE

A Rainforest Alliance estd criando um mundo mais
sustentdvel utilizando forgas sociais e de mercado
para proteger a natureza e melhorar a vida de
produtores e comunidades florestais.

Declaragdio sobre Tradugdes

Para qualquer duvida relacionada a efetividade da
informagdo contida na tradugéo, por favor referir &
versdo oficial em inglés para esclarecimentos.

Quaisquer discrepdncias ou diferencas criadas nas
tradugdes néo sdo vinculantes e ndio tem efeitos
para propoésitos de auditoria ou certificagdo.

Mais informagdes?

Para mais informagdes sobre a Rainforest Alliance,
visite www.rainforest-alliance.org,

contate info@ra.org ou contate o escritério da
Rainforest Alliance em Amsterdd, De Ruijterkade 6,
1013AA Amsterdd, Paises Baixos.

Os Requisitos da Norma sdo vinculantes e devem
ser cumpridos para certificagéo.

Qualquer uso deste contetdo, incluindo a
reprodugdéo, modificagéo, distribuigéio ou
republicagéo, sem o consentimento prévio e por
escrito da Rainforest Alliance é estritamente
proibido.
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PRINCIPAIS MUDANCAS NA VERSAO 1.3

Vis@o geral das principais adaptagdes neste documento.
SA-S-SD-2-V1.3PT Norma de Agricultura Sustentdvel Rainforest Alliance, Requisitos para Cadeia de Suprimentos, publicada em 6 de fevereiro de 2023.

Comparada com

SA-S-SD-2-V1.2PT Norma de Agricultura Sustentdvel Rainforest Alliance, Requisitos para Cadeia de Suprimentos, publicada em 31 de janeiro de 2022.

NUmero do Assunto Mudanca
requisito
Novo requisito. Gestdo Reorganizado em um novo requisito para simplificar a norma: As responsabilidades gerais dos comités e
sua composicdo, parte nos requisitos 1.5.1 (Queixas), 1.6.1 (Género) e 5.1.1 (Avaliar e Abordar) agora
1.1.5 est@o combinados em 1.1.5.
Foi esclarecido que mais questdes podem ser cobertas por um comité. Tarefas especificas so mantidas
em seus respectivos requisitos.
1.2.2 Administracdo Combinagdo: Os requisitos 1.2.2 e 1.2.3, uma vez que a abordagem de para prestadores de servico e
subcontratados eram similares.
1.4.1 Inspecdo Interna e Texto simplificado e encurtado.
Autoavaliacdo
1.4.2 Inspecdo Interna e Texto simplificado e encurtado.
Autoavaliacdo
1.5.1 Mecanismo de Queixa | Simplificacdo: Responsabilidades gerais dos comités e sua composicdo agora estéo combinadas no
novo requisito 1.1.5.
1.6.1 Igualdade de Género | Simplificacdo: Responsabilidades gerais dos comités e sua composicdo agora estdo combinadas no
novo requisito 1.1.5.
2.1.3 Rastreabilidade Esclarecimento. Separacdo visual de produto certificado ndo é requerido para produtos em Balango de
Massa.
2.1.12 Rastreabilidade na Esclarecimento. Aplicabilidade sobre os requisitos para a documentacdo de rastreabilidade.
Plataforma Online
2.2.3 Rastreabilidade na Esclarecimento. A remocdo de volumes da plataforma de rastreabilidade que ndo sdo vendidos como
Plataforma Online certificados, ou perdidos, e o esclarecimento da aplicabilidade para produtos em balangco de massa.
2.2.4 Rastreabilidade na Nova redacdo para maior clareza.
Plataforma Online
2.2.5 Rastreabilidade na Nova redacdo para maior clareza, com mais detalhes e exemplos para relacionar a transacdo com
Plataforma Online multiplos embarques.
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2.2.6

Rastreabilidade na
Plataforma Online

Nova redacdo para maior clareza.

2.3.1

Balanco de Massa

Nova redacdo para maior clareza.

23.2

Balanco de Massa

Esclarecimento: Um saldo de volume negativo ndo é permitido em nenhum momento.

233

Balanco de Massa

Esclarecimento: O requisito de correspondéncia com a origem é aplicdvel somente aos produtos de
balango de massa de cacau para os quais a correspondéncia com a origem for requerida.

234

Balanco de Massa

Esclarecimento: O requisito sobre a informag¢do de origem na documentacéo de compra e venda é
aplicdvel somente aos produtos de cacau em balanco de massa para os quais a correspondéncia com
a origem for requerida.

2.3.5

Balanco de Massa

Nova redacdo para maior clareza.

Avaliar e Abordar

Todas as responsabilidades gerais dos comités e sua composicdo agora foram combinados no novo
requisito 1.1.5.

53.2

Saldrios e Confratos

Nova redacdo para maior clareza.

53.3

Saldrios e Confratos

Combinacdo: Requisitos 5.3.3 e 5.3.4 sobre o recebimento de ao menos o saldrio minimo agora estdo
tfodos em 5.3.3.

5.3.6

Saldrios e Confratos

Combinacdo: Os requisitos 5.3.6 e 5.3.7 sobre programacdo de pagamentos agora estdo todos em 5.3.6.
Nova redagdo para permitir prova de pagamento eletrénica.

53.9

Saldrios e Confratos

Combinag¢do: Requisitos 5.3.9 e 5.3.10 sobre fornecedores de m&o-de-obra agora estdo todos em 5.3.10.

5.3.10

Saldrios e Confratos

Combinagdo: Requisitos 5.3.9 € 5.3.10 sobre fornecedores de mdo-de-obra agora estdo todos em 5.3.10.

Aplicabilidade extendida para todos os Detentores de Certificado.

5.5.1

Condicdes de
Trabalho

Adaptagdo: O hordrio regular de trabalho dos vigilantes € estabelecido em 60 horas por semana.

5.5.2

Condicdes de
Trabalho

Adaptagdo: A excecdo de horas extras € estendido a todos os cultivos sob certas condigdes (veja ponto
h).

5.5.3

Condicdes de
Trabalho

Simplificacdo: Os detalhes dos espacos de amamentacdo foram movidos para uma orientacdo.

Alterado de “licenca maternidade” para “licenca parental” para incluir ambos os pais.

5.6.1

Saude e Seguranga

Esclarecimento: Texto sobre a experiéncia requerida para a andlise de riscos de salde e seguranga.

5.6.4

Saude e Seguranca

Texto simplificado, incluida uma linha sobre a andlise de potabilidade da dgua.

SA-S-SD-2-V1.3PT
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INTRODUCAO
NOSSA VISAO

NOSSA VISAO

Com a Norma de Agricultura Sustentdvel 2020, a
Rainforest Alliance desenvolveu uma abordagem
forte e de vis@io de futuro para a certificagéo que é
adequada para os desafios que agora enfrentam a
agricultura sustentdvel e suas cadeias de
suprimento relacionadas.

Nossa vis@io de longo prazo é baseada em um
conjunto de principios chave: melhoria continua,
asseguramento com base em risco e movido a
dados; contextualizagdo; e responsabilidade
compartilhada.

NORMA DE AGRICULTURA SUSTENTAVEL
2020: REQUISITOS PARA CADEIA DE
SUPRIMENTOS

O tépico sustentabilidade deve continuar além da
porteira da fazenda, e os compradores nas cadeias
de suprimento certificadas devem fornecer mais
apoio para os agricultores operarem de forma
mais sustentdvel. Com o Programa de Certificagdo
Rainforest Alliance 2020, visamos promover néo
apenas a transparéncia mas também as prdticas
empresariais responsdveis das empresas ao longo
da cadeia de suprimentos.

SA-S-SD-2-V1.3PT

Os requisitos para Cadeia de Suprimentos da
Norma de Agricultura Sustentdvel 2020
apresentam diversas inovagdes, como o pacote
de requisitos contextualizados e adaptados as
circunstdncias de cada detentor de certificado,
avaliagdo de risco fortalecida para identificar e
manejar riscos em sustentabilidade, e requisitos
de responsabilidade compartilhada para
recompensar produtores pela produgdo
sustentdvel e direcionar investimentos para atingir
metas em sustentabilidade.

Os Requisitos de Produgdio Agricola e os Requisitos
de Cadeia de Suprimentos formam a Norma de
Agricultura Sustentdvel Rainforest Alliance. Os
Requisitos aplicdveis & detentores de Certificado
de Produgéo Agricola estdo contidos no
documento de Requisitos de Produgdo Agricola.
Os Requisitos aplicdveis & detentores de
Certificado de Cadeia de Suprimentos estéo
contidos ho documento de Requisitos de Cadeia
de Suprimentos. Isso significa que a numeragéo
em cada um destes dois documentos pode exibir
lacunas.

DESENVOLVIMENTO DA NORMA

A Rainforest Alliance € um membro pleno do ISEAL.
A Norma de Agricultura Sustentdvel 2020 foi
desenvolvida, nas partes relevantes, de acordo
com o Cédigo de Boas Prdticas para
Estabelecimento de Normas da ISEAL, garantindo
que os documentos sejam relevantes,
transparentes e reflitam um equilibrio de
interesses das partes interessadas.

@ iseal

Rainforest Alliance | Requisito para Cadeia de Suprimentos 2020 | Introdugéio



PROGRAMA DE CERTIFICAGAO DE 2020

O Programa de Certificagdio Rainforest Alliance 2020  pessoas e hegocios ao redor do mundo que usam a
certificagdo Rainforest Alliance como uma
ferramenta para apoiar a produgdo agricola
sustentdvel e cadeias de suprimento. Nosso

com sua hova horma, sistema de asseguramento e
dados relacionados e sistemas tecnoldgicos foi
elaborado para entregar mais valor para as muitas

Programa de Certificag@io 2020 é estruturado em
trés principais pilares, desenhados para
trabalharem em conjunto:

. NORMA DE
RICUI.TURA SUSTENTAVEL

EMAS E
MENTAS
DEDADOS

REQUISITOS DE REQUISITOS PARA
PRODUCAO _ o CADEIA DE
Y SUPRIMENTOS

AGRICOLA b 0 0

Anexos (vinculantes):
A conformidade é requerida para certificagdo.

Politicas (vinculantes)
Politicas sé@io especificas para o contexto e podem ser aplicdveis. A
conformidade é requerida para certificagdo.

Orientagdes (néo-vinculantes)
Documentos de apoio, ndio vinculantes para certificagdo.

Regras de Certificagdo e
Auditoria para estabelecer
como os auditores avaliam a
conformidade com Requisitos
de Produgéio Agricola e de
Cadeia de Suprimento, e para
para garantir que as
Entidades Certificadoras
realizem auditorias Rainforest
Alliance de forma consistente
e com alta qualidade.

Regras para Autorizagdo de
Entidades Certificadoras para
determinar quais organizagées
podem realizar auditorias em
relagdo a nova horma Rainforest
Alliance, e para

Estabelecer regras para o pessoal
das Entidades Certificadoras.

Detentores de Certificado de
Produgdio Agricola e de
Cadeia de Suprimentos
deverdo se registrar para
filiagdo, gestdo dos
processos de verificagdo e
registro de transagdes de
vendas de produtos
certificados em uma nova
plataforma.

Novas ferramentas estdo sendo
desenvolvidas e disponibilizadas
para melhor rastrear e gerir o
desempenho em sustentabilidade
em relagdo aos requisitos da
Norma de Agricultura Sustentdvel.

SA-S-SD-2-V1.3PT
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VISAO GERAL DOS REQUISITO PARA CADEIA DE SUPRIMENTOS

Os requisitos neste documento s@o organizados
em capitulos de acordo com seu tema principal.

Como parte do sistema de asseguramento,
dados séio coletados ao longo do registro e do
processo de preenchimento do perfil dentro da
Plataforma de Certificag@o da Rainforest Alliance.

O perfil de uma empresa € baseado em
informagoées de atividades, localizagéo, cultivo e
volume capturadas ao longo desse processo em
combinagdo com outros dados (tais como
conformidade, riscos sociais, e outros) especificos
para cada operacdo individual. O perfil da
organizagdo resultard em uma lista de
verificag@o contextualizada com os requisitos
mandatdérios. Além disso, mais requisitos podem
ser auto selecionados pelo Detentor de
Certificado.

SA-S-SD-2-V1.3PT

11 | Gestdo

12 | Administracéo

14 | Inspegdo Interna e Autoavaliagéo
1.5 | Mecanismo de Queixa

1.6 | Igualdade de Género

2.1 | Rastreabilidade
2.2 | Rastreabilidade na Plataforma Online
2.3 | Balango de Massa

3.2 | Diferencial de Sustentabilidade
3.3 | Investimentos em Sustentabilidade
3.4 | Contribuigées da Cadeia de Suprimentos para Pagamento de Saldrios Dignos (auto seleciondvel)

5.1 | Avaliar e Abordar Trabalho Infantil, Trabalho Forgado, Discriminagéo, Violéncia e Assédio no Local de
Trabalho

5.2 | Liberdade de Associagdo

5.3 | Saldrios e Contratos

5.5 | Condigoes de Trabalho

5.6 | Saude e Seguranga

6.6

Manejo de Aguas Residudrias
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CAPITULO 1

A Rainforest Alliance quer ver as
fazendas certificadas sendo
gerenciadas de maneira eficiente,
transparente, inclusiva e
economicamente vidvel. Aqui é
essencial para fazendas e grupos
implementarem um sistema de gestéo
e planejamento integrados com
processos e procedimentos para
melhoria continua. Esse capitulo inclui
tépicos relacionados & gestéio e
conduta empresarial responsdvel. Os
requisitos destes tépicos seguem um
processo de andlise, planejamento,
implementagdo, avaliagdo e ajuste.

O primeiro capitulo inclui o tema
transversal de género. A incluséo
destes tépicos no capitulo Gestéo
reconhece a fundamental importéincia
destas questdes, e que se aplicam em
multiplas dimensdes das atividades de
uma empresal.



Existe um plano de gestdio claramente documentado e implementado que enderega cada requisito para Cadeia de Suprimentos Rainforest Alliance aplicdvel. Os procedimentos

1.3 documentados incluem controle de produtos certificados para todos os processos aplicdveis, inclusos no escopo de certificado, para manter a integridade do produto.
11.4 | O Detentorde Certificado de Cadeia de Suprimentos elaborou, adotou e disseminou uma ou mais politicas para garantia da conduta empresarial responsdvel em suas préprias
operagoes, cadeia de suprimento e outras relagdes de negdécio. As politicas cobrem direta e indiretamente os impactos adversos nos direitos humanos e no meio ambiente.
. As politicas estd@o comprometidas e se referem &s Orientagdes de Diligéncia Prévia para Conduta Empresarial Responsdvel da OCDE (Organizagéo para Cooperagdo e
Desenvolvimento Econémico). Referéncias e comprometimentos com as Orientagdes para Empresas Multinacionais da OCDE ou os Principios de Orientagéo para
Negécios e Direitos Humanos da ONU também séo aceitdveis.
. A supervisd@o e responsabilidade dessas politicas e sua implementacéo é designada & geréncia sénior.
. As politicas e suas expectativas estéio especificadas no engajamento com fornecedores e em outras relagdes de negdcio, incluindo em contratos e outros acordos por
escrito.
. Uma potencial ferramenta para conformidade é ter implementado um cédigo de conduta de fornecimento.
. Ao menos, essa politica requer do Detentor de Certificado de Cadeia de Suprimento, seus fornecedores e outras relagées empresariais:
- Conformidade com a lei aplicdvel e hormas relevantes em relagdo aos direitos humanos, direitos e condigdes de trabalho, salide e seguranga.
- Conformidade com as leis aplicdveis e normas relevantes em relagdo a protegéio ambiental, desmatamento, biodiversidade, residuos e gestéio de dguas
residudrias.
Para um modelo de politica para cadeias de suprimento agricolas responsdveis, consulte as Orientagdes para Cadeia de Suprimento Agricola Responsdveis da OCDE, pdgina 25-
29.5.
115 | A geréncia designa ao menos um representante da geréncia responsdvel pelas seguintes questdes e por formar comités de pessoas responsdveis. Um comité pode cobrir mais

de uma questdo:

. Mecanismo de Queixa (vejq 15)
«  Igualdade de género (veja 1.6)
. Avaliar e Abordar Trabalho Infantil, Trabalho Forgado, Discriminagéio e Violéncia e Assédio no Local de Trabalho (veja 5.1)

o(s) comité(s):

- Possuem conhecimento sobre as questdes e tem poder decisdrio.

- Inclui pessoas responsdveis representando membros de grupo de fazendas pequenas ou trabalhadores de operagées de fazendas grandes/cadeia de suprimentos,
selecionados pelos membros/trabalhadores.

- Sé0 imparciais, acessiveis, sensiveis & género e de confianga dos membros do grupo/trabalhadores e grupos vulnerdveis.

- O comité que maneja questdes de igualdade de género inclui ao menos uma mulher.

Nos grupos de fazendas pequenas: pode haver uma pessoa responsdvel ao invés de um comité para género e para avaliar e abordar.
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1.2 Administragéo

1.2.2

Existe uma lista atualizada de prestadores de servico, fornecedores, intermedidrios e subcontratados.

Mecanismos estéio implementados para garantir que eles cumprem com os requisitos aplicdveis da Norma para o trabalho dentro do escopo de certificagdo.
Para Produgdes Agricolas:

- Isso € vdlido para o trabalho em campo, no processamento e no fornecimento de méo-de-obra.

- “Fornecedores” se refere apenas a outras fazendas das quais fazem compras de produtos certificados.

Por favor veja o Documento de Orientagdo U: Aplicabilidade do Prestador de Servigo

1.2.5

Uma lista atualizada dos trabalhadores permanentes e tempordrios € mantida, contendo para cada trabalhador:
. Nome completo
. Género

. Ano de nascimento
. Datas de inicio e fim do emprego
. Saldrios
Para trabalhadores para os quais moradia é fornecida, o registro adicionalmente contém:
. Enderego da moradia;
. Numero de membros da familia;
. Ano de nascimento dos membros da familia.
Para criangas que realizam trabalho leve (de 12 a 14 anos) e jovens trabalhadores (de 15 a 17 anos), o registro adicionalmente contém:

. Enderego da moradia;

. Nome e enderego dos pais ou guardides legais;

«  Registro escolar (se aplicavel);

. Tipo de trabalho ou tarefas;

. O numero de horas de trabalho didrias e semanais.
Nota sobre aplicabilidade: para certificagéio de cadeia de suprimentos, esse requisito € aplicével apenas para queles detentores de certificado que apresentarem um alto risco
em tépicos sociais e, portanto, devem cumprir com os requisitos do capitulo 5.

1.2.9

Os registros para propésitos de certificagdo séio mantidos por pelo menos quatro anos.

1.2.16

Existe uma lista dos trabalhadores (h/m) que foram treinados e possuem conhecimentos e habilidades para efetivamente implementar o plano de gestéo para cadeia de
suprimento.

1.2.17

O administrador multi-local mantém umai lista de locais a serem incluidos no certificado com a seguinte informagéo: Resultado de risco, enderegos, escopo, e trabalhadores
responsdveis pela implementagéo no local. Formuldrios de consentimento para os locais que néio estéio sob posse conjunta séio necessdrios, se aplicdveis.
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1.4 Inspegdio Interna e Autoavaliagdo

1.4.1

A geréncia tem um sistema de_inspecdo interna implementado para avaliar anualmente a conformidade de todos os atores dentro do escopo de certificagéo.

O sistema inclui:
- Para fazendas: fazendas de membros dos grupos, locais de processamento ef/ou armazenagem e quaisquer outros atores (incluindo subcontratados, intermedidrios e

prestadores de servigo)
« Para Cadeia de Suprimentos: locais e subcontratados

Todos os atores s@io inspecionados internamente antes de cada auditoria externa:
» No primeiro ano de certificagéo, a inspegéo interna cobre todos os requisitos aplicdveis da Norma
Nos anos consecutivos, d inspegéo interna é baseada na Andlise de Risco (para fazendas, veja 1.31), na inspegéo interna do ano anterior e nos resultados da auditoria

Para escopo de produgdio agricola apenas: um sistema de rotagéio estd implementado para que cada unidade de produgdio seja inspecionada ao menos a cada trés anos.

No caso de unidades de produgdio remotas, isso € feito ao menos a cada 6 anos.

1.4.2

A geréncia realiza uma autoavaliag¢do para avaliar sua prépria conformidade e de todos os atores em seu escopo de certificagdo com a Norma de Agricultura Sustentdvel

Rainforest Alliance.

A geréncia usa os resultados das inspecdes internas conforme estabelecido em 14.1 para completar a autoavaliagéo.

14.3

Um sistema de aprovagdo e sangdo estd implementado em relacdo o conformidade dos membros do grupo (para fazendas) efou locais com a Norma de Agricultura

Sustentdvel da Rainforest Alliance.
O sistema inclui:

+ Um procedimento escrito de aprovagdo e sangdo;

» Um gerente ou comité de aprovagdo ou sangdo;

+ Um mecanismo para acompanhar a melhoria dos membros do grupo/locais e medidas corretivas;

+ Uma deciséo sobre o status de certificagéo de cada membro do grupo/local que seja assinada, documentada e incluida no relatério final de inspegéo interna.

SA-S-SD-2-V1.3PT Rainforest Alliance | Requisito para Cadeia de Suprimentos 2020 | Capitulo 1: Gestéo

12



1.5 Mecanismo de Queixa

1.5.1 | Um mecanismo de queixa estd implementado e permite individuos, trabalhadores, comunidades e/ou sociedade civil, incluindo denunciantes, a fazer queixas relacionadas as
atividades empresariais do Detentor de Certificado. As queixas podem se relacionar com quaisquer partes da Norma, incluindo questdes técnicas, sociais ou econémicas. O
mecanismo de queixa pode ser fornecido pelo Detentor de Certificado ou por uma terceira parte.

O mecanismo de queixa deve incluir ao menos os seguintes elementos:

« Um comité de queixas (veja 115)

» O mecanismo de queixas permite submissées em qualquer idioma e € acessivel para pessoas que ndo podem ler ou ndio tem acesso d internet

» Queixas andénimas sdo aceitas e a confidencialidade é respeitada

* Queixas de direitos humanos ou trabalhistas séio remediadas de acordo com o Protocolo de Remediagdo

« As queixas e agdes de acompanhamento acordadas séio documentadas, e compartilhadas com as pessoas envolvidas dentro de um prazo razodvel

- Denunciantes de queixas séo protegidos contra terminagéo de empregoffiliagéio, retribuigéio ou ameagas como consequéncia do uso do mecanismo de queixa
Veja SA-S-SD-23 Anexo Capitulo 5: Social

Veja o SA-G-SD-6 Documento de Orientagdo E: Mecanismo de Queixa
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1.6 Igualidade de Género

1.6.1 | A geréncia se compromete a promover a.igualdade de género do:

« Comunicar uma declaragéo escrita aos membros do grupo/trabalhadores

« Designar um comité que seja responsdvel pela implementagéo, monitoramento e avaliagdo das medidas que promovem a igualdade de género e empoderamento das
mulheres (vejo 115)

Veja o SA-G-SD-7 Documento de Orientagédo F: Igualdade de Género

1.62 | A pessoo/comité responsdvel realiza as seguintes atividades:

+ Implementa medidas que promovem a igualdade de género seguindo a Andlise de Risco Bdsica (1.31) e inclui essas medidas no plano de gestéo (13.2)
- Faz conscientizagoes sobre igualdade de género e empoderamento de mulheres com a geréncia e pessoal (do grupo) co menos anualmente.

+ Envolver-se nos casos de remediag@o com respeito a violéncia e discriminacéio com base em género de acordo com o Protocolo de Remediagéo.

Veja SA-S-SD-4 Anexo SO3: Ferramenta de Andlise de Risco

Veja SA-S-SD-23 Anexo Capitulo 5: Social
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CAPITULO 2:

| RASTREABILIDADE

SA-S-SD-2-V1.3PT

Rainforest Alliance | Requisito para Cadeia de Suprimentos 2020

itulo 2: Rastreabilidade

Um programa de agricultura
sustentdvel de sucesso e
credibilidade deve ser capaz de dar
aos seus usudrios a confianga de
que os produtos certificados séo
realmente adquiridos de acordo
com os requisitos aplicdveis
estabelecidos na norma.

Isso requer um sistema robusto e
transparente para rastrear os
produtos da fazenda certificada ao
longo de toda a cadeia de
suprimentos até o nivel do
proprietdrio da marca.

Os requisitos deste capitulo
fornecem aos produtores uma
estrutura para rastrear os produtos
certificados de forma precisa e
credivel e reportar atividades
realizadas no produto certificado
(incluindo conversdes e vendas) na
plataforma de rastreabilidade da
Rainforest Alliance.



2.1 Rastreabilidade

Os produtos certificados s@o visualmente segregados dos produtos néo certificados em todos os estdgios, incluindo transporte, armazenagem e processamento. Isso néo é

213
aplicavel para produtos de balango de massa.

214 | A geréncia mapeou o fluxo do produto até o local final do escopo do certificado, incluindo todos os intermedidrios (pontos de coleta, transporte, unidades de processamento,
armazéns, etc.) e atividades realizadas no produto.

21.6 | Osembarques de produtos certificados n&o excedem a produgéio total (para fazendas), compras de produtos certificados mais o saldo de estoque remanescente do ano
anterior.

217 | Ndo existe venda dupla de volumes: produtos vendidos como produto convencional ou vendidos como outro esquema ou iniciativa de sustentabilidade também néo séo
vendidos como Certificados Rainforest Alliance. Vender produtos que séo certificados sob mais de um esquema é possivel.

219 | A metodologia correta para cdilculo de fatores de converséo é demonstrada e documentada para cada produto certificado e refletida de forma correspondente na plataforma
de rastreabilidade.
Veja SA-S-SD-20 Anexo Capitulo 2: Rastreabilidade

2110| © equipamento utilizado para definir peso ou volume de produto certificado é calibrado anualmente.

211 E fornecido um resumo do volume de produto certificado dos Ultimos 12 meses. Isso inclui entradas, volumes comprados, em estoque, processados, saidas, perdas e vendas
(conforme oplicdvel).

2112 | Adocumentagdo inclui tipo de rastreabilidade e porcentagem (se menos que 100% certificado) quando hd uma mudanca na propriedade legal efou posse fisica de produto
certificado. Isso néio é aplicdvel para vendas de produtos acabados para consumo final.

2113 Existem evidéncias (documentagdio de entrada ou saida de produto, procedimentos no local, relatérios) que qualquer Declaracéio Rainforest Alliance feita esteja vélida e

conforme com os requisitos do Programa de Certificagdo Rainforest Alliance.
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2.2 Rastreabilidade na Plataforma Online

Aplicdvel para Detentores de Certificado que trabalhem com cultivos aos quais rastreabilidade online é oferecida dentro do Programa de Certificag@o Rainforest Alliance.

Volumes vendidos como certificados séo registrados na plataforma de rastreabilidade da Rainforest Alliance em até duas semanas apds o final do trimestre dentro do qual o

221 ) .
embarque foi realizado.
Veja SA-S-SD-20 Anexo Capitulo 2: Rastreabilidade

999 | Compradores de produto Certificado Rainforest Alliance tem um procedimento implementado para verificar que as transagdes na plataforma de rastreabilidade correspondem
com as faturas de produtos certificados comprados e/ou embarcados.

993 | Volumesndo vendidos como certificados Rainforest Alliance efou perdas séio removidos da plataforma de rastreabilidade em até duas semanas apés o final do trimestre no
qual o embarque foi realizado ou a perda de volume ocorreu.
Para volumes de balango de massa, veja SA-S-SD-20 Anexo Capitulo 2: Rastreabilidade para maiores detalhes quanto a aplicabilidade.

2.9.4 | Umaaprovagdo é obtida de acordo com a Politica de Rotulagem e Marcas Registradas da Rainforest Alliance antes do uso de marcas registradas nas embalagens e fora delas.

295 | Embarques que sGo combinados em uma Unica transacdo incluem suficiente informagcéo (por exemplo, volume, rastreabilidade, tipo, ndmero de fatura, cédigos de embarque e
datas) para relacionar a transagéo dos embarques individudais.

296 | ODetentorde Certificado atuando como parceiro comercial com mandato na plataforma de rastreabilidade cumpre com os requisitos de rastreabilidade aplicdveis.

297 | Aparteque recebe o mandato na plataforma de rastreabilidade cumpre com os requisitos de rastreabilidade aplicdveis.

Veja SA-S-SD-20 Anexo Capitulo 2: Rastreabilidade
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2.3 Balango de Massa

Aplicdvel para Detentores de Certificado que aplicam Balango de Massa nos cultivos que permitem este tipo de
rastreabilidade. Por favor veja o Anexo S6: Rastreabilidade

231 Volumes séio apenas convertidos para um processo que pode ocorrer na realidade; a conversdo de produto néo pode ocorrer de forma reversa a um produto anterior.

232 | © volume de produto vendido como Balango de Massa € 100% convertido por volumes comprados como certificados. Um saldo negativo de volume néo é permitido em nenhum
momento.

233 | Volumes vendidos como certificados cumprem os requisitos de porcentagem minima para informacgéo de origem. Isso € aplicével somente aos produtos de balanco de massa
de cacau para os quais as regras de correspondéncia com a origem forem requeridas.
Veja SA-S-SD-20 Anexo Capitulo 2: Rastreabilidade para maiores detalhes quanto a aplicabilidade.

2.3.4 | Adocumentagdo de compra e venda para volumes vendidos como certificado inclui informagées quanto ao pais de origem para volumes de entrada certificados e ndo
certificados. Isso € aplicével somente aos produtos de balango de massa de cacau para os quais as regras de correspondéncia com a origem forem requeridas.
Veja SA-S-SD-20 Anexo Capitulo 2: Rastreabilidade para maiores detalhes quanto a aplicabilidade.

23.5 O movimento de volumes de balango de massa de um Detentor de Certificado para outro sempre deve ser acompanhado por um embarque fisico do produto relevante. A
troca de volumes sem um embarque fisico somente pode ocorrer entre locais cobertos sob 0 mesmo_escopo de certificagdo.
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SA-S-SD-2-V1.3PT

Rainforest Alliance | Requisito para Cadeia de Suprimentos 2020 | Capitulo 3: Renda e Responsabilidade Compartilt

A Rainforest Alliance visa fazer com que a
sustentabilidade seja a norma nos setores
nos quais opera. Isso engloba uma
transformagéo fundamental dos principios
de operagdio da cadeia de suprimento em
um dado setor. Isso significa ir para um
sistema onde a sustentabilidade na
produgdo agricola é valorizada e
precificada como um servigo material
sobre e acima do custo geral da
commodity, o que significa que os
investimentos necessdrios para promover
as prdticas de sustentabilidade em nivel
de origem sdo suportados néio apenas
pelo produtor mas também pelo mercado.
Estes aspectos da Responsabilidade
Compartilhada podem ser vistos em dois
elementos da Norma de Agricultura
Sustentdvel 2020.

A primeira € o Diferencial de
Sustentabilidade, um pagamento
financeiro mandatorio pago aos
agricultores certificados sobre o prego de
mercado da commodity. Isso visa
recompensar os agricultores pela
implementacgéo de prdticas agricolas mais
sustentdveis.

O segundo é o Investimento em
Sustentabilidade que sdo feitos por
compradores de produtos certificados
para contribuir com os investimentos que
os Detentores de Certificado de Produg¢do
Agricola precisam para viabilizar o
progresso em sustentabilidade na origem.
Visando ir além da abordagem de
Investimentos em Sustentabilidade, esse
capitulo também inclui um conjunto de
requisitos sobre a contribuicdo para
pagamentos de saldrio digno em nivel de
Detentores de Certificado de Produgdo
Agricola que aos Detentores de Certificado
de Cadeia de Suprimentos podem ser auto
seleciondveis.



3.2 Diferencial de Sustentabilidade

3.9.3 | OsDetentoresde Certificado responsdveis pagam o Diferencial de Sustentabilidade na forma de pagamento monetdrio sobre o prego de mercado, prémios de qualidade ou
outros diferenciais. O Diferencial de Sustentabilidade néio pode ser pago de forma néo-financeira.
Veja SA-S-SD-20 Anexo Capitulo 3: Responsabilidade Compartilhada

3.2.4 | OsDetentores de Certificado responsdveis tem claros acordos contratuais estabelecidos que especificam a quantia e outros termos sobre o pagamento do Diferencial de
Sustentabilidade.
Veja SA-S-SD-20 Anexo Capitulo 3: Responsabilidade Compartilhada

395 | A quantia total do Diferencial de Sustentabilidade é paga ao menos anualmente, e jamais apds os termos de pagamento definidos para o cultivo relevante.
Veja SA-S-SD-20 Anexo Capitulo 3: Responsabilidade Compartilhada

326 | A confirmagdo do Diferencial de Sustentabilidade é registrada na plataforma de rastreabilidade.
Veja SA-S-SD-20 Anexo Capitulo 3: Responsabilidade Compartilhada

397 | As quantias pagas do Diferencial de Sustentabilidade séio ao menos o minimo prescrito, para os cultivos onde um minimo estiver definido.
Veja SA-S-SD-20 Anexo Capitulo 3: Responsabilidade Compartilhada
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3.3 Investimentos em Sustentabilidade

334 | A quantia total dos Investimentos em Sustentabilidade € paga ao menos anualmente, e jamais apds os termos de pagamento definidos para o cultivo relevante.
Veja SA-S-SD-20 Anexo Capitulo 3: Responsabilidade Compartilhada

335 | A confirmagdo dos Investimentos em Sustentabilidade é registrada na plataforma de rastreabilidade.
Veja SA-S-SD-20 Anexo Capitulo 3: Responsabilidade Compartilhada

3.3.6 | OsDetentoresde Certificado tem claros acordos contratuais estabelecidos que especificam a quantia e outros termos sobre os Investimentos em Sustentabilidade.
Veja SA-S-SD-20 Anexo Capitulo 3: Responsabilidade Compartilhada
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3.4 Contribuigcdes da Cadeia de Suprimentos para Pagamento de Saldrio Digno (Auto selecionavel)

Aplicdvel a qualquer Detentor de Certificado que decida fazer uma contribui¢géio ao pagamento de Saldrio Digno e sua correspondente declaragéo.

3.41 O Detentores de Certificado de Cadeia de Suprimentos tem uma cépia do plano de melhoria de saldrios do Detentor de Certificado de Produgdo Agricola e identifica como e
quando o apoio pode ser fornecido para atingi-lo.

3.4.2 Existe evidéncia escrita que o Detentor de Certificado de Cadeia de Suprimentos responsdvel se engajou e chegou a um acordo com Detentor de Certificado de Produgéo
Agricola quanto as modalidades, metas e prazos para contribuigéo para a implementagdo do plano de melhoria de saldrios da fazenda.

3.43 Existe evidéncia que as contribui¢gdes ao plano de melhoria de saldrios da fazenda estéio sendo feitas e alinhadas com as modalidades, metas e prazos acordados com o
Detentor de Certificado de Produgéo Agricola.

344 | © investimento financeiro direto ou outro tipo de investimento no contexto da contribuigéio para o pagamento de Saldrrio Digno pelo Detentor de Certificado de Cadeia de
Suprimentos para um Detentor de Certificado de Produgéio Agricola é registrado.
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O capitulo social busca empoderar
\/'- produtores e trabalhadores para que
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CAPITULO 5:
[
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\ - atingir melhores condigbes de
suas familias; promover a igualdade e

L/ P @ trabalho e vida para simesmos e
v \ M : el tai
I | ;‘ ) atengdio aos grupos vulnerdveis tais
'\ ' M como migrantes, criangas, jovens e
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mulheres; e fortalecer a proteg¢do aos
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sustentdveis, a Norma de Agricultura
) Sustentdvel da Rainforest Alliance
k/- — . .
estabelece requisitos relacionados a
\ todos os direitos humanos e
J trabalhistas fundamentais, saldrio
\ digno, saude e segurancga, e
\ condigdes de moradia e trabalho
decentes.
Esses requisitos se alinham com os
Principios Orientadores das Nagdes
Unidades para Negdécios e Direitos
Humanos (PONUDHSs), convengoes
relevantes da OIT, e outros conceitos
de multiplas partes interessadas.
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5.1 Avaliar e Abordar Trabalho Infantil, Trabalho Forgado, Discriminagdio, Violéncia e Assédio no local de trabalho

5.11

Comprometimento:

A geréncia se compromete a avaliar e abordar o trabalho infantil, trabalho forgado, discriminagéio, e violéncia e assédio no local de trabalho ao:

- Designar um comité responsdvel pela gestdo do sistema de avaliar e abordar (veja requisito 11.5).

o(s) comité(s):

« Coordena com a geréncia e os comités/pessoas responsdveis para o manejo de queixas e questdes de género.

« Faz conscientizagdes sobre esses quatro temas com a geréncia e com o pessoal (do grupo) do menos uma vez por ano.

« Informa aos trabalhadores/membros do grupo por escrito que o trabalho infantil, trabalho forgado, discriminagéo e violéncia e assédio no local de trabalho néo séo tolerados e
que a geréncia tem um sistema estabelecido para avaliar e abordar os casos relacionados. Essa informagdo estd visivelmente afixada nos locais centrais em todos os
momentos.

Veja SA-G-SD-11 Documento de Orientag¢do L: Avaliar e Abordar

5.1.2

Mitigagéio de risco:

O representante/comité da geréncia inclui no plano de gestéio (1.3.2) traz medidas de mitigagéio conforme identificadas na Andlise de Risco Bésica (1.31) e implementa as
medidas correspondentes.

A Andlise Bdsica de Risco é repetida ao menos a cada trés anos.

Veja SA-S-SD-4 Anexo SO3: Ferramenta de Andlise de Risco

5.1.3

Monitoramento:

O representante/comité da geréncia:

+ Monitora os riscos e a implementagdo das medidas de mitigagéo de riscos;

» Informa potenciais casos de trabalho infantil, trabalho forgado, discriminagdo, e violéncia e assédio no local de trabalho & geréncia e ao comité de queixas;
« Monitora as atividades de remediagdo (veja 5.1.4).

A intensidade do sistema de monitoramento € ajustada ao nivel de risco e situagéo.

Indicador:
. O nuimero de casos potencidis identificados pelo sistema de monitoramento e comunicados do Mecanismo de Queixas (por género, idade e tipo de questédo).

Veja SA-G-SD-20 Documento de Orientagdo R: Ferramenta de Monitoramento para Avaliar e Abordar

5.1.4

Remediacdo:
O representante/comité da geréncia estabelece no plano de gestéio como remediar os casos de trabalho infantil, trabalho forgado, discriminagéio, e violéncia e assédio no

local de trabalho. Casos confirmados séo remediados e documentados seguindo o Protocolo de Remediagdo da Rainforest Alliance. A seguranga e confidencialidade das
vitimas é protegida ao longo do processo.

Indicador:
«  Ndmero e porcentagem de casos confirmados de trabalho infantil, trabalho forgado, discriminagéo e violéncia e assédio no local de trabalho remediados de acordo
com o Protocolo de Remediacdio da Rainforest Alliance (por género, idade e tema).

Veja SA-S-SD-23 Anexo Capitulo 5: Social
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5.2 Liberdade de Associagdo

5.21 Os trabalhadorestem o direito de formar e se unir a organizagdes de trabalhadores de sua prépria escolha e de tomar parte de negociagdes coletivas sem autorizagdo prévia
de seu empregador, e de acordo com a lei aplicdvel. Os representantes dos trabalhadores séo eleitos de forma democrdtica entre os trabalhadores em eleigées livres e
regulares.

A geréncia informa os trabalhadores desses direitos através de uma politica escrita em um idioma que compreendam, antes do inicio do emprego. A politica escrita de
liberdade de associagdio e negociagéio coletiva € visivelmente afixada em todos os momentos no local de trabalho.

Onde o direito ¢ liberdade de associagdo e negociagéo coletiva for restringido por lei, a geréncia ndo inibe o desenvolvimento de meios paralelos para associagdo, negociagdo
e didlogo livre e independente com a geréncia.

OIT, Convencéio sobre a Liberdade de Associagdo e Protecdo do Direito de Organizagdo, 1948 (N° 87).

OIT, Recomendagdo para Representante dos Trabalhadores, 1971 (N°143)

5.2.2 Trabalhadores néo s@o sujeitos a discriminagdo ou retaliagéo por razdes passadas ou presentes da organizagdo de trabalhadores ou atividades ou filiagdo & sindicatos. A
geréncia néo pune, suborna ou de outra forma influencia membros do sindicato ou representantes dos trabalhadores. Registros das rescisdes de contrato séio mantidos,
incluindo o motivo para terminagdo e a filiagdo dos trabalhadores & sindicatos ou organizagdes de trabalhadores. A geréncia ndo interfere nos assuntos internos das
organizagdes de trabalhadores e/ou sindicatos, nem em eleigdes ou obrigagdes relacionadas a filiagéo & tais organizacoes.

OIT, Convengdio sobre o Direito de Organizagéo e Negociagéo Coletiva, 1949 (N° 98)

OIT, Recomendagéo para Representante dos Trabalhadores, 1971 (N° 143)

523 | A geréncia fornece aos representantes dos trabalhadores horas livres de trabalho razodveis e remuneradas para realizar suas fungdes de representagdo e participar de
reunioes.

Onde necessdrio, a geréncia fornece aos representantes de trabalhadores instalagdes razodveis incluindo espago para reunides, meios de comunicagdo e creche. A geréncia
da & organizagéo de trabalhadores efou ao sindicato acesso & um quadro de avisos para comunicar informagdes sobre suas atividades.

A geréncia estabelece um didlogo genuino com os representantes dos trabalhadores livremente escolhidos para coletivamente levantar e abordar as condigées de trabalho e
termos de emprego. A geréncia mantém registros das minutas dessas reuniées com as organizagdes de trabalhadores efou sindicatos.

OIT, Convengéio sobre a Representagéo de Trabalhadores, 1971 (N° 135).

OIT, Recomendacdio para Representante dos Trabalhadores, 1971 (N° 143)
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5.3 Saldrios e Contratos

5.3.1 Trabalhadores permanentes e tempordrios que estejam empregados por trés meses consecutivos ou mais tém um contrato de trabalho por escrito e assinado por ambas as
partes.

Trabalhadores permanentes e tempordrios que possuem vinculo empregaticio menores que trés meses devem ao menos ter contratos verbais estabelecidos. O empregador
mantém registros de contratos verbais.

Todos os contratos incluem, ao menos:

» Deveres da fungéio;

« Local do trabalho;

« Horas de trabalho;

« Taxa de pagamento e/ou método de cdlculo;

+ Taxa de pagamento para horas extras;

+ Frequéncia ou programagdo de pagamentos;

» Dedugdes e beneficios fornecidos, tais como beneficios néo-financeiros;

« Férias remuneradas;

« Licengas médicas e protegdes no caso de doenga, incapacidade ou acidente;

- Aviso prévio (se houver) para terminacdio de contrato, se aplicdvel.

Todos os trabalhadores entendem o contetido de seus contratos de trabalho antes do inicio do trabalho e podem solicitar uma cépia em qualgquer momento.

5.3.2 | NGo existem arranjos ou prdticas implementadas desenhadas para eliminar ou reduzir o pagamento dos trabalhadores e/ou beneficios tais como uso de trabalhadores
tempordrios para tarefas permanentes ou em andamento.

5.3.3 Trabalhadores recebem ao menos o saldrio minimo aplicdvel ou o saldrio negociado em um Acordo de Negociagéo Coletiva (ANC), aquele que for mais alto. Para trabalho por
producgdo, cota ou por medida, o pagamento deve ser ao menos o saldrio-minimo com base em uma semana de trabalho de 48 horas ou limite de horas de trabalho legal
nacional, aquele que for mais baixo.

5.3.5 | Dedugdesem saldrios tais como de seguridade social séio permitidas apenas se estabelecidas pela lei aplicdvel ou ANC. Dedugdes de saldrio voluntdrias tais como
adiantamentos, taxa de filiagéo de sindicatos ou empréstimos s6 podem ser feitas com o consentimento escrito ou verbal do trabalhador. O empregador realiza essas
transferéncias de forma completa e em tempo hdbil. Dedugdes de saldrio como medida disciplinar ndo séo permitidas. Dedugdes relacionadas & entrega ferramentas,
equipamentos e apetrechos néio séio permitidos a ndio ser que que sejom permitidos pela lei aplicdvel.

Beneficios ndio-financeiros devem estar de acordo com a lei aplicdvel; contudo, néo podem exceder 30% da remuneragdo totall.

OIT, Convengéio sobre Protecéio de Saldrios, 1949 (N° 95).

OIT, Recomendagdio sobre Protegdo de Saldrios, 1949 (N°.85).

5.3.6 Trabalhadores séio pagos regularmente em intervalos programados acordados por ambos trabalhador e empregador, e ao menos mensalmente.

Registros sélo mantidos, por trabalhador, das horas trabalhadas (regulares e extras) efou volumes produzidos (se aplicdvel), cdlculo de saldrios e dedugbes e saldrios pagos. Os
trabalhadores recebem provas de pagamento (fisicas ou eletrénicas) para cada pagamento contendo essa informagéio.

OIT, Convengdio sobre Protegdo de Saldrios, 1949 (N° 95).
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5.3 Saldrios e Contratos

5.3.8 Trabalho de igual valor € remunerado com pagamento igual, sem discriminagéo, por exemplo, de género ou tipo de trabalhador, etnia, idade, cor, religiéio, opinidio politica,
nacionalidade, origem social ou outras.
OIT, Convengdio para Remuneragéio Igual, 1951 (N°100)

5.3.10 | Sefornecedores de mdo-de-obra forem utilizados, o produtor registra o nome, detalhes de contato e o niimero de registro oficial (se disponivel).
O fornecedor de m&o-de-obra:

+ Néo esteja engajado em prdticas de recrutamento fraudulentas ou coercivas;

« Esté conforme com todos os requisitos relacionados aos trabalhadores 5.3 e 5.5 desta norma.

Todas as taxas de recrutamento séo pagas pela fazenda e néo pelos trabalhadores.

OIT, Convengdio sobre Agéncias Privadas de Emprego, 1997 (N°181).

Veja SA-G-SD-46 Documento de Orientagdo U: Aplicabilidade do Prestador de Servigo

SA-S-SD-2-V1.3PT Rainforest Alliance | Requisito para Cadeia de Suprimentos 2020 | Capitulo 5: Social 27



5.5 Condigdes de Trabalho

5.5.1 Trabalhadores néo trabalham mais do que oito horas de trabalho regulares por dia e 48 horas de trabalho regulares por semana Além disso, os trabalhadores tém uma pausa
de ao menos 30 minutos apds o mdximo de seis horas consecutivas de trabalho e recebem ao menos um dia inteiro de descanso apds o méximo de seis dias consecutivos de
trabalho.

As horas de trabalho regulares dos vigilantes néio excedem 60 horas por semana ou as legislagdes aplicdveis, aquela que for mais estrita.

OIT, Convengdo sobre Horas de Trabalho (Industriar), 1919 (N°1).

OIT, Convengdo sobre Horas de Trabalho (Comeércio e Escritérios), 1930 (N° 30).

5.5.o | Hords extras sdo voluntdrias e permitidas apenas se:

a Forem requisitadas em um prazo razodvel;

b Forem pagas de acordo com a lei aplicdvel ou ANC, qual for mais alto. Caso néio exista lei ou ANC,

é pago ao menos 1,6 vezes o nivel de saldrio regular.

¢ As horas extras ndo impdem um aumento do risco de sadde e seguranca. Taxas de incidentes durante horas extras séio monitoradas e as horas extras s@o reduzidas, caso as
taxas de incidentes sejam mais altas durante as horas extras do que durante as horas regulares de trabalho;

d Trabalhadores tém transporte seguro para sua casa apds o trabalho*;

e A semana total de trabalho néio excede 60 horas por semana; Circunsténcias excepcionais, veja h

f Os trabalhadores tem ao menos uma pausa de 30 minutos apds um mdximo de seis horas consecutivas de trabalho

E tem um minimo de 10 horas consecutivas de descanso por cada periodo de 24 horas.

g Um registro do ndimero de horas regulares e horas extras de cada trabalhador € mantido*;

h Aplicavel somente & atividades especificas que devem ser completadas dentro de uma curta janela de até 6 semanas para prevenir perda de colheita, incluindo, mas néo
se limitando, aragem, plantio, colheita e processamento de produto fresco: por um periodo mdximo de 12 semanas por ano, a hora extra deve ser de até 24 horas totais por
semana, e os trabalhadores podem trabalhar no mdéximo 21 dias consecutivos

*Em grupos de pequenas fazendas isto ndo € aplicdvel para trabalhadores de membros de grupo

OIT, Convengéio sobre Horas de Trabalho (Industria), 1919 (N°1).

OIT, Convengéio sobre Horas de Trabalho (Comércio e Escritérios), 1930 (N° 30).

Codigo de Préticas da OIT sobre Saude e Segurang¢a na Agricultura, 2010.

Conferéncia Internacional do Trabalho, 107¢ Sessdio, Estudo Geral sobre instrumentos para horas de trabalho, 2018.

Trabalhadores permanentes tem direito a licenga parental remunerada, direitos e beneficios de acordo com a lei aplicavel.
Na auséncia de tal legislagdo, as trabalhadoras recebem licenga maternidade remunerada de ao menos 12 semanas, das quais ao menos seis semanas séio tomadas apdés o
nascimento. Elas podem retornar a sua fungéo apds a licenga maternidade nos mesmos termos e condigdes e sem discriminacéo, redugdo de cargo ou dedugéio de saldrios.

5.5.3

As trabalhadoras que estejom grdvidas, lactantes ou que recentemente deram & luz sdo oferecidos turnos de trabalho flexiveis e adaptagdes nos locais de trabalho. Mulheres
que estéo amamentando tém duas pausas adicionais de 30 minutos por dia e um espago apropriado para amamentagdo para cuidar de suas criangas.

OIT, Convengéio sobre a Protegéio & Maternidade, 1952 (N°183).
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5.6 Satide e Seguranc¢a

561 | A geréncia realiza uma andlise de risco de saude e seguranca ocupacional dentro do escopo de certificagéio com o apoio de seu pessoal ou especialistas externos com as
habilidades técnicas apropriadas. As medidas relevantes séo incluidas no plano de gestdio e séo implementadas, considerando ao menos o seguinte:
+ Andllise de Risco
» Conformidade com as regulagdes
+ Treinamento de trabalhadores
» Procedimentos e equipamentos para garantir a sadde e seguranga, incluindo dgua potdvel
A frequéncia e tipo de incidentes de satide e seguranca ocupacional séo registrados (especificos para homens e mulheres) e incluem incidentes relacionados o uso de
agroquimicos.
Para grupos de pequenas fazendas isso é feito para suas préprias instalagdes.
OIT, Convengéio sobre Satide e Seguranga, 1981 (N° 155).
OIT, Convengéio sobre Satde e Seguranga na Agricultura, 2001 (N° 184).
5.6.2 | Kits de primeiros socorros estéo disponiveis a todos os trabalhadores para tratamento de ferimentos relacionados ao trabalho, e cuidados de saldde de emergéncia
sé@o fornecidos sem custo incluindo transporte e tratamento em um hospital.
Esses kits estdio localizados nos locais centrais de produgdo, processamento e manutengdo. Medidas apropriadas em caso de emergéncia incluindo chuveiros e lava-olhos
estdio presentes nos locais relevantes.
Empregados treinados em primeiros socorros estéio presentes durante as horas de trabalho. Os trabalhadores estéo informados sobre onde e a quem podem recorrer por
primeiros socorros em caso de emergéncial.
5.6.4 | O trabalhadores tém acesso a dgua potdvel suficiente e segura em todos os membros através dos seguintes meios:
« Sistema publico de dgua potdvel, ou
- Agua potdvel fornecida pela geréncia que seja testada ao menos uma vez a cada trés anos, ou com mais frequéncia, se a andlise de risco como parte do requisito 5.6.1
identificar o risco
A geréncia mantém as fontes de dgua potdvel, sistemas de distribuigéio e embalagens para prevenir contaminagéo.
Agua potével armazenada em jarros ou recipientes é protegida contra contaminagéo por tampas e é substituida por dgua potével fresca ao menos a cada 24 horas.
5.6.7 | Banheiros e estagodes suficientes limpos e funcionais para lavagem de méos séio fornecidos nos locais de produgéio agricola, processamento, manutengdo, escritério e moradia
dos trabalhadores.
As instalagdes séo divididas por género no caso de 10 ou mais trabalhadores. Mictérios séio separados de vasos sanitdrios usados por mulheres. A seguranga e
privacidade de grupos vulnerdveis é garantida por ao menos instalagées bem iluminadas e trancdéveis. Os trabalhadores séo permitidos a frequentar essas
instalagdes quando necessdrio.
5.6.8 | Trabalhadores recebem informagdes sobre temas de saude, politicas de licenga médica e disponibilidade de servigos de salde bdsicos, maternais e reprodutivos na
comunidade.
5.6.9 | Aspessoas que trabalham em situacdes perigosas (Ex. em terrenos acidentados, com mdquinas ou com materiais perigosos) usam os Equipamentos de Protecdio
Individual (EPT) apropriados. Essas pessoas sdio treinadas quanto ao uso do EPI e tem acesso ao EPI sem custos.
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5.6 Satide e Seguranc¢a

5.6.10 | Todas as ferramentas utilizadas pelos trabalhadores estéio em boas condigées.
As mdquinas tém instrugdes claras para seu uso seguro que podem ser entendidas pelos trabalhadores, e suas partes perigosas sdo protegidas ou cobertas. Os
trabalhadores que utilizam tais mdquinas séio apropriadamente treinados, e, se requerido por lei, os trabalhadores que operam magquindrio tem as licengas
aplicaveis.
Maquindrio e outros equipamentos s@io guardados de forma segura quando ndo estéio em uso.
5.6.11 | Trabalhadoras que estdo grdvidas, lactantes, ou que recentemente deram & luz ndo estéo designadas para atividades que colocam em risco & saude da mulher, feto ou
crianga. No que houver
redesignagdo de fungdio, ndo hd redugdo de remuneragdo. Testes de gravidez néio devem ser solicitados.
5.6.12 | Trabalhadores podem deixar situagdes de perigo iminente sem a necessidade da permisséo do empregador e sem serem penalizados
5.6.13 | Oficinas, dreas de armazenagem e dreas de processamento séio seguras, limpas e com suficiente iluminagdo e ventilagéo.
Um procedimento para acidentes e emergéncias claro e por escrito estd implementado. Isso inclui saidas de incéndio indicadas, mapas de evacuagdo e ao menos uma
simulagéo de emergéncia por ano.
A geréncia informa os trabalhadores sobre esse procedimento
Existe equipamento de combate a incéndio e equipamento para conter derramamento de materiais. Os trabalhadores séo
treinados em como utilizar esse equipamento. Apenas pessoal autorizado tem acesso s oficinas, armazéns ou instalagdes de
processamento.
5.6.14 | Os trabalhadores em oficinas, armazéns e instalagdes de processamento possuem espagos para alimentagdo limpos e seguros, que fornegam protegdo contra o sol e chuval.
Os trabalhadores no campo podem fazer suas refeigdes
protegidos contra chuva e sol.
5.6.15 | Os trabalhadores recebem treinamento bdsico em sadde ocupacional, seguranga e higiene e instrugdes relacionadas estdio visivelmente afixadas nos locais centrais.
5.6.16 | Trabalhadores que regularmente manipulam agroguimicos perigosos passam por um exame médico ao menos uma vez por ano No caso de exposigdo regular a pesticidas
organofosforados ou carbamatos,
O exame inclui um teste de colinesterase. Trabalhadores tém acesso aos resultados de seus exames médicos.
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CAPITULO 6:

MEIO AMBIENTE

SA-S-SD-2-V1.3PT

Rainforest Alliance | Requisito para Cadeia de Suprimentos 2020 | Capitulo 6: Meio ambiente

A agricultura pode ter efeitos positivos ou
negativos no meio ambiente natural,
dependendo de como ela é manejada. O
capitulo ambiental traga as rotas para as
organizagodes certificadas terem impactos
positivos no planeta. Uma vez que também
existem riscos ambientais além do escopo
da fazenda, os requisitos também se
aplicam aos agentes da cadeia de
suprimentos que sdo identificados como
de alto risco para certos tépicos
ambientais, no momento limitado a gestéo
de dguas residudrias.

Uma vez mais, a Rainforest Alliance
reconhece que a certificagdo agricola se
encaixa em um cendrio mais amplo de
conservagéo de paisagens, onde multiplas
estratégias séio necessdrias para criar
impactos duradouros para biodiversidade
e para o planeta. O contelido deste
capitulo marca o ponto inicial do qual as
organizagées certificadas podem apoiar
esse objetivo. Considerando prazos

aiores, outros tépicos ambientais
relevantes serdo gradualmente incluidos
nos requisitos para cadeias de suprimento.



6.6 Gestdo de Aguas Residudrias

6.6.1 Testes para dguas residudrias de processamento séio conduzidos em todos os pontos de descarga durante os periodos representativos da operacdo, e os resultados séio
documentados.

Para grupos de fazendas, isso é feito em todas as instalagées de processamento (coletivas) gerenciadas pelo grupo e em uma amostrd representativa de operacées de
processamento de membros incluindo diferentes tipos de sistemas de tratamento.

Aguas residudrias das operacées de processamento langadas em ecossistemas aqudticos cumpre com os parémetros legais para qualidade de dguas residudrias. Na
auséncia destes elas cumprem os parémetros para dguas residudrias.

As dguas residudrias das operagodes de processamento néo podem ser misturadas com dgua limpa para cumprir com os paréimetros.

6.6.2 | Esgoto humano, lodo ou égua de esgoto néo séo utilizados para atividades de produgéo efou de processamento.

Esgoto ndio € langado em ecossistemas aqudticos a menos que tenha sido tratado.

Néo aplicdvel para fazendas pequenas:

A descarga tratada demonstra cumprir com os parémetros legais de qualidade para dguas residudrias ou, na auséncia destes, com os pardmetros para dguas residudrias.

6.6.3 Aguas residudrias de operacées de processamento ndo sdo aplicadas na terra, a menos que tenha recebido o devido tratamento para remogéio de particulas e toxinas.
Caso as dguas residudrias sejam utilizadas para irrigacéo, adicionalmente aos parédmetros de dguas residudrias, elas devem cumprir com os parémetros de diguas residudrias
para irrigagdo.
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