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APRESENTA(

O dia 20 de novembro de 1995 marca os 300
anos da morte do herdi negro Zumbi, o organizador e
principal dirigente de Palmares — uma confederacio de
quilombos que foi ativa de 1630 até 1694 na regifio hoje
ocupada pelo estado de Alagoas. A efeméride levou o
estado e muitas organizacBes ativistas a preparar come-
moracdes pela meméria de Zumbi. A Folba de §.Pauls
preparou, em 1993, virias reportagens especiais sobre as
questdes raciais no Brasil.

O rrabalho apresentado neste livro, editado
em patceria pela Folbz e Editora Acica, é resultado de
um projeto que levou seis meses para ser realizado e que
culminou com a publicagfo, no dia 25 de junho de
1995, um domingo, do suplemento “Racismo Cordial
— a maior e mais completa pesquisa sobre o preconceito
de cor entre os brasileiros”, encartado na Folbz. Com 16
pdginas tamanho stzndard, o caderno especial continha
reportagens e o resumo dos resultados de uma pesquisa
Datafolha aplicada em todo o pafs nos dias 4, 5 e 6 de
abril de 1995.

O Datafolha encontrou algo simples e pre-

visivel: o Brasil é um pafs racista contra pessoas negras.
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A diferenga € que isso foi, pela primeira vez, constatado
cientificamente. NGmeros e limites desse racismo foram
identificados. Mapearam-se frases e atitudes racistas ou
intolerantes contra negros — inclusive dos préprios
negros, que também demonstram preconceito contra
integrantes de sua etnia. Infelizmente, como ndo havia
trabalho anterior e da mesma amplitude, ndo foi possivel

uma comparagﬁo com outros periodos da histéria do pafs..

Agora isso € vidvel. O Estado, os movimentos organiza-
dos da sociedade civil e estudiosos do assunto poderio,
no futuro, usar o trabalho do Datafolha para avaliar o
efeito de politicas postas em prat1ca no pais para dimi-
nuir o racismo.

As limitagBes de espaco do jornal didrio
forcaram uma edigfio restrita das tabelas e grificos resul-
tantes da pesquisa do Datafolha, no suplemento especial.
Este livro torna disponivel para especialistas e piblico em
geral os achados completos do trabalho, exceto algumas
tabelas secunddrias. Traz todos os principais grificos e
tabelas com o resultado da pesquisa. E um documento de
valor inestimdvel para a compreensdo do racismo no Brasi).

Para realizar a mais ampla pesquisa sobre pre-
conceito racial no Brasil, o Datafolha mobilizou cerca de
700 pessoas, entre pesquisadores, supervisores de campo
e coordenadores regionais, além das equipes de planeja-
mento, administragio, coordenaciio de campo, andlise e
processamento de dados, sediadas em Sdo Paulo. Dentre
os muitos profissionais envolvidos neste trabalho, cabe
destacar os sociblogos Antonio Manuel Teixeira Mendes,
Gustavo Venturi e Mauro Francisco Paulino, os estatisti-
cos Renata Nunes Cesar e José Reinaldo Riscal e os
pesquisadores Ailton Gobira, Magda Ribeiro, Terezinha
Peret, Alessandro Janoni, Branca Lima, Luciana Chong e

Clara Vasconcelos. L
Além da equipe do Datafolha e de especialis-

tas convidados a opinar sobre o trabalho, 2 Fo/bz mobili-

Apresentacio

zou 11 jornalistas para participar da reportagem e da
edigdo do suplemento especial “Racismo Cordial”:
Aureliano Biancarelli, Cleusa Turra, Cristina Grillo,
Fernanda Scalzo, Fernando Rodrigues, Hélcio Zolini,
Jodo Batista Natali, Marilene Felinto, Mauricio Stycer,
Sara Silva e Silvia Quevedo. E o trabalho desses jornalis-
tas ¢ dos profissionais do Datafolha que resultou neste
livro publicado agota.

Sdo Paulo, outubro de 1995,
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Fernando Rodrigues *

A maior e mais ampla investigagio cientifico-
jornalistica sobre preconceito.de cor no Brasil, realizada
pela Folha e pelo Instituto de Pesquisas Datafolha em
1995, resultou em centenas de revelacGes. Mas trés
nimeros bdsicos sintetizam um pouco esse extenso tra-
balho, agora publicado neste livro: 1) apesar de 89% dos
brasileiros dizerem haver preconceito de cor contra
negros no Brasil, 2) s6 10% admitem ter um pouco ou
muito- preconcéito, mas, 3) de forma indireta, 87% reve-
lam algum preconceito, ao pronunciar ou concordar com
enunciados preconceituosos, ou ac admitir comporta-
mentos de contetido racista em relacio a negros.

Em resumo, os brasileiros sabem haver,
negam ter, mas demonstram, em sua imensa maioria,
preconceito contra negros.

Esses nitmeros ndo apareceram limpos e
encadeados ao final da pesquisa. E que os mais de cinco
mil entrevistados sabiam, ainda que de forma velada, que
ser racista ndo é boa coisa. Agiram de acorde com uma
frase cunhada no inicio dos anos 60 pelo sociélogo
Florestan Fernandes (1920-1995): “O brasileiro nio
evita, mas tem vergonha de ter preconceito”. Foi exata-

Fernando Rodrigues, 32 anos, € repérter especial da Folba de 8. Paulo.
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mente assim na pesquisa Datafolha. A imensa maioria
dos brasileiros demonstrou ter ou estar inclinada a ter
atitudes preconceituosas em relagio a pessoas negras, mas
quis minimizd-las. Uma demonstragio de cordialidade,
talvez, para ndo ofender ainda mais aquele que se dis-
crimina. Este trabalho da Folba e do Datafolha analisou
minuciosamente as respostas e identificou esse racismo

cordial — subliminar muitas vezes -, embora seus pro-

tagonistas tenham tentado ocultd-lo.

“A contribui¢fo brasileira para a civilizagdo
serd de cordialidade, Daremos a0 mundo o ‘homem cor-
dial’. A lhaneza no trato, a hospitalidade, a generosidade,
virtudes tdo gabadas por estrangeiros que nos visitam,
representam, com efeito, um trago definido do cardrter
brasileiro, na medida, ao menos, em que permanece ativa
e fecunda a influéncia dos padrBes de convivio humano,
informados no meio rural e patriarcal”, disse o historia-
dor Sérgio Buarque de Holanda (1902-1982), em seu
livro Rafzes do Brasil (26. ed. Rio de Janeiro, José
Olympio, 1994. p. 106-7), editado pela primeira vez em
1936. Mas o autor adverte: “Seria engano supor que essas
virtudes possam significar 'boas maneiras’, civilidade”
(p. 107). Segundo ele, “a palavra ‘cordial’ hd de ser toma-
da, neste caso, em seu sentido exato e estritamente eti-
molégico” (p. 106).

Buarque de Holanda afirma que o brasileiro
estd distante de ter uma nogdo ritualista da vida, sendo
cordial e colocando sempre o privado acima do coletivo.
“Nossa forma ordindria de convivio social é, no fundo,
justamente o contririo da polidez. Ela pode iludir na
aparéncia — e isso se explica pelo fato de a atitude poli-
da consistir precisamente em uma espécie de mimica
deliberada de manifestagdes que sdo espontdneas no
‘homem cordial”: é a forma natural e viva que se conver-
teu em férmula. Além disso, a polidez €, de algum

Racismo cordial

modo, organizacio de defesa ante a sociedade. Detém-se
na parte exterior, epidérmica do individuo, podendo
mesmo servir, quando necessdrio, de peca de resisténcia”
(p. 107). Essa € a descrigdo que mais acuidade empresta
ao que o Datafolha encontrou ao fazer aos brasileiros per-
guntas sobte preconceito de cot. Indagado se é racista, o
brasileiro, cordialmente, nega. Como disse Buarque de
Holanda, essa cordialidade “equivale a um disfarce que
permitird a cada qual preservar intatas suas sensibili-
dades e suas emogdes”, E a pesquisa conseguinu retirar es-
se disfarce dos brasileiros.

Os dois primeiros achados do Datafolha eram
absolutamente contraditérios: 89% dos brasileiros diziam
haver racismo no pafs, mas s6 10% admitiam ser, eles
préprios, racistas. Havia, claramente, um buraco entre
essas duas respostas dos brasileiros pesquisados. Como a
pesquisa era longa, com 34 perguntas, jornalistas e pro-
fissionais do instituto de pesquisa comegaram a fazer cru-
zamentos de respostas.

Nesses cruzamentos, escolheram-se 12 per-
guntas bdsicas que faziam parte da pesquisa. Essas
petguntas, interpretadas & luz de novos cruzamentos de
resultados, poderiam ajudar a compreender as atitudes
mais cotidianas dos entrevistados quando o assunto era
racismo. E, principalmente, contribuir para alcancar o
objetivo principal da pesquisa, que era saber o tamanho
exato do racismo no Brasil, quem o exercia e de que
forma.

As 12 perguntas escolhidas estdo listadas

“abaixo, redigidas da forma como foram lidas pelo

pesquisador do Datafolha:

“Eu vou dizer algumas coisas que as pessoas costumarmn
falar e gostaria que vocé dissesse se concorda ou discorda
de cada uma, totalmente ou em parte:

A b5
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1) “negro bom € negro de alma branca”;

2) “uma coisa boa do povo brasileiro € a mistura de ragas”;

3) “as dinicas coisas que os negros sabem fazer bem sdo mi-
sica e esportes”;

4) “toda raga tem gente boa e gente ruim, isso ndo depende
da cor da pele”;

5) “negro, quando nio faz besteira na entrada, faz na saida”;

6} “se pudessem comer bem e estudar, os negros teriam su-
cesso em qualquer profissdo”;

7) “se Deus fez ragas diferentes, é para que elas nfio se mis-
turem”.

8) Alguns estudos recentes afirmam que, por natureza,
brancos e negros sdo diferentes em relagio ao nivel de
inteligéncia. Na sua opinido, existemn diferencas de in-
teligéncia entre brancos e negros? Se sim, de um modo
geral, quem sd0 mais inteligentes, os brancos ou os
negros? .

9) Vocé votaria ou jd votou alguma vez em um politico
negro? :

10) Se no seu trabalho vocé tivesse um chefe negro, vocé
ndo se importaria; ficaria contrariado, mas procuraria a-
certar; ou ndo aceitaria e mudaria de trabalho?

11) Se vérias familias negras fossem morar na sua vizi-
nhanga, vocé ndo se importaria; ficaria contrariado, mas
procuraria aceitar; ou nfo aceitaria e mudaria de casa?

12) E se um filho ou urna filha sua se casasse com uma pes-
soa negra, vocé ndo se importaria; ficaria contrariado,
mas procuraria aceitar; ou n3o aceitaria o casamento?”

Concluiu-se, inicialmente, que as pessoas que
escolhessem as respostas de contelido mais preconceitu-
oso 3s 12 perguntas seriam indiscutivelmente racistas —
ainda que negassem isso.

Quase imediatamente apds essa tentativa de
constatagdo, @ equipe Gue Preparou &s feportagens para a

.
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Folha e para este livro levantou uma divida que s6 foi
dissipada apds vdrias reunides. A divida era a seguinte; é
ou estd sendo necessatiamente racista a pessoa que con-
corde, sem refletir profundamente, por exemplo, que
“negro bom € negro de alma branca” ou que “as dnicas
coisas que os negros sabem fazer bem sio misica e
esportes”? _

Surgiram duas possibilidades de respostas

para a questdo do pardgrafo anterior. Primeiro, a de que

muitos brasileiros tém conhecimento limitado do signi-
ficado exato das palavras da lingua portuguesa. Simples-
mente repetem axiomas aprendidos na infincia. N3o
atribuiriam a essas frases uma conotacfio racista, pro-
ferindo-as de forma irrefletida. Seria, portanto, errado
classificar como racismo um problema de compreensio
semdntica do linguajar dos brasileiros.

Um segundo raciocinio foi mais implacdvel
com os brasileiros que escorregaram na hora de responder
se concordavam com a primeira afirmacio. Sabendo ou
ndo que a frase € racista ou que contém elementos pre-
CONCEItuosos, a pessoa que a repete ajuda a perpetuar
uma situagio de desigualdade social a que estéio relega-
dos os negros na sociedade brasileira. Ou seja, mesmo
SEmM querer, a pessoa gue repete inocentemente “negro
bom ¢é negro de alma branca” estd sendo preconceituosa
contra negros.

Foi adotada neste trabalho de pesquisa e re-
portagem a segunda proposi¢do. Ou seja, alguém que
concordasse com a afirmacio seria considerado uma pes-
soa que “rhanifesta preconceito contra negros em algum
mormento, ainda que de forma indireta”. Essa expressio
ndo é um mero eufemismo para evitar a classificago
“racista”. £ evidente que hd uma diferenca entre a pessoa
que diz “negro bom € negro de alma branca” e outra que,
por exemplo, impede um negro de entrar em um restau-
ranie ou em uma sala de cinema.

15
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Para efeite de estudo, decidiu-se criar um
ranking ou escala de preconceito. A idéia era atribuir
pontos para as respostas dos entrevistados nfo-negros is
12 perguntas. Pessoas que escolhessem as respostas mais
preconceituosas na maioria das perguntas seriam consi-
deradas “fortemente preconceiruosas”. Nessa categoria,
enquadraram-se apenas 4% dos brasileiros pesquisados.
Mas outros 83% se encaixaram entre os que demons-
traram “um pouco” ou “medianamente” preconceito con-
tra riegros. A soma de 83% e 4% resulta no percentual
(87%) de brasileiros nfo-negros que manifestam precon-
ceito contra negros em algum momento, ainda que de
forma indireta.

S6 13% dos entrevistados conseguiram sair
ilesos do teste, respondendo a todas as indagacdes com a
opcio desprovida de contetdo preconceituoso. E correto
dizer, portanto, que apenas 13% dos brasileiros tém um
comportamento isento de preconceito contra negros em
sua vida cotidiana.

Em pesquisas desse tipo, nem todas as pessoas
respondem a todas as perguntas. Por isso, ndo foi possivel
estabelecer um nimero minimo de respostas que podem
dar a alguém a classificacio de “pouco” ou “mediana-
mente” preconceituoso. Isso seria errado.

Utilizou-se nesse ranking do preconceito uma
metodologia de médias. Cada pesquisado poderia fazer
de zero a dois pontos por pergunta, dependendo do grau
de preconceito embutido em sua resposta. Ao final, os
computadores do Datafolha somaram quantas perguntas
cada pessoa respondeu e quanto cada uma pontuou.
Depois disso, dividiu-se o ntmero de pontos obtidos
pelo ndmero de perguntas respondidas e chegou-se a
uma média para cada um. '

£ fundamental o entendimento da metodolo-

gia utilizada para compor o ranking do preconceito. 86
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assim o niicleo da pesquisa Darafolha se torna inteligivel.
Fica mais ficil compreendé-lo lendo as rabelas deste li-
vro, que descrevem os cruzamentos das respostas ds 12
perguntas.

Outra forma que ajuda a compreender o re-
sultado da pesquisa Datafolha é transformar em niimeros
absolutros os percentuais obtidos. Segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Escatistica (IBGE), o Brasil tem
uma populacio de 154 milhdes. Esse niimero corres-
ponde ao apurado no censo de 1991, atualizado com pro-
jecbes de aumento da taxa populacional, ano a ano, até
1994. Do total de habitantes, 97,6 milhdes tém idade
igual ou superior a 16 anos (o universo pesquisado pelo
Datafolha). Nesses 97,6 milhdes, hi 92,9 milhdes de
brasileiros nZo-negros. Como 87% dos ndo-negros mani-
festarn preconceito de alguma forma, ainda que indireta,
contrd pessoas negras, € correto dizer gue hd 80,8 mi-
Ihdes de preconceituosos adultos no pafs. E esse o nt-
mero de potenciais racistas cordiais brasileiros com idade
igual ou superior a 16 anos.

O racista cordial

Interpretada a pesquisa, a reportagem da
Folba iniciou uma série de entrevistas em todo o pais
para identificar pessoas que se enquadrassem nos per-
centuais do estudo. Evidentemente, foi impossivel
encontrar alguém que se dissesse abertamente um
“racista cordial”. Até porque, ao fazer isso, ndo estaria
mais incluido na categoria. A reportagem ndo buscou os
tradicionais estereStipos racistas, como os de grupos
neonazistas. Esse fendmeno de agrupamentos extremistas
ndo ocorre apenas no Brasil. E ndo seria alguma pessoa
desse estrato social que poderia‘t representar os 87% dos

17
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Maria Thereza Ferraz Raimios Féris, professora e diretora de escola,
foi processadd pela pritica de racismé e-absolvida,

brasileiros que manifestam preconceito contra negros em
algum momento, ainda que de forma indireta.

Entre as personagens encontradas, estd a pro-
fessora e diretora de escola estadual aposentada Maria
Thereza Ferraz Ramos Féris, que tinha 59 anos em jupho
de 1995. Sem a menor m4 intencio, Maria Thereza diz
que “tern preto que ¢ gente”. Ela ndo tem intencio de ser
racista. E diz ndo ser racista,

Maria Thereza faz propaganda a favor de
negros. Teve virias testemunhas negras depondo em sua
defesa, num processo a que responden por acusacdo de ra-
cismo, em 1990. Naquela época, ela dirigia uma escola
estadual em Paulinia, a 120 km a noroeste de Sdo Paulo.
A professora Ana Augusta da Silva acusou Maria Thereza
de proibi-la de entrar na escola. E, mais, de ter dito:
“Lugar de negro ¢ na senzala”. Em 1995, Maria Thereza
foi absolvida em segunda instdncia — quando o conde-
nado recorre ao Tribunal de Justica do Estado — e sua
pena foi revogada. '

Racismo cordial

A absolvigdo foi dupla. Tanto no caso da pro-
fessora que a acusou, como em um outro, no qual ale-
gavam que ela teria impedido a matticula de estudantes
negros na escola que dirigia. Essa segunda acusacfio
surgiu como uma continuagio da primeira. Enquanto
respondia a processo por causa da primeira dentincia, re-
ferente 4 frase da “senzala”, Maria Thereza permaneceu
no trabalho. No inicio de um ano letivo, teve de remane-
jar estudantes de sua escola para uma outra. Entre eles
havia alunos negros. Isso serviu de base para que surgisse
outra acusacio de racismo. Condenada pela Justica local,
foi absolvida em segunda instancia.

Magoada com tudo o que passou, Maria
Thereza chorou ao conceder entrevista & Folba. “Se eu
tivesse um pouco de culpa, eu nem estaria aqui. Nem
estaria lhe dando bola”, disse. A professora aposentada
repete, sempre que pode, que ndo é racista. Ainda assim,
em suas declaragBes pontificam exclamaces do tipo
“gosto nlo se discute” (sobre gostar ou nio de negros) e
“fui defendida por eles; por incrivel que pareca”. Com
essas declaragBes, Maria Thereza torna-se paradigma dos
brasileiros que desejam ser cordiais em relacio aos negros,
mas que acabam escorregando em algum momento, como
os 87% identificados na pesquisa Datafolha.

Uma pessoa doce, atenciosa, Maria Thereza
atendeu com paciéncia a reportagem da Folba. Meti-
culosa, apresentou em uma pasta cépias dos processos a
que respondeu, sendo depois absolvida. Indagada se teria
sido vitima de uma incontinéncia verbal captada por
uma pessoa mais perceptiva qlie a média, ela ndo soube
dizer. Ndo seria o caso, hoje em dia, de as pessoas
tomarem cuidado com aquilo que dizem, quando um
brancoe e um negro estdo discutindo? Responde Maria
Thereza: “Principalmente o branco. Mas precisaria acabar
com isso, porque gera a animosidade, a raiva. Vocé j4 viu
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algum portugués te processar? Algum judeu te processar
porque vocé contou uma piada? E o que tem de re-
pertério de portugués burro... E isso que eu quero: que a
crianga preta tenha o espirito do portugués. Ele nio se
sente, no fundo, inferior: d4 risada”.

Diferentemente de Maria Thereza, o médico
Céndido da Silva Lopes nfio gosta de comentar o caso no
qual esteve envolvido, como protagonista, também sob a
acusagio de ter sido preconceituoso. No dia 3 de abril de
1995, Cindido foi convocado a depor perante autori-
dades policiais. Nessa data, na Delegacia de Policia de
InvestigagBes sobre Crimes Raciais, ele confirmou: “Eu
disse mesmo que a coisa que eu mais detesto é pau-
d’dgua e crioulo”. Aos 60 anos, na época de seu teste-
munho, Candido prestou depoimento sem olhar para o
delegado de plantdo. Enquanto depunha, lia um livro
que havia levado consigo até a delegacia. Respondia mo-
nossilabicamente a quase tudo.

O acusador de Céndido é um vigia do hospi-
tal onde o médico trabalhava. Durante um plantéo,
Céndido teria se irritado com o seguranca e disparado a
frase que deu origem # dentncia. “O caso é curioso
porque o que mais acontece é a pessoa acusada vir até a
delegacia e dizer que ndo disse nada”, afirma o delegado
Mauricio José Lemos Freire, que foi titular da Delegacia
de Crimes Raciais em parte de 1994 e de 1995. No pare-
cer do médico Cindido Lopes, manifestar o seu desprezo
por alguém de uma determinada ecnia é algo perfeita-
mente aceitdvel em uma sociedade democrdtica.
Ninguém pode obrigi-lo, raciocina, a apreciar todas as
etnias que compdem a populagio — desde que ele
respeite os direitos individuais e coletivos de todos.

A aparente truculéncia do médico ao admirir
o preconceito em relacio a pessoas negras ndo tem, pelo
menos perante a.lei brasileira, nada a ver com racismo.

Racismo cordial

Seria, no méximo, uma injdria. Ainda assim, o juiz que
julgasse esse caso teria de: 1) considerar ofensiva a
palavra “crioulo”, 2) interpretar que o médico equiparara
alcodlatras (“pau-d’dgua”) a negros e 3) que a pessoa que
se sentiu ofendida estaria sendo chamada de bébada. De
outra forma, Cindido Lopes nio teria feito nada de erra-
do ao professar sua aversdo por negros. Teria cometido
um crime se fizesse o que fez utilizando um meio de
comunicagdo. Como sua declaragio foi de natureza priva-
da — proferiu a frase para uma pessoa especifica ouvir
—, estava apenas externando sua opinido. E ndo, neces-
sariamente, incitando ou induzindo alguém a praticar
discriminacio ou preconceito.

A lei brasileira que trata do racismo € a
7.716, de 5 de janeiro de 1989. O texto descreve o que é
racismo e quais s3o as penas para esse tipo de crime, que
no Brasil é inafiancdvel — isto €, uma vez registrado o
fato em flagrante, o acusado vai ditreto para a cadeia e nfo
tem direito a pagar fianga para aguardar o julgamento
em liberdade. Mas isso € um fato rarfssimo.

E didéatico conhecer trechos da lei 7.716:

Art. 1° - Serdio punides, na forma desta Lei, os crimes de precon-
ceiros de raga ou de cor.

{..1

Art. 3° - Impedir ou obstar o atesso de alguém, devidamente
habilirado, a qualquer cargo da Administragic Direta ou Indi-
reta, bem como das concessiondrias de servigos ptblicos:

Pena - reclusio de 2 (dois) a 5 {cinco) anos.

Art. 4° - Negar ou obstar emprego em emptresa privada:

Pena - reclusfio de 2 (dois) a 5 {cinco) anos.

Art. 3° - Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial,
negando-se a servir, atender ou receber cliente ou comprador:
Pena - reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos.

Art. 6° - Recusar, negar ou impedir a inscricio ou ingresso de
aluno em estabelecimento de ensino piiblico ou privado de qual-
quer graw:
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Pena - reclusiio de 3 (trés) a 5 (cinco) anos.

Pardgrafo tinico - Se o crime for praticado contra menor de 18
(dezoito) anos a pena € agravada de 1/3 (um tergo).

Art. 7° - Impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel, pen-
sdo, estalagem, ou qualquer estabelecimento similar:

Pena - reclusdo de 3 (trésya 5 (cinco) apos.

Art, 8° « Impedir o acesso ou recusar atendimento em restau-
rantes, bares, confeitarias, ou locais semelhantes abertos ao
pablico:

Pena - reclusiio de 1 {um) 2 3 (trés) anos.

Art. 9° - Impedir o acesso ou recusar o atendimento em estabe-
lecimentos esportivos, casas de diversdes ou clubes socials abertos
ao piblico:

Pena - reclusio de 1 (um) a 3 (trés) anos.

Art. 10 - Impedir o acesso ou recusar atendimento em saldes de
cabeleireiros, barbearias, termas ou casas de massagen ou esta-
belecimentos com as mesmas finalidades:

Pena - reclusiio de 1 (um) a 3 (trés) anos.’

Art. 11 - Impedir o acesso as entradas sociais em edificios pabli-
cos ou residenciais e elevadores ou escada de acesso aos mesmos:
Pena - reclusio de 1 (um) a 3 (erds) anos.

Art. 12 - Impedir o acesso ou o uso de transportes piablicos, como
avides, navios, barcas, barcos, 8nibus, trens, metrd ou qualquer
outro meio de transporte concedido:

Pena - reclusiio de 1 (um) a 3 {trés) anos.

Art. 13 - Impedir ou obstar o acesso de alguém ao servico em
qualquer ramo das Forgas Armadas:

Pena - reclusie de 2 (dois) a 4 (quatro} anos.

Art. 14 - Impedir ou obstar, por qualquer meio ou forma, o casa-
mento ou convivéncia familiar e social:

Pena - reclusfio de 2 (dois) a 4 {quatro) anos.

L.]

Art. 16 - Constirui efeito da condenaghio a perda do cargo ou fun-
¢io piblica, para o servidor piiblico, e a suspensio do funciona-
mento do estabelecimento particular por prazo no superior a 3
{trés) anos. :

[...]
Art. 18 - Os efeitos de que tratam os arts. 16 e 17 desta Lei ndo sdo
automdticos, devendo ser motivadamente declarados na sentenca.

Art. 20 - Praticar, induzir, ou incitar, pelos meios de comunicagio
social ou por publicagio de qualquer natureza, a discriminaciio ou
preconcejto de raga, cor, religifio, etnia ou procedéncia nacional:

e p—————————————a
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Pena - reclusio de 2 (dois) 2 5 (cinco) anos.

Pardgrafo 1° - Poderd o juiz determinat, ouvido o Ministério
Piiblico ou a pedido deste, ainda antes do inquérito policial, sob
pena de desobediéncia:

I - o recolhimento imediato ou a busca e apreensiio dos exem-
plares do material respectivo;

IT - a cessacio das respectivas transmiss@es radiof6nicas ou televi-
sivas. ‘
Pardgrafo 2° - Consricui efeito da condenagiio, apds o trinsito em
julgado da decisfo, a destruicio do marerial apreendido.

Meticulosa a ponto de descrever, entre outras
coisas, as formas de transporte (barcas, barcos, etc.) onde
ndo se pode impedir o acesso de alguém com base na sua
cor, a lei 7.716 comete uma gafe logo no infcio. Diz que
serdo punidos os crimes “resultantes de preconceitos de raga
ou de cot”. Evidentemente, para seres humanos, raga existe
apenas uma: a humana. O que hd sdo etnias — o negro, por
exemplo, pertence a uma das etnias da raga humana.

Qutro aspecto de maior relevincia na lei
7.716 € que quase todos 0s seus artigos comegam com
trés verbos no infinitivo: “impédir”, “recusar” e “negar”.
Racismo €, como fica claro, impedir alguém de fazer algo
por causa da cor da pele. Por exemplo, o caso cldssico de
um porteiro de alguma casa noturna impedindo um
negro de entrar. Aindd assimi, para que o porteiro ou 0
dono do estabelecimento pudessem ser presos, seria
necessario que a policia fosse até o local no momento do
fato e que pessoas testemunhassem. S6 assim estaria con-
figurado o crime de racismo. E, mesmo com todas essas
evidéncias, os acusados poderiam apresentar iniimeras
desculpas para se safarem. Dizer que o negro impedido
de entrar nio estava vestido de forma adequada, que nfo
pagou o ingresso, que a casa estava Jotada, etc. Essas ale-
gacBes jogariam a acusagio no terreno das suposicdes, € 0
réu acabaria sempre tendo o beneficio da divida.
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Nos primeiros seis meses de 1995, a Delega-
cia de Crimes Raciais de Sio Paulo, a tinica do pafs espe-
cializada nesse tipo de crime, registrou 53 ocorréncias.
Menos de uma por dia. Ou, com maior precisio, regis-
trou-se, em média, apenas uma ocorréncia a cada 3,4 dias
do primeiro semestie de 1995. A idéia de ter uma dele-
gacia especializada em crimes raciais é dar, suposta-
mente, acesso mais facil i lei aos que se sentem ofendi-
dos. E mais confortével, supde-se, procurar um policial
para reclamar de discriminagio sem ter de compartilhar
0 espago com outras pessoas, baleadas ou assaltadas. Nio
se corre o risco de alguém sugerir que a queixa de racis-
mo soa irrelevante, se comparada s desgragas que apare-
cem numa delegacia diariamente. S6 que a delegacia
paulistana de crimes raciais estd instalada no 17° andar
de um prédio no centro da cidade. Essa distancia da
calgada acaba n#o facilitando o acesso daqueles que even-
tualmente poderiam fazer uma queixa ou dendncia.

Deie‘éabla;--cl'" Investigagoes de; Criﬁ:ie_s Raciais

o
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Segundo o delegado Mauricio Freire, a maio-
ria dessas poucas ocorténcias registradas nem resulta em
muita coisa. “Quase tudo que aparece ¢ injdria, ou nem
iss0”, diz. Ele explica como sio interpretadas, perante a
lei, as acusagBes de suposto crime de racismo: “Quando
uma pessoa chama a outra de ‘macaco’, isso ¢ injiria. Se a
ofensa for chamar alguém de ‘ladrdo’, sem provar, isso é
caliinia. E no caso de um profissional classificar o outro
de ‘incompetente’, af é difamacgo. Tudo isso af é muito
confundido com racismo, principalmente quando hd um
branco e um negro envolvidos”. ‘

Ha casos curiosos registrados nas gavetas do
delegado Mauricio Freire. Pessoas que confundem a
extensdo da lei e protagonizam reclamaces histéricas,
desprovidas de qualquer base juridica. Como o de um
marido negro que disse estar sendo discriminado pela
mulher, branca, dentro de casa. “Era muito esquisito,
pois os dois haviam se casado, e a mulher estaria mani-
festandeo racismo 56 depois de morarem juntos hd quase
um ano”, relata Freire. No final, ficou esclarecido que se
tratava apenas de um desentendimento entre marido e
mulher, que nada tinha a ver com preconceito de cor.

Outro caso de confusdo sobre a interpretaciio
da lei € o de uma mulher negra demitida de seu emprego
por justa causa. Indignada, queixou-se porque a demis-
sdo teria sido causada por sua cor e crenga religiosa.
Depois da investigaggo concluida, verificou-se que n#o
era bem um caso de racismo. A mulher havia sido con-
tratada como ascensorista em um prédio na regido cen-
tral de Sde Paulo. Alguns dias depois de ser admitida,
passou a ir ao tfabalho, todas as sextas-feiras, trajando
uma roupa tipica baiana. Usava um vestido rodado bran-
co para poder freqiientar um culco religioso apés o
servigo. A indumentdria era uma exigéncia de sua
religidgo. Como o local de trabalho obrigava o uso de uni-

25



26

RACISMO CORDIAL

forme, e a mulher foi irredutivel em sua posigdo, acabou
demitida.
A policia arquivou o caso.

Negro contra negro e idéias preconcebidas

Um dos resultados que mais chamou atenggo
na pesquisa Datafolha foi algo de que se ouvia falar
quando o assunto era racismo, mas nunca havia sido
comprovado cientificamente: negros também manifes-
tam algum tipo de preconceito em relagio a pessoas de
sua etnia. Para 48% dos negros entrevistados, por exem-
plo, a frase “negro bom € negro de alma branca” estd
total ou parcialmente correta. O que isso significa? Para
o diretor-executivo do Datafolha, Antonio Manuel
Teixeira Mendes, trata-se de “um caso tipico de baixa
auto-estima, e ndo de racismo propriamente”. Mas o per-
centual mostra, sobretudo, o grau de enraizamento do
racismo na sociedade brasileira, a ponto de os proprios
negros repetirem — ainda que de rmaneira irrefletida —
afirmacdes negativas em relago a si préprios.

Hi outros percentuais altos que indicam pre-
coticeito intra-étnico. Para 32”:% dos negros entrevista-
dos, estd completamente correta a afirmagfio “as dnicas
coisas que os negros sabem fazer bem sio musica e
esportes”. Outros 10% concordaram parcialmente com 2
assertiva,

Mesmo quando a maioria dos negros discor-
da de determinadas afirmacges, é curioso que uma
parcela minoritdria, mas significativa, continue manten-
do a abordagem negativa. Por exemplo, 22% dos negros
concordam total ou parcialmente que “negro, quando
ndo faz besteira na entrada, faz na saida”. E 8% deles
consideram que os brancos sio mais inteligentes que os
negros.

P
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Outro grupo étnico que, em tese, ndo teria
razio aparente para manifestar preconceito contra negros
¢ o dos pardos — a designacgio que confina todos os mo-
renos, mulatos e demais pessoas de cor ndo-branca, exce-
to negros e amarelos. Curiosamente, os pardos sdo sem-
pre tdo preconceituosos quanto os brancos.

‘ Por exemplo, 36% dos pardos concordam
inteiramente que “negro bom é negro de alma branca”.
Entre os brancos, esse percentual é de 35%. Os pardos
também sdo preconceituosos ao responder que “negro,
quando ndo faz besteira pa entrada, faz na saida”: 24%
concordam totalmente ou em 'parte. O percentual é de
23% entre os brancos.

Mas a demonstragio mais reveladora sobre os
pardos € a resposta que ddo criticando a prépria formagao
de sua etnia. Para 24% dos pardos, estd correta total ou
parcialmente a afirmacio “se Deus fez ragas diferentes, é
para que elas ndo se misturem”. Um pardo — mulato,
moreno, ndo importa — tem de ser, necessariamente,
fruto de uma miscigenagio entre duas pessoas de etnias
diferentes. Ao concordar com a frase racista de que Deus
ndo quer mistura entre pessoas que tenham cores dife-
rentes de pele, os pardos, ainda que de forma impensada,
desqualificam a prépria existéncia.

A capacidade de perceber que existe precon-
ceito no pais estd diretamente ligada ao nivel de escolari-
dade dos entrevistados. Entre negros com nivel superior,
96% dizem haver preconceito de cor em relacio a negros
no pafs. Esse percentual cai para 89% quando os negros
entrevistados tém apenas até o 1° grau. A influéncia do
nivel escolar é mais visivel na escala do preconceito.
Enquanto apenas 8% dos negros entrevistados com nivel
superior manifestaram preconceito mediano ao responder
is perguntas utilizadas para montar o ranking, 62% dos
negros com formacio de 1° grau foram medianamente
(58%) ou muito (4% ) preconceituosos nas entrevistas.
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A pesquisa Datafolha demoliu algumas idéias
preconcebidas que existiam sobre racismo no pafs. Por
exemplo, que haveria menos preconceito em cidades
pequenas. Nio é verdade, segundo o Datafolha apurou,
que uma populagio menor aproxime as pessoas € que o
maitor nivel de convivéncia ajude a anular o racismo.
Moradores de municipios pequenos demonstram um sen-
timento racista em propor¢ao quase idéntica 3 verificada
em cidades médias e grandes. Em alguns casos, aumenta
o preconceito, conforme diminui o niimero de habitantes.

Um exemplo: entre os entrevistados brancos,
varioude 3% a 5% os que demonstraram muito precon-
ceito — em cidades pequenas, médias e grandes. J4
entre os brancos que ndo manifestaram preconceito em
momento algum, hd uma diferenca visivel. Nos munhici-

pios grandes, 179 dos brancos nio foram preconceitu-

o0sos. Em cidades pequenas, o percentual caiu para ape-
nas 12%.

Uma das possiveis razies para que cidades pe-
quenas tenham, em alguns casos, situagBes mais agudas
de racismo € a distdncia do debate, constante em grandes
centros, sobre o papel do negro na sociedade. E mais raro,
em cidades pequenas, haver queixas por supostos crimes
de racismo. Nio € por acaso que a tnica delegacia espe-
cializada do pafs estd em sua maior cidade, Sdao Paulo.

Outra suposigdo antiga que foi desmontada
pela pesquisa Darafolha € a de que os ricos sio mais pre-
conceituosos que os pobres. Na verdade, quem tem mais
dinheiro tende a ser menos racista. O inverso também é
véilido: quanto menor a renda, mais preconceito tende a
expressar a pessoa.

Tome-se o exemplo cléssico de brancos contra
negros. Apenas 11% dos brancos com renda mensal até
dez saldrios minimos nfio manifestaram preconceito con-
tra negros na pesquisa Datafolha. J4 entre os que recebern
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20 saldrios minimos ou mais por més, subiu para 24% o
percentual dos que responderam de forma ndo-precon-
ceituosa s 12 perguntas do ranking do Dartafolha.

Nordeste racista
i

E curioso que a maior manifestagdo de pre-
conceito contra negros tenha sido captada na regido
Nordeste, onde hd maior miscigenacdo. Entre os brancos
nordestinos, 6% responderam de forma muito precon-
ceituosa as 12 perguntas do ranking criado pelo
Datafolba. Os mulatos atingiram a marca de 7% de res-
postas muito precofceituosas, € 0s negros tiveram um
percentual alto, de 6%, nesse item, quando a regido
pesquisada foi o Nordeste. '

Conforme apurou o repérter Jodio Batista
Natali em investigagdo em Recife (PE), das 1.378 pes-
soas assassinadas na regido metropolitana da capital per-
nambucana em 1994, s6 173 eram brancas. As outras
foram classificadas pelos legistas como sendo negras, par-
das ou morenas.

No Espinheiro, um bairro de classe média de
Recife, Jodo Batista Natali encontrou uma histéria
exemplar de como o pafs ainda conserva hdbitos de sécu-
los passados. Marlene Maria Lino da Silva, com 20 anos
em junho de 1995, contou ter trabalhado como empre-
gada doméstica por dois anos sem receber saldrios. Foi
espancada, teve a pele queirnada com 6leo fervendo e ndo
pdde, durdnte todo esse tempo, sair A rua ou relefonar
para alertar a policia ou a familia. Na época, instaurou-se
um inquérico policial para apurar esses fatos. O delegado
Joo Veiga afirma que Matlenie, uma negsa, foi vitima de
escraviddo. “Ela comegou 2 bater em mim quatro meses
depois que eu trabalhava para ela. Me chamava de negra
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sem-vergonha e falava que todo negro nasceu para ser
escravo”, relata Marlene.

Embora tenha feito entrevistas em 121
cidades em todo o pafs, a amostra utilizada pelo
Datafolha ndo permite que se indique um municipio, e
nem mesmo um estado, como sendo o mais preconcei-
tuoso do pais. Para isso, a pesquisa teria de ser muito
mais ampla e levaria muito mais tempo. Apesar disso, as
estratificagBes por regido do pafs permitem dizer, com
seguranca, que o Nordeste € o local onde as respostas 2
pesquisa foram as de contetido mais preconceituoso.

Apesar disso, Recife serve de residéncia a um
dos maiores exemplos de ascensdo social de um negro
brasileiro ndo relacionado a esportes ou 2 artes musicais.
Exemplo colhido por Jodo Batista Natali, a histéria de
Adson Carvalho fascina por ser incomum na sociedade.
brasileira. Nascido em uma favela em Belém (PA), ele
ficou érfdo aos trés anos. Foi criado por um tio sapateiro.
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Trabathou como auxiliar de escritério em uma compa-
nhia aérea e conseguiu entrar para a faculdade. Cursou
engenharia, em Recife. Por ‘concurso, conseguiu uma
vaga na multinacional de origem norte-americana IBM.
Em 1975, monton sua prdépria empresa, que hoje tem
filiais em Sdo Paulo, Santiago (Chile) e Atlanta (EUA).
Dd emprego a um exército de 3.200 funciondrios. E, com
certeza, um dos negros mais ricos do Brasil.

Em junho de 1995, Adson Carvalho estava
com 58 anos. Sua empresa, 2 IT (Internacional de Tecno-
logia) — especializada em servigos de transmissdo de
imagens digitalizadas (imagens processadas por com-
putador), um ramo de atividade que deve prosperar cada
vez mais no final dos anos 90 — tinha faturamento de
US$ 100 milh&es, previsto para o ano.

“Sou contra qualquer marca de desgosto e nfo
concordo com os movimentos que estimulam o conflito.
Se eu tivesse tempo para militar, participaria de algum
grupo conciliador”, diz Adson Carvalho 2o ser indagado
sobre como enfrenta os mal-entendidos do dia-a-dia.
Dificilmente, afirma, se aborrece com esse tipo de inci-
dente. Por exemplo, quando entrou numa concessiondria
para obter informagdes sobre um automével Mercedes,
modelo 300 E, o vendedor perguntou-lhe se, em lugar do
carro, ndo era um caminhdo que ele procurava. Ou, entdo,
quando Adson foi abordado por um héspede no saguiio do
hotel Sheraton Mofarrej, um cinco estrelas de Sdo Paulo.
O desconhecido perguntou, depois de tocar<lhe no
ombro, se eram bem pagos os motoristas de limusine.

Pai de cinco filhos, morador num apartamen-
to de 500 metros quadrados na praia de Boa Viagem, um
baitro nobte de Recife, Adson Carvalho é proprietdrio de
um automével Mercedes. O carro alemdo lhe custou
US$ 140 mil. Tem planos de comprar um jatinho para se
deslocar com mais conforto e rapidez. Em 1996, a idéia é
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mudar a empresa para um prédio de 15 andares, revesti-
do de mérmore e enfeitado no topo com uma esfera me-
talica de 15 metros de didmetro. Adson mandou cons-
truir o edificio com recursos préprios e batizou-o com
seu nome. Vai chamar-se Adson Tower.

-

A cor que o brasileiro tem e a que desejaria ter

Quando se conversa com um norte-americano
sobre a composigiio étnica de seu pafs, ele normalmente
diz, orgulhoso, que os Estados Unidos sio um cadinho
(“melting pot”) de racas. Sabe-se que ndo € bem assim, se a
comparacfio for o Brasil. H4 urha dianteira de quase 100
anos para os brasileiros em termos de miscigenaciio. “Nio
se sabe ao certo quando chegaram os primeiros negros ao
Brasil; hd grandes probabilidades de terem vindo jd na
expedigdo de Martim Afonso de Sousa, em 1531. Na
América do Norte, a primeira leva de escravos africanos foi
introduzida por traficantes holandeses em Jamestown
(Virginia) em 1619”, escreveu Caio Prado Janior (1907-
1990) em seu festejado livro Formagdo do Brasil
Contemporidnes (23. ed. SGo Paulo, Brasiliense, 1994. p. 30).

. Se 1531 foi mesmo o ano da chegada dos pri-
meiros negros ao Brasil, como disse Caio Prado, esses
464 anos de miscigenagio até 1995 resultaram em uma
indefini¢io completa sobre a cor atual do brasileiro, que
é classificada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE). Burocratas desse érgfo. controlado pelo
governo federal inventaram uma defini¢Zo que ndo agra-
da a quase ninguém: a cor parda. “O termo pardo € um
verdadeiro saco de gatos. Tudo o que nio se enquadra nas
outras categorias ¢ jogado 14 dentro. E a lata de lixo do
censo”, disse a demégrafa e estatistica Valéria Motea
Leite & repéreer Cristina Grillo. A éscolha da cor parda
foi consolidada em 1976, depois que o IBGE fez a sua
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Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
daquele ano. O resultado foi que os brasileiros se auto-
atribufram 135 cores diferentes. Isso tornou invidvel
realizat o censo apenas segundo a cor que cada pessoa
considerava tet.

A lista das 135 cores constitui um verdadeiro
tratado hntropolégico ditado pelos brasileiros. A seguir, a
relagdo completa de cores coletadas na pesquisa realizada
em 1976:

1 - Acastanhada 31 - Bronze
2 - Agalegada 32 - Bronzeada
3 - Alva 33 - Bugrezinha-escura
4 - Alva-escura 34 - Burro-quando-foge
5 - Alvarenta 35 - Cabocla
G - Alvarinta 36 - Cabo-verde
7 - Alva-rosada 37 - Café
8 - Alvinha 38 - Café-com-leirte
9 - Amarela 39 - Canela
10 - Amarelada 40 - Canelada
11 - Amarela-queimada 41 - Carddo
12 - Amarelosa 42 - Castanha
13 - Amorenada 43 . Castanha-clara
14 - Avermelhada 44 - Castanha-escura
15 - Azul 45 - Chocolate
16 - Azul-marinho 46 « Clara
17 - Baiano 47 - Clarinha
18 - Bem-branca - 48 - Cobre
19 - Bem-clara 49 - Corada
20 - Bem-morena 50 - Cot-de-café
21 - Branca 51 - Cor-de-canela
22 - Branca-avermelhada 52 - Cot-de-cuia
23 - Branca-melada 53 - Cot-de-leite
24 - Branca-morena 54 - Cor-de-ouro
25 - Branca-pdlida 55 - Cor-de-rosa
26 - Branca-queimada 56 - Cor-firma
27 - Branca-sardenta 57 - Crioula
28 - Branca-suja 58 - Encerada
29 - Branquica 59 - Enxofrada
30 - Branquinha 60 - Esbranquecimento
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61 - Escura

62 - Escurinha

63 - Fogoio

64 - Galega

63 - Galegada

66 - Jambo

67 - Lardnja

68 - Lilds

69 - Loira

70 - Loita-clara

71 - Loura

72 - Lourinha

73 - Malaia

74 - Marinheira

75 - Marrom

76 - Meio~amarela

77 - Meio-branca

78 - Meio-morena

79 - Meio-prera

80 - Melada

81 - Mestica

82 - Miscigenagio

83 - Mista

84 - Morena

85 -« Morena-bem-chegada
86 - Morena-bronzeada
87 - Morena-canelada
88 - Morena-castantha
89 - Morena-clara

90 ~ Morena-cor-de-canela
91 - Motena-jambo
92 - Morenada

93 - Morena-escura
94 - Morena-fechada
95 - Morendo

96 - Morena-parda
97 - Morena-roxa

98 - Morena-ruiva

99 - Morena-trigueira
100 - Moreninha

101 - Mulara

102 - Mulatinha

103 - Negra

104 - Negrota

105 - Pilida

106 - Paraiba

107 - Parda

108 - Parda-clara

109 - Polaca

110 - Pouco-clara

111 - Pouco-morena
112 - Preta

113 - Pretinha

114 - Puxa-para-branca
115 - Quase-negra
116 - Queimada

117 - Quetmada-de-praia
118 - Queimada-de-sol
119 - Regular

120 - Retinta

121 - Rosa

122 - Rosada

123 - Rosa-queimada
124 - Roxa

125 - Ruiva

126 - Russo

127 - Sapecada

128 - Sarard

129 - Saraitba

130 - Tostada

131 - Trigo

132 - Trigueira

133 - Turva

134 - Verde

135 - Vermelha

A lista acima serviu de base para o IBGE de-
finir como chamaria as pessoas que ndo fossem brancas,
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negras, amarelas ou indigenas. “Havia criticas ao fato de
0 quesito ser fechado (as respostas nfo eram livres). Na
PNAD tentamos verificar a melhor maneira para se
descobrir a cor da populacio. Conclufmos que pardo
seria melhor”, relata a demégrafa Valéria Motta Leite. A
partir dessa pesquisa de 76, muita gente passou a entrar
— sem querer ~— como tendo a cor parda nas estatisticas
oficiais do governo brasileiro.

Hoje, segundo o IBGE, o brasileiro pode ter
apenas cinco cores: 1) branca, 2) parda, 3) negra, 4) indi-
gena e 5) amarela. Os pardos sdo todos os nio-brancos
que ndo sejam negros, amarelos ou fndios. Apesar de te-
rem sido os primeiros habitantes do pafs, os indfgenas
ganharam denominacio prépria apenas no Gltimo censo
demogrifico, de 91. Os brasileiros que nio concordam
com as cinco definigBes possiveis de cor apresentadas pe-
lo IBGE séo jogados na classificacio outros.

O IBGE pesquisa a cor das pessoas apresen-
tando as cinco opgdes para que cada pessoa se autodefina.
Sé se conhece a divisdo por cor dos brasileiros segundo a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
de 1990, que classifica a populagio em 55,3% brancos,
39,3% pardos, 4,9% negros e 0,5% amarelos. Como o
censo de 91 nZo estava processado até setembro de 19953,
ndo foi possivel para este livro trazer o percentual de
indigenas na populacio brasileira.

O IBGE aplica o censo com dois formuldrios.
Um € levado 4 maioria dos domicilios do pais. O outro
questiondrio, mais extenso, sé € aplicado a um percentual
da populagio. E esse segundo que contém as informactes
sobre a cor dos brasileiros e ndo havia sido completa-
mente processado até setembro de 1995.

Segundo as normas internacionais, acordadas
pelos paises-membros da Organizagio das Nagdes Unidas
(ONU), cada nagio deve fazer um censo a cada dez anos.
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Os resultados tém de ser apresentados o mais rapida-
mente possivel. Nos Estados Unidos, por exemplo, as
conclusdes do censo de 1990 ficaram conhecidas, em sua

~integra, em 1991.

No Brasil, o IBGE n#o conseguiu fazer o
censo em 1990, data inicialmente prevista. Além do a-
traso na aplicagdo e no processamento, o IBGE também
atrasou a aplicagdo das PNADs de 92 e 93. Os resulra-
dos dessas duas pesquisas estavam previstos para libera-
¢do ao puablico apenas no final de 1995. Por isso, a
PNAD de 1994 sequer foi realizada.

Além de demonstrar que falta agilidade ao
principal érgdo estatistico nacional, a pesguisa
Darafolha também serviu para expor que a definicio de
cor do IBGE estd ultrapassada. Diferentemente do
IBGE, os pesquisadores do instituto Datafolha anotaram
a cor do entrevistado de trés formas. Primeiro, o entre-
vistador, segundo sua prépria observacio, anotava na
planilha da pesquisa a cor do entrevistado. Depois per-
guntava qual era a cor que o entrevistado atribuia a si
proprio. Finalmente, apresentava as possibilidades pre-
vistas pelo IBGE e pedia para o pesquisado se enquadsar
em uma delas,

O resultado ¢ que os brasileiros rejeitaram
espetacularmente o termo pardo. Apenas 6% dos entre-
vistados se auto-atribufram a cor parda em respostas
espontidneas. Qutros 8% se disseram de cor preta ou
negra. E o grande achado foi a cor morena, que inexiste
no censo do IBGE: 43% dos brasileiros maiores de 16
anos se classificam como morenos e suas variacBes
(moreno-claro e moreno-escuro). O percentual supera,
inclusive, o de brancos. Apenas 39% dos brasileiros
entrevistados se disseram brancos. Outros 2% se consi-
deraram claros. i

“Quatro conclus@es sobre esses nimeros:
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1) Para o IBGE, o Brasil é um pafs que tem maioria
branca (35,3% da populacio) e uma multiddo de pardos
(39,3% do total);

2) Na pritica, quase ninguém quer ser pardo, pois 71%
dos que foram listados como sendo dessa cor pelos
pesquisadores do Datafolha (seguindo critérios do IBGE)
classificaram-se como morenos;

3) Nem todos os classificados como brancos pelo IBGE
se consideram dessa cor, pois 24% dos liscados como
brancos pelos pesquisadores também se consideram
morenos; e

4) Para os brasileiros, no existe uma maioria de brancos
no pafs. A soma de morenos e negros, segundo auto-
atribuicdo esponténea de cor, resulta em 50%. Se forem
somados af os que se classificam como pardos (6%),
mulatos (1%) e escuros (2%), o percentual sobe para
59%, a maloria, portanto.

A palavra “moreno”, segundo o diciondrio
Aurélio, deriva do espanhol: “Moreno, da cor trigueira
do mouro”. Por razbes diversas, que ndo foram estudadas
nesta pesquisa do Datafolha, o termo “moreno”
enraizou-se de forma altamente positiva na cultura
brasileira. £ raro ver alguém que ndo quetra bronzear-se
no verdo para ficar moreno. Mesmo os que ndo querem
ficar morenos tendem a admirar as pessoas que sio dessa
cor. Coletada pot Cristina Grillo, a frase de Ezio San,
vocalista do grupo de pagode Os Morenos, sintetiza o
subconsciente nacional sobre o assunto: “Moreno € a cor
do Brasil. Ninguém gosta de ser chamado de neguinho
ou de branquinho”.

Essa confusdo sobre a cor da pele das pessoas

fica mais intensa em familias em que um negro se casa
com uma branca, ou vice-versa. Paula Barreto, branca,
com 36 anos em junho de 1995, filha do produtor de
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cinema Luis Carlos Barreto, casou-se com o jogador de
futebol Cldudio Adio, negro, de 39 anos. Paula contou
para a reporter Cristina Grillo que sofreu as “pressdes na-
turais” em casa quando anunciou o casamento. Majs ou
menos o que apurou a pesquisa do Datafolha: 149% dos
entrevistados ndo aceitariam facilmente um casamento
de um filho ou filha branca com uma negra ou negro.

Quando em 1977 Paula comunicou aos pais
que se casaria com Cldudio Adgo, sua mie lhe perguntou
se jé havia pensado nos filhos, que seriam mulatos. “E era
0 que eu mais queria, ter filhos lindos, que ndo fossem
branquelos como eu e que fossem uma mistura minha e
do Cldudio”, relatou Paula.

O casal teve dois filhos: Camila e Felipe, com
10 e nove anos em junho de 1995. Na certiddo de nasci-
mento, os dois sdo brancos; mas quando passa o pesqui-
sador do IBGE, Paula diz que os filhos sio negros.
“Minha maior decepgio foi quando as criancas nasceram.
Elas.eram brancas, por isso foram registradas assim. Mas
depois o pediatra me trangiiilizou e disse que elas iriam
escurecer”, afirma Paula. Para ela, o problema mesmo € o
termo pardo: “Tenho horror a ele. E feio, preconceituoso.
Meus filhos sio negros e sio felizes”.

Felizes, as criancas Camila e Felipe sio dois
entre provéveis milhdes de exemplos sobre a ficciio que €
a classificagéio de cor do IBGE. Pelos critérios oficiais do
censo, todos os descendentes de casamentos mistos sio
necessariamente pardos. Assim, o filho de um casal for-
mado por um oriental e um branco ¢ considerado pardo.
Essa € 2 mesma classificacio usada para o filho de um
casal formado por um-branco e um negro.

“A idéia do branqueamento da raga é muito
forte. Minha mie dizia para as filhas: ‘Vocé tem que casar
com branco para apurar a raga’. O negro de classe média
também rejeita a raga”, disse em junho de 1995 o tnico
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vereador negro da cidade de S@o Paulo, o comunista Vital
Nolasco. A rigor, Vital seria o que se convencionou cha-
mar de mulato. “Mas se a sociedade nos chama de ne-
gros, por que nés ndo vamos dizer que somos?”, costuma
perguntar. Presidente de uma “comissio de acompa-
nhamento das comemoractes dos 300 anos de Zumbi”,
Nolasco, que tinha 48 anos ao dar esta entrevista, casou-
se com Maria BEster, branca, mas também militante dos
direitos dos negros. “O negro precisa se valorizar mais.

Ele nio se impde. Tem medo de ser negro”, afirma Ester.

Elza Berqud, pesquisadora do Centro Bra-
sileiro de Andlise e Planejamento (Cebrap) acha que
“ninguém tem sabedoria, direito nem privilégio de clas-
sificar ninguém”. Em entrevista a Marilene Felinto, ela
disse considerar “pobre” a classificagfio por raca ou cor da
pele, conforme aparece no formuldrio do IBGE. Berqué
ndo se opde a que a palavra “pardo” seja trocada por
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“moreno”. “Eu acho que a grande maioria vai se classi-
ficar como morena, porque a populagiio brasileira €
morena mesmo”, afirma a pesquisadora, que € especia-
lista em demografia da populagio negra brasileira e
assessora o IBGE na elaboragio do censo.

Em junho de 1995, Berqué disse: “"Eu acho
que devia ser feita uma consulta & populagio, para saber
se ela prefere pardo ou moreno. E mais do que razodvel
fazer isso. Essa pesquisa do Dartafolha possivelmente serd
um elemento para ajudar o IBGE no préximo censo™.
Para ela, é importante manter a pergunta sobre cor no
censo. “E importante porque, por exemplo, no censo de
1970, essa questdo foi abolida. Nés estdvamos em pleno
perfodo de ditadura militar e se resolveu tirar o quesito
do formuldrio, sob 2 alegacio de que seria racismo inclui-
lo. Com isso, ficamos quase 20 anos sem ter qualquer
informagio sobre a vida da populagio brasileira, pois o
censo de 60, que continha o quesito, s6 foi publicado em
1978. E até hoje nio foi divulgado em sua {ntegra. Esse

Elza Berquéydo CEBRAP, fala _sobfe 0 q'uesic(; raga e cor no Brasil.
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vdcuo de informacdes foi prejudicial, porque as politicas
ptblicas ndo tinham como ser aplicadas”.

Para a demdgrafa, outros termos ainda nio
citados por brasileiros com freqiiéncia devem ser incor-
porados is pesquisas oficiais sobre a cor da populagdo do
pais. Por exemplo, o termo afro-brasileiro para designar
os negros. Trata-se de um termo que foi difundido
amplamente nos Estados Unidos no final dos anos 80. Os
ativistas negros dos EUA passaram a preferir ser chama-
dos de afro-americanos (“Afro-Americans™). A idéia dos
defensores da nova terminologia € valorizar a procedéncia
cultiiral dos negros.

Marilene Felinto perguntou a Elza Berqud se
nio seria o caso, entdo, de chamar os brancos descen-
dentes de italianos que vivem no Brasil de “iralo-
brasileiros”. E os descendentes de japoneses amarelos de
“nipo~brasileiros”. Eis o que Berqué respondeu: “Tudo
bern, af eles que reivindiquem, se querem que assim seja.
E preciso lembrar que hd estudos de antropélogos
brasileiros mostrando que, quando se usa uma classifi-
catéria bem mais ampla, a propor¢io de brancos e de
pretos diminui, porque as pessoas tém mais possibilidade
de se colocarem. Agora vamos separar uma coisa que € a
pesquisa e a militAncia. Para efeito de militdncia é funda-
mental a auto-identificagfo, porque isso significa uma
tomada de consciéncia. Eu ajo assim porque aprendi isso
de alguns movimentos negros, com os quais concordo”.

Mercado de trabalho,
nivel sdcio-politico e cotas

Se no campo dos direitos sociais hd muirta dis-
paridade entre a posi¢do dos negros e dos brancos, na
drea de preferéncia politica e religiosa isso ndo se repete.
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A maioria absoluta (58%) dos entrevistados pelo Data-
fol_hé. ndo tem preferéncia especifica por um partido
politico. Esse percentual é quase idéntico para cada um
dos grupos étnicos pesquisados: 59% dos brancos, 35%
dos negros e 57% dos pardos nédo tém partido politico.

S6 dois partidos politicos tiveram mencdes de
alguma significincia na pesquisa: o Partido do
Movimento Demaocritico Brasileiro (PMDB), de centro-
difeita, e o Parrido dos Trabalhadores (PT), de esquerda.
No total, 14% dos entrevistados preferem o PMDB e
13% o PT. Entre os brancos, ambos téim 13%. Entre os
negros, ambos tém 15%. E entre os pardos, o PMDB,
partido que foi hegem®nico na politica brasileira em
quase toda a primeira década de regime democritico,
tem 15%, e o PT 14%.

A religifio de prefe-éncia dos negros difere um
pouco da média geral. O resuleado geral da pesquisa
aponta que 74% dos brasileiros com 16 anos ou mais
dizem ser catdlicos. E que a segunda religifio no pais jd éa
evangélica pentecostal, com 8% das preferéncias. Em
todas as etnias, o catolicismo tem a preferéncia da maioria
absolura. Mas, entre os negros, 10% dizem ser evangéli-
cos pentecostais, contra 7% dos brancos e 9% dos pardos.

Todos esses dados sdcio-politicos sdo menos
reveladores do que os resultados sécio-econdmicos da
pesquisa Datafolha. F ali que se enxerga perfeitamente o
apartheid social a que estdo submetidos os negros na so-
ciedade brasileira. Apartheid é uma palavra holandesa e se
notabilizou pot ser o nome do regime de segregagio
racial adotado no passado (1948-1992) pela Africa do
Sul. A melhor tradugfo para a palavra é separacdo.

A julgar apenas pelo percentual de pessoas
empregadas, os negros desfrutariam da melhor situagio
entre todas as etnias no pafs. Ndo haveria uma separagéo
financeira de classes étnicas. Mas nfio € exatamente assim.
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Primeiro, € ilustrativo conhecer os néimeros
que pintam um quadro aparentemente positivo para os
negros: na pesquisa Datafolha, 70% dos negros respon-
deram estar trabalbando. Entre os brancos, o percentual
cai para 65%. Os pardos também ficam atrds, com 66%
de entrevistados dizendo estar empregados. Um quarto
dos negros tém carteira de trabalho assinada, contra ape-
nas 19% dos brancos e pardos. Ou seja, no mercado de
trabalho formal, os negros so 0s que conseguem um pet-
centual maior de ocupag¢do e uma maior legalidade na
maneira como sio empregados, pois tém mais registros
em carteira do que brancos e pardos. -

Agora, 0s nimeros que contam a pior parte da
histéria sobre-a situagfio financeira do negro: 50% dos
negros t€ém uma renda individual mensal equivalente a, no
méximo, dois saldrios minimos. Esse percentual cai para
45% entre os pardos e para 40% entre os brancos. No
topo mais alto da pirdmide salarial, outro desastre para os
negros. Enquanto 16% dos brancos entrevistados recebem
por més o equivalente a dez ou mais saldrios minimos,
apenas 6% dos negros se encaixam nessa categoria.

Resumo: os negros estdo percentualmente
mais empregados do que brancos e pardos. Mas ganham
saldrios muito mais baixos.

Causa ou conseqiiéncia certa da baixa renda, a
escolaridade dos negros € a pior. Apenas 4% dos entre-
vistados negros conseguitam passar em algum vestibular
e entrar para um curso de nivel superior. Entre os bran-
cos, o percentual sobe para 13%. O baixo nivel de esco-
laridade funciona como um forte obstdculo para que o
negro consiga melhores posi¢des no mercado de trabalho.
Segundo Carlos Hasenbalg, do Instituto Universitdrio de
Pesquisas do Rio de Janeiro, entrevistado pelo repéreer
Aureliano Biancarelli, os negros hoje sequer conseguem
manter o thesmo padrio de vida de seus pais.
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Mesmo para os negros que conseguem colo-
cagiio no mercado de trabalho, as dificuldades sio sempre
maiores. Por causa do racismo cordial, muitas vezes
invisivel, eles enfrentam o que os norte-americanos bati-
zaram com a metifora “glass ceiling” (telhado de vidro).
Uma pessoa esbarra nesse obstdculo transparente quando
atinge um nivel médio em sua carreira: continua a enxer-

gar um horizonte melhor acima, mas nunca consegue
prosseguir subindo na escada social. A posicio melhor
estd ali a frente, visivel — mas sempre inacessivel. Na
pesquisa Datafolha, 36% dos homens negros entrevista-
dos disseram jd ter enfrentado algum tipo de discrimi-
nagdo por causa da cor da pele. Desses, 13% afirmaram
que o problema ocorreu em situagBes envolvendo suas
carreiras profissionais.

Sem saber que algum dia foi inventada a ex-
pressdo “glass ceiling”, Antdnio Benedito de Souza,
negro, 45 anos em junho de 1995, sécio de uma loja em
um shopping center em Sdo Paulo, criou uma filosofia que
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costuma transmitir para seus filhos: “Vocés precisam
provar que s3o melhores para serem considerados iguais”.

Foram também os norte-americanos os que
mais popularizaram o sistema de cotas para minorias em
vérios setores da sociedade. E o que ficou conhecido
naquele pais como agdo afirmativa ou acio positiva (em
inglés, o rermo é “affirmative action”), que teve inicio
nos anos 70 e firmou-~se na década de 80. Nos anos 90, a
agdo afirmativa comegou a ser cada vez mais bombardea-
da. Muitos norte-americanos acham que o governo cedeu
muito aos grupos de pressdo. A idéia bdsica € garantir
para minorias um percentual minimo de colocagbes no
mercado de trabalho ou em escolas, por exemplo. A cria-
¢do desses nichos artificiais para minorias, acreditam os
defensores das cotas, ajudaria os integrantes desses gru-
pos a consolidar uma melhor insergdo social. -

Enquanto que, em 1995, nos Estados Unidos,
a “aclio afirmativa” jd ganhava quase tantos adversirios
quanto adeptos, no Brasil a discussio ainda era comple-
tamente incipiente. Ndo h4 leis brasileiras sobre o assun-
to nem muita opinido formada a respeito. O sisterna de
cotas € restrito a poucas empresas privadas. A maioria,
multinacionais que importaram a idéia de seus pafses de
origem. Como cresce o debate sobre o assunto, o Dara-
folha dedicou parte de sua pesquisa a essa questfio. “Vocé
concorda com a reserva de vagas de estudo e trabalho
para os negros?”, perguntou o Datafolha. E 40% dos ne-

gro$ responderam “sim”. Outros 15% disseram concor- -

dar parcialmente com a idéia. Um total de 55%, portan-
to; dos negros consideram o sistema de cotas uma saida
possivel para a discriminacio que sofrem.

Nio é muito diferente a resposta de outras
etnias 4 pergunta sobre cotas. Entre os brancos, 46% sio
favordveis total ou em parte 4 idéja. Para os pardos, o
percentual apurado foi de 49%.
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Previsivelmente, o apoio ao sistema de cotas
aumenta conforme diminui a renda do entrevistado. O
apolo total & idéia varia de 37% a 43% entte todas as
etnias, quando o entrevistado tem uma renda familiar de
até dez saldrios minimos. Mas cai para uma faixa de 19%
a 23%, quando a renda mensal sobe para mais de 20
salirios minimos. Também ¢é semelhante a situacio
quando se observa o nivel escolar dos pesquisados.
Quanto mais estudou, menos apoio oferece s cotas. Por
exemplo, 46% dos negros que fizeram sé até o primeiro
grau sdo inteiramente a favor. Mas apenas 12% dos que
entraram em uma faculdade acreditam que seja neces-
sdria uma legislacdo nesse sentido.

A pergunta sobre cotas serviu também para
que o Datafotha desvendasse um sentimento ndo revela-
do explicitamente pelos racistas assumidos — aqueles
10% que responderam “sim” a pergunta “vocé tem pre-
conceito de cor em relacio aos negros?”. Apesar de mani-
festar a discriminagdo que praticam, essas pessoas
demonstram achar necessdrio melhorar a condigao social
do negro no pafs. Mais uma demonstra¢io inequivoca de
racismo cordial. A maioria dos racistas assumidos é
favordvel as cotas: 52% dos brancos e 60% dos pardos
que dizem ter preconceito sio favordveis — total ou par-
cialmente — & criagfio de cotas para negros em escolas e
no mercado de trabalho.

O sistema de cotas comegou a ser wm assunto
mais presente nos debates das organizacBes do movimen-
to negro no Brasil apenas a partir do infcio dos anos 90.
Vicente Paulo da 8Silva, o Vicentinho, presidente da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT) diz que “as cotas
ndo seriam necessdrias se houvesse oportunidades para
todos, mas diante de tantas diferengas, seria interessante
que a sociedade garantisse mecanismos de igualdade”.
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Em matéria de oportunidades iguais, 0 sis-
tema educacional estd completamente defasado e
desigual. A Universidade de Sio Paulo (USP) tem apro-
ximadamente 50 mil estudantes em suas salas de aula, O
nimetro de negros entre eles ndo chega a 2%. Em outras
universidades a situacgdo nfo é muito diferente. Como se
néo bastasse, o incentivo para os que entram € semnpre
contaminado pela diferenga de cor que existe entre eles e
o0 restante. _

A histdria pessoal de Billy Castilho, 35 anos
em junho de 1995, € um exemplo de como sdo tratados os
negros na universidade. N#o ocotre nada ostensivo, mas hd
uma diferenga. Quando cufsava arquitetura, Castilho pre-
tendia encerrar o seu curso com um trabalho sobre o
designer alemio Mies van der Rohe (1887-1969). S6 que a
idéia foi metralhada por um professor: “Por que vocé ndo
faz um trabatho mais ligado as rafzes negras brasileiras?”

Unico aluno negro em sua classe, Castilho ndo
gostou da sugestdo do professor. Continuou o seu trabalho

de cineme de publicidade.
e - .
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de pesquisa sobre Van der Rohe. “O resultado € que alunos
com trabalhos muito mais fracos que o meu foram melhor
tratados. Abandonei o curso no Gltimo periodo”, diz. Cas-
tilho tornou-se publicitdrio e dirige comerciais.

Com a intengdo de for¢ar uma reversdo nesse
quadro discriminatério, logo depois que foi divulgada a
pesquisa Datafolha sobre preconceito de cor, em 25 de
junho de 1995, um deputado estadual de Sdo Paulo apa-
recen com um projeto de lei para estabelecer cotas no Es-
tado. Paulo Teixeira (PT) ndo formulou uma lei clissica,
que obriga a presenca de negros em todos os setores da
sociedade, mas quis algo que ensejasse uma maior
tnsercdo das pessoas negras e pardas.

“O estado de $30 Paulo gasta R$ 30 milhdes
por ano com propaganda e sé refor¢a o arquétipo do
branco da populagdo do Brasil”, critica o deputado Tei-
xeira. Por isso, seu projeto propde que seja observada a
propor¢do étnica em comerciais oficiais paulistas onde
aparecam pessoas. Uma fila de banco, por exemplo, teria
de ter um ndmero de negros que correspondesse ao per-
centual deles na popula¢do do estado. Branco, advogado
e com 34 anos em junho de 1995, Teixeira diz ser contra
cotas. Por isso seu projeto de lei trata unicamente de re-
servar espaco para as minorias étnicas em locais que pos-
sam potencializar, segundo o raciocinio do politico
petista, o avango social dos negros e pardos, entre outros.

Além dos negros e dos pardos em comerciais,
Teixeira propde que a TV Cultura — financiada pelo
estado de Sfo Paulo — coloque em “seus produtos e
quadros jornalisticos representagdo étnica de pretos e
pardos proporcional a populagio do Estado”. Segundo o
deputado, sua intencio é que isso seja vilido apenas para
as pessoas que aparecam na tela, durante os programas.
Um telejornal deveria ter jornalistas de todas as etnias,
pela lei de Teixeira. E no caso de um telejornal que tenha
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apenas um apresentador? Como seria escolhida a cor des-
se jornalista? Teixeira ndo soube responder.

Outra idéia do deputado Paulo Teixeira se
refere 3s empresas que disputem concorréncias para fazer
obras piiblicas no estado de Sdo Paulo. Para ganhar uma
obra, a empresa teria de adotar um “programa de contra-
tagdo de trabalhadores negros”. Aparentemente bem-
intencionada, a idéia pode causar um custo adicional
para o estado. No caso, por exemplo, de as empresas com
a melhor qualidade e o melhor preco nfo oferecerem o tal
programa. O governo paulista teriz de contratar os ser-
vigos de uma empresa pior e mais cara sé porque essa
firma adota uma politica de contratacio de minorias.

Outras idéias contidas nc projeto de lei in-
cluem as dreas de sade e educacgfo. Para a saiide, Teixeira
quer médicos do estado identificando a origem étnica
dos pacientes “a fim de identificar a incidéncia de
doengas especificas na populagio negra”. Para a educacio,
defende rever “o curriculo de Histéria do Brasil, objeti-
vando destacar a participagdo do negro na formacio
histérica da sociedade”. Além disso, quer instituir no
ensino de 1° e de 2° graus das escolas piblicas do estado
a disciplina “Histéria e Cultura da Africa”.

~ Apresentado na Assembléia Legislativa de Sdo
Paulo na iltima semana de junho de 1995, o projeto de
lei do deputado Paulo Teixeira caiu no oblivio em segui-
da. Ttrés meses depois do sen surgimento, em setembro,
tramitava sem previsdo de aprovacio.

Historias de sucesso

Nio foi apenas o empresirio Adson Carvalho,
em Recife (PE), que obteve sucesso profissional e finan-
ceiro. Com a pesquisa Datafolha pronta, o repdrter
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Mauricio Stycer dedicou-se & encontrar exemplos de
negros bem-sucedidos. Eis o inicio do seu relato:

“Responda ripido: vocé conhece um gineco-
logista negro? A Folha fez essa pergunta a um assessor do
Hospital das Clinicas, e ele dissé que, em 11 anos de tra-
balho no maior hospital da América Latina, nunca havia
visto um médico — de qualquer especialidade — negro.
Um dia depois, ele se lembrou de que entre os 1.200 mé-
dicos do quadro do HC hé urm: anestesista negro.

“Vocé conhece algum juiz negro? O espanto
da assessora do Tribunal de Justi¢a de Sdo Paulo diante
da pergunta ndo foi menor do que o do assessor do HC:
‘Ih, acho que ndo tem!” Depois de algumas horas de
pesquisa e consultas, ela descobriu que tem, pelo menos
um, no 1° Tribunal do Jar.”

Stycer entrevistou vdrias pessoas que, segun-
do ele, formam uma "‘espécie de anomalia estatistica, a
dos negros que conseguiram ser bem-sucedidos”. Dois
desses entrevistados serdo conhecidos a seguir.

Racismo cordial

“O juiz j4 chegou?”, costuma ouvir fregiien-
temente em sua sala Nilton Santos de Oliveira, negro.
“Eu sou o juiz”, responde aquele que, em junho de
1995, era o tnico negro entre os 11 juizes do 1° Tri-
bunal do Jari de Sdo Paulo. Oliveira comegou sua car-
reira em Caraguatatuba, no litoral norte de Sdo Paulo:
Com freqiiéncia, era parado na estrada por policiais ro-
dovidrios aparentemente inconformados com o fato de
um negro dirigir um automével Monza do ano. Em uma
dessas batidas, o policial ndo se satisfez apenas com os
documentos em ordem do veiculo e a carteira de moto-
rista do seu proprietirio. E perguntou qual era a ocupa-
¢io de Oliveira, “Sot juiz”, responded. Imediatamente,
ouviu a réplica do policial: “Juiz de futebol?”

Oliveira, com 37 anos em junho de 1995,
nasceu na cidade do Prado {BA). Filho de um lavrador ¢
de uma dona-de-casa, foi o Gnico entre os quatro irmios
que conseguiu passar no vestibular e obter um diploma
de curso superior. Até formar-se, ocupou-se sendo en-
graxate, jornaleiro, office-boy e bancirio. Formou-se em
direito em 1985. Em 1991, aprovado em concurso, foi
nomeado juiz em Caraguatatuba.

Para Oliveira, o esfor¢o pessoal foi a mola
propulsora de seu sucesso. “O preconceito incomoda, mas
ndo me impede de agir com naturalidade. O excesso de
preocupagio com o preconceito pode atrapathar, Se eu ndo
pensasse assim, ndo reria feito nada”, diz. Ele jd foi casado
com uma mulher branca, de quem se divorciou. Em
1995, preparava-se para casar novamente — com uma
“morena”. “A tnica diferenca € que as pessoas brancas que
namorei tiveram mais oportunidades na vida”. Sobre
oportunidades, diz ser contra o sistema de cotas para
negros no mercado de trabalho e em escolas, exatamente a
opinifo que a pesquisa Datafolha detectou em pessoas de
sua classe social. “E melhor o preconceito ser velado do
que explicito, como é nos Estados Unidos”, diz o juiz.
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Em uma profissdo diferente da do juiz Nilton
Santos de Oliveira, o também negro e piloto de avido
Alexandre Dias freqiientemente enfrenta discriminacio
racial no dia-a-dia, mas tenta encarar as situacBes com
um discurso positivo. “O que supera as barreiras € a
capacidade do homem, ndo a sua cor”, costuma dizer
Dias. J4 sua irmi, a pedagoga Teresa Dias Lindolfo, é
muito mais dura com as discriminacdes cotidianas. “Ela
vé racismo até em janela”, afirma Dias. “Faco militdncia
dentro de casa. Cultivo a auto-estima das minhas filhas.
Conto a histéria da Branca de Neve dizendo que era uma
pretinha linda, uma estrelinha da noite”, diz Tereza.

Dias formou-se piloto profissional em 1973.
Em junho de 1995, tinha 42 anos. Quando conseguiu
sua licenga para voar, Dias foi comegar a profissdo traba-
lhando para uma empresa de tdxi aéreo em Cuiabd (MT).
Era o Gnico piloto negro da companhia e o dnico a nio

Racismo cordial

ter autorizagdo para voar no melhor aviio da frota. Pas-
sou depois pela Taba (Amazénia) e Rio-Sul, até ser apro-
vado em um teste para pilotar na Varig, a2 maior empresa
de aviagdo do Brasil. Seu cargo € o de comandante de
avides Boeing 767.

Dias se recorda de um episédio em 1985,
quando uma passageira da classe Executiva cismou que
poderia ficar nas poltronas da primeira classe porque
havia lugar. Depois de muito discutir com as comissdrias
— que ndo estavam permitindo a troca de assentos —, a
passageira enfurecida resolveu reclamar com o coman-
dante do vSo. Abriu a porta da cabine dos pilotos e
exclamou: “O qué? UUm crioulo sentado ai?” Era a canto-
ra Eliana Pitman, negra. “Ri. A melhor forma de enfren-
tar o racismo € ser superior a ele”, afirma Dias.

Casado com uma branca, Silvana, o piloto
Dias tem um filho, Otdvio, cujo sonho € ser astronauta.
Sobre ser casado com uma branca, Dias declara o se-
guinte: “As mulheres negras que me interessavam sé ti-
nham interesse por brancos”.

A aparéncia e a preferéncia nacional
por mulatas

Casamentos de negros com brancas ou de
brancos com negras sao um tabu em 1995. A preferéncia
sexual dos brasileiros, porém, é bem definida. “Pelo que
vocé sabe ou imagina, quem é melhor de cama: as bran-
cas, as mulatas ou as negras?”, perguntou o Datafolha
para todos os entrevistados do sexo masculino. A respos-
ta foi esta: as mulatas sfo consideradas as melhores na
cama por 32% dos entrevistados. Em segundo lugar,
com um empate técnico, vém as brancas (129%) e as
negras (13%). O empate ocorre por causa da margem de
erro da pesquisa. '
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Optou-se pelo termo “mulata”, ¢ ndo “parda”
(como diria o IBGE), na hora de fazer a pergunta porque
trata-se de palavra consagrada no vocabuldrio cotidiano
das pessoas.

A mesma pergunta foi feita para as mulheres
entrevistadas nesta pesquisa: “Pelo que vocé sabe ou
imagina, quem é melhor de cama: os brancos, os mulatos
ou os negros?” Diferentemente da vitdria folgada das
mulatas na preferéncia dos homens, neste caso a disputa
foi mais apertada. Acabaram vencendo os negros, com
16% das preferéncias. Mas foram segnidos de perto pelos
mulatos (13%) e pelos brancos (11%). E 42% das mu-
lheres brasileiras responderam n#io saber 2 diferenca.
Algo que ndo acontecen no caso do homens, entre os
quais apenas 13% ndo souberam optar por uma etnia de
preferéncia na cama.

O Datafolha também fez outras perguntas de
cardter pessoal. Por exemplo, o que agrada e incomoda os
brasileiros negros e pardos em sua prépria aparéncia. Um
dos resultados mais marcantes refere-se a satisfacdo de
77% de negros e pardos com os seus corpos do jeito que
sdo. Para os 23% que gostariam de fazer alguma altera-
G40, um novo tipo de cabelo é o que estd no topo da lista,
com 8% das preferéncias.

Em segundo lugar na lista de possiveis altera-
¢Ges, empatados com 7% cada, vém mudangas no corpo e
no rosto. Apenas 2% dos entrevistados disseram que
gostariam de modificar a cor da pele.

Esses nimeros mostram que, apesar do pre-
conceito latente, a imagem dos negros perante si pro-
prios nfo é diretamente proporcional ao racismo
brasileiro. A frase da cabeleireira Silvana Gurgel, de 31
anos em junho de 1995, a repérter Fernanda Scalzo,
resume um pouco esse achado do Datafolha: “Quando eu
era crianga, pensava: ‘Que pena que eu sou neguinha’.
Hoje, é: ‘Que legal que sou neguinha’ ”

Racismo cordial

No inicio do questiondrio, o Datafolha pes-
guntou s pessoas qual era a primeira idéia que lhes vinha
d cabeca quando pensavam em um homem ou em uma
mulher negra. As respostas foram maci¢amente positivas.

Ao pensar em homem negro; 35% dos entre-
vistados disseram que os negros sdo “pessoas comuns,
iguais as outras”. Qurtras respostas positivas: homens
mais bonitos (10%), porte fisico (6%), dedicagio ao tra-
balho (5%), honestidade (4%), pessoas carinhosas (3%).
Outros 19% disseram nfo saber o que responder. De
respostas eminentemente negativas, o Datafolha regis-
trou os que pensam em marginalidade (6%) e falsidade
(2%) quando lembram de um homem negro. Ji 24%
citaram discriminacio/preconceito.

No caso de mulheres negras, o resultado foi
semelhante, A idéia mais recorrente para 30% dos entre-
vistados que pensam em mulheres de cor negra é que sdo
pessoas comuns, iguais is outras, seguida por sensuali-
-dade/beleza (16%). E a negativa mais relevante foi mar-
ginalidade, mencionada por 3% dos entrevistados.



