APRENDENDO
A SER UM
FACILITADOR?

DEFINICAO I Facilitador é aquele que conduz o grupo em dire¢do ao obijetivo.

DIMENSOES I Conteudo, forma e processo.

CONFIANCA

Ofacilitadorqueinspiraconfiancaé
aquele que é capaz de conduziro
processo de maneira segura, por
meiodesuaaberturaesuapostura
honesta. Eledevedemonstrarque
esta por inteiro no dialogo com
todos e fazer valer as regras de
confianca acordadas.

ABERTURA

Estarabertosignificamostrarasua
verdadeirapessoaportrasdopapel
de facilitador. Falar de seus proprios
sentimentos, expor 0s seus
pensamentos, contar histdrias e dar
exemplos pessoais sao maneiras de
mostrar abertura, assim como
praticar a escuta ativa.

IGUALDADE

Emumaconversatodomundotem
algo para dizer! O papel do
facilitadorédemonstrarquetodas
asvozestémamesmaimportancia
e que precisam ser ouvidas. O poder
do exemplo é muito forte e ira
inspirar os participantesaagirem
da mesmaforma.

FLEXIBILIDADE

Como facilitador vocé deve sempre
ter um roteiro estruturado, ao
mesmotempoemquedeveestar
preparado para sedesviar dele.
Nunca sabemos como sera a reacao
dos participantes a nossa proposta.
Se sentir que algo nao esta indo
bem, pare, analise, pergunte, mude!




TRES COISAS IMPORTANTES

Reflexao e autorreflexao:

Entrarem umdialogo comoutros significaque suas
proprias suposicoes serao desafiadas e testadas. Isso
também acontece na funcao de facilitador. Ser capaz
de refletir com os participantes é decisivo para a
processodeaprendizado. Sercapazderefletirsobre
as proprias atitudes, com a consciéncia do que o
papel do facilitador implica, faz com que vocé se
torne cada vez melhor para lidar com o grupo e
consigo mesmo.

A "meta" posicao

Cuide de si mesmo:
Como facilitador vocé
precisa refletir sobre
quantodesimesmoesta
sendoinvestidonogrupo.
E claro que é necessario
serabertoehonestocom
0 grupo, mas ha uma
ténue diferenca entre a
dimensao pessoal € a
dimensao privada.
Procuredescobiroquanto
quer se abrir ou se
preservar perante o grupo.
Também nao exija tanto
desimesmo, aceitequeas

pessoas sao diferentes e
tém opinioes diferentes.
Nem sempre as coisas
sairao como o previsto. O
importante € fazer de cada
momento um momento
para reflexao!

Facilitaré comoestaremumpostodeobservacao, vendotudodo
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exterior e dialogando continuamente consigo mesmo sobre o que
esta acontecendo na sala. Vocé precisa tanto olhar para o
objetivo de suas atividades planejadas quanto para o que
acontece entre os participantes. Vocé esta em cada no processo, €
se divide entre a posicao de facilitador ea "meta" posicao.




