
Uma discussão sobre empreendedorismo



EMPREENDER É UMA ESCOLHA OU UMA CONDIÇÃO?

EMPREENDER SE LIMITA A ABRIR UM NOVO NEGÓCIO?

VOCAÇÃO OU FORMAÇÃO?



Empreendedorismo é a 
capacidade que uma pessoa
tem de identficar problemas e 
oportunidades, desenvolver

soluções e investir recursos na

criação de 
algo positivo

na sociedade.
Pode ser um negócio, um 

projeto ou mesmo um 
movimento que gere mudanças

reais e impacto no cotidiano
das pessoas.

https://blog.sebrae-sc.com.br/o-que-e-
empreendedorismo/



Para começar a falar sobre EMPREENDEDORISMO, quais as fontes?



• Qual negócio abrir?
• Onde estão as 

oportunidades?
• Como criar as 

oportunidades?
• Como criar mercados?
• Como criar

necessidades?

• Reflita sobre a 
oportunidade…

RED BULL x KRIPTONITA

INVESTIMENTO X RETORNO

Analise o 
Mercado…ainda não
é o plano de 
negócio….
Mas você precisa
avaliar as condições

MERCADOS  CONCORRENTES CLIENTES

ORGANIZE-SE!
• Comece a trabalhar na sua ideia
• Peça ajuda (incubadoras, 

Investidores, possiveis
parceiros..)

• Converse 
1) COM QUEM VOCÊ CONFIA 
2) QUEM PODE TE AJUDAR

ESTEJA PRONTO

ASSUMIR RISCOS
OUVIR

APRENDER
CONVENCER

VALOR
QUAL ?    PARA QUEM?    COMO ?



Soluções para empresas de projetos
2006 - 2013

Vivência, compreensão, discussões, soluções

PEQUENAS EMPRESAS
DA

INDUSTRIA DA CONSTRUÇÃO CIVIL

por meio da implementação de modelos de gestão



Planejamento Estratégico
ONDE ESTAMOS?

ONDE QUEREMOS ESTAR…
1 ano, 5 anos, 10 anos.

COMO CHEGAR?

Um negócio pode fracassar se : 

NÃO SOBREVIVER AO SEU INICIO
NÃO ALCANÇAR O SEU POTENCIAL

Existem dois tipos de empreendores:

OS QUE CRIAM  MERCADO
OS QUE SE ADAPTAM AO MERCADO

JOHNSON, 2013

PENSAR NO SEU PRODUTO, NO SEU MERCADO E CONSOLIDAR A SUA VANTAGEM COMPETITIVA
Em geral, uma empresa possui vantagem competitiva quando geral valor: 

CLIENTES, MERCADO, CLIENTES, SOCIEDADE



Planejamento Estratégico



Planejamento Estratégico



Plano de Marketing Plano estratégico

Planejamento Estratégico

Processo Comercial



Planejamento Estratégico Processo Comercial



Gestão de Pessoas Estrutura Organizacional

Trabalhe com a sua empresa, não na sua
empresa.

Se sua empresa depende de você, você
não é o dono, você tem um emprego.

Michael Gerber, O mito do empreendedor



Gestão Financeira



Gestão Financeira

Indicadores basicos:

- Quanto ganha;
- Quanto gasta;
- Quanto recebe por produto



CRIE NOVOS MERCADOS TRABALHE COM A SUA EMPRESA, NÃO NA SUA EMPRESA

NEM TODO RISCO É ARRISCADO

NÃO PERCA TEMPO

PEÇA AJUDA O PLANO DE NEGOCIOS NÃO É
TAO IMPORTANTE ASSIM

EXIJA CRITICAS E 
DISCORDANCIAS NA SUA 
EMPRESA

UMA ECONOMIA RUIM PODE SER 
UMA TREMENDA OPORTUNIDADE

DEMITA SEUS PIORES CLIENTES

CUIDE SEMPRE DA COMUNICAÇÃO

BUSQUE PARCERIAS PELAS RAZÕES CERTAS 



Se eu tivesse perguntado às pessoas o que eles queriam, a resposta seria:

CAVALOS MAIS RÁPIDOS.
Henry Ford

Obrigada
Flavia R. de Souza
flavia.souza@usp.br


