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PDCN – Atividade 3

1. Qual é o perfil desejado do egresso?

2. Quais são as competências do egresso?

3. Como serão desenvolvidas essas competências?

Prazo: 30/06



1. Resultados da Enquete 1
Perfil do Egresso e Competências Comportamentais
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Q01 Por favor, avalie a importância das seguintes soft skills:

Qtd de Respostas: 6
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III - ser capaz de reconhecer as
necessidades dos usuários,

formular, analisar e resolver, de
forma criativa, os problemas de

Engenharia

VI - atuar com isenção e
comprometimento com a

responsabilidade social e com o
desenvolvimento sustentável

I - ter visão holística e
humanista, ser crítico, reflexivo,

criativo, cooperativo e ético e
com forte formação técnica

II - estar apto a pesquisar,
desenvolver, adaptar e utilizar

novas tecnologias, com atuação
inovadora e empreendedora

IV - adotar perspectivas
multidisciplinares e

transdisciplinares em sua prática

V - considerar os aspectos
globais, políticos, econômicos,
sociais, ambientais, culturais e

de segurança e saúde no
trabalho

Q04 Por favor, avalie a importância das seguintes características do perfil do egresso segundo as DCN, 
considerando o nosso curso de Engenharia de Produção:

Qtd de Respostas: 6
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I - formular e conceber
soluções desejáveis de
engenharia, analisando
e compreendendo os

usuários dessas
soluções e seu contexto:

a) ser capaz de...

VIII - aprender de forma
autônoma e lidar com
situações e contextos

complexos, atualizando-
se em relação aos

avanços da ciência, da
tecnologia e aos

desafios da inovação: a)
ser capaz de...

II - analisar e
compreender os

fenômenos físicos e
químicos por meio de
modelos simbólicos,

físicos e outros,
verificados e validados
por experimentação: a)

prever...

III - conceber, projetar e
analisar sistemas,
produtos (bens e

serviços), componentes
ou processos: a) ser

capaz de...

VI - trabalhar e liderar
equipes

multidisciplinares: a) ser
capaz de...

VII - conhecer e aplicar
com ética a legislação e
os atos normativos no
âmbito do exercício da
profissão: a) ser capaz

de...

IV - implantar,
supervisionar e

controlar as soluções de
Engenharia: a) ser capaz

de...

V - comunicar-se
eficazmente nas formas
escrita, oral e gráfica: a)

ser capaz de...

Q06 Por favor, avalie a importância das seguintes competências gerais segundo às DCN, considerando o 
nosso curso de Engenharia de Produção:

Qtd de Respostas: 6
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I - atuação em todo o ciclo de vida e contexto do projeto de
produtos (bens e serviços) e de seus componentes, sistemas e

processos produtivos, inclusive inovando-os

II - atuação em todo o ciclo de vida e contexto de
empreendimentos, inclusive na sua gestão e manutenção

III - atuação na formação e atualização de futuros engenheiros e
profissionais envolvidos em projetos de produtos (bens e

serviços) e empreendimentos

Q08 Por favor, avalie a importância das seguintes considerações sobre a atuação do engenheiro segundo 
as DCN, considerando o nosso curso de Engenharia de Produção:

Qtd de Respostas: 6
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Question 1 – Industry 4.0 requires new skills for engineers to work in smart factories. Please, rate the 
importance of the following twelve soft skills:

Very High High Medium Low None Don't Know

n = 69



Agenda

1. Perfil do Egresso (competências)

2. Competências Comportamentais (soft)

3. Competências Técnicas Gerais (habilitação)

4. Competências Técnicas Específicas (ênfases)

5. Competências Científicas (STEM, básico)

Hoje

21/06

28/06



2. Revisão do Perfil do Egresso
uspdigital.usp.br/jupiterweb/jupCarreira.jsp

uspdigital.usp.br/jupiterweb/jupCarreira.jsp




Perfil do Egresso

• Atual
• sólida formação científica;
• sólida formação em engenharia;
• capacidade de análise crítica das organizações;
• preparo para enfrentar situações novas, com 

iniciativa e criatividade;
• capacidade de buscar e gerar conhecimentos 

tecnológico e metodológico;
• consciência e preparo para ser um agente da 

evolução econômica e social;
• consciência para desenvolver uma conduta 

profissional ética.

• DCN
• I - ter visão holística e humanista, ser crítico, 

reflexivo, criativo, cooperativo e ético e com 
forte formação técnica;

• II - estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e 
utilizar novas tecnologias, com atuação 
inovadora e empreendedora;

• III - ser capaz de reconhecer as necessidades dos 
usuários, formular, analisar e resolver, de forma 
criativa, os problemas de Engenharia;

• IV - adotar perspectivas multidisciplinares e 
transdisciplinares em sua prática; 

• V - considerar os aspectos globais, políticos, 
econômicos, sociais, ambientais, culturais e de 
segurança e saúde no trabalho;

• VI - atuar com isenção e comprometimento com 
a responsabilidade social e com o 
desenvolvimento sustentável.



Novo Perfil do Egresso



3. Revisão das Competências 
Comportamentais (Soft Skills)
uspdigital.usp.br/jupiterweb/jupCarreira.jsp

uspdigital.usp.br/jupiterweb/jupCarreira.jsp




Competências Comportamentais (Soft Skills)

• Atuais
• Ter capacidade de conceber e analisar sistemas, 

produtos e processos;
• Ter capacidade de operar e manter sistemas;
• Ter capacidade de planejar e ser objetivo no 

estabelecimento de metas, de elaborar soluções técnica 
e economicamente competitivas, de supervisionar e de 
coordenar projetos de Engenharia;

• Ter visão crítica na solução e interpretação de 
resultados de engenharia;

• Ter capacidade de liderança para trabalhar em equipe;
• Ter iniciativa e criatividade para tomada de decisões;
• Ter visão clara dos papeis de cliente, produtor, 

fornecedor e consumidor;
• Saber bem usar as ferramentas básicas da tecnologia 

de informação;
• Ter a capacidade de se comunicar bem oralmente e de 

registrar, de forma ética, seu conhecimento, tanto em 
português como em pelo menos uma língua 
estrangeira, preferencialmente o inglês.

• DCN
• I - formular e conceber soluções desejáveis de 

engenharia, analisando e compreendendo os usuários 
dessas soluções e seu contexto: 

• II - analisar e compreender os fenômenos físicos e 
químicos por meio de modelos simbólicos, físicos e 
outros, verificados e validados por experimentação: 

• III - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos 
(bens e serviços), componentes ou processos: 

• IV - implantar, supervisionar e controlar as soluções de 
Engenharia: 

• V - comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral 
e gráfica: 

• VI - trabalhar e liderar equipes multidisciplinares: 
• VII - conhecer e aplicar com ética a legislação e os atos 

normativos no âmbito do exercício da profissão: 
• VIII - aprender de forma autônoma e lidar com 

situações e contextos complexos, atualizando-se em 
relação aos avanços da ciência, da tecnologia e aos 
desafios da inovação: 



Valores

• Atuais
• compromisso com a qualidade do 

que faz;
• compromisso com a ética 

profissional;
• responsabilidade social, política e 

ambiental;
• postura proativa e 

empreendedora;
• compreensão da necessidade da 

permanente busca de atualização 
profissional.

• DCN
• VII - conhecer e aplicar com ética a 

legislação e os atos normativos no 
âmbito do exercício da profissão: 



Novas Competências Comportamentais



4. Próximos Passos
Definição das Competências Técnicas do Egresso da Produção



Definição das Competências Técnicas

• Competências Gerais – Habilitação 

• Competências Específicas - Ênfases

• Reunião 21/06, 4ª.f, 11-12h
• Presencial

• Sala 232
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