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VALOR

Latim: valere

Uma crenca duradoura em um modelo especifico de conduta ou
estado de existéncia, que € pessoalmente ou socialmente adotado, e
que estd embasado em uma conduta preexistente.
Rokeach (1973)




VALOR




VALOR

Brasileiro de 17 anos ganha provas internacionais de fisica,
linguistica e astronomia.

W Somos Brasileiro gostamos de
Mulher futebol,musica ndo dessa porra ai que
esse sujeito ganhou n3o, problema € dele ndo
nosso se ele ndo gosta de futebol ele ndo é
Brasieiro de verdade!

ha 19 horas * Curtir

.- 9 W Somos 5 vez campeaes do
mundo e vc vem falar de uma merda dessa
que ganhou essa bosta ae ndo sem o que é

Q - €553 porra

ha 19 horas " Curtir - &H 1




MORAL

Latim: mores

E um sistema de valores, do qual resultam normas que sdo consideradas
corretas por uma determinada sociedade.

Barton & Barton (1984)




MORAL

MORAL: ACAO que estd em acordo com as regras de conduta socialmente
aceitas.

IMORAL: ACAO que hdo estd em acordo ou viola as regras de conduta
socialmente aceitas.

AMORAL: PESSOA gue ndo tem senso ou desconhece as regras morais
socialmente aceitas, comportando-se de modo diverso a elas.

Moral |
[lmoral
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LEI

Latim: ligare -"aquilo que liga"; ou legere - "aquilo que se |é"
E a regra juridica escrita, abrange os costumes e normas produzidas
pelo Estado, ou seja pela sociedade como um todo.

Basicamente € a MORAL escrita e imposta a todos os memibros de uma
determinada sociedade.




ETICA

Grego: ethos
Conjunto de normas que regulamentam o comportamento
de um grupo particular de pessoas.

Barton & Barton (1984)

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAIS DE

(DEONTOLOGIA) - -
o DOS PROFISSIONAIS ﬂ()DIGO ADMINISTRACAO
DE ENFERMAGEM DE ETICA
AEDICA

www.crefitol0.org.br




ETICA PROFISSIONAL

Grego: ethos
Conjunto de normas que regulamentam o comportamento
de um grupo particular de pessoas.

Barton & Barton (1984)

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAIS DE

(DEONTOLOGIA) - E
2 DOS PROFISSIONAIS ﬂ()DIGO ADMINISTRACAO
DE ENFERMAGEM DE ETICA
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ETICA PROFISSIONAL

Grego: ethos
Conjunto de normas que regulamentam o comportamento
de um grupo particular de pessoas.

Barton & Barton (1984)

DEONTOLOGIA: Estudo dos DEVERES profissionais.
DICEOLOGIA: Estudo dos DIREITOS profissionais.




ETICA PROFISSIONAL
ouU

MORAL PROFISSIONAL

Por definicdo, o correto seria MORAL PROFISSIONAL, mas o uso
consagrou o termo ETICA PROFISSIONAL, que é amplamente utilizado.




ETIQUETA

Etiqueta, ou pequena ética, etimologicamente do francés
“efiquette” é: marca, lefreiro, cerimonial, denominacdo, rétulo. E
um instrumento de boas maneiras, bons modos, cortesia, gentileza.

Alcino Lazaro da Silva (2004)

Oitenta por cento (80%) das dificuldades
enfrentadas profissionalmente t€ém a ver com
relacionamento interpessoal e comunicacdo,
auséncia de cortesia e bom-senso,
negligéncia na apresentacdo pessoal, falta
de postura profissional, entre outros (2012).

http://saudeweb.com.br/32461/como-a-etiqueta-profissional-pode-influenciar-a-area-da-saude/



http://saudeweb.com.br/32461/como-a-etiqueta-profissional-pode-influenciar-a-area-da-saude/

ETIQUETA

CnrNnaviTa

O dispositivo
movel e a

(falta de)
etiqueta

13 O dispositivo moével e a (falta de) etiqueta




ETICA

E 0 estudo da conduta ideal: o mais elevado dos conhecimentos, dizia
Socrates, € o conhecimento do bem e do mal, o conhecimento da
sabedoria da vida.

Will Durant




ETICA

A ETICA estd na percepcdo dos conflitos da vida psiquica (emocéo X raz&o)
e na condicdo que podemos adquirir, de nos posicionarmos, de forma
coerente, face a esses conflitos.

Segre & Cohen (1999)




ETICA

A ETICA estd na percepcdo dos conflitos da vida psiquica (emocéo X raz&o)
e na condicdo que podemos adquirir, de nos posicionarmos, de forma
coerente, face a esses conflitos.

Segre & Cohen (1999)




Imperdivel! Corredor espanhol da
exemplo de 'fair play' no esporte

VICTORCOSTA
21.012013 1832m

Quem nado gostou muito da historia foi 0 seu técnico Martin Fiz,
que apesar de admirar a honestidade de Fernandez, confessou
que “esse foi um gesto que ndo teria feito. Cetamente, eu me
aproveitaria da situacdo.”

& acao de Femandez nao lhe deu a medalha de ouro, mas o
transformou num exemplo mundial. A historia foi compartihada
por milhoes de pessoas no mundo todo, justamente, na semana
em que o amercano Lance Armstrong manchou o proprio esporte
(o ciclismo) ao admitir o uso de doping.

PULSO NO SITE DO GLOBO: oglobo.com briesportes/pulso
*Postado por Victor Costa

Nao ha medalha que consagre a acao do espanhol Ivan

Fernandez Anaya durante uma corfida cross country, em - A A i 1 1 i A A
s el g g ek {3 i A ETICA estd na percepcdo dos conflitos da vida psiquica (emoc¢do X razdo)

colocado da prova quando viu Abel Mutai, que lideravacom foga. € N condicdo que podemos adquirir, de nos posicionarmos, de forma
diminuir o ritmo a menos de 20 metros da vitoria por achar que ja .

havia cruzado a linha de chegada. Ao invés de aproveitar a coerente, face a esses conflitos.

oportunidade para ultrapassar o gueniano e vencer a corida, o

espanhol mostrou que a vitoria nao & o mais importante no Segre & Cohen (] 999)
esporte e fez questao de alertar o atual campeao olimpico dos

3000m com obstaculos.

"Eu ndo merecia vencer’, disse Fernandez ao jomal espanhol E|
Pais. "Eu fiz 0 que tinha que ser feito. Ele era o real vencedor da
prova, liderava com folga e eu ndo tinha condlcoes de vencer. Ele
(Abel Mutai) cometeu um erro €, assim que vi isso, eu sabia que
nao poderia me aproveitar da snuac ao".




ETICA

QUERO fazer?
POSSO fazer?
DEVO fazer?

Nem tudo o que eu quero e posso, eu devo;
Nem tudo o que quero e devo, eu posso;

Nem tudo o que devo e posso, eu quero.




BIOETICA

A ETICA estd na percepcdo dos conflitos da vida psiquica (emocéo X raz&o)
e na condicdo que podemos adquirir, de nos posicionarmos, de forma
coerente, face a esses conflitos.

Segre & Cohen (1999)
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PRINCIPIOS

Principios: acepcoes fundamentais em que outras sdo baseadas ou de que
outras sdo derivadas. SGo diretrizes ou norteadores de condutas.

Eu ndo gosto do bom gosto
Eu ndo gosto de bom senso
Eu ndo gosto dos bons modos

Ndo gosto

Adriana Calcanhotto




PRINCIPIOS

Principios: acepcoes fundamentais em que outras sdo baseadas ou de que
outras sdo derivadas. SGo diretrizes ou norteadores de condutas.

Troque suas folhas,
NAO MALEFICENCIA Mas ndo perca suas raizes...

BENEFICENCIA
UTONGIA ) INSUFICIENTES

JUSTICA
ALTERIDADE
CUIDADOS

CRITERIOS DE VERDADE ,
RESPONSABILIDADE BE) INDISPENSAVEIS

VULNERABILIDADE Mude suas opinides,
TOLERANCIA Mas ndo perca seus principios.




PRINCIPIOS

Principios: acepcoes fundamentais em que outras sdo baseadas ou de que
outras sdo derivadas. SGo diretrizes ou norteadores de condutas.

Tolerdancia

A praga atual da Humanidade € o FUNDAMENTALISMO.

Marcos de Almeida



http://4.bp.blogspot.com/_e72WaHh9cZ4/SvH9bftvmpI/AAAAAAAABQo/3rX_iaIqKAo/s1600-h/hamas_israel_Leyden_Internet_Marketing.jpg
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RESULTADOS

RESULTADOS

http://faculdadelasalle.edu.br/eticaprofissionalecidadania/tag/etica/




Fundamentos de Etica e Bioética para
Profissionais

1- Fornecer de forma organizada e consolidada os conceitos de VALORES,
MORAL, ETICA, PRINCIPIOS, DEONTOLOGIA, ETIQUETA, LEIS;

2- Para a vida de todos: BIOETICA;
3- Ter consciéncia de que € dificil (ou mesmo invidvel) corrigir ou compensar
as falhas educacionais e de cardter que ndo foram fornecidas no ambiente

familiar;

4- Priorizar BOAS CONDUTAS e ndo resultados. Bons resultfados devem ser
uma consequéncia.

5- A PALAVRA EDUCA, O EXEMPLO ARRASTA.




RECOMENDACAO

O CLUBE DO IMPERADOR (The Emperor’s Club) - 2002

“Que filme maravilhoso,
¥, Kevin Kline ¢é extraordindrifipg ~
" — Larry
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