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EXMO. JUIZ DO TRABALHO DA __ VARA DE CURITIBA

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,

sediado na Rua Vicente Machado, n. 84, Centro, Curitiba, Parana,
CEP 80.420-010, pelo Procurador do Trabalho que subscreve ao

final, propde a presente

ACAO CIVIL PUBLICA

COM PEDIDO DE ANTECIPACAO DE TUTELA,

em face de SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO, DE vEicuLos
AUTOMOTORES, DE AUTOPEGAS E DE COMPOMENENTES E PARTES PARA
vEicuLos AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA - SMC, CNPJ n.
76.684.943/0001-42, podendo ser c¢itado na rua Lamenha Lins, n.
981, Reboucgas, Curitiba, Parand; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE MAQUINAS - SINDIMAQ, CNPJ n. 62.646.617/0001-36, podendo ser
citado na Avenida Jabaquara, n. 2925, CEP 04.045-902, Jabaquara,
380 Paulo, S3do Paulo; e SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALfJRGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO PARANA - SINDIMETAL-PR,
CNPJ n. 76.695.675/0001-64, a ser citado na Rua Almirante
Tamandaré, n. 1133, Juveve, Curitiba, Paranéa, pelos fundamentos

de fato e de direito a seguir expostos:
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1. BREVE RESUMO DOS FATOS

No ambito do Procedimento Preparatério n.
481.2010.09.000/9 apurou-se gue o0s réus inseriram em convengdes
coletivas de trabalho cldusulas contréarias ao ordenamento
juridico. Especificamente, instituiram contribuigdo a ser custeada
pelo empregador em beneficio do sindicato profissional, bem como
contribuicdo a ser descontada em prejuizo a empresa ndo filiada ao

sindicato patronal.

Os réus SMC e SINDIMAQ, na Convencdo Coletiva
2010/2011, instituiram referidas contribuicdes através das

cldusulas sexagésima sétima e sexagésima oitava:

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARA TREINAMENTO,
REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCAGAO DE PESSOAL, AGOES
SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATAGAO DE SEGURO DE VIDA

O propdésito da presente cldusula é o de constituir um pacote de
beneficios que possam ser usufruidos diretamente pelos empregados
e seus familiares, além de garantir e dar eficiéncia ao
cumprimento de véarias clAusulas sociais da presente Convencgédo
Coletiva de Trabalho, com redugio de encargos para as empresas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os fins de treinamento, requalificacgédo
profissional, apoio a recolocagdo profissional, préatica de agdes
sécio-sindicais e para contratacgdo de seguro de vida, as empresas
abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as suas
expensas, deverdo contribulir para o sindicato de empregados
signatédrio, com a quantia anual Unica de R$ 350,00 (trezentos e
cinglienta reais) por empregado, quantia esta que deverd ser paga
da seguinte forma:

a) R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) até 15 de fevereiro de
2011, em favor do sindicato respectivo;

b) R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) até 15 de abril de
2011, em favor do sindicato respectivo;

c) RS 80,00 (oitenta reais) até 15 de junho de 2011, em favor do
sindicato respectivo.

(..0)

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DATRONAL
A cldusula de contribuigdo assistencial do aludido instrumento
normativo estabelece que as empresas ndo assocliadas deveréo
recolher, de uma Unica vez ao Sindicato Patronal, que é o caso do
SINDIMAQ, uma Contribuigdo Assistencial de acordo com os seguintes
critérios
CAPITAL SOCIAL — R$ CONTRIBUICAO - RS
Até 2.500,00

2

Procuradoria Regional do Trabkalho da 92 Regidoc - Rua Vicente Machado, n. 84, Centro, Curitiba,
Parand, CEP 80.420-010 - Telefone 41-3304-9000

Documento assinado com certificado digital por Alberto Emiliano de Oliveira Neto em 26/01/2011

Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico - Cédigo: SS2G-YR1S-1415-5653
Numero tinico CNJ: 0000046-05.2011.5.09.0009




361148
AUTORIA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

200,00

De 2.500,01 a 5.000,00
300,00

De 5.000,01 a 7.500,00
550,00

De 7.500,01 a 11.000,00
800,00

De 11.000,01 a 18.000,00
1.500,00

De 18.000,01 a 27.000,00
2.000,00

De 27.000,01 a 40.500,00
2.500,00

De 40.500,01 a 60.750,00
3.000,00

De 60.750,01 a 100.000,00
4.000,00

De 100.000,01 a 300.000,00
5.000,00

Acima de 300.000,01
7.500,00

(anexo I)

Igualmente, os réus SMC e SINDIMETAL-PR, na Convengédo
Coletiva 2010/2011, através da cldusula septuagésima sexta,
instituiram contribuicdo a ser paga pelos empregadores enm

beneficio do sindicato profissional:

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO DAS EMPRESAS EM FUNDO
DE EDUCAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas recolherdo as suas expensas, diretamente para a
Entidade Sindical Profissional dos empregados abrangidos por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de participagido na
manutengdo de fundo sindical de educacgéo e qualificacgéo
profissional, o equivalente a 13% (treze por cento) do salério
base de cada empregado beneficiado por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, vigente em 30 de novembro de 2010, observado o teto de
aplicagdo de R3 4.815,31 (quatro mil, oitocentos e gquinze reais e
trinta e um centavos), em 03 (trés) parcelas, conforme deliberacédo
das respectivas assembléias e na forma e condigdes abaixo

explicitadas:
A primeira parcela serd de 5% (cinco por cento), devendo ser
recolhida até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2011; A segunda

parcela serd de 5% (cinco por cento), devendo ser recolhida até o
dia 10 (dez) do més de abril de 2011; A terceira parcela serd de
3% (trés por cento), devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do
més de junho de 2011; O pagamento dar-se-4 sempre através de guias
préprias que serdo encaminhadas pela Entidade Sindical
Profissional.

(anexo II)
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Presente violacdo ao ordenamento juridico em prejuizo a
toda uma coletividade, busca o Ministério Publico junto ao Poder

Judicidrio a devida tutela jurisdicional aplicédvel ao caso.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DO PEDIDO

Como decorréncia do principio da liberdade sindical, a
trabalhadores e empregadores assegura-se tanto o direito de
escolha da entidade que ird representd-los quanto o de optar por
ndo se filiar a nenhuma das existentes. Em um regime democratico
hd que se assegurar aos individuos a plena liberdade de dispor da
unido de forcas em prol de um interesse comum. Realmente, ninguém
pode ser compelido a integrar determinada entidade associativa. O
exercicio da liberdade de filiacdo a determinada entidade sindical
implica opgdo pessoal, ndo sendo possivel qualquer imposigdo a

respeito.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, em seu
artigo XX, assegura que ninguém pode ser obrigado a fazer parte de
determinada associacgdo. A Constituicdo de 88 também tutela as

liberdades de associacdo e sindical em seu aspecto negativo:

Art. b5°

(..

XX - ninguém poderd ser compelido a associar-se ou a permanecer
associado;

(..

Art. 8°

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;

Consequentemente, se ndo ¢é obrigado a se filiar,

trabalhador e empregador também ndo podem ser obrigados a
contribuir para com determinado sindicato. Forgcéd-los a contribuir
para com determinada entidade associativa implica violagdo a

liberdade sindical em seu aspecto negativo, resultando, portanto,
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em violacdo a direito fundamental tutelado pela Constituicgédo

Federal e por diversas declaracdes de direitos humanos.

A esse respeito, a instituicdo de contribuicdo a ser
descontada de trabalhadores e empregadores integrantes da
categoria, filiados e ndo filiados ao sindicato, implica em grave
violacdo ao principio da liberdade sindical, pois acaba por coagir
aqueles dque optaram por ndo se filiar a entidade sindical

beneficiada pelo desconto da contribuicgdo.

Com excecdo da contribuigdo sindical propriamente dita,
todo e qualgquer contribuicéo instituida pelos sindicatos,
independente da nomenclatura utilizada, sé poderd& ser cobrada dos

filiados a entidade sindical, ndo havendo que se falar, inclusive,

em direito de oposicédo.

Igualmente, as cldusulas oriundas de negociacéo
entabulada entre representante dos empregados e empregadores sé
podem tratar de obrigacdes que se referem a relacdo contratual de
trabalho patrdo x empregado. Sendo assim, a estipulacdo de
obrigacéo decorrente da relacéo sindicato profissional e
trabalhadores, bem como entre sindicato patronal e empregadores,
ndo pode ser estabelecida em processo de negociacdo coletiva com o
empregador, cujos objetivos e natureza sdo diversos. A relacgédo
juridica entre trabalhador/empregador e o sindicato que os
representam deve ser regulada no préprio estatuto da entidade, do
que resulta a 1impossibilidade de wvinculacgdo dos ndo filiados ao

sindicato.

De acordo com o Cédigo Civil, é anuldvel o negdcio
juridico que o representante, no seu interesse ou por conta de
outrem, celebrar consigo mesmo, sendo ilicitas todas as condigdes

que sujeitarem o negdcio juridico ao puro arbitrio de uma das

5

Procuradoria Regional do Trabkalho da 92 Regidoc - Rua Vicente Machado, n. 84, Centro, Curitiba,
Parand, CEP 80.420-010 - Telefone 41-3304-9000

Documento assinado com certificado digital por Alberto Emiliano de Oliveira Neto em 26/01/2011

Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico - Cédigo: SS2G-YR1S-1415-5653
Numero tinico CNJ: 0000046-05.2011.5.09.0009



http://www.trt9.jus.br/processoeletronico

361148
AUTORIA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

partes. Igualmente, os sindicatos, quando da negociagdo coletiva,
devem privar pelo principio da boa-fé, sob pena de ilicitude e
conseqiiente nulidade do ato (CC, artigos 117, 122, 166, 187, 421,
422) .

As obrigagdes gque o sindicato pode contrair em nome dos
representados sdo apenas aquelas dque decorrem do contrato de
trabalho. Em nenhum momento refere-se ao préprio sindicato due
representa aos trabalhadores ou aos empregadores. A negociacgdo
coletiva ndo se presta para acordos entre
trabalhadores/empregadores e seus representantes, mas sim para
regular a relacdo Jjuridica entre aqueles. 1Integra a natureza
juridica da representacdo que o representante atue sob a vontade
do representado perante terceiro, ndo sendo possivel que substitua
tal mandato para poder negociar consigo mesmo, Sob pena de
constituir tal prética tipico abuso de poder’. Tais questdes nio
podem ser tratadas em negociacgdo coletiva com o empregador, cujo
resultado ndo deve tratar de obrigacdo do trabalhador para com o
sindicato gue o representa. Da mesma forma, o estatuto do

sindicato, instrumento adequado para a estipulagédo de obrigacgdes,

sé obrigaria aos filiados.

36 deve, pois, ser instituida dqualquer modalidade de
contribuicdo por assembléia especificamente convocada para tanto,
cujos efeitos, obviamente, sé atingirdo aos trabalhadores e
empregados filiados ao sindicato, condicdo essa necessdria para
que participem como direito a voto da assembléia. Igualmente,
rejeita-se a 1instituicdo de gqualquer modalidade de contribuicgédo
por meio de acordo ou convencdo coletiva, ja que ndo se trata do
instrumento adequado para tanto. Tal pratica, por certo, implica

desvirtuamento desse importante instrumento de negociacéo entre

! Tribunal Constitucional da Espanha, Processo n. 98/1985 (sentencia). Julg. em

29/07/85, publ. BOE n. 194, disponivel em
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trabalhadores e empregadores, através do qual os sindicatos atuam
como meros representantes de interesses de terceiros, sendo

inaceitavel que atuem objetivando beneficio préprio.

Por <certo, a fixacdo de <contribuicdes ¢é matéria
estranha as relag¢des de trabalho, razdo pela qual ndo pode ser
inserida em convengdo coletiva, acordo ou sentenca normativa

(SAAD, 1995:360).

Portanto, sob pena de violagdo ao principio da
liberdade sindical, ndo se admite a instituicdo de contribuicdo,
com excecdo do imposto sindical regulado pelos artigos 578/610 da
CLT, em prejuizo a trabalhadores e empregadores ndo filiados ao

sindicato beneficiado.

Igualmente, a liberdade sindical consiste no direito de
trabalhadores e empregadores se organizarem e constituirem
livremente as agremiacgdes que desejarem, no numero que desejarem,
estando livres de qualquer interferéncia ou intervencdo do Estado,
dos empregadores ou dos préprios sindicatos uns em relagcdo aos
outros, tendo por objetivo a promocdo de seus interesses ou dos

grupos que irdo representar.

Especificamente no que tange a interferéncia dos
empregadores sobre o sindicato profissional, a Convengdo n. 98 da
OIT estabelece, em seu artigo 2°, critérios e garantias minimas a

estruturacdo e atuacdo dos sindicatos:

Artigo 2

1 . As organizag¢Ses de trabalhadores e de empregadores deverdo
gozar de protegdo adequada contra quaisquer atos de ingeréncia de
umas nas outras, em sua constituigéo, funcionamento ou
administragdo, quer se realize diretamente ou por meio de seus

http://www.boe.es/g/es/bases datos tc/doc.php?coleccion=tc&id=SENTENCIA-1985-0098, acessado em
23/01/08.
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agentes ou membros, em sua formacgéo, funcionamento e
administracéo.

2. Serdo particularmente identificados a atos de ingeréncia, nos
termos do presente artigo, medidas destinadas a provocar a criagéo
de organizag¢des de trabalhadores dominadas por um empregador ou
uma organizagdo de empregadores, ou a manter organizagSes de
trabalhadores por outros meios financeiros, com o fim de colocar
essas organizagdes sob o controle de um empregador ou de uma
organizagdo de empregadores.

De fato, objetiva-se pela Convencdo n. 98 da OIT atacar
a 1ngeréncia sobre entidades sindicais, ndo propriamente do
Estado, mas por particulares que mediante fdérmulas de sustentacéo

econdmica acabam por cercear a liberdade sindical.

A instituicdo de contribuicdo a ser paga pelas empresas
em favor do sindicato dos trabalhadores atenta, pois, contra a
liberdade sindical Jj& gque tal contribuigdo representa forma de
ingeréncia (artigo 2° da Convengdo n. 98 da OIT) por parte de
empresas ou do sindicato patronal sobre o sindicato dos
trabalhadores. E inadmissivel a dependéncia econdémica da entidade
sindical dos trabalhadores em relacdo ao empregador, sob pena de
causar prejuizos a prépria representatividade sindical. 0
sindicato profissional existe, Jjustamente, para fazer frente ao
poder econdémico da empresa nha relacdo capital wversus trabalho

existente no contrato de trabalho.

Para ndo restar qualqgquer duvida, transcrevem-se

jurisprudéncia recente sobre a matéria:

AGAO CIVIL PUBLICA. CONVENGCAO COLETIVA DO TRABALHO. CONTRIBUIGAO
DIRETA DAS EMPRESAS EM BENEFICIO DO SINDICATO REPRESENTANTE DA

CATEGORIA PROFISSIONAL. — A instituig¢do em instrumento coletivo de
contribuicdo de empresas para o sindicato obreiro refoge a
previsdo autorizadora do art. 513, "e", da CLT, porquanto

representa espécie de contribuig¢do transversa, entre integrantes
de categoria diversa daquela representada pelo sindicato
beneficidrio. Ademais, a dependéncia econdmica do sindicato
profissional em relagdo a contribuigSes de empresas constitui
atentado & liberdade e autonomia sindical, nos termos do art. 2°
da Convengdo n°® 98 da OIT. De nada adiantaria as normas
constitucionais que garantem a autonomia sindical ("v. g."
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estabilidade do dirigente, liberdade de associacgdo, ndo ingeréncia
estatal etc.), caso se permitisse a paulatina dependéncia
econdmica dos sindicatos representantes da categoria profissional
de contribuig¢Ses provenientes das empresas nas dJuais seus
integrantes trabalham. Portanto, seja por falta de amparo legal,
seja por violar os principios assecuratdrios da liberdade sindical
previstos na Constituigdo Federal (art. 8°) e na Convencgdo n° 98
da OIT, a pretendida contribuigdo n&o pode prosperar. Neste
sentido o Enunciado n° 27 aprovado pela Sessdo Plendria na 1°
Jornada de Direito Material e Processual na Justiga do Trabalho no
Tribunal Superior do Trabalho ("VEDACAO. E vedada a estipulacdo em
norma coletiva de cldusula pela qual o empregador financie a
atividade sindical dos trabalhadores, mediante transferéncia de
recursos aos sindicatos obreiros, sem os correspondentes descontos
remuneratdérios dos trabalhadores da categoria respectiva, sob pena
de ferimento ao principio da liberdade sindical e caracterizacéo
de conduta anti-sindical tipificada na Convengdo n° 98 da OIT,

ratificada pelo Brasil™). Recurso Ordindrio do Sindicato-Autor a
que se nega provimento. (TRT/PR - 06953-2007-673-09-00-6 - ACO-
17773-2008 - 1A. TURMA - Relator UBIRAJARA CARLOS MENDES - DJ/PR
30/05/2008) .

AGAO CIVIL PUBLICA. CLAUSULA DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.
CONTRIBUIGAO DO  EMPREGADOR A0  SINDICATO DE TRABALHADORES.
INCONSTITUCIONALIDADE. Contraria os principios de liberdade e
autonomia sindicais a obrigagdo de custear o sindicato de
trabalhadores, estabelecida ao empregador. Convengdes e acordos
coletivos sdo instrumentos destinados & melhoria das condigdes de
vida dos trabalhadores. E nula cldusula normativa que obriga
empresa a subvencionar sindicato de trabalhadores, com base na
folha de pagamento, gerando dependéncia econdmica e comprometendo,
potencialmente, o processo negocial. O sindicato ndo pode negociar
livremente melhores condig¢gdes de wvida e de trabalho para a
categoria se a sua prépria subsisténcia econdmica depende dos
empregadores. Violagdo ao principio insculpido no art. 2° da
Convengdo 98 da OIT. (TRT/PR - 02502-2007-664-09-00-9 - ACO-05182-
2008 , 5% TURMA, Relator REGINALDO MELHADO, Publicado no DJPR em
15-02-2008)

Taxa de participagdo na negociagdo coletiva a cargo da empresa a
ser carreada aos cofres do sindicato profissional. Manutengdo de
organizag¢do sindical de trabalhadores com recursos financeiros da
empresa. Comprometimento da autonomia sindical e da miss&o da
representagdo dos interesses e direitos dos trabalhadores.
Nulidade da cldusula da Convengédo Coletiva de Trabalho.
Malferimento as regras encravadas na convencgdo n. 98 da OIT e aos
principios constitucionais da autonomia sindical (art. 8°, I), da
representagdo dos interesses e direitos da categoria profissional
(art. 89, VI). O desiderato das normas internacionais e
constitucionais c¢itados é o de garantia a liberdade sindical
frente ao Estado, ao empregador e as organizagdes sindicais
contrapostas, de modo a evitar o dominio, o controle, a
dependéncia, a cooptagdo e a promiscuidade na relagdo sindical.
Ofende a Convengdo n. 98 da OIT (ratificada pelo Brasil) e a
Constituig¢do Federal de 1988 (art. 8°, I, III e IV) cléusula de
convengdo coletiva de trabalho que tem por escopo estabelecer
remuneracgdo, a ser paga pela empresa, pela participagdo do

sindicato profissional na negociagdo coletiva. Com efeito, a
entidade sindical profissional, associagdo sem fins lucrativos,
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representa e negocia por imposigdo de um dever constitucional,
verdadeiro minus publico, e, portanto, deve buscar a defesa dos
interesses e direitos da coletividade de trabalhadores
pertencentes a categoria e ndo interesses financeiros préprios.
(TRT/SP — 02769200305602007 - RO — Ac. T. 20060722821 - Rel. Ivani
Contini Bramante — DOE 6/10/2006)

Sendo assim, os réus devem ser condenados a ser abster
de instituir em acordos e convengdes coletivas futuras
contribuicdo a ser paga pelo empregador ou pelo sindicato patronal

em beneficio do sindicato profissional.

3. NATUREZA DAS (DBICIGHM;éEﬂS QUE SE PRETENDE IMPOR

A tutela inibitdéria, wveiculada como tutela preventiva,
visa a prevenir o ilicito, razdo pela gqual se busca a antecipacéo
a sua pratica, ao contrdrio da tutela tradicional, meramente
reparadora. Quando se pensa em tutela inibitdéria, imagina-se uma
tutela que tem por fim impedir a pratica, a continuagdo ou a
repeticdo do ilicito, e ndo uma tutela dirigida a reparagdo do
dano. Sua materializacdo se dd através de uma decisdo ou sentenca
que 1imp&e um ndo fazer ou um fazer, conforme a conduta ilicita
temida seja de natureza comissiva ou omissiva (Marinoni,

2003:26/29) .

Este fazer ou ndo fazer deve ser imposto sob pena de
multa, o que permite identificar como seu fundamento normativo-
processual os artigos 461, do CPC, e 84, do CDC, sem prejuizo do
seu fundamento maior, a base de wuma tutela preventiva geral,
encontrado na prépria Constituicdo da Republica, precisamente no
art. 5°, XXXV, que estabelece que a lei n&o excluird da apreciacéo
do Poder Judicidrio lesdo ou ameaca a direito. Da mesma forma, a
tutela inibitdéria ndo deve ser compreendida como uma tutela contra
a probabilidade do dano, mas sim como instrumento de combate ao
perigo da pratica, da continuagdo ou da repeticdo do 1ilicito,

10

Procuradoria Regional do Trabkalho da 92 Regidoc - Rua Vicente Machado, n. 84, Centro, Curitiba,
Parand, CEP 80.420-010 - Telefone 41-3304-9000

Documento assinado com certificado digital por Alberto Emiliano de Oliveira Neto em 26/01/2011

Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico - Cédigo: SS2G-YR1S-1415-5653
Numero tinico CNJ: 0000046-05.2011.5.09.0009



http://www.trt9.jus.br/processoeletronico

361148
AUTORIA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

compreendido como ato contrdrio ao direito dque prescinde da
configuracdo do dano. A propdsito, a moderna doutrina italiana, ao
tratar do tema, deixa claro que a tutela inibitdéria tem por fim

prevenir o ilicito e ndo o dano (Marinoni, 2003:29/37).

Ndo se podem fechar os olhos para a situacdo fatica
apresentada. A demonstracdo de violagdo ao ordenamento juridico é
evidente. Objetiva, portanto, o Ministério Publico seja imposto
aos réus, por sentenca  Jjudicial, obrigagdes de ndo-fazer

materializadas pelo devido cumprimento do ordenamento juridico.

4. ANTECIPAQAO DA TUTELA

O Artigo 12 da Lei n. 7.347/85 autoriza o Juizo, nos
préprios autos da agdo civil publica, determinar gque o réu
imediatamente regularize seu procedimento, mediante a concessdo de
liminar. Tal medida & essencial em vista do propdésito da presente
demanda, gqual seja impedir a continuidade de les&o a cldausulas
essenciais do contrato de trabalho. ©Nesta 1linha, enquanto

requisitos da concessdo da liminar apresentam-se:

Fumus boni Jjuris: O material probatério acostado aos
autos demonstra de forma incontroversa a lesdo ao ordenamento

juridico.

Periculum in mora: direito fundamental dos
trabalhadores e empregadores serem violados por conta de desconto
de contribuig¢des contrdrias ao principio da liberdade sindical nos

préximos meses.

Presentes, pols, o periculum in mora e o fumus boni

juris, pressupostos indispensdveis a concessdo da medida liminar.
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Contudo, tendo em vista discussdo quanto a natureza
juridica da medida prevista no referido artigo 12, se medida
cautelar ou antecipacdo de tutela, em aplicacdo analdgica do art.
273, § 7° (fungibilidade do pedido), demonstra-se que também estdo
presentes os requisitos para a antecipacgdo da tutela nos termos do

art. 461, caput § 3°, do CPC:

Art. 461. Na agdo que tenha por objeto o cumprimento de obrigacgéo
de fazer ou ndo fazer, o juiliz concederd a tutela especifica da
obrigacgdo ou, se procedente o pedido, determinaréd providéncias que
assegurem o resultado pratico equivalente ao do adimplemento.
(Redagdo dada pela Lei n° 8.952, de 13.12.1994)

(..

§ 3° Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo justificado
receio de ineficidcia do provimento final, é 1licito ao Jjuiz
conceder a tutela liminarmente ou mediante justificagdo prévia,
citado o réu. A medida liminar poderd ser revogada ou modificada,
a qualquer tempo, em decisdo fundamentada. (Incluido pela Lei n°
8.952, de 13.12.1994).

Na situacdo em exame, demonstra-se relevante o
fundamento da demanda tendo em vista a 1negadvel wviolacdo ao

ordenamento juridico.

Igualmente, o Justificado receio de ineficacia do
provimento final decorrente do desconto indevido de contribuigdes

em prejuizo ao principio da liberdade sindical nos préximos meses.

Posto 1isto, requer o Ministério Publico do Trabalho,
com fundamento no art. 12, da Lei n. 7.347/85 c¢/c art. 461, caput
e § 3°, do CPC, a concessido de ANTECIPACAO DA TUTELA para
determinar aos réus, imediatamente, sob pena de pagamento de multa
a ser estipulada pela Autoridade Judicial (CPC, 461, § 5°),
reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador, o cumprimento

das seguintes obrigacdes:
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4.1. ABSTEREM-SE de instituir em acordo ou
convencdo coletiva de trabalho contribuicdo em favor de
entidade sindical a titulo de taxa para custeio do
sistema confederativo, assistencial, revigoramento,
reversdo salarial ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie, obrigando ndo-filiados ao sindicato

beneficiado;

4.2. ABSTEREM-SE de instituir contribuicéo,
fundo ou gualquer ©outra espécie de financiamento,
independentemente da nomenclatura utilizada, em beneficio
do sindicato dos trabalhadores a ser custeada pelo

empregador ou pelo sindicato dos empregadores.

5. ESPECIFICAQAO DA TUTELA JURISDICIONAL PLEITEADA EM
CARATER DEFINITIVO

Em face ao exposto, requer o Ministério Publico do
Trabalho a confirmagdo da antecipagdo da tutela para que os réus
sejam condenadas, sob pena de multa a ser estipulada pela

autoridade judicial (CPC, 461, § 5°), a:

5.1. ABSTEREM-SE de instituir em acordo ou
convencdo coletiva de trabalho contribuicdo em favor de
entidade sindical a titulo de taxa para custeio do
sistema confederativo, assistencial, revigoramento,
reversdo salarial ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie, obrigando ndo-filiados ao sindicato

beneficiado;
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5.2. ABSTEREM-SE de instituir contribuicéao,
fundo ou gualquer ©outra espécie de financiamento,
independentemente da nomenclatura utilizada, em beneficio
do sindicato dos trabalhadores a ser custeada pelo

empregador ou pelo sindicato dos empregadores.

Requer-se, ainda:

a) citacdo dos réus para, dJuerendo, responderem a

presente acao;

b) a producgdo de todas as provas em direito admitidas;

c) a intimagdo pessoal do Ministério Publico com a
devida remessa dos autos a Procuradoria Regional do Trabalho da 9%
Regido, com fundamento nos artigos 18, inciso II, h, da Lei
Complementar n. 75/93, 236, § 2°, do Cdédigo de Processo Civil, e
222 do Provimento Geral da Corregedoria Regional do Trabalho da 9%

Regido.

Atribui-se a causa, para fins de alcada, o valor de RS

100,00 (cem reais).

Termos em que pede deferimento.

Curitiba, 25 de janeiro de 2011.

ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRA NETO

Procurador do Trabalho
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SIND TRABS INDS METAL MEC MAT ELET DA GRANDE CURITIBA, CNPJ n. 76.684.943/0001-
42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO BUTKA;
E
SIND INDS MET MEC E DE MATERIAL ELETRICO DO EST PARANA, CNPJ n. 76.695.675/0001-
64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCINO DE ANDRADE TIGRINHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de dezembro de
2010 a 30 de novembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas ¢ de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Adriandpolis/PR, Agudos
do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Araucéria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Campina
Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Piraquara/PR,
Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sdo José dos Pinhais/PR e
Tijucas do Sul/PR.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Aos empregados admitidos pelas empresas que, em 30/11/2010, contavam com até 60 (sessenta)
empregados, fica assegurado, a partir de 01/02/2011, piso salarial de R$ 860,00 (oitocentos e sessenta
reais) por més ou R$ 3,91 (trés reais ¢ noventa e um centavos) por hora.

Aos empregados admitidos pelas empresas que, em 30/11/2010, contavam com 61 (sessenta e um)
empregados ou mais, fica assegurado, a partir de 01/02/2011, piso salarial de R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) por més, ou R$ 4,32 (quatro reais e trinta ¢ dois centavos) por hora.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA A - ABONO ESPECIAL

As empresas concederfio aos empregados, em carater especial ¢ eventual, abono especial em valor
equivalente a 27% (vinte e sete por cento) do saldrio base percebido pelos empregados em 30 de
novembro de 2010, observado o teto de R$ 4.815,31 (quatro mil, oitocentos e quinze reais ¢ trinta e um
centavos), a ser pago até 25/01/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que em 30 de novembro de 2010, percebiam salario igual
ou superior a R$ 4.815,31 (quatro mil, oitocentos e quinze reais ¢ trinta e um centavos), receberdo o
abono em valor fixo de R$ 1.300,13 (hum mil e trezentos reais e treze centavos),

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono previsto no “caput”, e pardgrafo primeiro, sera devido apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 30 de novembro de 2010, ¢ que estejam trabalhando na
empresa nas respectivas datas de pagamento, respeitado o teto salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que gozarem férias e que o periodo de gozo coincida
integralmente com os meses de janeiro/2011 receberfio, além do abono previsto no “caput” ¢ juntamente
com as verbas relativas as férias, um abono complementar de 27% (vinte e sete por cento), calculado
sobre o correspondente valor do adicional de férias relativo aos dias gozados em janeiro/2011, respeitado
o teto de aplicagiio previsto no “caput” e paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas, em razio de eventuais dificuldades de fazer o pagamento do
abono previsto no "caput" ¢ paragrafo primeiro no prazo estipulado, poderdo procurar o Sindicato
Profissional para fixar outra data sem qualquer prejuizo ou penalidade.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam desobrigadas da aplicagio desta cldusula as empresas que tenham
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porventura firmado acordos coletivos diretamente com o Sindicato Profissional signatario desta
Convengao Coletiva de Trabalho e que contenham clausulas a titulo de abono especial.

PARAGRAFO SEXTO: Ficam desobrigadas da aplicagiio desta cliusula as empresas que estejam
incluidas no sistema SIMPLES, as quais concederfio o reajuste integral, previsto a titulo de aumento
salarial, no percentual de 10,08% (dez virgula zero oito por cento) a partir de 01/12/2010.
PARAGRAFO SETIMO: As Empresas enquadradas ao sistema SIMPLES, para beneficiarem-se do
acima estabelecido, deverdo protocolar junto a Secretaria do Sindicato Profissional, até 25/01/2011, copia
de documento comprovando sua inscrigio naquele sistema.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

a) Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante, até a parcela de R$ 4.815,31 (quatro
mil, oitocentos e quinze reais ¢ trinta ¢ um centavos), serdo majorados a partir de 1° de fevereiro 2011,
com o percentual de 10,08% (dez virgula zero oito por cento) a ser aplicado sobre os salarios vigentes em
01/04/2010.

b) Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante, vigentes em 01/04/2010, iguais ou
superiores a R$ 4.815,31 (quatro mil, oitocentos e quinze reais ¢ trinta e um centavos) serdo majorados, a
partir de 1° de fevereiro de 2011, com um valor fixo de R$ 485,38 (quatrocentos ¢ oitenta e cinco reais ¢
trinta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por forga da majoragio de que trata esta clausula, as partes consideram
fechado e encerrado para todos os fins de direito o periodo de 1°/12/2009 a 30/11/2010, ja que estdo
sendo atendidos os termos da legislagdo vigente;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que assim desejarem poderfo, a seu critério, conceder o
aumento salarial previsto nesta clausula integralmente no més de dezembro/2010 ficando, assim,
desobrigadas da concessio do Abono Especial constante da clausula respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas que estejam incluidas no sistema SIMPLES concederfo o
reajuste integral, previsto a titulo de aumento salarial, no percentual de 10,08% (dez virgula zero oito por
cento) a partir de 01/12/2010, ficando, entretanto, dispensadas de participagio, mediante contribuigo, ao
Fundo de Educagio e Qualificagio profissional, previsto na clausula propria.

PARAGRAFO QUARTO - As Empresas enquadradas ao sistema SIMPLES, para beneficiarem-se do
acima estabelecido, deverdo protocolar junto a Secretaria do Sindicato Profissional, até 25/01/2011, copia
de documento comprovando sua inscrigio naquele sistema.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas nfo incluidas no sistema SIMPLES, que assim desejarem
poderdo efetuar a antecipagiio do percentual de aumento salarial previsto para fevereiro/2011, em
dezembro/2010, persistindo, entretanto, a obrigagdo do pagamento da contribuigfio ao Fundo de Educagio
¢ Qualificagio Profissional previsto na clausula propria.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas, em razio de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar
os sindicatos envolvidos na presente Convengio Coletiva de Trabalho (profissional e patronal), para
acordar ajustes diferenciados de majoragao salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de
participagio nos lucros ou resultados.

PARAGRAFO SETIMO: Ficam desobrigadas da aplicagio desta clausula as empresas que tenham
porventura firmado acordos coletivos diretamente com o Sindicato Profissional signatario desta
Convengao Coletiva de Trabalho e que contenham clausulas a titulo de aumento, ou reajuste salarial.

Pagamento de Salario — Formas ¢ Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe exclusivamente a titulo de comissio, o piso salarial da categoria
previsto nesta convengdo, quando estas comissdes ndo atingirem o valor do piso salarial.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao pagamento do 13°
salario e férias, serdo utilizados os valores percebidos a titulo de comissio, referentes aos Gltimos 12
(doze) meses.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O abono ¢ o aumento dos salarios dos empregados admitidos apds a data-base obedecerdo os seguintes
critérios, de acordo com o valor e percentual correspondentes:

a) Os empregados admitidos apds a data base, para as fungdes sem paradigma, receberfio o abono salarial,
bem como terfio seus salarios aumentados obedecendo a proporcionalidade, de acordo com a aplicagéo do
valor do abono, ¢ percentual de aumento a razio de 1/12 (um doze avos) ao més, contados da data da
admissio;
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b) Os empregados admitidos apds a data-base, para fungdes com paradigma, receberdo o abono, bem
como o mesmo percentual de aumento concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da fungio;
¢) Ficam excluidos do aqui estabelecido os empregados admitidos a partir de 01/12/2010.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsoérios concedidos no periodo de
1° de abril de 2010 até a data da assinatura desta Convengio, exceto as majoragdes salariais decorrentes
de término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo por antiguidade ou merecimento, mérito,
transferéncia de cargo, fungio, equiparagio salarial determinada por sentenga transitada em julgado e
aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederfio aos seus empregados, adiantamento de salarios, nas seguintes condigdes:

a) o adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) o pagamento devera ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal,
¢) o adiantamento somente nio sera concedido aos empregados que assim se manifestarem
expressamente;

d) poderdo ser mantidas as condigdes atuais mais favoraveis;

¢) em havendo impossibilidade de a empresa manter o adiantamento salarial/vale, aqui pactuado, devera a
mesma entrar em contato com o Sindicato Obreiro, a fim de com este pactuar nova modalidade de
pagamento.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO SALARIO/VALE

As empresas que nio efetuam o pagamento, do SALARIO ou do VALE, em moeda corrente, deverdo
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho,
desde que coincidentemente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigio.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

a) No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario, em prejuizo do empregado, na folha de
pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo
de 05 (cinco) dias 1teis, a partir da data da constatagfio da diferenga.

b) No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de saldrio, em prejuizo do empregador, na folha de
pagamento ou adiantamento, o empregado se obriga a efetuar a devolugio da respectiva diferenga, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data da constatagdo da diferenga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DE SALARIOS EM CONTA BANCARIA
Recomenda-se as empresas que, na medida do possivel, mantenham negociagdo com o estabelecimento
bancario no qual sdo efetuados os depositos dos salarios dos empregados, objetivando a ndo cobranga,
pelo referido banco, de tarifas incidentes sobre as contas bancarias nas quais os empregados recebem os
salarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras quando prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas, na forma da tabela abaixo:

a) até 20 (vinte) horas mensais, com 50% (cingiienta por cento) de acréscimo em relagiio a hora normal,
b) as horas extras excedentes a 20 (vinte) horas mensais ¢ até 40 (quarenta) horas mensais, com 70%
(setenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;

¢) as horas extras excedentes a 40 (quarenta) horas mensais e até 60 (sessenta) horas mensais, com 80%
(oitenta por cento) de acréscimo em relagio a hora normal,

d) as horas extras excedentes a 60 (sessenta) horas mensais, com 100% (cem por cento) de acréscimo em
relagfio a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal
remunerado (domingos ¢ feriados) ou em dias pontes compensados, até o limite de 8 (oito) horas didrias,
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do recebimento do proprio
dia, a que o empregado ja fizera jus, enquanto as excedentes serfio pagas com o adicional de 150% (cento
e cinqiienta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: A mesma regra contida no paragrafo primeiro aplica-se as horas extras
realizadas em sabados, quando estes integrarem fins de semana prolongados por feriados, inclusive se
forem imediatamente anteriores, ou posteriores a dias pontes compensados.
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Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

a) As empresas efetuarfio nas folhas de pagamento de seus empregados o desconto das mensalidades de
convénios médicos ¢ odontologicos firmados pelo sindicato obreiro, desde que por estes autorizado.
PARAGRAFO UNICO — O repasse das importancias descontadas por apontamento do Sindicato
profissional, devera ser efetuado até o terceiro dia util, apds o pagamento dos salarios ou em vencimento
posterior definido pelo mesmo.

b) As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo
462, da CLT, além dos descontos permitidos em lei, os referentes a planos médico-odontolégicos com
participagio dos empregados nos custos, alimentagio, alimentos, convénios com supermercados,
medicamentos e clube/agremiagdes desde que previamente autorizados por escrito, pelos proprios
empregados, ressalvado o direito dos mesmos reconsiderarem, no primeiro dia util do més e por escrito, a
autorizagiio anteriormente firmada, desde que nio tenham débitos pendentes.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos ¢ critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO PIS
As empresas, quando possivel, promoverio o pagamento do PIS aos seus empregados, no proprio local de
trabalho. Em caso contréario, a empresa oferecera condigdes para que o empregado receba o PIS.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

As empresas complementario o valor do salario liquido no periodo de afastamento por doenga, ou
acidente de trabalho, compreendido entre o 16° ¢ 0 60° dia, em valor equivalente a diferenga entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social ¢ o salario liquido, respeitando sempre para efeito de
complementagio, o limite maximo da contribuigio previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que niio tenham direito ao auxilio previdenciario por
ndo terem ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
70% do salario mensal entre 0 16° e 0 90° dia, respeitado também o limite maximo de contribuigio
previdenciaria;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a
complementagio devera ser paga em valores estimados. Em ocorrendo diferenga a maior ou a menor
devera ser compensada no pagamento imediatamente posterior;

PARAGRAFO TERCEIRO - Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de
experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Estando o empregado em gozo de auxilio doenga, as empresas fornecerdo os
vales-transporte necessarios a locomogdo do mesmo para a realizagio da Pericia Médica, quando
solicitada pelo 6rgio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE
As empresas que possuam mais de 100 (cem) empregados deverdo manter plano de saiude que beneficie
os empregados, sendo permitida a participagio destes nos respectivos custos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE
a) No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o salario minimo, como salario
nominal, a empresa pagara a titulo de auxilio por morte, em parcela unica, juntamente com o saldo de

salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 02 (dois) salarios nominais (base).

b) Se o falecimento tiver sido ocasionado por acidente do trabalho, sera pago o valor equivalente a 03
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(trés) salarios nominais (base).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores estabelecidos nesta clausula, para os empregados que
percebam salario nominal (base) acima de 10 (dez) vezes o salario minimo sera de 01 (um) e 02 (dois)
salarios nominais, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa que assim o desejar podera fazer substituir esta obrigagio por
seguro de vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O estabelecido nesta cldusula ("caput" e paragrafos primeiro e segundo)
aplica-se aos casos de infortinio dos quais venham a decorrer invalidez permanente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que
nfo possuam creche propria, poderdio optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo segundo do
artigo 389 da C.L.T., ou reembolsar as despesas diretamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o
limite de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho
(a) com idade de 0 (zero) até 12 (doze) meses. Na falta do comprovante acima mencionado sera pago
diretamente a empregada o valor fixo de 15% (quinze por cento) do saldrio normativo da categoria,
vigente na época do evento, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 12 (doze) meses;

b) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada;

¢) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigdes mais favoraveis ou
acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

a) O empregado com mais de 05 (cinco) a 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa que solicitar
demissdo em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, terd assegurado um abono de 1,5 (um e meio)
salario base.

b) Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa o abono sera de 02 (dois)
salarios base.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Sera vedada a utilizagio de contrato de experiéncia, quando da readmissiio de empregado para exercer a
mesma fungfo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

a) A realizago de testes praticos operacionais nfio poderdo ultrapassar a 01 (um) dia.

b) As empresas que possuirem refeitorio proprio fornecerio gratuitamente alimentagfio aos candidatos em
testes, desde que estes coincidam com horarios de refeigéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO NA ADMISSAO E READEQUACAO
EM NOVA FUNCAO

As empresas promoverdo, quando da admisso, ou quando da mudanga de fungio dos empregados,
treinamento de integragio abordando orientagdes de saude e seguranga no trabalho, bem como designario
uma pessoa para acompanhar e orientar o empregado citado na efetiva operagdo no posto de trabalho.
PARAGRAFO UNICO: o tempo destinado a integragio e ao acompanhamento sera fixado pela
empresa, de acordo com a complexidade do trabalho a ser desempenhado devendo, para tanto, ser
observado o tempo minimo de cinco dias quando a fungdo compreender a operagiio de maquinas de corte
¢ dobra de metais, tais como prensas (excéntricas, hidraulicas e de fricgéo), dobradeiras e guilhotinas.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho foi
rescindido sob qualquer condigdo, igual salario ao menor salario pago na fungfio, sem considerar as
vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO - Nio se incluem na garantia do item anterior as fungdes individualizadas, ou
seja, aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO E PAGAMENTOS DAS VERBAS
RESCISORIAS

Para a hipétese de, ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, ndo ocorrer a homologagio e/ou serem
pagas as verbas decorrentes da rescisdo a partir do dia legalmente exigivel, a empresa incorrera em multa
equivalente a 01 (um) dia de trabalho, como se o empregado trabalhando estivesse, multa esta que
incidira por dia de atraso e que revertera em favor do empregado. O valor desta multa ndo sera computado
para efeito de 13° saldrio, férias e quaisquer outras verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em sendo o empregado comissionado, a multa sera equivalente a 01 (um)
dia do salario nominal base, acrescido de 1/30 (um trinta avos) da média de comissdes paga na rescisfo,
multa esta que incidira por dia de atraso ¢ que revertera em favor do empregado. O valor desta multa nido
sera computado para efeito de 13° salario, férias e quaisquer outras verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do empregado niio comparecer para o recebimento do valor
devido, a empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se, em consequéncia, da
referida pena pecuniaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de alegagio de cometimento de falta grave, ensejadora de justa
causa, incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no "caput”, apenas as verbas tidas como incontroversas
(salério, férias vencidas, etc.).

PARAGRAFO QUARTO — Comparecendo a Empresa e o Empregado e havendo recusa do Sindicato
Profissional em homologar a rescisfio, devera este fornecer declaragio constando o motivo da recusa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA DO F.G.T.S.

Recomenda-se as empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, em sendo o caso, observar o
disposto no artigo 18, paragrafo 1° da Lei n® 8.036/90, no que diz respeito a multa de 40% (quarenta por
cento) ser incidente sobre o montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada do empregado,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente ¢ acrescidos dos respectivos juros,
mesmo em tendo ocorrido saque para aquisigio/amortizagio de casa propria ou em face de aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisfio de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar ao empregado,
indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo mesmo.
Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicagio, a empresa sera facultado supri-lo
mediante a assinatura de duas testemunhas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado, esclarecendo
se sera trabalhado ou indenizado, devendo neste ultimo caso ser efetuado o pagamento das verbas
rescisorias em 10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente vedado, nos termos da legislagiio vigente, o aviso prévio
“cumprido em casa”.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO TEMPORARIO

a) Na execugio dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, no segmento
representado pela categoria profissional abrangida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho e, ainda, nos
servigos rotineiros de manutengdo mecénica e/ou elétrica, as empresas nfio poderio se valer sendo de
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empregados por ela contratados sob o regime da C.L.T., salvo nos casos definidos na Lei n° 6.019/74, ¢
os casos de empreitada, cujos servigos nio se destinem a produgio propriamente dita;

b) Nos casos de substituigdo de empregadas em decorréncia de licenga maternidade, o prazo previsto na
Lei n® 6.019/74, a critério da empresa e atendidos os dispositivos da lei citada, podera ser prorrogado pelo
prazo do efetivo afastamento.

Estagio/ Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTAGIARIO

As empresas mantenedoras de convénios com entidades especificas ou instituigdes de ensino, para
realizagfio de estagios, em havendo vagas disponiveis, poderfio contratar os estagiarios ao final do
respectivo estagio.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTES FiSICOS
As empresas deverdo observar o disposto na Lei n® 8.213/91 (art. 93), no que diz respeito a contratagio de
deficientes fisicos.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE

Na hipotese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o trajeto
entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa, ndo sera considerado para fins salariais ou quaisquer
outros efeitos trabalhistas.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuigdes da Fungdo/Desvio de Fungio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituigdo que nfio tenha carater meramente eventual, o(a) empregado(a)
substituto(a) percebera os salarios do substituido.

PARAGRAFO UNICO - A substituigio superior a 90 (noventa) dias deixara de ser eventual, passando o
substituto a ser efetivado na fungio do substituido, exceto se este estiver sob amparo da Previdéncia
Social.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTOMAGCAO

Aos funcionarios que tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por alteragdes tecnoldgicas dos meios
ou processos de produgio e que permanecerem no quadro de lotagio, recomenda-se o treinamento
adequado para aprendizagem a eventual ocupagio de novas fungdes.

Ferramentas ¢ Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S

a) As empresas fornecerfio, gratuitamente, aos empregados uniformes, fardamentos, macacdes e outras
pegas de vestimenta, bem como equipamentos individuais de protegiio e seguranga, quando exigidos na
prestagio de servigos;

b) O fornecimento do EPI, quando for o caso, atendera prescrigio médica a melhor adaptagio ao
empregado;

¢) O empregado se obrigara ao uso devido, a manutengfio ¢ limpeza adequada dos equipamentos e
uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o carater
doloso. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho devera o empregado devolver os equipamentos e
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uniformes, que continuam de propriedade da empresa;

d) A empresa fara a entrega do equipamento de protegdo no primeiro dia de trabalho do empregado,
treinando-o quanto ao uso adequado, a manutengo e cuidados necessarios com o mesmo, dando
conhecimento das dreas perigosas e/ou insalubres, e informara sobre os riscos dos eventuais agentes
agressivos de seu posto de trabalho;

¢) Quando, no desempenho de suas fungdes, for exigido o uso de dculos de seguranga sera garantido,
gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual, 6culos corretivos de seguranga;

f) As empresas forneceriio, sem qualquer 6nus ao empregado, as ferramentas ¢ instrumentos de preciséo,
necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestagdo dos servigos respectivos;

g) As ferramentas ou instrumentos de precisio serdo reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de
perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

Politicas de Manutengdo do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas darfio preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores;

As empresas poderdo utilizar o balcio de emprego do Sindicato,

As empresas, sempre que possivel darfio preferéncia a readmissio dos ex-empregados.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a estabilidade provisoria da empregada gestante até 05 (cinco) meses apds o parto,
assegurando-se-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de
descanso de 30 (trinta) minutos em cada turno de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da Empregada o descanso a que alude o “caput” da cldusula
podera ser gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comunicagio do estado de gestante, devera ser feita até 30 (trinta) dias
apos a rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia acima cessar4 no caso de rescisdo de contrato de trabalho por
mutuo acordo entre empregada e empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

a) Os empregados selecionados para prestarem Servigo Militar Obrigatorio terfio estabilidade provisoria
desde a convocagio até 30 dias apos a dispensa pelos 6rgios das Forgas Armadas.

b) As empresas que desejarem poderfio reverter esta estabilidade antes da incorporagio pela liberagdo do
FGTS, um salario a titulo de indenizagio além do aviso prévio.

¢) Nio se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisfio de contrato de trabalho por justa causa,
término de contrato a prazo determinado ou experiéneia e pedido de demisséo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que, comprovadamente, manifestarem, por escrito e na vigéncia do seu contrato de
trabalho, a condigfio de estarem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria,
e que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na atual empresa, ou que estejam a 18 (dezoito) meses
da aquisig@o do direito de aposentadoria ¢ contem com 10 (dez) anos de servigo na atual Empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta para aposentar-se.

b) Completados os 30 (trinta) anos de servigo, ou periodo necessario a obtengdo de aposentadoria
especial, sem que o empregado requeira, fica extinta esta garantia convencional.
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Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LOCAL PARA ALIMENTACAO

As empresas com mais de 15 (quinze) empregados fornecerio aos mesmos instalagdes adequadas para
que fagam suas refeigdes, no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerio mesas, cadeiras, fogio e
geladeira para que os empregados os utilizem para as refeigdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TICKETS ALIMENTACAO
As empresas que ja fornecem Tickets Refeigdo devem fazé-lo, também, nos dias em que ndo ha jornada
normal, mas houver trabalho extraordinario em jornada integral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

A Agua Potéavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a anélise bacteriologica. Os
reservatorios e caixas d'agua deverfio ser mantidos em condigdes de higiene ¢ limpeza.

PARAGRAFO UNICO - O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro de avisos da
empresa. Recomenda-se que o mesmo seja enviado ao Sindicato Profissional, o qual também podera
solicita-lo uma vez ao ano.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES DA FUNCAO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL

As empresas anotarfio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus Empregados suas corretas
fungdes de acordo com a legislagiio e técnicas em vigor.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas anotarfo as alteragdes de salario por ocasido da data-base, na
rescisdo do contrato de trabalho ¢ quando solicitado pelo Empregado para fins de obtengéo de
financiamento junto ao S.F.H..

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR
As empresas que prestam servigos fora do territorio nacional especificarfio diretamente com seus
empregados, nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condigdes ajustadas, tais como remuneragao,
pagamento, despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO LOCAL
DE CONTRATACAO

As empresas que vierem a deslocar seus empregados para prestar servigos fora do local da contratagio
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, deverdo especificar nos contratos de trabalho ou em aditamento,
as condigdes com eles diretamente ajustadas, tais como remuneragiio, pagamento, despesas, visitas aos
familiares, forma e horario de trabalho, etc.

PARAGRAFO UNICO: A obrigagio contida no “caput” nfo se aplica para os deslocamentos ocorridos
dentro da Regido Metropolitana de Curitiba.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NAO OCORRENCIA DE SUPERPOSICAO DE
VANTAGENS

A promulgagio de legislagdo ordinéria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengio, ressaltando-se
sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipotese a acumulagio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — REVISTA
As empresas que adotam a pratica da revista nos empregados devero fazé-la por pessoa do mesmo sexo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO FUNCIONAL
Recomenda-se as empresas que na medida do possivel, mantenham em seu quadro funcional, empregados
com idade superior a 40 (quarenta) anos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROMOCOES
A promogio ¢ aumento salarial dela decorrente deverdo ser anotadas na CTPS do empregado, ndo sendo
compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdio comprovantes de pagamento de salario a seus empregados, com a discriminagio
das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do
recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA
PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documentagio exigida pelo INSS quando solicitado pelo empregado, e
fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtengdo de Auxilio Doenga: 05 (cinco) dias uteis;

b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

¢) para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias uteis.

Jornada de Trabalho — Durag3o, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensagio de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

As empresas poderio estabelecer diretamente com seus empregados, em sua totalidade ou em setores
especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, regime de
compensagio da jornada de trabalho, atendendo o que segue:

1. Extingdo completa do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondentes aos sabados, serdo
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo, 02
(duas) horas dirias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas semanais conveniadas,
respeitados os intervalos de lei.

II. Exting#io parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redugo do trabalho aos sabados,
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagdo da jornada de segunda a sexta-feira, observadas as
condigdes gerais basicas referidas no item anterior.

III. As empresas poderfio estabelecer programas de compensagio de dias Uteis intercalados com feriados
de fim de semana, de sorte que possam os empregados ter periodos de descanso mais prolongados,
inclusive nos dias de carnaval, com comunicagfo prévia ao Sindicato Profissional e antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias.

IV - Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de compensagio de
horas de trabalho podera, alternativamente:

a) reduzir a jornada didria, ou semanal, de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagio;

b) pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengdo Coletiva de Trabalho.
PARAGRAFO UNICO: As empresas poderio utilizar-se, dentro da vigéncia desta Convengio Coletiva
de Trabalho, quaisquer das compensagdes previstas nesta clausula, mediante pactuagio com seus
empregados, devendo ser chamado o Sindicato Profissional convenente para realizagio da assembléia
objetivando a ratificagio dos termos acordados para fins de depdsito e registro junto ao 6rgdo do
Ministério do Trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderfio firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em setores
especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de produgio,
evitando assim a interrupgio nas areas em que, por motivo de ordem técnica, ndo seja possivel a parada
das maquinas e/ou equipamentos, sendo necessaria a realizago de assembléia pelo Sindicato Profissional
para deliberar sobre o assunto.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

A partir da vigéneia desta Convengfio Coletiva de Trabalho, as empresas poderdo adotar o sistema de
flexibilizagdo de jornada de trabalho de seus empregados, mediante comunicagdo prévia ao Sindicato
Profissional, num prazo de 15 (quinze) dias, o qual realizara assembléia geral extraordinaria para
deliberar sobre tal sistema.

PARAGRAFO UNICO: Aprovado pela maioria absoluta dos trabalhadores, sera utilizado o modelo de
ACORDO COLETIVO anexo.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular ao
curso superior prestado pelo empregado estudante na base territorial de seu Sindicato, desde que em
estabelecimento oficial, pré-avisado o empregador e feita posterior comprovagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUSENCIA LEGAIS

a) O empregado que contrair matrimdnio tera direito a 03 (trés) dias tteis consecutivos de gala, sem
prejuizo de salario, pré-avisada a empresa e mediante apresentagio da competente certiddo de casamento.
b) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, por 01 (um) dia em
caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovagéo.

¢) No caso de internagio de conjuge, coincidente com a jornada de trabalho, ou de filhos quando houver
impossibilidade do outro conjuge ou companheiro(a) efetua-la, a auséncia do(a) empregado(a), naquele
dia, nfo sera considerada como falta, sendo pago normalmente, sem repercussdo no descanso semanal
remunerado, férias ¢ 13° salario, desde que apresentada a posterior comprovagéo.

d) No caso de auséneia do empregado motivada pela necessidade de obtengéio de documentos legais
pessoais, mediante posterior comprovagio, a falta ndo sera considerada para efeito de descanso semanal
remunerado, férias ¢ 13° salario. N3o se aplicara este item (item "d") quando o documento puder ser
obtido em dia néo util.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA PARTICIPACAO EM
REUNIOES ESCOLARES

Os empregados que possuam filho(s) cursando o 1° e 2° graus (pais, mies ou responsaveis com guarda
judicial comprovada), quando convocados para reunides escolares a se realizarem em horario coincidente
com o de sua jornada de trabalho, até o numero de uma em cada semestre letivo, terdo abonadas as horas
de auséncia ao trabalho, limitadas estas a meia jornada de trabalho, desde que apresentando a empresa,
previamente, a respectiva convocagio da escola e, apds, documento original comprovando a presenga na
reunifio respectiva.

Férias e Licengas
Duragio e Concessio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por demissio
espontinea, o pacto laboral farfio jus ao recebimento de férias proporcionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados devera se dar nas segundas-feiras, exceto se o feriado cair neste dia,
quando o inicio se dara no dia seguinte. Nas empresas que compensam a 27, 3* ¢ 4* feiras, no carnaval, as
férias poderdo ter inicio na quinta-feira.

PARAGRAFO UNICO: No caso de férias coletivas, os feriados que porventura recaiam no periodo de
férias ndo serdo considerados para efeito da contagem dos dias gozados, que serdo considerados, para
efeito de remunerago, como dias normais de trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O empregado podera manifestar sua opgio preferencial em relagio ao periodo de gozo de férias
individuais, quando da elaboragiio, pela empresa, da respectiva escala. A empresa na medida de suas
possibilidades, programara as férias de seus empregados segundo essa opgéo preferencial, permanecendo,
entretanto, com as prerrogativas contidas no art. 136 da CLT.

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO APOS AS FERIAS
Quando do retorno das férias individuais, sera garantido o emprego aos trabalhadores pelo prazo de 30
(trinta) dias, ndo sendo permitido conceder aviso prévio neste periodo.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PREVENCAO DE ACIDENTES - PRENSAS
MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES:

As prensas mecanicas ¢ maquinas operatrizes devero dispor de mecanismos de seguranga que previnam
a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas.

PARAGRAFO UNICO — No caso de acidente cabera as Empresas o envio de uma via da CAT emitida
para o Sindicato Profissional, no prazo de até 48 (quarenta ¢ oito) horas do evento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel o seguinte:

a) o estabelecimento de convénios com farmacias e drogarias para aquisigiio de remédios pelos seus
empregados, ou;

b) o reembolso mediante o adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos adquiridos
com receita médica, cujo custo de aquisigdo ultrapasse de 20 % do salario base do empregado, ou;

¢) o estabelecimento de convénio com farméacias e drogarias, para desconto em folha de pagamento do
més seguinte ao da aquisigio dos medicamentos, sempre que ndo for possivel o parcelamento
recomendado na letra "b".

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL
As empresas que trabalhem no periodo noturno oferecerfio condigdes de remogao, em caso de acidente do
trabalho ou doenga, quando necessario o afastamento do empregado do local de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO BIPARTITE PERMANENTE DE
ESTUDOS

As partes signatarias desta convengiio estabelecerfio, num prazo de 30 (trinta) dias, Comissdo Bipartite
Permanente de Estudos como instincia de estudos visando a promogao de melhorias no que se refere a
saude e seguranga do ambiente de trabalho ¢ dos trabalhadores representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comisso Bipartite Permanente de Estudos sera formada por
representantes dos Sindicatos Patronal e Profissional signatarios desta Conveng3o, na proporgio de 03
(trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes de cada Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os critérios de instalagio e funcionamento da Comissio prevista no “caput”
serdo definidos pelas Entidades constituintes.

Insalubridade

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE

A empresa entregara ao empregado, por ocasido de seu desligamento, quando por este solicitado, uma
copia do laudo de insalubridade existente, bem como preenchera o formulario para aposentadoria
especial, para fins de comprovagio junto ao instituto previdenciario.

CIPA — composigiio, eleigiio, atribuigdes, garantias aos cipeiros
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CIPA

A eleigdo da CIPA devera ser precedida de ampla divulgagio interna, sendo convocada com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias da data da eleigio, com copia da convocagio enviada ao Sindicato Profissional,
estabelecendo prazo desde a convocagio até 10 (dez) dias antes do pleito para registro de candidatos, que
no ato deverdo receber comprovante de sua inscrigio;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ¢leigio sera procedida sem a constituigdo e inscrigio de chapas,
realizando-se o pleito através de votagdo em lista inica contendo o nome de todos os candidatos. As
empresas setorializarfio, se for o caso, a inscrigdo ¢ a eleigdo dos candidatos;

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragio poderdo ser coordenados
pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto com o Servigo de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho da Empresa, caso em que os membros coordenadores da eleigio e
apuragfio nfio poderdo participar da eleigao;

PARAGRAFO TERCEIRO - Apés a realizagio das eleigdes o seu resultado, com cépia da respectiva
ata de posse, devera ser enviado ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias uteis;
PARAGRAFO QUARTO - Os representantes dos empregados na CIPA, efetivos ou suplentes, nio
poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nfo se fundamentar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os membros da CIPA em conjunto, e de acordo com as orientagdes do
Presidente da Comissdo, sero responsaveis, além das atribuigdes normais previstas na legislagio, pela
realizagfio semestral de inspegdo relativa a Higiene e Seguranga do Trabalho, devendo da mesma
apresentar relatorio, assinado por todos os membros.

PARAGRAFO SEXTO - As atas de reunido da CIPA deverdo ser redigidas em linguagem
compreensivel, assinadas por todos os presentes na reunifio ¢ afixadas em edital, logo apos as reunides da
Comisséo.

PARAGRAFO SETIMO: Os membros titulares da CIPA poderdo utilizar 02 (duas) horas em cada més
ou o tempo suficiente, conforme item 5.17 da NR-03, sem prejuizo do seu salario, DSR e férias, para
atividades de preparagio técnica das reunides mensais ordindrias, e tarefas constantes do plano de
trabalho da Comisséo.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Sera obrigatorio e gratuito o exame médico por ocasifo da admissdo, periddico, na mudanga de fungio,
no retorno ao trabalho, depois de afastado por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de doenga
ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto, ¢ demissional, respeitando os prazos legais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera fornecido ao empregado, quando por este ou seu médico forem
requeridos, o resultado dos exames admissional, periddicos, na mudanga de fungdo, no retorno ao
trabalho, depois de afastado por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou nfio, ou parto, ¢ demissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - A segunda via do Atestado de Satide Ocupacional (ASO) serd
obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias que manipulam
oxido de chumbo, submeterio seus empregados a exames médicos especificos.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EXAMES LABORATORIAIS

O empregado sera dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade de submeter-se a exames
laboratoriais, quando solicitado pelo médico da empresa, do Sindicato ou da Previdéncia Social, pelo
tempo necessario a realizagdo dos exames, mediante a respectiva comprovagio posterior.

Aceitagido de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenga poderio ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela
Instituigdo Previdenciaria, qualquer instituigdo conveniada ou contratada pela empresa, ou pelo Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO UNICO - Sera fornecido o CID (Codigo Internacional de Doengas) desde que o paciente
autorize.
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Profissionais de Saude ¢ Seguranga

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
E vedado aos Técnicos de Seguranga do Trabalho, nas empresas abrangidas pela NR4, o exercicio de
outras atividades nas empresas durante o horario de sua atuagio profissional no respectivo servigo.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam m#o-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de primeiros socorros
deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

b) As empresas proporcionarfio, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado.

Outras Normas de Prevengio de Acidentes ¢ Doengas Profissionais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS

Recomenda-se as empresas que possibilitem aos seus empregados ¢ a CIPA o acesso ¢ conhecimento do
Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA vigente, bem como o cronograma de
agdes/atividades dele decorrente possibilitando, assim, no que for possivel, a discussfio e sugestdes de
melhorias por parte dos referidos empregados.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos ¢ no maximo de 01 (um) por empresa, pertencentes ao Sindicato
Profissional convenente, serdo liberados por até 15 (quinze) dias, sucessivos ou alternados, no prazo de
vigéncia desta Convengio, para que, sem prejuizo de seus salarios, nas Empresas onde sejam
empregados, possam comparecer a assembléias, congressos, cursos ¢ outras promogdes sindicais ou de
organismos oficiais, desde que haja a comunicagio prévia, no minimo de 05 (cinco) dias com a
comprovagio do efetivo comparecimento no evento.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - COMUNICADOS DO SINDICATO

As empresas colocarfio a disposigao local apropriado e acessivel aos trabalhadores para a fixagdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, os quais serio encaminhados ao setor competente da
empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - INFORMACOES AO SINDICATO

As empresas que tenham em seus quadros empregados associados ao Sindicato Obreiro deverdo,
mensalmente, encaminhar ao mesmo relagéo contendo o nome dos empregados associados e o valor do
desconto a titulo de mensalidade.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO DAS EMPRESAS EM FUNDO DE
EDUCACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas recolherfio as suas expensas, diretamente para a Entidade Sindical Profissional dos
empregados abrangidos por esta Convengido Coletiva de Trabalho, a titulo de participagdo na manutengio
de fundo sindical de educagiio e qualificagiio profissional, o equivalente a 13% (treze por cento) do salario
base de cada empregado beneficiado por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, vigente em 30 de
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novembro de 2010, observado o teto de aplicagio de R$ 4.815,31 (quatro mil, oitocentos e quinze reais e
trinta e um centavos), em 03 (trés) parcelas, conforme deliberagio das respectivas assembléias e na forma
e condigdes abaixo explicitadas:

A primeira parcela sera de 5% (cinco por cento), devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) de fevereiro de
2011,

A segunda parcela sera de 5% (cinco por cento), devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do més de abril
de 2011,

A terceira parcela sera de 3% (trés por cento), devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do més de junho
de 2011,

O pagamento dar-se-a sempre através de guias proprias que serfio encaminhadas pela Entidade Sindical
Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excluem-se da obrigago prevista nesta cldusula, as Empresas
enquadradas no sistema SIMPLES, que tenham concedido em 01/12/2010, de forma integral, na forma do
estabelecido na clausula quarta, retro, o reajustamento salarial de 10,08% e que tenha protocolado junto
ao Sindicato profissional, até 25/01/2011, copia de documento que comprove a sua inscrigdo naquele
sistema.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da aplicagio desta cldusula, os empregados pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas, bem como os que estiverem com seus contratos de trabalho
suspensos, seja a que titulo for.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que deixar de recolher a participagio acima estabelecida,
dentro dos prazos assinalados, incorrera em multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
montante ndo recolhido, se paga nos primeiros 30 (trinta) dias subseqiientes ao vencimento. Apos este
prazo, incorrera em mais multa de 2% (dois por cento) do montante nfo recolhido, cumulativamente, por
més de atraso.

PARAGRAFO QUARTO - Em razio do pagamento instituido nesta clausula, compromete-se o
Sindicato Obreiro a nfio efetuar cobrangas, a qualquer titulo, das empresas abrangidas por esta Convengdo
Coletiva de Trabalho que busquem a sua participagdo na negociagiio ¢ homologagio de acordos, durante a
vigéncia determinada na clausula primeira.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES

A empresa devera recolher a mensalidade do Sindicato, paga por seus empregados, até 10 (dez) dias apos
ter sido feito o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de cobranga feita pelo proprio Sindicato, a empresa tera 05
(cinco) dias apos receber a notificagdo de cobranga para proceder o pagamento;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de descumprimento dos prazos acima estabelecidos, a empresa
fica obrigada a recolher a mensalidade corrigida com base no indice da T.R.D., ou seu substituto, até o dia
do efetivo recolhimento.

Disposigdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO DE NORMAS LEGAIS E/OU
CONVENCIONAIS

Em sendo levado ao conhecimento do Sindicato Profissional o fato de alguma das empresas representadas
pelo Sindicato Patronal ndo estar atendendo disposigio legal e/ou convencional, podera aquele
comunicar, por escrito, a situagio ao Sindicato Patronal que tera, num prazo de 10 (dez) dias, de
diligenciar junto a empresa em questio, no sentido de, em ficando constatada a eventual falha apontada,
orientd-la a sanar a mesma comunicando, dentro do prazo referido, ao Sindicato Profissional o
atendimento a solicitagio feita.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo acima mencionado podera ser prorrogado mediante acordo entre
as Entidades Sindicais convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em existindo a falha comunicada pelo Sindicato Profissional, fica
ressalvado que o ndo atendimento pela empresa as orientagdes do Sindicato Patronal, a este nfio podera
ser imputada qualquer responsabilidade.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - PENALIDADE

Fica instituida multa penal, por infragio as disposigdes clausuladas nesta Convengiio, por empregado, o
valor equivalente a 2% (dois por cento) do menor piso salarial, exclusivamente nas obrigagdes de fazer, a
qual revertera em favor do prejudicado.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA OCTAGESIMA - FORO
Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

SERGIO BUTKA
Presidente
SIND TRABS INDS METAL MEC MAT ELET DA GRANDE CURITIBA

ALCINO DE ANDRADE TIGRINHO
Presidente
SIND INDS MET MEC E DE MATERIAL ELETRICO DO EST PARANA

ANEXOS
ANEXO I - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

ANEXO DA CLAUSULA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO, CONSTANTE DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ASSINADA EM 16/12/2010.

Acordo Coletivo sobre Flexibilizagio da Jornada de Trabalho

De um lado (empresa...) e de outro o (Sindicato...), de acordo com o deliberado em Assembléia Geral
Extraordinaria legalmente convocada e realizada nos termos da legislagiio em vigor, resolvem entre si
celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho que passa a fazer parte integrante dos contratos individuais, nos
termos das clausulas e condigdes a seguir:

Clausula Primeira - Do Objeto

As partes, acreditando na modernidade das relagdes entre o Capital ¢ o Trabalho, resolvem flexibilizar a
jornada de trabalho dos empregados, que sera administrada através de débito e crédito, formando-se um
Banco de Horas.

Clausula Segunda - Fundamentacio Legal

O presente Acordo Coletivo de Trabalho estd amparado pelo que dispde o art. 59 da CLT, com redagio
dada pela Lei n® 9.601/98 ¢ Medida Proviséria 2.164-41/2001, que alteram o paragrafo 2° do referido
artigo estabelecendo que o excesso de horas em um dia pode ser compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas didrias.

Clausula Terceira - Da Jornada - Critério de Compensacio

As horas trabalhadas na semana, compostas pela jornada contratada acrescidas da prorrogagio, que nio
pode ultrapassar 10 (dez) horas didrias, serdo creditadas no Banco de Horas para posterior compensagio
através da concessdo de folgas ou adicionadas no periodo de férias legais, na proporgdo de um por um no
que se refere aos dias Uteis e um por dois no que se refere aos domingos ¢ feriados, sem qualquer
adicional.

Paragrafo Primeiro: As horas faltantes para completar a jornada semanal contratada serfio debitadas no
Banco de Horas, na proporgio de um por um no que se refere aos dias uteis ¢ um por dois no que se refere
aos domingos e feriados, que poderdo ser repostas a critério das partes.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas além do disposto no “caput”, assim como aquelas que
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ultrapassarem o limite diario de 10 (dez) horas, serio pagas como extraordinarias, obedecendo norma
coletiva vigente. Essas horas excedentes nfio serfio consideradas para efeito de crédito ¢ nio comporiio o
Banco de Horas.

Clausula Quarta - Da Jornada
A jornada de trabalho dos empregados sera a que consta dos respectivos contratos individuais de trabalho,
bem como o intervalo para refeigfio e descanso previsto.

Clausula Quinta - Da Remuneracgio

A remuneragio mensal basica dos empregados nfo sofrera qualquer alteragdo por conta deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Parégrafo Unico: As horas objeto do banco de horas nfo terfio qualquer reflexo no cémputo do DSR,
férias e 13° salario, a nfio ser quando pagas como extraordindrias.

Clausula Sexta - Do Relatério de Horas
O saldo de horas sera administrado pelo empregador através de um controle individual, sendo
comunicado aos respectivos empregados periodicamente.

Clausula Sétima - Da Comunicacio da Compensaciio

Possuindo o empregado saldo credor no Banco de Horas e desejando sua utilizagio imediata como folga,
devera comunicar a empresa com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, facultado ao empregador acolher
a solicitagdo ou negociar novo periodo.

Clausula Oitava - Dos Admitidos
Os empregados admitidos no periodo da vigéncia do presente Acordo Coletivo, automaticamente, estariio
integrados no sistema de Banco de Horas.

Clausula Nona — Dos Desligados

Na ocorréncia de desligamento do empregado, o saldo credor serd pago com os acréscimos sobre a
remuneragio da hora normal previstos na Convengio Coletiva de Trabalho, ¢ o saldo devedor sera
abonado.

Parégrafo Unico: No caso de dispensa por justa causa as horas negativas serfio descontadas.

Clausula Décima — Da Liquidac¢io do Banco de Horas

A presente norma observara o limite dos 12 (doze) meses seguintes a assinatura do Acordo, devendo as
partes zerar o Banco de Horas, eliminando o excesso de créditos ou débitos na vigéncia do presente
acordo.

Parégrafo Unico: Eventuais saldos de horas (débitos e créditos) existentes na apuragio do balango
poderdo ser objeto de negociagio visando a transferéncia para exercicio posterior.

Clausula Décima Primeira — Do Acordo de Compensacgio
A adogdo deste sistema de flexibilizagfo da jornada de trabalho nfio descaracterizara o acordo de
compensagio de jornada porventura existente.

Clausula Décima Segunda - Da Vigéncia
O presente instrumento tera vigéneia de 01 (um) ano, compreendido no periodo de ....../J.../.... a
........ Jooid e

Por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legais, assinam as partes acordantes o
presente Acordo Coletivo de Trabalho em 3 (trés) vias, comprometendo-se, consoante o que dispde o
artigo 614 da Consolidago das Leis do Trabalho, promover o depdsito de uma via do mesmo, para fins
de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho.

Curitiba, ...........

Empresa Sindicato
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho ¢ Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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ER)
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011
SIND TRABS INDS METAL MEC MAT ELET DA GRANDE CURITIBA, CNPJ n. 76.684.943/0001-
42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO BUTKA, CPF n. 275.092.579-72;
E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.646.617/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sra. SUELI FERREIRA DE SOUZA, CPF n. 024.527.789-74,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de dezembro de
2010 a 30 de novembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) abrange as categorias econdmicas
e profissionais representadas pelas Entidades Convenentes, compreendidas no 19°Grupo da CNI e 1° da
CNTM , do Quadro Geral de Enquadramento Sindical,a que alude o artigo 577 da CLT, em suas
respectivas bases territoriais, com abrangéncia territorial em Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Campina Grande do
Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Piraquara/PR, Quatro
Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sdo José dos Pinhais/PR e Tijucas do
Sul/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a partir de 01.12.2010, aos empregados abrangidos por esta Convengio Coletiva de
Trabalho, e que vierem a ser admitidos pelas empresas, um Saldrio Normativo correspondente a R$
1005,00 ao més, ou R$ 4,57 por hora.

PARAGRAFO UNICO - O salirio normativo estabelecido nesta cldusula ser4 corrigido na mesma forma
da corregiio dos salarios da categoria em geral, que eventualmente vier a ser fixado por Lei ou norma
coletiva de trabalho.

Reajustes/Correcées Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os salarios dos empregados da categoria profissional, até o teto de R$ 4.810,73, serfio majorados, a partir
de 1° de dezembro 2010, com o percentual de 9,60% (nove virgula sessenta por cento), a ser aplicado
sobre os salarios vigentes em 30/11/2010;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salérios dos empregados da categoria profissional acordante, iguais ou
superiores a R$ 4.810,73, vigentes em 30/11/2010, serdo majorados, a partir de 1° de dezembro de 2010,
com um valor fixo de R$ 461,83, resultante da aplicagio do percentual de reajuste sobre o limitador
estabelecido;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderio optar em conceder o aumento salarial integral de
9,60% (nove virgula sessenta por cento) a partir de 1° de dezembro de 2010, ¢ nesse caso, ndo pagardo o
Abono Especial previsto na clausula propria ;

PARAGRAFO TERCEIRO: Por for¢a da majoragio de que trata esta clausula, as partes consideram
fechado e encerrado para todos os fins de direito o periodo de 1°/12/2009 a 30/11/2010, ja que estdo
sendo atendidos os termos da legislagdo vigente;

PARAGRAFO QUARTO — As empresas em razio de possiveis dificuldades financeiras,poderio
procurar os sindicatos envolvidos na presente Convengiio Coletiva de Trabalho (profissional e patronal),
para acordar ajustes diferenciados de majoragio salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de
participagio nos lucros e resultados.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam desobrigadas da aplicagio desta cldusula as empresas que tenham
porventura firmado acordos coletivos diretamente com o Sindicato Profissional signatario desta
Convengao Coletiva de Trabalho e que contenham clausulas a titulo de aumento, ou reajuste salarial.

PARAGRAFO SEXTO - Serio compensados todos os reajustes e aumentos espontineos ou
compulsodrios concedidos no periodo de 1° de abril de 2010 a 31 de novembro de 2010, salvo os
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogio por antigiiidade ou
merecimento, mérito, transferéncia de cargo, fungiio, equiparagio salarial determinada por sentenga
transitada em julgado e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA QUINTA — ABONO ESPECIAL

a) As empresas que optarem por aplicar o reajuste salarial somente a partir de 1° de fevereiro de 2011,
concederdio em carater especial e eventual, aos seus empregados, um abono especial de 30% (trinta por
cento) do salario base vigente em 30/11/2010, desvinculado do salario, observado o teto de R$ 4.810,73
(quatro mil, oitocentos e dez reais e setenta e trés centavos), a ser pago até 05 de janeiro de 2011;

b) Os empregados que em 30/11/2010 percebiam salario igual ou superior a R$ 4.810,73 (quatro mil,
oitocentos ¢ dez reais e setenta e trés centavos), receberfio o abono referido no “caput” no valor fixo de
R$ 1.443,22 (hum mil, quatrocentos ¢ quarenta e trés reais e vinte e dois centavos) a ser pago até 05 de
janeiro de 2011.

¢) O abono sera devido apenas aos empregados com contrato de trabalho vigente em 30/11/2010, e que
estejam trabalhando na empresa nas respectivas datas de pagamento, respeitado o teto salarial;

d) Os empregados que entrarem em férias, coincidindo o periodo de gozo com os meses de novembro e
dezembro de 2010, receberiio o abono complementar de 9,6 % apenas sobre o tergo constitucional e sobre
0 abono pecunidrio, se houver respeitado o teto salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE
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As empresas concederfio aos seus empregados, adiantamento de salarios, nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) O pagamento devera ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento
normal;

¢) O adiantamento somente no sera concedido aos empregados que assim se manifestarem
expressamente;

d) Deverdo ser mantidas as condig3es atuais mais favoraveis.
Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

a) As empresas efetuarfio nas folhas de pagamento de seus empregados o desconto das mensalidades de
convénios médicos ¢ odontologicos firmados pelo sindicato obreiro, desde que por estes autorizado.

Paragrafo Unico:- O repasse das importancias descontadas devera ser efetuado para o sindicato
profissional até o terceiro dia Gtil, apos o pagamento dos salarios.

b) As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo
462, da CLT, além dos descontos permitidos em Lei, os referentes a planos médico-odontologicos com
participagio dos empregados nos custos, alimentagio, alimentos, convénios com supermercados,
medicamentos e clube/agremiagdes desde que previamente autorizados por escrito, pelos proprios
empregados, ressalvado o direito dos mesmos reconsiderarem, no primeiro dia Util do més e por escrito, a
autorizagiio anteriormente firmada, desde que nio tenham débitos pendentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO SALARIO/VALE

As empresas que nio efetuam o pagamento, do SALARIO ou do VALE, em moeda corrente, deverdo,
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho,
desde que coincidentemente com o horario bancario, excluindo-se horarios de refeigo.

CLAUSULA NONA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario, em prejuizo do empregado, na folha de
pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, a partir da data da constatagiio da diferenga.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoverio o pagamento do PIS dos seus empregados, no proprio local de
trabalho. Em caso contrario a empresa oferecera condigdes para que o empregado receba o PIS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DA MULTA DO FGTS
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Recomenda-se que para o pagamento da multa sobre o saldo da conta vinculada do FGTS, sejam
observadas as disposigdes legais vigentes, considerando, para efeito do seu célculo todos os depdsito
efetuados, ainda que tenha ocorrido saque para efeito de aquisigfio de casa propria. As empresas
garantiriio a todos os empregados, no caso de demissdo sem justa causa, o pagamento da multa de 40%,
inclusive aos aposentados.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas na forma da tabela
abaixo:

a) Até 20 (vinte) horas mensais, 50% (cinqiienta por cento) de acréscimo a hora normal,

b) As horas excedentes a 20 (vinte) horas mensais ¢ até 40 (quarenta) horas mensais, 70% (setenta por
cento) de acréscimo em relagéio a hora normal,

¢) As horas excedentes a 40 (quarenta) horas mensais ¢ até 60 (sessenta) horas mensais, 80% (oitenta por
cento) de acréscimo em relagéio a hora normal,

d) As horas excedentes a 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de acréscimo em relagio a
hora normal,

Paragrafo Unico:- As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado
(domingos e feriados), ou em dias pontes ja compensados, até o limite de 8 (oito) horas diarias, serdo

remuneradas com o adicional de 100%, sem prejuizo do recebimento do proprio dia, a que o empregado
ja fizera jus, enquanto as excedentes serdio pagas com o adicional de 150%.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 ¢ 5h00, sera acrescida do adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Comissoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe exclusivamente a titulo de comissio, o piso salarial da categoria
previsto nesta convengio, quando estas comissdes ndo atingirem o valor do piso salarial.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao pagamento do 13°
salario e férias, serdo utilizados os valores percebidos a titulo de comissio, referentes aos Gltimos 12
(doze) meses, devidamente corrigidos pelos mesmos indices que eventualmente vierem a corrigir os
salarios em geral da categoria.

Auxilio Doenca/Invalidez
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

As empresas complementario o valor do salario liquido no periodo de afastamento por doenga, ou
acidente de trabalho, compreendido entre o 160. e 0 600. dia, em valor equivalente a diferenga entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o Salario Liquido, respeitando sempre para efeito de
complementagio, o limite maximo da contribuigdo previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que nio tenham direito ao auxilio previdenciario por
ndo terem ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
70% do salario mensal entre 0 16°. e 0 60°. dia, respeitado também o limite maximo de contribuigdo
previdenciaria;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a
complementagio devera ser paga em valores estimados. Em ocorrendo diferenga a maior ou a menor,
devera ser compensado no pagamento imediatamente posterior;

PARAGRAFO TERCEIRO - Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de
experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Estando o empregado em gozo de auxilio doenga, as empresas fornecerdo os
vales-transporte necessarios a locomogdo do mesmo para a realizagio da Pericia Médica, quando
solicitada pelo 6rgio previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o salario minimo, como salario
nominal, a empresa pagara a titulo de auxilio por morte, em parcela unica, juntamente com o saldo de
salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 2 (dois) salarios nominais (base).

Se o falecimento tiver sido ocasionado por acidente do trabalho, sera pago o valor equivalente a 3 (trés)
salarios nominais (base).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores estabelecidos nesta clausula, para os empregados que
percebam salario nominal (base) acima de 10 (dez) vezes o salario minimo sera de 1 (um) e 2 (dois)
salarios nominais, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que assim o desejar, podera fazer substituir esta obrigagio por
seguro de vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O estabelecido nesta cldusula ("caput" e paragrafos primeiro e segundo)
aplica-se aos casos de infortinio dos quais venham a decorrer invalidez permanente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que
nfo possuam creche propria, poderdio optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo segundo do
artigo 389 da CLT, ou reembolsar as despesas diretamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia
de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20%
(vinte por cento) do salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade
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de 0 (zero) até 6 (seis) meses.

Na falta do comprovante acima mencionado, sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 10% (dez
por cento) do salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade entre 0
(zero) e 6 (seis) meses.

b) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada.
¢) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem condigdes mais favoraveis ou
acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO NATALIDADE

Recomenda-se as empresas que efetuem o pagamento do auxilio natalidade a seus funcionarios, na forma
da Legislagdo pertinente em vigor.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado que contar entre 5 (cinco) a 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa ¢ solicitar
demissdo em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, terd assegurado um abono de 1,5 (um e meio)
salario base. Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa o abono sera de 2
(dois) salarios base.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissiao, Modalidades
Normas para Admissio/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

A corregdo dos saldrios dos empregados admitidos apos a data-base obedecera os seguintes critérios, de
acordo com o percentual correspondente:

a) Os empregados admitidos apos a data base, para as fungdes sem paradigma, terdo seus salarios
corrigidos obedecendo a proporcionalidade, de acordo com a aplicagdo do percentual a razdo de 1/12 (um
doze avos) ao més, contados da data da admissio;

b) Os empregados admitidos apds a data-base, para fungdes com paradigma, terfio aplicado aos seus
salarios 0 mesmo percentual de corregdo concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da
fungio;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho foi
rescindido sob qualquer condigdo, igual salario ao menor salario pago na fungfo, sem considerar as
vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO - Nio se incluem na garantia do item anterior as fungdes individualizadas, ou
seja, aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizagio de contrato de experiéncia, quando da readmissio de empregado para exercer a
mesma fungfo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TESTE ADMISSIONAL
a) A realizagio de testes praticos operacionais nio podem ultrapassar a 01 (um) dia.

b) As empresas que possuirem refeitorio proprio fornecerfio gratuitamente alimentagfo aos candidatos em
testes, desde que estes coincidam com horarios de refeigéo.

Desligamento/Demisséio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa incorrera em multa de 1% (um por cento) do valor devido, para hipétese de, ocorrendo a
rescisdo do contrato de trabalho, nfio serem pagas as verbas decorrentes da resciséo a partir do dia
legalmente exigivel, multa esta que incidira por dia de atraso e que revertera em favor do empregado.

No caso do empregado niio comparecer para o recebimento do valor devido, a empresa comunicara o fato
ao Sindicato Profissional, isentando-se, em conseqiiéncia, da referida pena pecuniaria.

PARAGRAFO UNICO - No caso de alegagio de cometimento de falta grave, ensejadora de justa causa,
incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no "caput", apenas as verbas tidas como incontroversas
(salério, férias vencidas, etc.).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGCAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisfio de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar ao empregado,
indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo mesmo.
Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicagio, a empresa sera facultado supri-lo
mediante a assinatura de duas testemunhas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado, esclarecendo
se o empregado deve, ou nio trabalhar no periodo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ESTAGIARIO

As empresas mantenedoras de convénios com entidades especificas ou instituigdes de ensino, para
realizagiio de estagios, em havendo vagas disponiveis, poderiio contratar os estagiarios ao final do
respectivo estagio.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagio
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUIGAQ

Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
percebera os salarios do substituido.

PARAGRAFO UNICO - A substituigio superior a 90 (noventa) dias, deixara de ser eventual, passando
o substituto a ser efetivado na fungfio do substituido, exceto se este estiver sob amparo da Previdéncia
Social.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdio comprovantes de pagamento de salario a seus empregados, com a discriminagio
das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do
recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA — PROMOCOES

A promogio ¢ aumento salarial dela decorrente deverdo ser anotadas na CTPS do empregado, ndo sendo
compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES DA FUNCAO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL

As empresas anotarfio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, suas corretas
fungdes de acordo com a Legislagio e técnicas em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas darfio preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividades, para
preenchimento de vagas de niveis superiores. As empresas poderdo utilizar o balcio de emprego do
sindicato. As empresas, sempre que possivel darfio preferéncia a readmisséo dos ex-empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO FUNCIONAL

Recomenda-se as empresas que na medida do possivel, mantenham em seu quadro funcional, empregados
com idade superior a 40 (quarenta) anos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

As empresas que prestam servigos fora do territorio nacional, especificario diretamente com seus
empregados, nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condigdes ajustadas, tais como remuneragao,
pagamento, despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES LABORATORIAIS

O empregado sera dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade de submeter-se a exames
laboratoriais, quando solicitado pelo médico da empresa, do Sindicato ou da Previdéncia Social, pelo
tempo necessario a realizagdo dos exames, mediante a respectiva comprovagio posterior.
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Relacées de Trabalho — Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a estabilidade provisoria da empregada gestante até 150 (cento e cingiienta) dias apos o parto,
assegurando-se-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de
descanso de 30 (trinta) minutos em cada turno de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da empregada, o descanso a que alude o caput da clausula
podera ser gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comunicagio do estado de gestante, devera ser feita até 30 (trinta) dias
apos a rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia acima cessar4 no caso de rescisdo de contrato de trabalho por
mutuo acordo entre empregado ¢ empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

Os empregados selecionados para prestarem Servigo Militar Obrigatorio terfio estabilidade provisoria
desde a convocagio até 30 dias apos a dispensa pelos orgios das Forgas Armadas. As empresas que
desejarem poderdo reverter esta estabilidade antes da incorporagio pela liberagdo do FGTS, um salario a
titulo de indenizagdo além do aviso prévio. Nio se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisdo
de contrato de trabalho por justa causa, término de contrato por prazo determinado ou experiéncia e
pedido de demisséo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem mediante documentagiio ¢ manifestarem, por escrito e na vigéncia do
seu contrato de trabalho, a condigo de estarem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigio do direito
a aposentadoria, e, que contem com um minimo de 5 (cinco) anos na atual empresa, ou, que estejam a 18
(dezoito) meses da aquisi¢do do direito de aposentadoria, e, contem com 10 (dez) anos de servigo na atual
empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta para aposentar-se. Completado
o periodo necessario a obtengdo de aposentadoria, normal ou especial, sem que o empregado requeira,
fica extinta esta garantia convencional.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — REFEITORIO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerfio aos mesmos instalagdes adequadas para que
fagam suas refeigdes, no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogio ¢
geladeira para que os empregados os utilizem para as refeigdes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA — TRANSPORTE

Na hipotese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o trajeto
entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa, ndo sera considerado para fins salariais ou quaisquer
outros efeitos trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

A 4gua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise bacteriologica. Os
reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condigdes de higiene e limpeza.

PARAGRAFO UNICO - O resultado do exame anual devera afixado no quadro de avisos da empresa.
Recomenda-se que o mesmo seja enviado ao Sindicato Profissional, o qual também podera solicita-lo
uma vez ao ano.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS
Recomenda-se as empresas, sempre que possivel o seguinte:

a) Estabelecimento de convénios com farmacias e drogarias para aquisigio de remédios pelos seus
empregados.

b) Reembolso mediante o adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos adquiridos
com receita médica, cujo custo de aquisigdo ultrapasse de 20% do salario base do empregado.

¢) Estabelecimento de convénio com farmacias ¢ drogarias, para desconto em folho de pagamento do més
seguinte ao da aquisigiio dos medicamentos, sempre que ndo for possivel o parcelamento recomendado na
letra "b".

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS
HORARIOS DE REFEICAO

a) O intervalo para refeigiio e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, para aquelas
empresas que mantenham local apropriado para refeigdes, desde que ajustado com o Sindicato
representativo da categoria profissional;

b) As empresas poderio dispensar os empregados da marcagio de ponto nos horarios de inicio e término
do intervalo de refeigdio, desde que o horario de intervalo seja registrado no respectivo cartio ou folha de
ponto.

¢) As empresas poderio substituir o atual sistema de registro de hora de entrada e saida, adotando-se o
sistema eletronico, respeitada a Portaria GM/MTb 1.120, de 08.11.95 que regulamentou o § 2° do art. 74
da CLT.

CLAUSUALA QUADRAGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA
PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documentagio exigida pelo INSS quando solicitado pelo empregado, a
fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtengdo de Auxilio Doenga: 5 (cinco) dias Uteis;
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b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

¢) para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias uteis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam mio-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de
primeiros socorros deverfio conter absorventes higiénicos para ocorréncias
emergenciais.

b) As empresas proporcionarfio, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacio/Reduciio de Jornada
CLAUSULA QUADRAGLESIMA SEXTA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderfio firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em setores
especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de produgio,
evitando assim a interrupgio nas areas em que por motivo de ordem técnica ndo seja possivel a parada das
mAquinas e/ou equipamentos, desde que tais acordos sejam aprovados por ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, conforme determina a legislagio vigente.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

I- Para as empresas que optarem pelo regime de compensagio da jornada de trabalho, o horario sera o
seguinte:

a) extingdo completa do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondentes aos sabados, serdo
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo, 2
(duas) horas dirias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas semanais conveniadas,
respeitados os intervalos de Lei.

b) extingo parcial do trabalho aos sdbados: as horas correspondentes a redugdo do trabalho aos sabados,
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagdo da jornada de segunda a sexta-feira, observadas as
condigdes gerais basicas referidas no item anterior.

¢) competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para
efeito de compensagio, objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das
normas aqui estabelecidas. Com a manifestagio expressa do comum acordo antes referido, homologada
pelo Sindicato Profissional, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

II- As empresas poderdo estabelecer programas de compensagio de dias uteis intercalados com feriados
de fim de semana, de sorte que possam os empregados ter periodos de descanso mais prolongados,
inclusive nos dias de carnaval, com comunicagfo prévia ao Sindicato Profissional e antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

III- Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de compensagéo de
horas de trabalho podera, alternativamente:

a) reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagéo.

Documento assinado com certificado digital por Alberto Emiliano de Oliveira Neto em 26/01/2011

Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico - Cédigo: AV2L-SD1P-1435-1673
Numero tinico CNJ: 0000046-05.2011.5.09.0009




361150
AUTORIA

b) pagar o excedente como horas extraordinarias, de domingos ¢ feriados, nos termos desta Convengio
Coletiva de Trabalho.

IV- A utilizagdo do regime de compensagio de horas de trabalho, para extingdo do trabalho aos sabados,
ndo impede a realizagio de trabalho extraordindrio, mesmo nestes dias, sendo tais horas remuneradas
como extras e mantida a validade e eficacia do acordo de compensagao.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular ao
curso superior prestado pelo empregado estudante na base territorial de seu Sindicato, desde que em
estabelecimento oficial, pré-avisado o empregador e feita posterior comprovagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

a) O empregado que contrair matriménio tera direito a 3 (trés) dias uteis consecutivos de gala, sem
prejuizo de salario, pré-avisada a empresa e mediante apresentagio da competente certidio de casamento.

b) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 1 (um) dia em caso de falecimento de sogro
ou sogra, mediante comprovagio.

¢) No caso de internagiio, devidamente comprovada, de conjuge, coincidente com a jornada de trabalho,
ou de filhos quando houver impossibilidade de outro conjuge ou companheiro (a) efetua-la, a auséncia do
(a) empregado (a), naquele dia, sera integralmente abonada, sem prejuizo no salario, descanso semanal
remunerado, férias e 13° salario.

d) No caso de auséneia do empregado motivada pela necessidade de obtengéio de documentos legais
pessoais, mediante posterior comprovagio, a falta ndo sera considerada para efeito de descanso semanal
remunerado, férias ¢ 130. salario. Nio se aplicara este item (idem "d"), quando o documento puder ser
obtido em dia néo util.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos para os empregados, quando da admissio, periddicos
e despedida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os resultados dos exames serdo entregues ao empregado, quando por este
ou seu médico forem requeridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os critérios relativos ao servigo médico, local e outros aspectos aos
exames, sdo de responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias que manipulam
oxido de chumbo, submeterio seus empregados a exames médicos especificos.

Férias e Licencas

Duragiio e Concessio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DAS
FERIAS
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O empregado podera manifestar sua opgio preferencial em relagio ao periodo de gozo de férias
individuais, quando da elaboragio, pela empresa, da respectiva escala. A empresa, na medida de suas
possibilidades, programara as férias de seus empregados, segundo essa opgio preferencial,
permanecendo, entretanto, com as prerrogativas contidas no art. 136, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados, devera se dar nas segundas-feiras, exceto se o feriado cair neste dia,
quando o inicio se dard no dia seguinte. Nas empresas que compensam a 27, 3* ¢ 4* feiras, no carnaval, as
férias poderdo ter inicio na quinta-feira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de férias coletivas os feriados nfio serdio considerados para efeito
da contagem dos dias gozados, portanto, ndo incidindo sobre os dias referidos, o tergo constitucional de
férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de turnos diferenciados o inicio das férias se daré apos a folga
semanal ou o feriado que suceder.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do retorno das férias individuais, sera garantido ao empregado
emprego ou salério pelo prazo de trinta dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por demissio
espontinea, o pacto laboral farfio jus ao recebimento de férias proporcionais.

Satide e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTECAO

a) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com
equipamentos de protegfio, dard conhecimento das areas perigosas e/ou
insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes e/ou de seu

posto de trabalho.

b) O EPI devera ser fornecido gratuitamente, mediante prescrigio médica, visando a sua melhor
adaptagdo ao empregado.

CLAI{SULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS
MECANICAS

As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismo de seguranga que previnam a ocorréncia de acidentes
com os empregados que operam essas maquinas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI’S

a) As empresas fornecerfio, gratuitamente, aos empregados uniformes, fardamentos, macacdes e outras
pegas de vestimentas bem como equipamentos individuais de protegdo e seguranga, quando exigidos na
prestagio de servigos:
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b) O empregado se obrigara ao uso devido, a manutengiio ¢ limpeza adequada dos equipamentos e
uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o carater
doloso.

Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho devera o empregado devolver

os equipamentos ¢ uniformes, que continuam de propriedade da empresa.

¢) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruiro seus empregados quanto ao uso
adequado, manuteng3o e cuidados necessarios. Quando, do desempenho de suas fungdes, for exigido o
uso de 6culos de seguranga sera garantido, gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual, 6culos
corretivos de seguranga.

d) As empresas fornecerdo, sem qualquer dnus ao empregado, as ferramentas e instrumentos de precisao,
necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestagdo dos servigos respectivos.

e) As ferramentas ou instrumento de precisdo serdio reembolsadas pelo empregado na ocorréncia da perda
ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

Insalubridade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE

A empresa entregara ao empregado, por ocasido de seu desligamento, quando por esta solicitado, uma
copia do Laudo de Insalubridade existente, bem como preenchera o formulario para aposentadoria
especial, para fins de comprovagéo junto ao instituto previdenciario.

CIPA — composicio, eleiciio, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — CIPA

A eleigdo da CIPA devera ser precedida de ampla divulgagio interna, sendo convocada com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias, em relagio a data da eleigfio, com copia da convocagio enviada ao sindicato
profissional, estabelecendo prazo de até 10 (dez) dias antes do pleito para registro de candidatos, que no
ato deverio receber comprovante de sua inscrigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A eleigio sera procedida sem a constituigio e inscrigio de chapas,
realizando-se o pleito através de votagdo em lista inica contendo o nome de todos os candidatos. As
empresas setorializarfio, se for o caso, a inscrigdo ¢ a eleigdo dos candidatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragio poderdo ser coordenadas
pelo vice-presidente da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto com o Servigo de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho da empresa, caso em que, os membros coordenadores da eleigdo e
apuragio nfio poderdo participar da eleigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apés a realizagio das eleigdes o seu resultado, com cépia da respectiva
ata de posse, devera ser enviado ao sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO QUARTO - Os representantes dos empregados na CIPA, efetivos ou suplentes, nio
poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nfo se fundamentar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Aceitaciio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
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As faltas ocorridas por motivo de doenga poderio ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela
instituigdo Previdenciaria, bem como por atestados médicos ou odontoldgicos fornecidos por facultativo
do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO - Tais atestados, que somente poderdo ser concedidos até o prazo maximo de 15
(quinze) dias, nfio serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o carimbo do respectivo Sindicato
representativo da categoria profissional e a assinatura do seu facultativo.

Profissionais de Saide e Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

E vedado aos Técnicos de Seguranga do Trabalho, nas empresas abrangidas pela NR-4, o exercicio de
outras atividades nas empresas durante o horario de sua atuagio profissional no respectivo servigo.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que trabalhem no periodo noturno oferecerio condigdes de remogio, em caso de acidente do
trabalho ou doenga, quando necessario o afastamento do empregado do local de trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — AUTOMACAO

Aos funcionarios que tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por alteragdes tecnoldgicas dos meios
ou processo de produgio e que permanecerem no quadro de Lotagio, recomenda-se o treinamento
adequado para aprendizagem a eventual ocupagio de novas fungdes.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO TECNICA INTERSINDICAL

COMISSAO TECNICA INTERSINDICAL PARA ESTUDOS DE ACIDENTES DO TRABALHO E
DOENCAS PROFISSIONAIS - Em conformidade com o seu Regimento Interno em vigor, a comissdo
técnica a nivel regional, dara continuidade ao desenvolvimento de estudos na area de prevengéo de
acidentes de trabalho, ¢ doengas profissionais.

Relacées Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMUNICADOS DO SINDICATO

As empresas colocarfio a disposigdo local apropriado e acessivel aos trabalhadores para a fixagdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, os quais serio encaminhados ao setor competente da
empresa.

Representante Sindical
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas garantirio estabilidade a DEZ (10) dirigentes sindicais profissionais, NA CATEGORIA,
independente de empresas e pessoas, até o final da gestéio, sendo certo que o Sindicato dos Trabalhadores
fornecera ao SINDIMAQ a relagdo nominal dos eleitos, imediatamente a sua posse.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos e no maximo de um por empresa, pertencentes ao Sindicato Profissional
convenente, serdo liberados por até 15 (quinze) dias, sucessivos ou alternados, no prazo de vigéncia desta
Convengao, para que. sem prejuizo de seus saldrios, nas empresas onde sejam empregados, possam
comparecer a assembléias, congressos, cursos e outras promogdes sindicais ou de organismos oficiais,
desde que haja a comunicagdo prévia, no minimo de 5 (cinco) dias, com a comprovagio do efetivo
comparecimento no evento.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO,
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCACAO DE PESSOAL, ACOES
SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA

O propdsito da presente clausula é o de constituir um pacote de beneficios que possam ser usufruidos
diretamente pelos empregados ¢ seus familiares, além de garantir e dar eficiéncia ao cumprimento de
varias clausulas sociais da presente Convengio Coletiva de Trabalho, com redugio de encargos para as
empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os fins de treinamento, requalificagio profissional, apoio &
recolocagio profissional, pratica de agdes socio-sindicais e para contratagio de seguro de vida, as
empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, as suas expensas, deverfio contribuir
para o sindicato de empregados signatario, com a quantia anual tnica de R$ 350,00 (trezentos e cinqilenta
reais) por empregado, quantia esta que devera ser paga da seguinte forma:

a) R$ 135,00 (cento ¢ trinta e cinco reais) até 15 de fevereiro de 2011, em favor do sindicato respectivo;
b) R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) até 15 de abril de 2011, em favor do sindicato respectivo;,

¢) R$ 80,00 (oitenta reais) até 15 de junho de 2011, em favor do sindicato respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os custos para a prestagio dos servigos indicados no Paragrafo Primeiro
desta clausula deverdo ser cobertos pela contribuigfo ali prevista.

PARAGRAFO TERCEIRO — O seguro devera englobar morte natural, morte acidental, invalidez
permanente total por acidente, invalidez permanente parcial por acidente, garantindo o cumprimento da
Clausula propria (INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ) da presente Convengfio Coletiva de
Trabalho. Nos casos em que a indenizagdo desta clausula seja superior a cobertura do presente seguro, as
empresas deverio pagar apenas a diferenga correspondente. As coberturas serfio as seguintes:

a) Morte Natural: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

b) Morte Acidental: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

¢) Invalidez Permanente Total por Acidente: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

d) Invalidez Permanente Parcial por Acidente (Tabela SUSEP): até R$ 10.000,00 (dez mil reais)
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¢) Auxilio Funeral por morte por qualquer causa: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

PARAGRAFO QUARTO — A contratagio da seguradora/corretora sera feita diretamente pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas Mecanica ¢ Material Elétrico da Grande Curitiba, que
devera apresentar ao Sindicato Patronal a comprovagio de tal contratagiio, se assim restar formalmente
solicitado.

PARAGRAFO QUINTO — A empresa contratada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas Mecanicas e de Material Elétrico da Grande Curitiba, para prestar os servigos de seguro
devera ser idonea, ter comprovada capacidade econdmica ¢ financeira, ser especializada neste ramo e
estar devidamente registrada na SUSEP.

PARAGRAFO SEXTO — O seguro ora previsto devera beneficiar todos os empregados representados
pelos sindicatos signatarios, independentemente da data de sua contratagio, desde que dentro da vigéncia
do presente instrumento.

PARAGRAFO SETIMO — O seguro ora previsto tera vigéneia a partir do pagamento da primeira
parcela do Fundo e tera validade pelos 12 meses seguintes.

PARAGRAFO OITAVO — O Sindicato Profissional signatério comprometem-se a fornecer ao Sindicato
Patronal signatario ¢ as empresas ora representadas todas as informagdes necessarias para o acesso a
seguradora/corretora, de modo a garantir a efetividade do presente beneficio em caso de sinistros cobertos
pelas presentes disposigdes.

PARAGRAFO NONO — Excluem-se da aplicagio desta clausula os empregados pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas.

PARAGRAFO DEZ — A presente clausula constitui mera reprodugio da deliberagiio da Assembléia
realizada pelo Sindicato Patronal signatario, ficando convencionado que toda e qualquer divergéncia,
necessidade de esclarecimento ou divida ou agdes, questionamentos ou investigagdes de ordem
econdmica, administrativa ou judicial deverfo ser tratadas diretamente com ambos os Sindicatos
signatarios, bem como quaisquer 6nus financeiros e/ou impostos incidentes sobre as referidas
contribuigdes serdo integralmente assumidos pelo Sindicato Profissional signatario, beneficiarios,
juntamente com os empregados, da contribuigdio mencionada, e que assume toda ¢ qualquer
responsabilidade, isentando, neste caso, o Sindicato Patronal signatario, ¢ as respectivas empresas
representadas, de quaisquer 6nus ou responsabilidades.

PARAGRAFO ONZE — A contribuigio ora prevista niio tera natureza de salarios para quaisquer fins de
direito, ndo se incorporando a remuneragio ¢ ndo gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciario.

PARAGRAFO DOZE — As Empresas que niio completarem, integralmente, os pagamentos previsto no
paragrafo primeiro, desta clausula, além das penalidades de estilo, ficardo obrigadas a cumprir, sob suas
expensas, o definido na clausula de INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ, prevista nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A clausula de contribuigdo assistencial do aludido instrumento normativo estabelece que as empresas nio
associadas deverdo recolher, de uma inica vez ao Sindicato Patronal, que é o caso do SINDIMAQ, uma
Contribuigio Assistencial de acordo com os seguintes critérios

CAPITAL SOCIAL — R$ CONTRIBUICAO - R$
Até 2.500,00

200,00

De 2.500,01 a 5.000,00

300,00

De 5.000,01 a 7.500,00
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550,00
De 7.500,01 a 11.000,00

800,00

De 11.000,01 a 18.000,00
1.500,00

De 18.000,01 a 27.000,00
2.000,00

De 27.000,01 a 40.500,00
2.500,00

De 40.500,01 a 60.750,00
3.000,00

De 60.750,01 a 100.000,00
4.000,00

De 100.000,01 a 300.000,00
5.000,00

Acima de 300.000,01
7.500,00

A Contribuigdo em aprego devera ser recolhida, através de guia propria, que seguira voa Banco do Brasil
S.A., em qualquer agéncia bancaria, a favor desta Entidade, devendo ser paga até o dia 20 de janeiro de
2011.

O ndo pagamento da mencionada Contribuigio no prazo estabelecido, acarretara a empresa a obrigagio da
atualizagdo monetaria, multa de 5% (cinco por cento), se paga nos primeiros 30 (trinta) dias e com o
adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

Outras disposicées sobre relaciio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES

A empresa devera recolher a mensalidade do Sindicato, paga por seus empregados, até 10 (dez) dias apos
ter sido feito o desconto, desde que o Sindicato Profissional fornega, mensalmente, até o dia 15 de cada

més a relagdo de seus associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o repasse, deverdo as empresas remeter ao Sindicato Profissional a
relagiio dos Trabalhadores que sofreram o desconto, individualizando os respectivos valores.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de cobranga feita pelo proprio sindicato, a empresa tera 5 (cinco)
dias apds receber a notificagdo de cobranga, para proceder o pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de descumprimento dos prazos acima estabelecidos, a empresa
fica obrigada a recolher a mensalidade corrigida com base no indice da TR., ou seu substituto até o dia do
efetivo recolhimento.

Disposicdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - NAO OCORRENCIA DE SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgagio de legislagdo ordinéria ¢/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convengiio, ressalvando-se
sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipotese a acumulagio.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — PENALIDADE

Fica instituida multa penal, por infragio as disposi¢des clausuladas nesta Convengio, por empregado, no
valor equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, exclusivamente nas obrigagdes de fazer, a qual
revertera em favor do prejudicado.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - ATRASO NO RECOLHIMENTO DA
PARTICIPACAO SINDICAL NAS NEGOCIACOES COLETIVAS.

A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional
beneficiada, dentro do prazo previsto nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, incorrerd em
multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido, se paga nos primeiro
30 (trinta) dias subsequentes do vencimento, apds esse prazo incorrera em multa de 2% (dois por cento),
de inadimpléncia, do montante nfo recolhido, cumulativamente, por més de atraso.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA — FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

Curitiba, 23 de dezembro de 2010.

SERGIO BUTKA
Presidente
SIND TRABS INDS METAL MEC MAT ELET DA GRANDE CURITIBA

SUELI FERREIRA DE SOUZA
Procuradora
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS
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CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao MM. Juiz do Trabalho desta Vara,
em razdo DA INICIAL..

Em 17/02/2011.

Marcio Grisélia do Carmo
Diretor(a) de Secretaria

DESPACHO

1. Manifeste-se a Ré em 10 (dez) dias sobre o pedido de antecipagdo de tutela, sob
pena de se presumir a concordancia com a alegagdo formulada na petigdo inicial.

2. Apbs, conclusos.

3. Desde ja designa-se a audiéncia inicial para 17/03/2011 , 15h06min.

4. Cite-se a Ré. Intime-se o Autor.

Em 17/02/2011.

EDUARDO MILLEO BARACAT
Juiz do Trabalho
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Documento n® : 413415/2011 ART774§ UMICO - CLT

DESTINATARIO : Sindicato dos Trabalhadores Nas Indastrias Metalirgicas de Maquinas
Mecinicas de Material Elétrico de Veiculos Automotores de Autopecas e de
Componentes e Partes Para Veiculos Automotores da Grande Curitiba
RUA LAMENHA LINS 981

Centro

CEP: 80.250-020 CURITIBA/ PR
Referéncia 1 01242-2011- 009- 09- 00-0 (ACP)

0000046-05.2011.5.09.0009
Entre Partes : Ministério Plblico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido

Sindicato dos Trabalhadores Nas Industrias Metallrgicas de Maquinas Mecénicas de
Material Elétrico de Veiculos Automotores de Autopegas e de Componentes e Partes
Para Veiculos Automotores da Grande Curitiba e outros(3)

NOTIFICAGAO AO REU AUDIENCIA INICIAL

Data da Audiéncia: 17/03/2011 Hora: 15:16 Sala: 2
Agdo Ajuizada em 26 de Janeiro de 2011.

Fica V.Sa., citado/notificado do ajuizamento da reclamatéria em epigrafe, estando a audiéncia Inaugural
designada para o dia, hora e local acima mencionados, quando podera apresentar sua resposta (art.847 da CLT),
sendo-lhe facultado designar preposto na forma prevista no artigo 843 da CLT.

0 ndo comparecimento de Vossa Senhoria importara revelia e confissdo quanto a matéria de fato (art.844 da
CLT).

O processo tramitara exclusivamente em meio eletronico, nos termos da Lei n® 11.419/2006 e Instrugdo
Normativa n® 30/2007 do Tribunal Superior do Trabalho. Para acesso do contelido integral da petigdo inicial,
devera V. Sa., através do sitio deste Tribunal ("www.trt9 jus.br/processoeletronico"), utilizar-se do cédigo
abaixo indicado ou comparecer ao Setor de Atendimento ao Processo Eletrénico, localizado junto ao Servico de
Distribuicdo (em frente ao xerox), devendo a defesa e demais documentos serem encaminhados pelo Escritério
Digital disponivel no site do Regional (http://www.trt9.jus.br/escritoriodigital), sempre em formato PDF.

Curitiba, 22 de fevereiro de 2011.

Obter a copia da petig&o inicial no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: SS2G-YR1S5-1415-5653

José Alberto Gongalves Garcia
Técnico Judicidrio
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Entre Partes : Ministério Piblico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido

Sindicato dos Trabalhadores Nas Inddstrias Metallrgicas de Maquinas Mecéanicas de
Material Elétrico de Veiculos Automotores de Autopecgas e de Componentes e Partes
Para Veiculos Automotores da Grande Curitiba e outros(3)

NOTIFICAGAO AO REU AUDIENCIA INICIAL

Data da Audiéncia: 17/03/2011 Hora: 15:16 Sala: 2
Acdo Ajuizada em 26 de Janeiro de 2011.

Fica V.Sa., citado/notificado do ajuizamento da reclamatéria em epigrafe, estando a audiéncia Inaugural
designada para o dia, hora e local acima mencionados, quando podera apresentar sua resposta (art.847 da CLT),
sendo-lhe facultado designar preposto na forma prevista no artigo 843 da CLT.

0 ndo comparecimento de Vossa Senhoria importara revelia e confissdo quanto a matéria de fato (art.844 da
CLT).

O processo tramitara exclusivamente em meio eletrénico, nos termos da Lei n® 11.419/2006 e Instrugdo
Normativa n® 30/2007 do Tribunal Superior do Trabalho. Para acesso do contelido integral da petigdo inicial,
devera V. Sa., através do sitio deste Tribunal ("www.trt9 jus.br/processoeletronico"), utilizar-se do cédigo
abaixo indicado ou comparecer ao Setor de Atendimento ao Processo Eletrdnico, localizado junto ao Servico de
Distribuicdo (em frente ao xerox), devendo a defesa e demais documentos serem encaminhados pelo Escritorio
Digital disponivel no site do Regional (http://www.trt9.jus.br/escritoriodigital), sempre em formato PDF.

Curitiba, 22 de fevereiro de 2011.

Obter a c6pia da petigdo inicial no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: SS2G-YR1S-1415-5653

José Alberto Gongalves Garcia
Técnico Judiciario
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Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico - Cédigo: VC2A-DE11-1C18-6454
Numero tnico CNJ: 0000046-05.2011.5.09.0009



mailto:vdt09@trt9.jus.br
http://www.trt9.jus.br/processoeletronico
http://www.trt9.jus.br/escritoriodigital
http://www.trt9.jus.br/processoeletronico
http://www.trt9.gov.br

438794
AUTORIA

PODER JUDICIARIO 800401(1)2
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho - 9.2 Regido

REMESSA LOCAL

092 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA A
AVENIDA VICENTE MACHADO 400 59 PISO - CENTRO - CEP 80.420-010 TRT- 89 REGIAD

Fone: 41-33107009 e-mail: vdt0S@trt9.jus.br “‘CORRE\OQ':
. DEVOLVER £ 4 HORS
Documento n® : 413417/2011 ART.774 § UNICO - CLT

DESTINATARIO : Sindimetal Sindicato das Indistrias Metalurgicas Mecanicas e Material
Eletrico do Estado do Parana
RUA ALMIRANTE TAMANDARE 1133

Juveve

CEP: 80.040-110 CURITIBA/ PR
Referéncia 1 01242-2011- 009- 09- 00-0 (ACP)

0000046-05.2011.5.09.0009
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Sindicato dos Trabalhadores Nas Industrias Metallrgicas de Maquinas Mecanicas de
Material Elétrico de Veiculos Automotores de Autopegas e de Componentes e Partes
Para Veiculos Automotores da Grande Curitiba e outros(3)

NOTIFICAGAO AO REU AUDIENCIA INICIAL

Data da Audiéncia: 17/03/2011 Hora: 15:16 Sala: 2
Acdo Ajuizada em 26 de Janeiro de 2011.

Fica V.Sa., citado/notificado do ajuizamento da reclamatéria em epigrafe, estando a audiéncia Inaugural
designada para o dia, hora e local acima mencionados, quando podera apresentar sua resposta (art.847 da CLT),
sendo-lhe facultado designar preposto na forma prevista no artigo 843 da CLT.

0 ndo comparecimento de Vossa Senhoria importara revelia e confissdo quanto a matéria de fato (art.844 da
CLT).

O processo tramitara exclusivamente em meio eletrénico, nos termos da Lei n® 11.419/2006 e Instrugdo
Normativa n® 30/2007 do Tribunal Superior do Trabalho. Para acesso do contelido integral da petigdo inicial,
deverd V. Sa., através do sitio deste Tribunal ("www.trt9 jus.br/processoeletronico"), utilizar-se do cédigo
abaixo indicado ou comparecer ao Setor de Atendimento ao Processo Eletrénico, localizado junto ao Servico de
Distribuicdo (em frente ao xerox), devendo a defesa e demais documentos serem encaminhados pelo Escritério
Digital disponivel no site do Regional (http://www.trt9.jus.br/escritoriodigital), sempre em formato PDF.

Curitiba, 22 de fevereiro de 2011.

Obter a cépia da petigdo inicial no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: SS2G-YR1S5-1415-5653

José Alberto Gongalves Garcia
Técnico Judicidrio

X OOO 9 I XK Certifico que procedi a
fr1rh>2c [ | ~ 1A entrega a ECT (CE)

0010927000 Em 22/02/2011
SIP1R530_LASER - Emitido por: JOSEGARCIA FASE: 1 TRT/PR na Internet: www.trt9.gov.br

"Sr. Advogado: como contribuicdo ao meio ambiente, utilize o verso da folha para impressdo”
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA MERITISSIMA
“92” VARA DO TRABALHO DE CURITIBA:
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AUTOS 009 ACP 01242/2011
CODIGO: 865

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO, DE VEICULOS
AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS E DE COMPONENTES E PARTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n.° 76.684.943/0001-42, estabelecida na rua Lamenha
Lins, 981, Reboucas, CEP 82.720-000, Curitiba/PR, por seu procurador judicial
(instrumento de mandato incluso), que subscreve esta peticdo, com endereco
profissional na Al. Dr. Muricy, n.® 390, 7° andar, Centro, nesta Capital, CEP 80.010-
120, onde recebe intimagdes, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa
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CONTESTAGAO

A AGCAO CIVIL PUBLICA interposta pelo MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
NONA REGIAOQ, ja devidamente qualificado nos autos em epigrafe, fazendo-o com
fundamento nas razdes de fato e de direito a seguir apresentadas:

ALAMEDA DR. MURICY, 390, 7° ANDAR, CENTRO, CEP 80.010-120, CURITIBA / PARANA — FONE/FAX: 3323.21.79 — E-MAIL: borges.lapa@bighost.com.br 1

Documento assinado digitalmente por Iraci da Silva Borges em 10/03/2011, protocolo n°® 66028 em 10/03/2011
e juntado aos autos nesta mesma data nos termos da Lei 11.419/2006.
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico - Cédigo: 5N2Q-CU11-1517-Y81C

Numero tnico CNJ: 0000046-05.2011.5.09.0009
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I. SINTESE DOS FATOS E PEDIDOS:

1.

O ¢érgao do Parquet alega que em procedimento preparatorio sob n® 481.2010.09.000/9
apurou-se que os Requeridos inseriram em instrumento convencional clausula contraria ao
ordenamento juridico, ao instituir contribuicéo a ser custeada pelo empregador em beneficio
do sindicato profissional, bem como contribuicdo a ser descontada em prejuizo a empresa
nao filiada ao sindicato patronal.

2.
Que tais contribuicdes foram instituidas na CCT 2010/2011, clausula sexagésima sétima e
sexagésima oitava, firmada entre Primeiro e Segundo Requeridos.

3.

Que, igualmente, o Primeiro e Terceiro Requeridos, na CCT 2010/2011, clausula
septuagésima sexta, instituiram contribuicdo a ser paga pelos empregadores em beneficio
do sindicato profissional.

4.
Afirma que a instituicdo das referidas contribuicdes patronais representam violagdo ao
ordenamento juridico, em prejuizo da coletividade.

5.
Assim, o Parquet postula:

a) concessdao de antecipacdo de tutela, para determinar que os Requeridos,
imediatamente, sob pena de multa a ser arbitrada pelo Juizo, revertida ao FAT,
cumpra com o seguinte:

1. abstenham-se de instituir em acordo ou convencgao coletiva de trabalho
contribuicao em favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do
sistema confederativo, assistencial, revigoramento, reversdo salarial ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando nao-filiados
ao sindicato beneficiado;

2. Abstenham-se de instituir contribuicdo, fundo ou qualquer outra espécie
de financiamento, independentemente da nomenclatura utilizada, em
beneficio do sindicato dos trabalhadores a ser custeada pelo empregador
ou pelo sindicato dos empregadores.

b) a confirmagcdo da antecipacéo da tutela para que os Requeridos sejam
condenados, sob pena de multa a ser estipulada pelo Juizo, a:

1. absterem-se de instituir em acordo ou convencado coletiva de trabalho
contribuicao em favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do
sistema confederativo, assistencial, revigoramento, reversdo salarial ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando nao-filiados
ao sindicato beneficiado;

2. absterem-se de instituir contribuicdo, fundo ou qualquer outra espécie de
financiamento, independentemente da nomenclatura utilizada, em
beneficio do sindicato dos trabalhadores a ser custeada pelo empregador
ou pelo sindicato dos empregados.
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DA LEGALIDADE DAS CLAUSULAS CONVENCIONAIS:

6.
O Requerente afirma que foram inseridas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
clausulas contrarias ao ordenamento juridico.

7.

Todavia, venia concessa, observa-se equivocada a interpretacao juridica que
fundamentou a exordial, na medida em que as clausulas convencionais em analise nao
representam qualquer afronta ao ordenamento juridico patrio, o que sera devidamente
demonstrado.

8.

Isto porque, inexiste na legislacao patria qualquer dispositivo que proiba, ou até mesmo
restrinja o estabelecimento de clausula convencional para fixagéo de fundo profissional,
suportado pela categoria patronal.

9.

Ha que se entender que no caso em deslinde o cerne da discussao deve se estabelecer
nao no que tange a liberdade associativa — como quer o Parquet —, mas sim no que diz
respeito a expressa vedacao legal quanto a instituicdo de contribuicao patronal, por
meio de clausula convencional e, neste sentido, conforme inclusive se denota da inicial,
nao ha qualquer proibitivo legal, posto que se houvesse o érgdo ministerial o teria
indicado.

10.

Depreende-se que o Autor pugna por ordem judicial negativa, consistente em
determinagcdo de obrigacdo de ndo fazer, a qual impde restricdo ao exercicio da
atividade sindical e, portanto, ndo merece prosperar, haja vista que para tanto
indispensavel que a ordem inibitdria esteja jungida a observancia do disposto no artigo
642, do CPC, que vincula, de forma peremptdria, que tenha o “devedor’ praticado ato, a
cuja abstencéo estava obrigado pela lei ou pelo contrato’.

11.

In casu, o Ministério Publico fundou-se, para buscar o seu intento, em interpretagcdo
jurisprudencial (ndo pacifica) e ndo em letra de Lei que proibisse o estabelecimento de
clausula de fixagdo de fundo profissional, suportado pela categoria patronal, sendo que a
alegacao de que a instituicdo de tais contribuicbes fere o principio da liberdade sindical
carece de ldgica e cientificidade juridica, posto tratar-se de institutos diversos.

12.

Verifica-se que a liberdade associativa € uma garantia imanente ao Estado democratico de
direito, ndo podendo ser confundida com o dever de contribuir, que na pratica se traduz
justamente como meio de assegurar a liberdade de associacao.

13.

Explica-se: a Constituicdo Federal em seu artigo 8°, inciso V, determina que “ninguém seré
obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato”. No mesmo artigo, inciso VI, ha
determinagdo no sentido de que “é obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas
negociagbes coletivas de trabalho” e, alhures, assevera que “cabe go sindicato a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questbes

Judiciais ou administrativas”.
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14.

Ora, se ¢ indiscutivel que vigora neste Estado a liberdade associativa, € também indiscutivel
que a atuacao sindical € um dever e uma prerrogativa, que em grande medida é desprovida
de qualquer discricionariedade.

15.

Assim sendo, da légica juridica advém a interpretacéo de que, sendo livre a associagao,
para que esta na pratica seja efetivada, € indispensavel a contribuicdo daqueles que séo
ungidos por tal garantia, os quais, embora livres quanto a liberdade de associar-se, sao
beneficiados pela atuacdo sindical, na defesa de seus direitos e participagdo em
negociacdes coletivas, onde todos, associados ou nao sao beneficiados.

16.

Por outro lado a interpretacdo sistematica da legislacdo em vigor leva a entender que as
contribuicbes em testilha, além de ndo serem legalmente vedadas, sdo permitidas, de
acordo com a analise do artigo 513, “e”, da CLT, cotejado com as disposicdes constantes
no artigo 8° da CF/88.

17.

Insofismavel que o artigo 513, “e”, da CLT, autorizava as Entidades Profissionais e
Patronais a fixarem taxas de contribuicdo para as suas respectivas categorias, nao
importando qual seja sua destinacao.

18.

Quanto a alegagcdo de que as clausulas de negociacdo realizadas entre sindicatos
profissional e patronal somente “podem tratar de obrigacbes que se referem a relagéo
contratual de trabalho patréo x empregado”, além de pueril, mostra-se equivocada. Isto
porque as contribuicdes instituidas visam justamente alcancar a relagdo
profissional/patronal.

19.

Ao empregado por que sera melhor qualificado para o desempenho de suas fung¢des, com a
realizacdo dos cursos gratuitos ofertados pelos sindicatos e ao patrdao porque tera um
profissional melhor qualificado e habilitado a exercer suas fung¢des.

20.
Disto decorre que ndo ha qualquer nulidade na instituicdo das referidas clausulas, tampouco
ofensa ao principio da boa-fé, ou abuso de poder, a caracterizar a ilicitude e nulidade do
ato.

21.

Frise-se que tais contribuicdes jamais foram instituidas em beneficio das entidades sindicais
signatérias dos instrumentos coletivos, como quer fazer parecer o Parquet, mas sim em
beneficio das proprias categorias alcancadas por tais instrumentos, haja vista que os
sindicatos s&o entidades representativas de classe, logo, ndo possuem atividade econémica
geradora de resultados financeiros aplicados em seu préprio beneficio.

22.
Também néo € verdade que a Convencao 98 da OIT proiba tal pratica, pois sua redagéo
tem clareza iniludivel quando diz, verbis:

“(..))
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1. As organizagbes de trabalhadores e de empregadores gozardo de
adequada protecdo contra atos de ingeréncia de umas nas outras, ou por
agentes ou membros de umas nas outras, na sua constituicdo,
funcionamento e administracéo.

2. Seréo principalmente considerados atos de ingeréncia, nos termos deste
Artigo, promover a constituicdo de organizagdes de trabalhadores
dominadas por organizacdes de empregadores ou manter organizagdes de
trabalhadores com recursos financeiros ou de outra espécie, com o
objetivo de sujeitar essas organizacdes ao controle de empregadores
ou de organizacdes de empregadores.” (Enfatizamos).

23.

Somente se poderia entender que a contribuicdo sustentada pelos empregadores seria
contraria aos ditdames da Convencédo 98, se estivesse caracterizada que a sua implantacéo
teve o objetivo de sujeitar as organizagdées profissionais ao controle de
empregadores ou de organizagoes de empregadores, fato que ndo tem qualquer relagéo
com o caso em deslinde, inexistindo, via de consequéncia, ofensa a liberdade sindical.

24.

De ver-se que inexiste nos autos qualquer prova de que as contribui¢cdes, objeto da acao,
tenham esta intencé@o ou que, em face da existéncia da contribuicdo, tenha havido a menor
sujeicdo da Entidade dos Trabalhadores a dos Empregadores ou a estes individualmente.

25.

Por certo a entidade sindical fragilizada e inviabilizada ficara, se impedida do recebimento
do Fundo de Qualificagéo e de Contribui¢des Assistenciais, o que por certo redundaré no
enfraquecimento, quica encerramento, da Entidade Sindical ora Ré, ao que parece querer o
6rgao Ministérial.

26.

O Egrégio TST, analisando situagdo analoga, em processo oriundo desse proprio
Regional, deixa claro o sentido da impossibilidade de estabelecer-se obrigagédo de nao
fazer, sem que observada a situacdo prevista no artigo 642, do CPC, do qual se traz a
ementa, que assim diz:

ROAA - Numero: 625135 - ANO: 2000. AC O R D A O SDC - DEVOLUGAO
DOS DESCONTOS - OBRIGACAO DE NAO FAZER INTERESSE DE AGIR -
ILEGITIMIDADE DE PARTE DO MINISTERIO PUBLICO. “O pleito de
condenacgédo a devolugdo de descontos refoge a natureza de uma lide - agcéo
anulatéria de clausula de convencéo coletiva. Eventual ofensa a direito,
decorrente do cumprimento dessa clausula, recai no campo individual, e deve
ser objeto de dissidio individual, proposto perante Vara do Trabalho, se for o
caso. Igualmente, refoge aos limites da natureza de uma acdo anulatéria
de clausula de convencao coletiva de trabalho a pretenséo no sentido de
cominar obrigacdo de nao fazer ao Sindicato-obreiro, até porque, ndo_
verificada a hipétese prevista no art. 642 do CPC. DEFICIENTES FiSICOS
A clausula em debate s6 pode ser entendida como um programa para
admissédo além do que a lei garante, visto que reflete apenas uma intengéo,
pelo que plenamente valida. ESTABILIDADE DA GESTANTE A garantia de
emprego prevista no texto constitucional ndo isenta a empregada de
comprovar o seu estado gravidico, eis que apenas institui um prazo razoavel
para a denlncia da gravidez. Por outro lado, as partes tém direito a
transacionar, desde que néo infrinjam a lei € nem disponham sobre direitos
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irrenunciaveis, e a estabilidade da gestante constitui um deles, sendo que a
legislagdo brasileira orienta-se enfaticamente neste sentido. Recurso
parcialmente provido para excluir o paragrafo 3° da clausula em questéo.”
(Recurso Ordinario em Acéo Anu!atc’)ria n® TST-RO-AA-625.135/2000.9, em
que € Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 92 RiEGIAO e
Recorridos SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO PARANA E SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DA GRANDE CURITIBA. — Relator: Ministro VANTUIL
ABDALA). (Enfatizamos).

27.

Assim, ha que se entender que para concessao de ordem inibitéria, restringidora da
capacidade de negociacdo do Sindicato Réu, deve haver, necessariamente,
comprovacéo do cometimento de ato vedado por Lei (art. 642, do CPC), o que nao
ocorreu no caso em deslinde.

28.

Em face da inexisténcia de legislac&o que tivesse sido violada, é certo que o desiderato
do Ministério Publico, além de caracterizar indevida ingeréncia na ambito das Entidades
Sindicais, que exerceram a sua prerrogativa de negociagéo coletiva, conforme assegura
o artigo 7° inciso XXVI, da CF/88, mostra-se violadora do Principio Constitucional
esculpido no inciso Il, do artigo 5°, da Carta Magna, que estabelece que “nhinguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei.”

29.

Quanto a validade das clausulas que estabelecem o recolhimento de contribui¢des
patronais a entidades sindicais de trabalhadores, a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, assim como a de alguns Tribunais Regionais, tem se consolidado no
seguinte sentido:

DECISOES DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

30.

Decisdo do Tribunal Superior do Trabalho — Acérdéo publicado em 08 de setembro de
2006 — Proc. ROAA 28017/2001, SDC — confirma o direito das partes contratantes em
Convencéao Coletiva de Trabalho fixarem contribuicdo patronal em favor da entidade sindical
dos trabalhadores, como expresso na ementa:

"CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA" - OBRIGAGAO DA EMPRESA E
NAO DOS EMPREGADOS - VALIDADE - (RECURSO ADESIVO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO). A clausula instituiu
contribuicdo confederativa a ser calculada sobre os salarios, mas nao
sobre eles incidente, ao dispor expressamente que é a empresa que a
recolhera e que "tal pagamento nao implica em reconhecimento, pela
EMPRESA, DO DIREITO DE COBRAR A CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA". Ndo onerando os salarios dos empregados
sindicalizados nem os dos nao-sindicalizados, a clausula sob exame
encontra-se dentro do ambito da livre disposicdo dos atores sociais.
Nao ha contrariedade ao Precedente n° 119 da SDC do TST, nem
sequer violagdo dos arts. 5°, XX, e 8°, V, da Constituicdo da Republica.
Inteligéncia do art. 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica. Recurso
ordinario adesivo do Ministério Publico do Trabalho ndo provido.”
(integra do acérdao anexo).
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31
Na fundamentacao, o Tribunal Superior do Trabalho define a matéria:

AUTORIA_PROT_PETICAO

“RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. | - CONHECIMENTO. O recurso adesivo interposto pelo
Ministério Publico do Trabalho é tempestivo (fls. 648 e 684). CONHECO. O
e. TRT da 92 Regido julgou improcedente o pedido do Ministério PUblico do
Trabalho quanto a Clausula de n° 24, que instituiu "contribuicdo para
manutencéo do sistema confederativo" a ser calculada sobre os salarios dos
empregados sindicalizados e dos néo sindicalizados: 2.2. Nulidade da
clausula 24 - contribuicdo sindical. Dispde a cldusula impugnada:
'Assembléias da categoria autorizaram a que o SINDICATO efetuasse a
cobranga da CONTRIBUIGAO PARA MANUTENGAO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO, conforme inciso 1V do art. 8° da Constituicdo Federal, a
ser cobrada mensalmente e na vigéncia deste Acordo na base de 01% (um
por cento) do salario basico de contribuicdo para o INSS, de todos os
empregados, associados ou ndo do Sindicato, e a recolhera em favor deste
até o 5° (quinto) dia util apés o pagamento dos salarios. Na vigéncia deste
acordo, a Contribuicdo Federativa sera paga pela empresa e tal pagamento
néo implica em reconhecimento pela EMPRESA DO DIREITO DE COBRAR
A CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. Os valores de Contribuicdo para
Manutengéo do Sistema Confederativo serdo pagos pela EMPRESA até o 5°
(quinto) dia util de cada més.' Postula o Ministério Plblico a nulidade desta
clausula sob o fundamento de que, na forma como redigida, impde a
cobranga da contribuicdo confederativa a todos os empregados,
sindicalizados ou n&o, violando o direito de livre associacdo ou
sindicalizacdo insculpido no art. 8° caput e V da CF. Representando o
sindicato toda a categoria (art. 8° Il, da CF), é legitima a cobranca de
contribuicdo confederativa imposta indistintamente, para associados e nao
associados, em convencéo coletiva de trabalho (art. 462 da CLT e art. 8° da
Convencdo n® 95 da OIT), conforme entendimento do Excelso Supremo
Tribunal Federal (RE-189.960-SP, Rel. Min. Marco Aurélio, 07.11.00).
Ademais, ficou externado na parte final da clausula que a contribuicao
seria de responsabilidade da empresa. Assim sendo, ndo ha porque
determinar a nulidade desta clausula." (fls. 606/607 - sem destaque no
original). Inconformado, o Ministério Publico do Trabalho interpde o presente
recurso ordinario adesivo, por meio do qual aponta violagdo dos arts. 5°,
XX, e 8° V, da Constituicdo da Republica e contrariedade ao Precedente n°®
119 da e. SDC do TST (fls. 685/690). Sem razéo. Trata-se de instituicdo de
contribuicdo confederativa a ser calculada sobre os salarios, mas ndo a
sobre eles incidir. Ao contréario, a clausula dispde expressamente que é a
empresa que a recolhera e que "tal pagamento nédo implica em
reconhecimento, pela EMPRESA, DO DIREITO DE COBRAR A
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA" (fl. 19). Ndo onerando os salérios dos
empregados sindicalizados nem os dos nao-sindicalizados, a clausula sob
exame encontra-se dentro do ambito de disposicdo dos atores sociais. Ndo
hé contrariedade ao Precedente n® 119 da e. SDC do TST, nem sequer
violagdo dos arts. 5°, XX, e 8° V, da Constituicio da RepuUblica, mas
fundamento em seu art. 7°, XXVI. Com estes fundamentos, NEGO
PROVIMENTO ao recurso ordinario adesivo do Ministério Publico do
Trabalho”.

32.

Anteriormente, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho se pronunciou sobre a legalidade
da clausula da contribuicdo permanente recolhida por empresa a entidade sindical
profissional. Eis 0 acérdao do TST na integra:
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AUTORIA_PROT_PETICAO

“PROCESSO: ED-RR NUMERO: 580142 ANO: 1999 PUBLICAGAO: DJ -
18/02/2005 PROC. N° TST-ED-RR-580.142/1999.9 ACORDAO 4° Turma
EMBARGOS DE DECLARAGCAO. ESCLARECIMENTOS. AGAO DE
CUMPRIMENTO. CONTRIBUICAO. Tratando-se de contribuicdo
convencionada entre as entidades sindicais representativas das
categorias profissional e econdémica, na qual ficou estabelecido que a
empresa esta obrigada ao recolhimento da taxa de contribuicio em
favor do sindicato obreiro, sem qualquer desconto nos salarios dos
empregados, ndo ha que se cogitar acerca da ofensa ao art. 8°, inc. IV,
da CF/88, porquanto a hip6tese dos autos nao se refere a contribuicao,
a que alude o citado preceito constitucional. Nao se esta a discutir uma
condicdo imposta pelo Sindicato representativo da categoria
profissional, as empresas da correspondente categoria econémica,
mas sim, clausula resultante do ajuste entre os Sindicatos respectivos,
do que resulta a inocorréncia de violagao a literalidade da prerrogativa
prevista no art. 513, e, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O artigo
8% inciso IV, da CF, ndo encerra todas receitas que podem ser
auferidas pelas entidades Sindicais, razdo pela qual, ndo ha como se
constatar o malferimento do citado preceito constitucional, pelo fato da
clausula sub judice, ndo corresponder as contribuicoes neste artigo
relacionadas. Em sede de recurso de revista o que se aprecia é a
violagdo a literalidade das normas legais e constitucionais invocadas,
sendo, portanto, restrita a cognicdio da matéria, nesta instancia
extraordinaria. Embargos declaratérios acolhidos para prestar
esclarecimentos. Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos
de Declaragdo em Recurso de Revista n® TST-ED-RR-580.142/1999.9, em
que é Embargante TRANSIMARIBO LTDA. e Embargado SINDICATO DOS
TRABALHADORES, MOTORISTAS EM GERAL, AJUDANTES DE
CAMINHOES, CONFERENTES, FRENTISTAS, ESCRITORIOS E
ADMINISTRAGAO NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
E CARGAS LIQUIDAS, GASOSAS, COMBUSTIVEIS, SECAS,
FRACIONADAS, A GRANEL E EM GERAL NO ESTADO DO PARANA -
SINTRACARP.

Trata-se de embargos de declaragdo opostos pela Reclamada, as fls.
402/406, contra o v. acdérdédo de fls. 391/400, proferido por esta c. 42 Turma,
que néao conheceu do seu recurso de revista. Alega que deve ser
prequestionado o aspecto de que a disposicdo do artigo 613, inciso VI, da
CLT néo poderia, em tese, servir de base de sustentagdo ou de respaldo a
instituicdo da contribuicdo, na medida em que ndo poderia estar a autorizar
ou mesmo ilimitar aquilo que se encontra expressamente delimitado pelo
disposto no artigo 513, e, da CLT, ou seja, a prerrogativa dos Sindicatos de
imposicdo de contribuicdes apenas aqueles que participem da categoria
econdmica representada. Aduz que a disposicdo contida no inciso VIl do
artigo 613 da CLT dispde acerca do contelido minimo obrigatério a ser
observado na formulacdo do instrumento coletivo, enquanto a disposicéo do
artigo 513, e, da CLT, trata, especificamente, das prerrogativas e limites da
atuacéo sindical. Requer a pronlncia acerca da interpretacédo sistematizada
de ambos os preceitos consolidados. Sustenta que, quando se trata de
contribuicdo relativa as empresas, esta é devida em favor do sindicato
patronal e apenas pelas filiadas do ente. Requer, ainda, a interpretagao
harménica entre os preceitos estampados nos artigos 8°, inciso V, da CF e
no artigo 513, e, da CLT, que conduz a concluséo no sentido de que o poder
sindical de instituicdo e imposicéo de contribuicées néo é ilimitado, ao revés,
se subordina aos limites impostos pela lei, dai a afronta aos artigos 5°, inciso
XX e 8° V, da Constituicdo Federal. Aduz que o artigo 8° IV, da CF, ao
relacionar as fontes de receitas sindicais, ndo faz menc¢do a taxas de
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contribuicdo, temporarias ou permanentes, razdo pela qual a taxa estipulada
na clausula convencional, por extrapolar os limites dos artigos 513, e, 611 e
613 da CLT é nula. Em derradeiro, prequestiona-se a circunstancia de que a
Constituicdo Federal, em seus artigos 5°, inciso XX e 8° inciso V, assegura
o direito de livre associagdo e sindicalizacdo e, portanto, faculta ao
integrante da categoria, no caso econémica, submeter-se ou ndo a clausula
de contelido normativo que estabelece e impde o recolhimento de taxa de
contribuicdo em favor da entidade sindical profissional. E o relatério.

VOTO

1 — CONHECIMENTO Os embargos de declaragdo séo tempestivos (fls.
401, 402 e 407) e estdo subscritos por advogado habilitado nos autos (fls.
77). Conhego. 2 — MERITO O acérdado embargado, ao apreciar a matéria
sob enfoque, emitiu o seguinte pronunciamento: O v. acérdao regional emitiu
o seguinte pronunciamento acerca da matéria ora em debate: Em que pese
toda a argumentacdo acima exposta, a CCT 96/97 (fls. 31/44) foi firmada
pelo SINTRACARP (sindicato dos empregados) e pelo SETCEPAR -
Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas no Estado do Parana, ao
qual pertence a reclamada. A cldusula 36.2 da CCT 96/97 é clara ao dispor
que a empresa esté obrigada ao recolhimento da taxa de contribuicdo em
favor do sindicato obreiro, sem qualquer desconto nos saldrios dos
empregados. Conforme salientado pela MM? Junta, ndo ha ilegalidade_
nem imoralidade na instituicdo da taxa prevista na cldusula 36°., da_
CCT 96/97. porque ndo houve imposicdo, mas sim convencdo das_

partes, através dos sindicatos represeniativos das categorias__

profissional e econdémica. A reclamada ndo demonstrou nenhum motivo
capaz de ensejar a nulidade do pacto firmado. Portanto, correta a MM?.
Junta, que condenou a reclamada ao pagamento das taxas de contribui¢éo
permanente fixadas pelas clausulas 36°. Da CCT 96/97 e 62, da CCT 97/98,
acrescidas da multa e juros convencionais, previstos em referidas clausulas.
Entretanto, pequeno reparo merece o julgado de primeiro grau, no sentido
de que se determine a compensacgao dos valores eventualmente efetuados
a tal titulo, que poderdo ser comprovados na fase de liquidagéo, j& que esta
dar-se-a por artigos. (fls. 309/310). Tendo o Tribunal a quo registrado que a
reclamada ndo demonstrou henhum motivo capaz de ensejar a nulidade do
pacto firmado, ndo ha que se cogitar acerca da vulneragdo do art. 9°, da
CLT. Por outro lado, nédo se vislumbra qualquer macula ao art. 444 da CLT -
que pertine sobre a possibilidade de estipula¢édo, pelas partes interessadas,
das disposi¢des da relagéo contratual de trabalho, desde que observadas as
disposi¢bes de prote¢éo ao trabalho, aos contratos coletivos da categoria e
as disposicdes das autoridades competentes - uma vez que o presente feito
versa sobre o cumprimento de disposicdo convencional que obriga
exclusivamente os empregadores, hipétese diversa daquela prevista no
citado dispositivo legal. Ndo ha, outrossim, qualquer macula ao art. 8°, inc.
IV, da CF/88, porquanto a contribuicdo ora em exame néo se refere aquela
prevista no citado dispositivo constitucional. E de se constatar, ainda, que a
instituicdo de cldusula normativa, impondo ao empregador uma contribuigéo
em favor do sindicato obreiro, embora sui generis, ndo fere a literalidade da
prerrogativa prevista no art. 513, e, da CLT, e encontra respaldo no inciso
VII, do artigo 613, da Consolidacédo das Leis do Trabalho. Convém, ainda,
ponderar, que a auséncia de pronunciamento explicito pelo acérdao regional
acerca dos artigos 511, 548, 545, 578, 611, 612 e 613 da CLT; 8°, inc. lll, da
Constituicdo Federal; 145, 1ll, do CC; 145, Il, da Constitui¢éo Federal; e 80,
do CTN, obsta o reconhecimento da violagéo a literalidade dos citados
preceitos legais. Incide, a espécie, o teor do Enunciado n® 297 do TST.
Cumpre observar, de outra face, que a questdo afeta ao direito de oposicéo
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dos empregadores nao foi tratada pelo acérdao regional, o que obsta o
conhecimento da matéria, nos termos do Enunciado n° 297 do TST. Nao
conhego.(fls. 399/400). Conforme constou do acérddo embargado, a
contribuicdo, objeto da acdo de cumprimento, foi convencionada entre as
entidades sindicais representantes das categorias profissional e econémica,
na qual ficou estabelecido que a empresa esta obrigada ao recolhimento da
taxa de contribui¢do em favor do sindicato obreiro, sem qualquer desconto
nos salarios dos empregados, portanto, ndo se refere a contribuicdo a que
alude o art. 8°, inc. IV, da CF/88, fixada em assembléia geral e descontada
em folha, para o custeio do sistema confederativo da representacgéo sindical
respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei. Nao ha,
como frisou o acérddo embargado, qualquer macula ao preceito
constitucional invocado. Por outro lado, ndo se esté a discutir uma condigéo
imposta pelo Sindicato representativo da categoria profissional as empresas
da correspondente categoria econémica, mas sim de clausula resultante de
ajuste entre os Sindicatos respectivos, ou seja, a clausula normativa foi
acordada com o Sindicato representante da categoria da ora embargante.
Dai a concluséo inserta no acérdao embargado, no sentido de que tal
clausula, embora sui generis, ndo fere a literalidade da prerrogativa
prevista no art. 513, e, da CLT, qual seja, a de impor contribuicdes a
todos aqueles que participam das categorias econdémicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representativas. Observe-se
que a disposi¢do contida no artigo 613, VII, da CLT, segundo a qual as
convengdes e os acordos coletivos deverdo conter obrigatoriamente direitos
e deveres dos empregados e empresas, ndo autoriza o desrespeito a regra
constante do artigo 513, e, da CLT, entretanto, no presente caso, restou
consignada a inocorréncia de violagéo ao citado preceito legal. Note-se que
o proprio Sindicato a que pertence a embargante pactuou as mencionadas
contribuigdes, embora ndo em seu favor. De qualquer forma, ponderou o
acérdao regional, no que tange a analise da disposi¢des contidas nos artigos
611 e 613 da CLT, acerca da auséncia de prequestionamento na deciséo
regional, concluindo pela incidéncia do Enunciado n® 297 do TST. A analise
dos artigos 5°, inciso XX, e 8° inciso V, ndo foi invocada nas razbes do
recurso de revista, no tocante ao tema ora em enfoque, razéo pela qual ndo
hé qualquer esclarecimento a ser emitido, neste momento processual. E de
se considerar, ainda, que o artigo 8° inciso IV, da CF, ndo encerra todas
receitas que podem ser auferidas pelos Sindicatos, razdo pela qual, ndo ha
como se constatar o malferimento do citado preceito constitucional, pelo fato
da clausula sub judice ndo corresponder as contribuigbes neste artigo
relacionadas. Em derradeiro, cumpre consighar que em sede de recurso de
revista o que se aprecia é a violagdo a literalidade das normas legais e
constitucionais invocadas, sendo, portanto, restrita a cognicdo da matéria,
nesta instancia extraordinaria. Com estes fundamentos, acolho os embargos
para prestar esclarecimentos. ISTO POSTO ACORDAM os Ministros da
Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, acolher
os embargos de declaragédo para prestar esclarecimentos. Brasilia, 1° de
dezembro de 2004. JUIZ CONVOCADO LUIZ ANTONIO LAZARIM Relator”.
(Grifamos).

DECISOES DE OUTROS REGIONAIS:

33.

No mesmo sentido, o E. TRT da 3% Regido, decidiu pela legalidade de clausula de
contribuicao financeira das empresas em favor da entidade sindical dos trabalhadores,
publicado na Revista LTr, volume 71, abril de 2007, pags. 480/483:
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34.

“EMENTA: SINDICATO. PRINCIPIO DA LIBERDADE - DELIBERAGAO
ASSEMBLEIAL. TAXA ASSISTENCIAL. CLAUSULA NORMATIVA DE
NATUREZA OBRIGACIONAL. VINCULAGAO INCONDICIONAL DAS
EMPRESAS INTEGRANTES DA CORRESPONDENTE ATIVIDADE
ECONOMICA. O mais importante e talvez até o Unico e verdadeiro principio
do Direito Sindical, também denominado de Direito Coletivo do Trabalho, é o
da liberdade dos sindicatos. A liberdade é, por conseguinte, a célula-tronco
do sindicalismo, cuja atuacéo irradia efeitos sobre os contratos individuais
de seus representados coletivamente. Trata-se da mesma liberdade, que,
segundo a poética visdo de Vinicius de Moraes, ndo admite limitagdes: ou
ela existe ou ela n&o existe. Vale dizer: quem define a forma de atuacéo do
sindicato é a maioria da categoria, que tanto mais representativa sera
quanto maior for a participagéo de seus membros. Assim, se se pretende
um sindicalismo livre, principalmente das amarras do Estado, deve-se dar-
lhe muitas asas, cujos horizontes serdo dimensionados pelas assembléias,
que, soberanas, devem assumir responsabilidades por suas decisbes
majoritarias. Assim, quanto mais participativas forem as assembléias, mais
democraticas serdo as suas deliberagdes, calcadas na verdadeira e
auténtica vontade da categoria, que lhe da corpo e alma e traga o seu
destino. O verdadeiro, o auténtico, o sindicato livre e democratico ndo se
contenta com seus cofres cheios de dinheiro e com as assembléias vazias.
A sua legitimac¢édo decorre da participagéo ativa dos membros da categoria
que representa, que é, em esséncia, o que lhe outorga autoridade em suas
acbes em favor da classe. A instituicdo de taxa assistencial pela via do
instrumento normativo, com respaldo em assembléia devidamente
convocada, é legitima e se insere no dmbito do principio da liberdade
sindical. AS CLAUSULAS NORMATIVAS QUE PREVEEM A COBRANCA
DE CONTRIBUICAO, SOB A DENOMINAGAO DE CLAUSULA
ASSISTENCIAL, A SER RECOLHIDA PELAS EMPRESAS, POSSUEM
CONTEUDO OBRIGACIONAL, DO QUAL NAO PODEM SE EXIMIR AS
EMPRESAS REPRESENTADAS, POUCO IMPORTANDO A SUA
PARTICIPACAO OU NAO NA ASSEMBLEIA PERANTE A QUAL FORAM
ALINHAVADOS OS CONTORNOS DA NEGOCIAGAO COLETIVA.
Portanto, a empresa pertencente a atividade econdémica, por simetria e as
vezes artificial acondicionamento legal, esta obrigada ao seu cumprimento,
porque representada pelo sindicato correspondente a categoria econémica,
da qual participa e integra por imposicdo da lei (inteligéncia do disposto na
letra "e", do art. 513 da CLT)." (Recorrentes: SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ADMINISTRADORA E CONSORCIOS, VENDEDORES
DE CONSORCIOS, EMPREGADOS E VENDEDORES EM
CONCESSIONARIAS DE VEICULOS, DISTRIBUIDORA DE VEICULOS E
CONGENERES NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDCON/MG (1) e
UNAPEL VEICULOS E PEGCAS LTDA.(2) Recorridos: OS MESMOS -
TRTMG, 4* Turma, Proc. 00563-2006-013-03-00-1, relator Des. Luiz Otavio
Linhares Renault e revisor Des. Julio Bernardo do Carmo,Publicado em
16.12.2006). (Enfatizamos).

No corpo do acérdao, os fundamentos juridicos da decisao sao os seguintes:

“Observa-se que a norma coletiva transcrita estabelece que as contribuicbées
deferidas serdo custeadas exclusivamente pelo empregador, inexistindo
ofensa aos artigos 5°, XX, e 8°, V, da CF. Como se vé, tratam-se de
contribuigdes inseridas em instrumento coletivo de trabalho, que obrigam a
Reclamada, porque forca de sua representacdo pelo sindicato

correspondente a categoria econémica (inteligéncia do disposto na letra "e",
do art. 513 da CLT). Por conseguinte, a Reclamada deve permanecer no
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35.

pélo passivo da lide, porque estd obrigada a cumprir as normas coletivas
aplicaveis a categoria a que pertence. Note-se que constou expressamente
da clausula que ambos os sindicatos deliberaram em assembléia a
cobranga da taxa assistencial a cargo exclusivamente do empregador.
Neste diapasédo, a clausula transcrita é legitima, tendo em vista que
representa a manifestacdo de vontade soberana das categorias profissional
e econdmica, com conteldo obrigacional, em face do disposto no art. 513
da CLT e art. 8° inciso IV, da CF. Portanto, a cobranca da taxa
assistencial decorre de instrumento coletivo de trabalho e encontra-se
em consonancia com o principio da autonomia sindical, que concede a
Assembléia Geral o poder de regulamenta-la. Neste diapasao, entendo
que nao configura ofensa ao principio da liberdade de filiacao sindical
(art. 8° da CF) a cobranca da referida contribuicdo para os membros da
categoria econdmica. Com efeito, devem tanto o trabalhador quanto o
empregador participar das respectivas assembléias gerais, especialmente
convocadas para esse fim, pois as deliberagées da assembléia passam a
representar legitimamente a vontade soberana de toda a categoria, seja
profissional ou econémica. Por esta razdo, a cobranga da taxa assistencial é
legitima, devendo a Reclamada proceder ao recolhimento, em favor do
sindicato-autor, conforme estabelecido nas Convengdes Coletivas de
Trabalho. Por outro lado, a multa deferida a favor do sindicato-autor, é
legitima, porquanto prevista na norma coletiva. Deve ser observado que nas
Convengbes Coletivas 2006/2007, 2005/2006 e 2004/2005 (fls. 38, 54, 65) a
multa foi fixada em 5% e nas Convengbes Coletivas de 2003/2004,
2002/2003, 2001/2002, em 2% (fls. 77, 95, 109), conforme corretamente
observado pelo d. Juizo de origem. Lembre-se & Recorrente de que o
descumprimento de norma convencional é uma coisa, de dispositivo legal
outra; logo, inaplicavel o disposto no Cédigo de Defesa do Consumidor, art.
52, p. 1°, como quer a Reclamada. Quanto aos juros moratérios de 1% (um
por cento) ao més deferidos a favor do sindicato-autor, a partir do
ajuizamento da agdo, correto o entendimento adotado na origem, a teor do
art. 883 da CLT e da Sumula 200/TST. No que tange as parcelas vincendas
no curso desta acéo, prevista em posteriores instrumentos normativos, a v.
sentenca recorrida merece, data venia, reforma. Com efeito, o entendimento
pacifico do TST a respeito da matéria firmou-se no sentido de que as
normas coletivas vigoram pelo prazo nelas estipulados, a teor da Sumula
277 do TST. Assim sendo, a condenacédo deve ficar limitada as taxas
assistenciais estabelecidas nas Convengbes Coletivas de Trabalho
colacionadas aos autos, as fls. 28/110. De resto, insta salientar que ndo
houve condenagé@o em honorarios periciais, como alegado pela Recorrente.
Provejo parcialmente”. (Grifamos).

Em decisdo de embargos declaratérios, mantendo o entendimento contido no acérdao, a
Quarta Turma do TRT/MG assinalou:

“Com efeito, tratando-se de contribuicdo assistencial a ser paga pelo
EMPREGADOR ao sindicato profissional, inaplicaveis o Precedente 119 do
TST, a OJ 17 da SBDC e Sumula 666 do STF. Ademais, conforme
examinado a f1.312 do v. acérddo embargado, ndo configura ofensa ao
principio da liberdade de filiacao sindical (art. 8° da CF) a cobranca da
referida contribuicdo para os membros da categoria econémica. Repita-se,
a cobranca da taxa assistencial decorre de instrumento coletivo de trabalho
e encontra-se em consonéancia com o principio da autonomia sindical, que
concede a Assembléia Geral o poder de regulamenta-la. A Embargante
esta obrigada ao seu recolhimento, porque foi representada pelo
sindicato da sua categoria econdémica (inteligéncia do disposto na letra
‘e’, doart. 513 da CLT.” (ac6rdao publicado em 17.02.2007). (Grifamos).

ALAMEDA DR. MURICY, 390, 7° ANDAR, CENTRO, CEP 80.010-120, CURITIBA / PARANA — FONE/FAX: 3323.21.79 — E-MAIL: borges.lapa@bighost.com.br 12

Histérico anterior(10/03/2011): Juntada de Peticdo de APRESENTA CONTESTACAO - N° protocolo: 66028

Documento assinado digitalmente por Iraci da Silva Borges em 10/03/2011, protocolo n°® 66028 em 10/03/2011
e juntado aos autos nesta mesma data nos termos da Lei 11.419/2006.

Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico - Cédigo: 5N2Q-CU11-1517-Y81C

Numero tnico CNJ: 0000046-05.2011.5.09.0009

*66028*


mailto:borges.lapa@bighost.com.br
http://www.trt9.jus.br/processoeletronico

489209
AUTORIA_PROT_PETICAO

Iraci da Silva Borges
Pedro Paulo C. Lapa
Advogados Assacladas Andréia de L. Kogus

Deiriston Gongalves
advocacia trabalhista

PBorges _
&

36.
Apds a decisdo dos embargos declaratérios, houve transito em julgado, com a baixa dos
autos para execugéo.

37.
Existente, igualmente, entendimento consentdneo em Acoérddo do TRT da 22 Regido,
conforme se depreende da transcricdo a segulir:

“RECURSO ORDINARIO. AGAO DE CUMPRIMENTO. Contribuigéo
assistencial patronal prevista em clausula de convencgéo coletiva de trabalho.

Encontra-se revestida de legitimidade a cobranca de contribuicdo_

assistencial patronal em favor do sindicato profissional, abrangendo_

fanto os associados como o0s ndo-associados, nos termos da_

convencdo coletiva de trabalho. Ndo ha falar em inobservancia ao
principio constitucional da liberdade de associagéo. A oposicdo da empresa
somente seria possivel no caso de existir previsdo expressa na forma que
instituiu a contribuicdo. Hipoétese em que ndo se aplica o precedente
normativo n® 119 do C. TST, tendo em vista tratar-se de contribuicédo devida
pelas empresas, e n&o pelos trabalhadores, ao sindicato profissional.
Recurso ao qual se d& provimento.” (TRT SP 01637 2005 025 02 00 1
Relatora Juiza Wilma Nogueira de Araljo Vaz da Silva — Publicacdo DJSP
14.07.2006). (Grifamos).

REFERENCIAS DOUTRINARIAS:

38.
De minudente pesquisa, visando contribuir para o entendimento da matéria, encontramos
texto que analisa a questdo e que tomamos a liberdade de transcrever:

“A Sustentagéo Financeira dos Sindicatos’, do Prof. José Pastore, publicado
no jornal O Estado de S.Paulo, edi¢do de 20/05/2003, onde exemplifica a
existéncia das contribuigdes financeiras das empresas em favor dos
sindicatos profissionais da Europa, afirmando: Ocorre que os sindicatos de
trabalhadores na Europa, além de receberem as contribuicdes de
solidariedade, s&o alimentados com recursos generosos, do governo e das
empresas. Um dos referenciais é o ‘Code du Travail’, a CLT francesa, onde
no art. 434-8, os empregadores com mais de 50 empregados séo obrigados
a manter os ‘comités de empresa’ e ceder local, mobiliario, equipamento,
meios de comunicagéo, etc, para o bom funcionamento daquelas unidades.
Diz, ainda, o ilustre professor Pastore que ‘além disso, eles tém que pagar
aos comités um minimo de 0,2% da folha de salarios, fixado em lei, ou um
outro valor, acertado no contrato coletivo de trabalho.’ Na pratica, o
percentual tem variado entre 0,5% e 2% - nas grandes empresas chega a
5% da folha de salarios (Patrick Duncombe, Le Comite d'Enterprise dans le
Cadre Européen, Paris: Hermesnet, 1998)". J4 no caso da Espanha,
esclarece: “Além disso (das contribuicdes financeiras do governo), incrivel
(1), recebem recursos das empresas: créditos horarios para atividade
sindical, ajuda as comissées intra-empresariais, atividades educacionais,
esportivas, culturais e outras.

‘Recursos financeiros dos Sindicatos’ (Italia, Suécia, Inglaterra, Alemanha,
Bélgica e Franca)”, do professor Ariovaldo Santos, da Universidade Estadual
de Londrina e Doutor em Sociologia e Ciéncias Sociais-Paris, divulgado em
seminario sobre o tema (ariovald(@)uel.br), analisa detalhadamente, com
base em extensa bibliografia dos paises europeus citados, os recursos
advindos do poder publico e das empresas em favor das entidades sindicais;
‘Notas sobre o financiamento indireto dos Sindicatos’, também do professor
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Ariovaldo Santos, especifica a situagdo na Argentina, citando o Correo
Sindical Mercosul, de 05/07/2005, com documento publicado no jornal O
Clarin sob o titulo “Las empresas acuerdam renovar los aportes especiales a
grémios”. Transcreve, ainda, a opinido do historiador e socidlogo Julio
Gédio, do Instituto de Mundo del Trabajo, que afirma: “las contribuiciones y
aportes acordados em los convenios son uma practica tradicionai, no sélo
em la Argentina. No es um condicionante em la negociacién del convenio,
sino um reconocimiento del papel que tiene el sindicalismo em la gestion del
convenio del trabajo (...) si bien el problema es c6mo se usan esos fondos,
hay sectores que promuevem la desconfianza sobre el destino de esos
recursos para debilitar al sindicalismo”."

DA CONVENGAO 98 E DAS DECISOES DA OIT SOBRE SUA APLICABILIDADE:

39.

O Advogado Edésio Passos, em artigo publicado no site Parana-Online, Caderno Direito e
Justica, no dia 06.04.2008, abordando a Convencao n° 98, da OIT, tece ponderaveis
comentarios que merecem ser transcritos:

“Nas edicdes anteriores do caderno Direito e Justica apresentamos
consideragdes sobre as contribuigdes financeiras aos sindicatos, matéria
que vem sendo examinada em varios aspectos juridicos e sociais. Um dos
pontos refere-se a contribuicdo financeiras das empresas as entidades
sindicais de trabalhadores, questionada por procuradores e magistrados do
trabalho a luz da aplicacdo da Convengdo n.° 98 da OIT. Visando a
aprofundar o debate sobre o tema, interessante analisar algumas decisdes
do Comité de Liberdade Sindical do Conselho de Administragéo da OIT.

Em decisbes relativas diretamente aos principios gerais que se relacionam
com a Convengéo 98 da OIT, conjugada com a Convengéo n.° 87, o Comité
de Liberdade Sindical deixa clara a necessidade da regulamentagédo da
Convencéo n.° 98 nos paises que a ratificaram, como o Brasil, a fim de que
a mesma tenha efetiva aplicabilidade, fixando, a OIT, a importancia de
“disposi¢cdes claras e precisas”, o que, na atual situacdo da legislagéo
brasileira, ndo existem, embora o Ministério Publico do Trabalho pretenda a
aplicagdo da Convencéo 98 sem a existéncia de tais normas, ou seja, total
impossibilidade juridica na existéncia de provas da ingeréncia patronal no
Sindicato, como alegam os procuradores do trabalho.

Eis, neste sentido, uma das normativas aprovadas pelo comité:

“762. Quando uma legislagdo nédo contém disposicbes especiais para
proteger as organizacdes de trabalhadores contra os atos e ingeréncias dos
empregadores ou de suas organizagbes (e estipula que os casos nhao-
previstos em lei se resolverdo de acordo, entre outros elementos, com as
disposi¢bes contidas nas convengdes e recomendagdes adotadas pela
Organizacgéo Internacional do Trabalho, desde que ndo se oponham as leis
do pais, e com a Convengéo n.° 98, em virtude de sua ratificagdo por esse
pais), seria conveniente que o governo estudasse a possibilidade de adotar
disposi¢des claras e precisas para proteger eficazmente as organizagdes de
trabalhadores contra esses atos de ingeréncia” (Ver Recopilacion de 1985,
paragrafo 576, em “Liberdade Sindical. Recopilagdo de decisdes e principios
do Comité de Liberdade Sindical do Conselho de Administracdo da OIT”,
publicada pela OIT-Genebra, versdo 1997, 1.2 edicdo em portugués, pags.
165/6).

'Extraido do site: http://iwww.parana-online.com.br/canal/direito-e-justica/news/286666/7?
noticia=AS+CONTRIBUICOES+FINANCEIRAS+SISTENCIAIS+AOS+SINDICATOS+l - Acesso em
10.03.2011, as 10h30min.
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No exame das clausulas denominadas de seguranca sindical, no item
324, esta assinalado:

“324. Em casos em que se havia instituido a dedugéo das contribuicbes
sindicais e outras formas de seguranca sindical, ndo em virtude de lei, mas
de uma clausula incluida numa convencdo coletiva ou de pratica
estabelecida pelas duas partes, o comité negou-se a examinar as
alegacdes, baseando-se na declaragdo da Comissdo de Relagéo de
Trabalho da Conferéncia Internacional de 1949, na qual se estabelecia que a
Convencédo n.° 87 ndo deveria ser interpretada no sentido de autorizar ou
proibir cldusulas de seguranga sindical e que essas questdes devem ser
resolvidas de acordo com a regulamentacdo e a pratica nacionais. Tendo
em vistas este esclarecimento, os paises, e com mais razéo aqueles nos
quais existe o pluralismo sindical, néo estariam, de modo algum obrigados,
de acordo com a Convencéo, a tolerar, seja de fato seja de direito, as
clausulas de seguranca sindical, enquanto os demais, que as admitissem,
néo estariam impedidos de ratificar a Convencédo” (Ver Recopilacién de
1985, paragrafo 246, in “A Liberdade Sindical. Recopilagdo de decisbes e
principios do Comité de Liberdade Sindical do Conselho de Administracéo
da OIT”, publicada pela OIT-Genebra, versdo 1997, 1.2 edicdo em
portugués, pag.73).

E no sentido complementar a validade das cldusulas de seguranca sindical,
o mesmo Comité, segundo item 322, afirma:

“322. A admissibilidade das clausulas de seguranca sindical por forca de
convengdes coletivas foi deixada a critério dos Estados ratificantes,
conforme se depreende dos trabalhos preparatérios da Convengéo n.° 98”
(Ver Informe 281, Caso 1.579, Paragrafo 65, idem, pag. 73).

E, mais recentemente, visando dar valoracdo as negociagdes coletivas de
trabalho, o comité decidiu:

“433. Os diversos sistemas de subvengbes as organizagdes de
trabalhadores tém resultados diferentes segundo a forma de que se
revestem, o espirito segundo o qual tenham sido concebidos e aplicados e a
medida em que s&o concedidas essas subvengdes por forca de dispositivos
legais precisos ou exclusivamente a discrigdo dos poderes publicos. As
repercussées que a dita ajuda financeira possa ter sobre a autonomia
das organizacbes sindicais dependerdo essencialmente das
circunstancias; ndo podem ser apreciadas a luz de principios gerais,
pois se trata de uma questdo de fato que deve ser examinada,
individualmente, levando-se em conta as circunstancias do caso” (Ver
Recopilacién de 1985, paragrafo 343 in “Liberdade Sindical. Recopilagéo de
decisbes e principios do Comité de Liberdade Sindical do Conselho de
Administracdo da OIT”, publicada pela OIT-Genebra, versdo 1997, 1.2
edigdo em portugués, pag.98) (enfatizamos).

E em carater mais incisivo, o Comité decidiu:

“326. A questao do desconto de contribuigbes sindicais pelos empregadores
e seu repasse para os sindicatos deve ser resolvida pela negociagao
coletiva entre os empregadores e os sindicatos em geral, sem obstaculos de
natureza legislativa” (Ver Informe 287, caso n.° 1.683, paragrafo 388, in
“Liberdade Sindical. Recopilagdo de decisdes e principios do Comité de
Liberdade Sindical do Conselho de Administracdo da OIT”, publicada pela
OIT-Genebra, versdo 1997, 1.2 edigéo em portugués, pag. 74).

Contribuicdes sindicais na Argentina

Os recursos financeiros destinados pelos trabalhadores, associados ou néo,
e pelos empregadores, aos sindicatos argentinos, estd exposto no texto de
Leonardo Scolpatti intitulado “Uma de cada quatro convengdes da mais
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poder econémico aos sindicatos”, a saber:

“Segundo um estudo da CTA, em 21% das negocia¢gdes homologadas pelo
Ministério do Trabalho fixou uma contribuicdo obrigatéria a uma associagéo
de empregados, que vai entre 05 a 6% da massa salarial. Neste contexto, o
esforco por captar mais afiliados para ter um papel de protagonismo.
Segundo um informe da Central dos Trabalhadores Argentinos (CTA), uma
de cada quatro negociagbes coletivas homologadas entre 2002 e 2006
estabeleceu algum tipo de contribuicéo obrigatéria a favor do sindicato que
assinou a convengdo. Assim, nesse periodo o Ministério do Trabalho avaliou
2.334 negociacbes, das quais 484 incluiram uma contribuicdo econémica ao
sindicato, cifra que representa 21% do total. Seja que os recursos
provenham dos trabalhadores, afiliados ou n&o ao sindicato, dos
empregadores, ou de ambos, se expressam em geral em percentagens do
total das remuneragdes brutas, que oscilam entre 0,5 a 6% dos salarios,
explica o estudo do Observatério de Direito Social da CTA” (in
“Infobaeprofesional.com, 16 de maio de 2007). (...).”

40.

Certo, pois, que inexiste qualquer violagdo a Convengdo n° 98, da OIT, conforme quer fazer
parecer o 6rgéo do Ministério do Trabalho, seja porque a referida convengdo depende
de regulamentagc&o no dmbito da legislagéo ordinaria brasileira, seja porque o referido
instrumento defende a liberdade da negociagdo coletiva, inclusive no que se refere a
interferéncia do Estado (leia-se Ministério Publico e Judiciario).

41.

Ademais, insofisméavel que a vedacgdo contida na Convengdo n° 98, da OIT, mesmo se
autoaplicavel, somente estaria sendo violado, caso, comprovadamente, houvesse o
objetivo de sujeitar a Entidade profissional ao controle dos Empregadores ou de
Organizagéo de Empregadores.

42.
Tal sujeicao, por dbvio, ndo pode decorrer de presuncgéo, dependendo de prova.

43.

Nem se diga que em razao do fundo, pago pelas Empresas, ter valor representativo nas
receitas da Entidade profissional, decorreria automaticamente a sujeicdo desta aos
Empregadores, na medida em que o histérico do relacionamento ndo demonstra esta
mesma situagdo, conforme se observa da notdria € proficua representacdo e atuacao do
Sindicato dos Metalurgicos, nas negociagbes coletivas e interesse da categoria profissional.

44,

Frise que todas as contribuicbes em questdo foram instituidas por instrumento
convencional, com base em negocia¢des coletivas, onde se confere a plena liberdade
de participacao tanto dos associados quanto dos nao associados, facultando-se aos
discordantes o direito de oposicéo, o que nao ocorreu no momento oportuno.

45,

Outrossim, no intuito de elucidar a aplicagéo do Precedente 119, da SDC do TST, bem
como da Sumula 666, do STF, as quais, embora nao ventiladas na inicial, possuem
intima relacdo com a matéria posta a analise, cabe tecer alguns comentario, vejamos:
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* a Sumula 666, do STF, trata apenas da “CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA” e o posicionamento do STF, no que atine a taxa
assistencial (fruto de negociacao coletiva, fundada no artigo 513, “e”, da
CLT) € no sentido de sua legalidade, conforme iterativas decisdes
daquela Excelsa Corte®.

* 0 Precedente 119, nao constitui parte integrante da Sumula e nem da
Orientacado Jurisprudencial, do Egrégio TST, limitando-se a normatizacao
de Sentencas Normativas g, inclusive, esta sendo objeto de rediscussao
naquela Corte, conforme texto de autoria do Eminente Ministro, Doutor
JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA, que se encontra a disposicao
para consulta no site do TST, em “artigos”, onde, falando sobre o Precedente
n°® 119, deixa transparente a matéria, quando diz, verbis:

()

3 - Pois bem, examinando esta matéria, o intérprete final e definitivo
da Constituicdo — 0 Supremo Tribunal Federal — fixou 0 entendimento
de que a “contribuicdo confederativa, de que trata o art. 8° |V, da
Constituicdo, s6 ¢é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo’
(Sumula n°® 666, do STF).

4 - Quanto a contribuicdo assistencial, tem reiteradamente
decidido o Supremo Tribunal Federal que ela nao tem sede
constitucional, dela ndo cuidando a Constituicdo, sequer
implicitamente, como registra o Ministro PERTENCE (Al-405182-
4, DJ de 3/12/04 — p. 66).

5 - Assim, deve o PRECEDENTE N° 119 ser mantido, no que se
refere a contribuigdo confederativa. Mas, no que diz respeito a
contribuigao sindical, deve ela ser eliminada do PRECEDENTE N°
119, pois nao pode o Tribunal Superior do Trabalho dizer que sua
cobrancga do nao-associado fere a Constituicdo, quando o STF decide
— exatamente cuidando do Precedente n® 119 — que ela ndo tem
estatura constitucional. (...)". (Grifamos).

46.

Disto decorre que as contribui¢cdes instituidas nas convencgbes sob analise nao representam
qualquer ofensa a Constituicdo Federal, tdo pouco a jurisprudéncia consolidada da Excelsa
Corte ou precedente normativo do Tribunal Superior do Trabalho.

47.

Reverbere-se, ademais, que o Autor intenta a imposicao de obrigacdo de ndo fazer, com o
intuito de impedir que os signatarios dos instrumentos convencionais se abstenham de
“instituir em acordo ou convengéo coletiva de trabalho contribuicdo em favor de entidade
sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento,
reversdo salarial ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando néo
filiados ao sindicato beneficiado.”

2"CONTRIBUICAO — CONVENGCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convencéo coletiva, fruto
do disposto no artigo 513, alinea "e", da Constituicdo Federal, é devida por todos os integrantes da
categoria profissional, n@o se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso 1V do artigo
8°. da Carta da Republica.” (RE 189.960-3 — Sao Paulo — 22 T., Relator: Ministro MARCO AURELIO,

Deciséo Unanime, DJU edigéo de 10.08.2001).
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48.

Ocorre que ndo foram inseridas nas convencdes em analise qualquer clausula que
instituisse contribuicdo para o custeio do sistema confederativo e nem contribuicdo
assistencial (que ndo se confundem), obrigando néo filiados ao sindicato profissional, o
que impde seja totalmente rechacada a pretenséo inibitéria neste sentido, posto que sequer
fundou-se em ameaga a direito, inexistindo qualquer comprovacdo de que o Requerido
intenta convencionar a respeito.

49.

Por amor a argumentacdo, todavia, de esclarecer-se que a taxa assistencial (fixada em
valor razoavel, por ocasido das negociacdes), ndo tem o condao de retirar dinheiro dos nao
sécios, no intuito de beneficiar os sécios, tampouco viola o direito de livre associagdo a
entidade sindical, haja vista que t&o somente visa uma contribuicdo de todos os que foram
beneficiados pelas vantagens conquistadas através da Convengéo Coletiva de Trabalho
(ante seu efeito erga omnes), o que foi reconhecido expressamente pelo STF (RE 220120
— RE 189960 — RE 220700).

50.

Obviamente ha violagdo constitucional e ao ordenamento juridico como um todo quando,
confundindo direito de associacdo com contraprestacdo por beneficios adquiridos, protege-
se a evidente quebra da isonomia, ou quando, sem diferenciar os institutos da “contribuicéo
assistencial”’, prevista no artigo 513, “e”’, da CLT, com a “contribuicdo confederativa’,
prevista no artigo 8°, 1V, da CF, determina-se que os ndo associados apenas se beneficiem

dos Instrumentos Normativos, sem responsabilidade nos custos despendidos para tanto.

51.

Resta cristalino, destarte, que a ordem judicial postulada configura intervencao Estatal, no
sentido de incentivar a ndo agregacédo as Entidades Sindicais, na medida em que incentiva
a ndo associatividade, mormente quando tenta prevenir o regular exercicio de um direito,
previsto no art. 513, “e”, da CLT, de resto reconhecido pelo Excelso STF.

52.

Logo, sob pena de se negar vigéncia aos instrumentos convencionais, no que diz respeito a
autonomia sindical patronal (cujo direito foi exercido), ferindo o disposto no artigo 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal, deve a presente acdo ser julgada totalmente improcedente,
inclusive no que tange ao pedido de liminar.

53.
Melhor sorte ndo deve restar para a intengéo de obstar o exercicio de regular direito que a
legislacao |he confere, quando tenta impor obrigac&o de nao fazer ao Sindicato Profissional.

DOS REQUERIMENTOS:

54.
Diante do exposto, requer-se, respeitosamente, a Vossa Exceléncia:

a) seja negada a antecipacédo da tutela requerida;

b) producdo de provas em direito admitidas, principalmente documentais,
testemunhais e periciais, bem como o depoimento pessoal do representante do
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Ministério Publico do Trabalho;

*66028*

c) a final, sejam os pedidos da presente acao civil publica julgados integralmente
improcedentes, nos termos da fundamentacao.

Nestes termos,
pede deferimento.
Curitiba, 10 de margo de 2011.

IRACI DA SILVA BORGES PEDRO PAULO CARDOZO LAPA
OAB/PR 7.093 OAB/PR 18.838
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OUTORGANTE:

OUTORGADOS:

PODERES:

FINALIDADE:

INSTRUMENTO DO MANDATO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO, DE
VEICULOS AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS E DE COMPONENTES
E PARTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES DA GRANDE
CURITIBA, Entidade Sindical de Primeiro Grau, inscrita no CNPJ sob n°
76.684.943/0001-42, estabelecida na Rua Lamenha Lins, n® 981,
Reboucgas, Municipio de Curitiba/PR, neste ato representado pelo seu
Presidente Sr. Sergio Butka, residente e domiciliado em Curitiba/PR.

IRACI DA SILVA BORGES (OAB/PR 7.093), PEDRO PAULO
CARDOZO LAPA (OAB/PR 18.838), ANDREIA DE LARA KOGUS
(OAB/PR 45.462) e DEIRISTON GONGCALVES (OAB/PR 45.220),
brasileiros, advogados, casados, inscritos no C.P.F./M.F. sob numeros
156.045.359-15, 647.871.849-20, 845.266.539-34 e 020.991.319-37,
respectivamente, com escritério na Alameda Dr. Muricy, n® 390, 7° andar,
CEP 80.010-120, em Curitiba, podendo fazer uso dos poderes aqui
conferidos individualmente ou em conjunto e independentemente da
ordem de colocacao de seus nomes.

Além dos inerentes a clausula ad juditia, também para desistirem,
transigirem, firmarem acordos, receberem e darem quitagcéo, interporem
recursos que julgarem necessarios, bem como substabelecerem, com ou
sem reserva de poderes, a quem melhor Ihes convier,

Promover a DEFESA do outorgante nos autos da ACP N° 01242/2011,
em tramite na “9%" Vara do Trabalho de Curitiba/PR, em que é Autor o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA NONA REGIAO.

Curitiba, 10 de margo de 2011.

io Butka
idente
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IATA DE POSSE de DIRETORIA REALIZADA EM 07/01/2008

As vints @ Uma horas do dia sete de jan&ino de dos mil e oito, nesta capital, nas dependéncias oo
Farana Clube, foi realizada a solenidade de posse da Diretoria, Conselho Fiscal, Delsgados
Represenantes e Delegados de Base do Sindicato dos Trabalhadores nas Indusirias Melalorgicas,
da Maguinas, Mecanicas, de Matenial Elétrico, de Velculos Automotores, de Aulcpecas & de
Componentes e Partes pars Weiculos Automotores da Grande Curitiba, culas ewigdes foram
realizadas nos digs 07,08 e 00 de Agosto de 2007, para cumprirem mandatn no pariodo de
07 r200% a 08/01/2012. Iniciada a cerimdnia de posse, fram convidados, juntarmante com o Sr.
Sergio Butka, Presidente da Entidade & reslsito, ¢ 5r. Orlando Peasutt Vice-Govemnador do Eslado
do Parana, Paulc Pereira da Sitva, Presidenta Nacionsl da Ferga Sindical, Eleno José Bezame,
Presidents da CNTM, Manasses de Olivaira, Secretérioc Municipal de Trabakho de Curitiba
repregentande o Sr. Bato Richa — Prefeito de Cunitiba, Sr. Nelson Garcia — Secratino Estadual do
Emprego o Relactas do Trabaho, Sr. Francisco Cerlim dos Santos — Prefeito Municipal de
Matinhos, Sr. Leopoido da Costa Meyer, Prefeilc Municipal de S50 José dos Pinhais; Sr. Carlos
Andrade Femsira — Prasidente CR.T; José Pereira dos Samios — Presidente oo Sindicato dos
matalirgicos de Guarulhos  — representando a magional da Forga Sindical de So Paulo e regiao;
Jorge Nazarsno Rodrigues - Presidente do Sindicato dos Metalirgicos de Osasco; representando
a Federacdo dos Metalorgices de S#o Paulo, Sr. Marciso Doro Junior, da Federacdo dos
Contabilistas; Sr, Luz Carigs de Miranda, Presidents do Sindicate dos Metakirgicos de Ipatinga; Sr.
Jodo Ricardn Nascimente de Oliveira, Vice-Presidente da Forga Sindical do Rio da Janeio, Sr.
Clawdic GuimanSes (Janta), Presidente da Forga Sindical do Rio Grande do Sul, Sr. Antonio Sergic
Farias, Presidente do Sindicato de Betwdas da Cuntba; Sr. Sebastidc Sanos Simdes, Presidente
do Sindicato das Matalirgicos 36 Cascaval; Sra. Mana Donizete, Presidente do Sindicato do Assaic
& Conservacdo oe Ponta Grossa, para fazerem parte da mesa de cenmonia de passe dos noves
m%’ns de diretoria do  Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaldrgicas, de Maguinas,

1070172008
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M icas, de Maierial Eldrico, de Veiculos Automatores, da Autopegas e d& Componentes &

- Psines para Vaiculos Automotores da Grande Curitiba. Foram naminados todos oS &Mpassacas &

.  convidados a tomarem o seu lugar na ceriménia, o que fizersm sab 0% aplausos dos presenies. Em

_ As 7 seguida, usaram da palavra os Senhones Neison Garcie - Secretério Estadual do Emprego e

’, “4 'y Relaghbes do Trabalho, Sr. Gliberto Marting, Sacretario do Extado da Salde, S Manasses de
ik ¥ Dliveira — Secretario Municipal do Trabalho e Emprego representando o Sr. Bein Richa — Prefeito
& de Curiiba e o Sr. Elenc Jose Bazerra — Preskiente da Confaderacac Nacional dos Metailirgicas e
off & Sindicato dos Metalingicos de S40 Paulo, & 0 Vice-Govemacor do Estaco do Parens, Ortando
& pessuth, todos enahecende a importdncia do Sindicato dos Metaldrgicos da Granda Curitiba no

! @y d\SJ" contexto do sindi:alisma paranaense @ brasileirs, Convidado para realizar a cerimonia de posse,
UQI%’ a 5r. Pavlo Pereira da Sliva enakeceu a importAncia da posse da rwava dirgtona do Sindicato dos

L?)f Trabalhadares nas Industrias Matalirgicas, de Maquinas, Mecanias, de Material Elrico. de
Welculos Automotores, de Autopecas a ce Componentes e Partes para Veiculos Automotores da

Grande Curitiba, paio trabalho » organizagso das kias junto a catagona nos Oitimos anos, serindo
de referdncia para outros sindicatos; em seguida, fazendo-os ler o juramento de poase, dau por
ampossada a nova Diretoria, Conselhe Fiscal, Delegados Representantes, & Desagados de Basa,
declarandn empossada para cumprir mandato no perlodo de 07/09/2008 a 06/01/2012 & seqguinte
direoria: DIRETORIA EFETIVA. Presidente Sergio Bulka, Vice-Presidenta Claudic Gramm, 2°
Viga-Presidente Melson Siva de Souza, Secrotdric Geral Clementing Tormaz Viera, Primeiro
Secratario Jamil Davila, Segundoe Secretdro Qldrio Kreger, Tesoureim Geral Gerson Luiz Vuicik,
Primeio Tesoureiro Roberto Eduarde Elermann, Segundo Tesoumire Francisco de Assis Meves
Martins, Dirstor Adminisirativo Diamiro Cordelro da Fonseca, Diretor Administrativo Pedro Celso
Rosa, Diretor Administrativo Sahvaddr Anlonia Valrim, Dirator Administrativa Edson Anfonio dos
Anjos, Diretor Adminisirativo Nincio Mannala, Diretor Administrativo José Roberto Athayde, Dinator
Admintstrativo Wilson Tataren ; SUPLENTES DE DIRETORIA: Qsvaldo da Sitva Sitvaira, Algacir de
Almaiia Machado, Jorandir Femeira, Paulo Robertc dos Santss Pissinin Junior, José Canos Alvas,
Marina Glmis de Moraes, Robson Vigira da Siva, Edilson Lulz da Silva, Conceicho do Carmo
Xavier de Carvalhe, Antbnio Carlos Wiesinkaski, Marco Antdnio da Silva, Antdnio Alves Perira,
Cleusa do Rocio Espak Santos, Pedro Fereira de Moraes, Rivair Antonio Narcizo. Efton José
Jardnimo da Silva; CONSELHOQ FISCAL EFETIVOS: Helmuth Banach, Laartes de Carvalho,
Santiney Padilna da Lima; CONSELHQ FISCAL SUPLENTES: Jair Peixinho de Oliveira, JoBio da
Silva, Leonikies Calmério, DELEGADOS REPRESENTANTES EFETIVOS: Sergio Bulka, Gilson
Ricardo Santos Batistas DELEGADOS REPRESENTANTES SUPLENYES: Jodo Aparecido
Ferreira, Camar Gruber, DELEGADOS DE BASE: Adilson Luiz dos Santos, Alceu Luiz dos Santes,
Altamir Jose Pereia, Amillon Alves Rodrigues, Antbnio Balduino Ribeird, Antonic Ribero,
Archimedes Zemmiani, Auguatn Barrews dos Santos, Banjamin Gunha, Carlos Alberto Morersa,
Carlos Eduardo dos Santos, Cecllia Hickmann Tavares, Célio Padilha de Bamos. Douglas da Siva
Quaircz. -Edimo Santana, Edson Ristow, Elani Rodrigues da Camargo, Emerson Vigirg., Geimo
Honorats de Siqueira, Gibarto -Femandes Ziberta  Mira de
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; '—._@ ATA DE POSSE de DIRETORIA REALIZADA EM 07/01/20 :
\ Oliveira, Gimar Anicacic da Silva, Gilmar Apsreciio de Almeida Moura, Honeire Rutana de
Custra, trineu Carvalho da Gruz, lvo Luiz Zumbini, Jaime Femnandes da Silva, Jair Viana, Jairo
Wy ,s.l Raimundo Santos Mendes, Jandas Adeline de Souza, Jayr Marinho Woiski, Jerson Anttnic de
YRS praljo, doacic Santo da Siva, JoBo Batista de Sousa, Jodo Maria da Luz, Jonny Avgust

ouza, Leandro Aparecide Guerra, Luciano Cazar Bieda, Luz Carlos Camargs Santos, Luiz
arkg. Maroehi, Luiz Eduardo Machade, Luiz Fabiang Domingos Leal, Marcos Paulo de Faria,

' ombrio, Jorga Luiz Novitzki, José Divningos da Franga, José Velho Goss, Lakroie Marques de
y “"\ ang leda de Maitos, Marilene Zachetko Guermandi, Maring Alves de Ollvesira, Miguet Antonio
:|‘ ‘
) t.“‘f
!, b\ J’f

Viana, Samuel Ferreira Barboza, Selmo Harminio, Sergio Marassati, Sidney Barbosa, Silvio

alizario, Miguel Theodore Pareira, Cdair Delponte Vidal, Odando Jose da Siva, Csvaide
\\' \ Pielrovski, Pedro Paulo da Silva, Raul Marcos da Silva, Romilda Correa Brasiling, Rubsns
&/ Carrea, Valdersnson Marcaling, Wilson Pegoraro, Zenon Balluta. Em saguida, dessiou a
4

diretonia empossada atraves do seu Presidente Sr. Sénglo Butka, que todos os futuros desafing
sejam ultrapassados como os desahos daqueles que Criaram esta entidads & passau a palavra
) ac Presidente empossado Sr. Sérgio Butka, o qual agradecau a diretoria, as autoridadés]
S ) pn tes. ans sindicalistas gue estavam prastigiande a solenidade, acs amigos e I'amil =13
(¥ BT 0 diretores 8Mpossados que sempra foram parcexos desta diretoria na {rajelgad” de |
’ conquistas & reglzacies da entidade. Pediu a0 Sr. Clementing que Jifigizse uma homénag
/ / aos Companhe{so Whamir Jos4 Parsira (TATU), por seu axemplo A eljthe de p
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CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao MM. Juiz do Trabalho desta Vara,
em razao do protocolo n° 66028.

Em 10/03/2011.

Marcio Grisélia do Carmo
Diretor(a) de Secretaria

DESPACHO

Aguarde-se a audiéncia designada, ante a proximidade.
Em 10/03/2011.

EDUARDO MILLEO BARACAT
Juiz do Trabalho

Documento assinado com certificado digital por Eduardo Milleo Baracat em 14/03/2011
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Federal da 92 Vara do Trabalho de
Curitiba — PR

Proc. 01242-2011-009-09-00-0 (ACP)
Numerac¢iao CNJ 0000046-05.2011.5.09.0009

Codigo: 865

Sindicato Nacional da Indastria de Maquinas —
SINDIMAQ, com sede na capital do Estado de Sdo Paulo na Avenida
Jabaquara, 2.925, inscrito no CNPJ sob n°® 62.646.617/0001-36, nos
autos da Acéo Civil Pablica, que lhe move o Ministério Piblico do
Trabalho / Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regifo,
vem por seu advogado, apresentar sua contestacéo, pelas razbes de fato

e de direito que passa a expor:

O douto Representante do Ministério Pablico alega que
os Requeridos inseriram em instrumento convencional clausula contraria
ao ordenamento juridico. Assim, pleiteia seja determinado aos
Requeridos que se abstenham de instituir em instrumento coletivo,
contribuicdo a ser custeada pelo empregador em beneficio do sindicato
profissional, bem como de instituir contribuicio a ser descontada de

empresa ndo filiada ao sindicato patronal.

do protocolo n° 66028 - Despacho No. 554954/2011
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Todavia, as clausulas convencionais invocadas nfo
representam qualquer afronta ao ordenamento juridico patrio, o que seré

devidamente demonstrado.

PRELIMINAR - ILEGITIMIDADE DE PARTE DO MINISTERIO
PUBLICO

Em preliminar ao mérito da presente acdio, o ora
peticionario argiii a ilegitimidade do autor para propositura da presente

acao.

Através da Acao Civil Pablica, tal como se encontra
explicitado na legislacdo ( LC 75/93 ) na esfera trabalhista pode-se buscar
a protecdo de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos
sociais constitucionalmente garantidos; podendo ainda o Ministério
Publico propor as ac¢bes cabiveis para declaracio de nulidade de clausula
de contrato, acordo coletivo ou convencao coletiva que viole as liberdades
individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos

trabalhadores;

No presente feito ndo ha direitos coletivos a
serem tutelados, havendo sim, direitos individuais plirimos, que n&o

estdo sujeitos ao Ambito da acao civil piblica. ( RSTJ 78/114)

No tocante a clausula que versa sobre a
contribuicio assistencial das empresas, fica bastante evidente que se trata
de direito individual, disponivel, sobre o qual o autora da presente acio

nao tem legitimidade para postular.

Cada uma das empresas que eventualmente se

sintam prejudicas pela disposicdo convencional, podem facilmente

do protocolo n° 66028 - Despacho No. 554954/2011
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pleitear em juizo o que entenderem cabivel. A soma de direitos
individuais ndo

O mesmo ocorre com a clausula que versa sobre
o fundo de qualificacdo dos trabalhadores. Neste caso, ndo ha qualquer
liberdade individual ou coletiva ameacada e nem tampouco qualquer

direito individual indisponivel violado.

O conceito de direito indisponivel se encontra
ligado & nocao de ordem piiblica, ou seja, o que é de ordem ptblica retrata
interesses indisponiveis, os quais a ninguém compete alienar a que titulo
seja. O interesse indisponivel é conseqiiéncia da ordem publica e,
portanto, devem ser realizados obrigatoriamente em virtude de sua

esséncia social, o que também ndo ocorre no presente caso.

Resta assim evidenciada a caréncia de acdo em
relacdo ao autor, pela falta de legitimidade para propositura da presente
acdo, o que devera determinar a extincio do feito sem julgamento do
mérito.

As ementas abaixo transcritas, da lavra do TRT

da 22 Regido, ilustram os conceitos acima expostos :

PROCESSO N°: 02834-2001-073-02-00-8 ANO: 2003
TURMA: 8*

DATA DE PUBLICACAO: 05/10/2010

EMENTA:

ILEGITIMIDADE DE PARTE DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. AGAO CIVIL PUBLICA. INEXISTENCIA
DE DIREITOS COLETIVOS E DIFUSOS. A acao civil
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publica é via inadequada para dirimir supostas
pendéncias entre eventuais cooperados e sua
cooperativa de trabalho, bem como para declarar a
existéncia de vinculo de emprego entre esses e o
tomador de servigos, uma vez que se discute o
interesse individual disponivel de cada um desses
trabalhadores, com a conseqiiente anulacido de
contratos que teriam sido celebrados de acordo com
a legislacao civil, e cujos titulares do pretenso direito
violado - os cooperados - podem, caso queiram,
buscar individualmente em juizo a sua protecgao,
passando ao largo o Ministério Publico das normas
insertas nos artigos 127 a 129 da Constituicido da
Republica. Recurso provido, para julgar extinto o
processo, sem julgamento do mérito, por
ilegitimidade ativa (CPC, art. 267, VI).

PROCESSO N°: 01500-2006-491-02-00-6 ANO:
2007 TURMA: 32

DATA DE PUBLICAGAO: 09/02/2010

EMENTA:

PRETENSOES SINGULARES. TUTELA DE DIREITOS
MERAMENTE INDIVIDUAIS. AGAO PSEUDOCOLETIVA.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
ILEGITIMIDADE. Uma acgao coletiva para a defesa de
direitos individuais homogéneos nao significa a
simples soma das agdes individuais. As pretensdes
singularizadas, que dependem da analise de cada
circunstancia, especificamente verificadas em
relacdo a cada um dos titulares, resulta em tutela de
direitos meramente individuais que afasta a
legitimidade do Ministério Publico.
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PRELIMINAR — CARENCIA DE ACAO — FALTA DE INTERESSE
DE AGIR

O autor pretende na presente agio o cumprimento de
obrigacdo de ndo fazer nos termos do artigo 461 do CPC. O pedido é
inadequado pela via formulada, de vez que ndo ha qualquer obrigacao
prévia assumida pelos réus que pudesse ser executada na forma que

estdo formulados os pedidos.

Deveria o autor necessariamente ter requerido a
anulacfo das clausulas questionadas, o que nao ocorreu, e desta maneira,
ndo ha como logicamente se impor qualquer dever de abstencao sem que
as referidas disposicoes tenham sido anuladas, e desde que ndo ha

obrigacio prévia assumida para ensejar o dever de abstencao pretendido.

Devera portanto ser extinto o feito nos termos do
artigo 267,VI do CPC.

DO MERITO

AS CLAUSULAS QUESTIONADAS

CLAUSULA 672 —  CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO,
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCACAO DE PESSOAL,
ACOES SOCIO-SINDICAIS E PARA A CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA

Segundo convencionado entre o Requerido e o
sindicato representante da categoria profissional - SMC, a contribuicao
em apreco deve ser suportada exclusivamente pelos empregadores, sem
que haja qualquer desconto ao salario dos empregados, sindicalizados ou

nao.

Histérico anterior(10/03/2011): Conclusos os autos para DESPACHO
em razéo do protocolo n° 66028 - Despacho No. 554954/2011
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Esta contribuicdo tem fung¢do eminentemente social e

beneficia diretamente os trabalhadores individualmente considerados e

indiretamente as empresas representadas pelo sindicato patronal

Ressaltamos que a clausula institui a contratacio, pelo

Sindicato Profissional, de seguro de vida que benefeciara todos os
empregados abrangidos pela norma coletiva, nas condi¢des descritas nos

paragrafos terceiro a oitavo da clausula em comento, a seguir transcrita:

CLAUSULA  SEXAGESIMA  SETIMA -
CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO,
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL, ACOES SOCIO-
SINDICAIS E PARA CONTRATACAO DE
SGEURO DE VIDA

O propésito da presente clausula é o de constituir um
pacote de beneficios que possam ser usufruidos
diretamente pelos empregados e seus familiares, além
de garantir e dar eficiéncia ao cumprimento de varias
clausulas sociais da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, com reducio de encargos para as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os fins de
treinamento, requalificacdo profissional, apoio a
recolocagdo profissional, pratica de acles sb6cio-
sindicais e para contratacdo de seguro de vida, as
empresas abrangidas pela presente Convencio Coletiva
de Trabalho, as suas expensas, deverdo contribuir para
o sindicato de empregados signatario, com a quantia
anual Gnica de R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais)
por empregado, quantia esta que devera ser paga da
seguinte forma:

a) R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) até 15 de
fevereiro de 2011, em favor do sindicato respectivo;

do protocolo n° 66028 - Despacho No. 554954/2011
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b) R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) até 15 de
abril de 2011, em favor do sindicato respectivo;

¢) R$ 80,00 (oitenta reais) até 15 de junho de 2011, em
favor do sindicato respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os custos para a
prestacao dos servicos indicados no Paragrafo Primeiro
desta clausula deverdo ser cobertos pela contribuicio
ali prevista.

PARAGRAFO TERCEIRO - O seguro deveri
englobar morte natural, morte acidental, invalidez
permanente total por acidente, invalidez permanente
parcial por acidente, garantindo o cumprimento da
Clausula prépria (INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ) da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho. Nos casos em que a indenizacdo desta
clausula seja superior & cobertura do presente seguro,
as empresas deverdo pagar apenas a diferenca
correspondente. As coberturas serao as seguintes:

a) Morte Natural: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

b) Morte Acidental: RS 10.000,00 (dez mil reais)

¢) Invalidez Permanente Total por Acidente: R$
10.000,00 (dez mil reais)

d) Invalidez Permanente Parcial por Acidente (Tabela
SUSEP): até R$ 10.000,00 (dez mil reais)

e) Auxilio Funeral por morte por qualquer causa: R$
2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

PARAGRAFO QUARTO - A contratacio da
seguradora/corretora sera feita diretamente pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Indfstrias
Metaltrgicas Mecénica e Material Elétrico da Grande
Curitiba, que devera apresentar ao Sindicato Patronal a
comprovacao de tal contratacdo, se assim restar
formalmente solicitado.

PARAGRAFO QUINTO — A empresa contratada
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias
Metaltrgicas Mecénicas e de Material Elétrico da
Grande Curitiba, para prestar os servicos de seguro
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devera ser idbnea, ter comprovada capacidade
econdmica e financeira, ser especializada neste ramo e
estar devidamente registrada na SUSEP.

PARAGRAFO SEXTO — O seguro ora previsto
devera beneficiar todos os empregados representados
pelos sindicatos signatarios, independentemente da
data de sua contratacdo, desde que dentro da vigéncia
do presente instrumento.

PARAGRAFO SETIMO — O seguro ora previsto tera
vigéncia a partir do pagamento da primeira parcela do
Fundo e tera validade pelos 12 meses seguintes.

PARAGRAFO OITAVO - O Sindicato Profissional
signatario comprometem-se a fornecer ao Sindicato
Patronal signatirio e as empresas ora representadas
todas as informacbes necessarias para o acesso a
seguradora/corretora, de modo a garantir a efetividade
do presente beneficio em caso de sinistros cobertos
pelas presentes disposicoes.

PARAGRAFO NONO - Excluem-se da aplicacio
desta clausula os empregados pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas.

PARAGRAFO DEZ — A presente cliusula constitui
mera reproducdo da deliberacio da Assembléia
realizada pelo Sindicato Patronal signatario, ficando
convencionado que toda e qualquer divergéncia,
necessidade de esclarecimento ou dtivida ou acles,
questionamentos ou investigacbes de ordem
econdmica, administrativa ou judicial deverdo ser
tratadas diretamente com ambos os Sindicatos
signatarios, bem como quaisquer 6nus financeiros
e/ou impostos incidentes sobre as referidas
contribuicées serdo integralmente assumidos pelo
Sindicato  Profissional signatario, beneficiarios,
juntamente com os empregados, da contribuicio
mencionada, e que assume toda e qualquer
responsabilidade, isentando, neste caso, o Sindicato
Patronal signatario, e as respectivas empresas
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representadas, de quaisquer onus ou
responsabilidades.

PARAGRAFO ONZE — A contribuicfio ora prevista
ndo terd natureza de salarios para quaisquer fins de
direito, ndo se incorporando & remuneracio e nio
gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciario.

PARAGRAFO DOZE - As Empresas que nio
completarem, integralmente, os pagamentos previsto
no paragrafo primeiro, desta clausula, além das
penalidades de estilo, ficardo obrigadas a cumprir, sob
suas expensas, o0 definido na clausula de
INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ,
prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Acrescente-se que, conforme documento incluso
(Oficio n°01/2011 do SMC), o Requerido inclusive ja fora comunicado
acerca da contratacdo da seguradora, em cumprimento ao paragrafo

oitavo da clausula em comento.

Frise-se, ainda, que inexiste na legislacio pétria
qualquer dispositivo que proiba o estabelecimento de clausula
convencional que fixe contribuicio destinada ao sindicato profissional, a
ser suportada pelas empresas, com o objetivo de proporcionar beneficios
aos trabalhadores. Tais disposicbes podem ser avencadas desde que os

convenentes estej am de comum acordo, como é o caso.

Ndo onerando os salarios dos empregados
sindicalizados nem dos nao-sindicalizados, a clausula sob exame
encontra-se dentro do &mbito da livre disposicio dos sindicatos

representantes da categoria econémica e profissional.

Neste sentido, encontramos os seguintes julgados:
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SINDICATO. A instituicio de contribuicio
normativa em convencio coletiva de trabalho,
para custeio de programas de treinamento e
requalificacfio profissional, ndo encontra ébice
no ordenamento juridico - A impropriedade ou
inoportunidade de fixacdo de despesa as empresas
representadas ha que ser perquirida no estrito Ambito
da categoria econ6mica, na forma dos estatutos do
Sindicato respectivo - (art. 7°, XXVI, e art. 8° da
Constituicdo da Reptblica). Acoérdao n°: 20050799643
TRT/SP RO 01653200338302008 RO — 32 VT de

Osasco (Grifos nossos).

ACAO DE CUMPRIMENTO. TAXA NEGOCIAL. A
instituicdo, em norma coletiva, de taxa negocial a ser
paga pelas empresas, sem qualquer desconto
do empregado, encontra amparo no art. 613,
inciso VII, da CLT, nfio afrontando o preceito
do art. 89, incisos III, IV e VI da CF/88. TRT 152
R., RO 0529-2007-038-15-00-9, 12 T., 12 Cam., Rel.
Des. Luiz Antbnio Lazarim, DOESP 11.4.08. (Grifos

Nossos).

Ademais, conforme atestam os documentos juntados,

todas as condicbes e clausulas constantes da convencio em questio foram
discutidas e aprovadas pelas empresas, tendo sido o Sindicato ora
peticionario, apenas o porta-voz da vontade das empresas e o negociador

constituido por elas.
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As empresas filiadas ao sindicato tiveram ampla
oportunidade de discutir esta clausula, o que efetivamente ocorreu, e
foram elas, em assembléia, que aprovaram esta e as demais disposicoes da

convencao em questao, no pleno exercicio de sua autonomia privada.

CLAUSULA 682 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A contribuicdo assistencial encontra fundamento na
alinea e do art. 513 da CLT e visa custear a participacdo do sindicato nas
negociacOes coletivas para obtencdo de novas condicbes de trabalho para

a categoria, além de ser destinada a atividades assistenciais.
Assim dispde o referido dispositivo:

Art. 513 - SAo prerrogativas dos sindicatos:

e) impor contribuicdes a , todos aqueles que
participam _ das categorias econdmicas ou
profissionais ou das_ profissoes liberais
representadas. (Grigo nosso)

Vé-se que a imposicdo ndo se faz relativamente aqueles
que hajam aderido, associando-se ao sindicato, mas no tocante a todos os

integrantes das categorias econdmicas ou profissionais.

Destarte, a clausula em comento encontra-se revestida

de plena legalidade.

Neste sentido ja se pronunciou o Egrégio TRT da 22

Regido. Vejamos:

“RECURSO ORDINARIO. ACAO DE
CUMPRIMENTO. Contribuicdo  assistencial
patronal prevista em clausula de convencao
coletiva de trabalho. Encontra-se revestida de
legitimidade a cobranca de contribuicao
assistencial patronal em favor do sindicato
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profissional, abrangendo tanto os associados
como os nao-associados, nos termos da
convencio coletiva de trabalho. Nio h4 falar em
inobservancia ao principio constitucional da liberdade
de associaciio. A oposicido da empresa somente seria
possivel no caso de existir previsio expressa na forma
que instituiu a contribuicdo. Hipétese em que nio se
aplica o precedente normativo n.° 119 do C. TST, tendo
em vista tratar-se de contribuicio devida pelas
empresas, e ndo pelos trabalhadores, ao sindicato
profissional. Recurso ao qual se di provimento” (TRT
SP 01637 2005 025 02 00 1 Relatora Juiza Wilma
Nogueira de Aratjo Vaz da Silva Publicacio DJSP
14/7/2006). (Grifos nossos).

A IMPORTANCIA E AUTONOMIA DA NEGOCIACAO COLETIVA

As relacGes entre o trabalho e o capital apresentam
uma constante mutabilidade, que seria quase impossivel acompanhar e

regular através de atos legislativos.

Além do mais, a alteracdo de um texto legal, além de
exigir trimites demorados, significa, quase sempre, uma fratura no
contexto de um corpo de leis, seja ele um Cédigo, seja uma Consolidacao,
enquanto que a convencio coletiva, alterada, modificada, é apenas um
aprimoramento decorrente da sua aplicacdo ou, em certos casos, sera a
forca criadora e inovadora de normas dentro de um campo lacunoso ou

vazio de legislacio.

Por isso, fundamental ressaltar e propagar a
importancia da negociacio coletiva para que os agentes sociais se sintam

estimulados a ocupar o devido espaco na gestdo e resolucdo dos proprios
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conflitos. Até porque a ampliacio do uso da negociacdo coletiva é

decorréncia natural e obrigatéria do principio da liberdade sindical.

Basta uma breve analise dos diversos sistemas
juridicos do mundo de nossos dias para se constatar que nas sociedades
mais adiantadas a legislacio é minima, privilegiando-se a negociacao

entre as partes.

Nas sociedades com regime trabalhista, a negociacio
desempenha um papel preponderante e a competéncia da Justica
Especializada do Trabalho se restringe aos conflitos de direito, pois se
acredita que os juizes sdo preparados para resolver conflitos decorrentes
da interpretacdo e da aplicacdo da lei a casos concretos e ndo questdes
estranhas ao direito, tais como, salario, lucro, produtividade e todos os
desdobramentos que esses temas geram, sempre dependentes de fatores
diversos (conjuntura econdmica, desenvolvimento cultural, etc). Nas
sociedades mais desenvolvidas predomina a consciéncia de que as regras
juridicas ndo se prestam a dar solucbes satisfatérias aos conflitos de
interesse, que sao melhor resolvidos pelas préprias partes, que possuem

vivéncia da situacio, objeto do litigio.

No Brasil, o sindicalismo também evoluiu, de modo a
permitir e ampliar a negociacio coletiva em busca de condicoes de
trabalho adequadas tanto para o trabalhador como para a empresa, em

seus respectivos ramos de atuacgio.

Enfim, a convencio ora em debate, é fruto exatamente
deste processo, em que participam ativamente os sindicatos, como
intermediirios e representantes da vontade dos trabalhadores e

empresarios.

0 Onus da Prova Que Cabe ao Autor
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O autor da presente acdo invoca o artigo 2° da
Convencdo 98 da OIT para fundamentar o seu pedido relativo a clausula
que versa sobre a contribuicao para fundo de qualificacdo, que de acordo
com o alegado representaria uma quebra da independéncia do sindicato

dos trabalhadores ou uma ingeréncia de um sindicato no outro.

O citado artigo é explicito quanto a necessidade de que

sejam efetivamente “identificados” os atos de ingeréncia.

Portanto o autor deve necessariamente provar que a
independéncia foi ou esta comprometida e que ha de fato a ingeréncia de

uma entidade na outra.

N3o se pode PRESUMIR como pretende o autor, que a
existéncia pura e simples da clausula leve efetivamente as conseqiiéncias

descritas na inicial.

Com efeito, presumir tais fatos, como faz o autor,
significa até mesmo presumir a existéncia de atos criminosos, o que a

toda evidéncia nao se pode admitir.

Ademais, é notéria a independéncia dos sindicatos em
questdo, notadamente o dos trabalhadores, que tem no Estado do Parana

um histérico de lutas aguerridas em favor dos trabalhadores.

A alegacdo do autor quanto a tal cliusula chega
mesmo a ser infamante, ndo podendo sobre a esta questdo se prescindir

da efetiva prova das alegacGes nos termos do artigo 818 da CLT.

Por tais fundamentos, a presente acao civil publica

deve ser julgada improcedente, preservando-se a autonomia da vontade
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das partes signatarias, e com total respeito a lei, mantendo-se com isso a

AUTORIA_PROT_PETICAO

seguranca juridica do que foi avencado.

Protesta provar o alegado por todos os meios de prova

em direito admitidos.
Termos em que,
Pede deferimento,

Sao Paulo, 11 de margo de 2011.

Gontran Antdo da Silveira Neto
OAB/RJ 77.274
OAB/SP 136.157-A

Carlos Antonio Pefia
OAB-SP 105.802
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| 03
PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular, o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MAQUINAS — SINDIMAQ, associacao civil sem fins lucrativos, inscrita no’ CNPJ/MF
sob o n® 62.646.617/0001-36, com sede na Avenida Jabaquara n® 2925, CEP 04045-
902, S0 Paulo - SP, por seu representante legal, LUz AUBERT NETO, brasileiro,
casado, empresario, portador da Cédula de ldentidade RG 6.025.187-6 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob o n°® 007.903.968-58, com endereco comercial na Avenida
Jabaquara n® 2925 CEP 04045-902, S3c Paulo — SP, nomeia e constitui seus
.. bastantes procuradores e advogados Luiz Cliveira da Silveira Filho, inscrito na
OAB/SP sob o n° 101.120-A, Ameérico Lourengo Masset Lacombe, inscrito na
OAB/SP sob o n® 24.923, Carlos Antonio Pefia, inscrito na OAB/SP'_sob on®
105.802, Gontran An_téo da Silveira Neto, inscritc na OAB/SP sob o n° 136.157-A,
Claudio Lucio Dundes, inscrito na OAB/SP sob o .n" 169,274, Ana Maria Lopes
Shibata, inscrita na OAB/SP sab o n® 80.501, Gabriéla de_Britto Maluf, inscrita na
OAB/SP_sbb o n° 235.402, Lidia Gabriel, inscrita sob o n° OAB/SP.285.324—B todos
com endereco na Avenida Paulista n® 1471, Conjuntos 210/219, Cerqueira _César,
CEP 01311-200, Séo Paulo — SP, Telefone e Fax (0 _ _11) 3171 0021,§ara, com os
poderes da clausula “Ad-Judicia” e especiais_, defenderem o Outorgante em processo
administrativo ou judicial, podende, para tanto, independentemente da ordem de
nomeacdo, em conjunto ou separadamerite, propor acdes, reclamagdes ou dissidios
coletivos de qualquer natureza, medidas judiciais ou administrativas que julgarem
necesséﬁas, defendé-lo nas"t:o_ntrérias, receber intima¢des ou notificagdes, transigir,
confessar, desistir, bem como requerér tudo o que for necessario em qualquer Juizo,
Instancia ou Tribunal, especialmente para representar e defender o Qutorgante na
ACAO GIVIL PUBLICA proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, Processo n°
01242-2011-009-09-00-0, em tramite pela 092 Vara do Trabalho de Curitiba-PR.

“Presidente

Associagao Brasileira da inddstria de Maquinas e Equipamentos
Sindicato Nacional da Ind{istria de Maquinas

Sede: Av. Jabaquara, 2025 - CEP 04045-902 - 840 Paulo - SP - Brasil
Tel.: (11) 5582-6311 {tranco chave) - Fax: (11) 5582-6312 - Site: www.abimag.crg.br

Sedes Regionais: Minas Gerais, Norte-Nordeste, Parand, Piracicaba, Ribeirdo Preto, Rio de Janeiro, Ric Grande do Sul e Santa Catarina
Escritério de Brasilia ’
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-Associagio Bragilei
Sindicato Naciond

« 0 " sistema
JABIMAQ MICROFILMADO
‘ S0B N
G 000044429
ARIMAG T 5 GFICIAL DE REGISTRO
—SiNDiMAG ‘cxwwE PESSOA JURIDICA BA CAPITAL sp
) IPDMAQG ‘
TRADEMAQ
SINDIMAQ i
SINDICATO L DA INDUSTRIA DE MAQUINAS
°62.646.617/0001-36
i Ata da Assembléia Geral Extraordinaria
1. Datas, horério e locais.

Assembléia Geral Extraordinaria reallzada nos dias 6, 7 e 8 de outubro de 2010, das
08h30 as 18h00 “sem intervalo, em segunda convocagdo, na sede sccial, situada
em Sao Paulo, SP na.Av. Jabaquara, 2.925, Bairro Planalto Paulista’ e nas delega-
cias regionais localizadas nos seguintes enderecos: no Rio de Janeiro, RJ, na Rua
Sao José, 20, 11° andar, Centro; em Belo Horizonte, MG, na Av. Getilio Vargas,
448, sala 701, Bairro Funcionarios; em Curitiba, PR, na Rua Marechal Deodoro,
630, 17° andar, conjunto 1708, Centro; em Joinville, SC, na Av. Aluisio Pires Con-
deixa, 2:550, Bairro Saguacl; emi-Porto Alegre, RS, na Av. Assis Brasil, 8.787, bloco
10, 2° andar, Bairro Sarandi; em Pirfacicaba, SP, na Rua Alferes José Caetano, 498,
Centro; em Ribeirdo Preto, SP, na Rua Bernardino de Campos, 1.001, sala 805,
Bairro Higienépolis; em Szo José dos Campos, na Rodovia Presidente Dutra, km
138, Bairro Eugénio Melo; e em Recife, PE, na Rua Estado de Israel, 262, 7° andar,
salas 705/7086, Bairro ltha do Leite.

. Mesa dos trabalhos.

Assembléia Geral p srdlda por LUIZ AUBERT NETO, PreS|dente da Diretoria Ple-
néria, com secretaria de CARLOS BUCH PASTORIZA, Diretor Secretario.

Convocagao.
3.1- Edital publicado no Diario OflClaI da Unigo de 22 de setembro de 2010, Secéo
3, pagina 213, com o seguinte teor: SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
QUINAS - EDITAL DE CONVOCACAO — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOR-
: am,.as empresas associadas do Sindicato Nacional da Industria de
Maquinas =SINDIMAQ, convocadas a se reunirem em Assembléia Geral Extra-
ordinaria, nos dias 06, 07 e 08 de outubro de 2010, das 08h30 as 18h00, em
primeira convocagdo, e as 08h30 e, em segunda, as 09h00, na sede da entida-
de, situada na Av. Jabaquara, n® 2.925, Bairro Planalto Paulista, Séo Paulo, SP,
e nas suas Sedes Regionais sua sede social e nas suas sedes regionais locali-
zadas: (i) na cidade do Rio de Janeiro, RJ, na Rua S&o José, 20, 11° andar,
Centro; (ii) na cidade de Belo Horizonte, MG na Av. Getllio Vargas, 446, sala
701, Bairro Funcionarios; (iii) na cidade de Curitiba, PR, na Rua Marechal Deo-
1o , 630, 17° andar, conjunto 1708, Centro; (iv) na cidade de Joinville, SC — Av.

dastria de Maquinas e Equipamentos

: 2 é‘?f
Justria de Maquinas ///

Sede Nacional: Av. Jabaquara, 2925 - CEP 04045-902 - Sao Paulo - SP - Brasil

Sedes Regionais: Minas Gerais. Norte-Nordeste, Parand, Piracicaba, Ribeirdo Preto, Rio de Jal
Escritério Regional Brasilia.
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de Piracicaba, SP — Rua Alferes José Caetano, 498, Centro; (vii) na cidade de
Ribeirdo Preto, SP — Rua Bernardino de Campos, 1001, sala 805, Bairro Higie-
nopolis; (viii) na cidade de Sao José dos Campos, SP - Rodovia Presidente Du-
tra, km 138, Baitro Eugénio Melo; e (ix) na cidade de Recife, PE, na Rua Estado
de Israel, 262, 7° andar; 'sala 705/706 — Bairro llha do Leite; para exame e delis
beragao sobre a seguinte ordem do dia: a) Exame e votagao da proposta de: (i}
alteracao da redag&o do inciso Il do artigo 21; e (ii) alteracdo da redagéo do in-
~ciso. Ill do aitigo 23 do Estatuto Sacial, de modo a adequar disposi¢gdes que, de
forma direta.ou indireta, ndo permitam & entidade participar ou fagam referéncia
a. participagéo em qualquer sociedade constituida com objetivo de lucro; e, b)
Outros assuntos pertinentes. As empresas associadas em pleno gozo dos direi-
tos estatutarios poderdo comparecer, deliberar e votar através de seus represen-
tantes ou de procuradores devidamente credenciados. Nao havendo quorum
minimo previsto no hordrio-da primeira convocagao, a assembléia seré instalada
e realizada em segunda convocagdo com a presenca de representantes e procu-
radores perfazendo, no minimo, 10% (dez por cento) das empresas aptas a vo-
tar, nos;termos do artigo 16 do Estatuto Social vigente. Sdo-Paulo, 13 de setem-
bro de-2010 - LUIZ AUBERT NETO — Presidente do Conselho de Administra-
cao”. o '

3.2 Edital-Circular enviado, nos termos-do artigo 15 do Estatuto Social, a todas as
empresas  associadas através do. - Boletim  Oficial do  Sistema
ABIMAQ/SINDIMAQ, edicdes n° 537, 540, 544, 547 e 549; respectivamente, de
16, 21 e 28 de setembro e 1° e 5 de outubro de 2010, conforme cdpia anexa que
faz parte integrante desta ata.

4. Presenca de empresas associadas,
Conforme listas preenchidas e assinadas cujas copias fazem parte da presente ata,
a Assembléia Geral contou com a presenga de um total de 302 empresas associa-
das representadas por seus titulares efou representantes credenciados efou procu-
radores, tendo'sido, assim, alcangado o “quorum” minimo estabelecido no § 1° do
artigo 16 (10% das empresas aptas a votar, em segunda convocagao).

.- 5. Deliberagoes.
a) De acordo com as manifestagbes registradas pelas empresas associadas nas
listas de presenca, as propostas previamente encaminhadas através do Edital-
Circular mencionado no item 3.2 desta ata, foram aprovadas por votos favora-
veis de 300 de um total de 1435 votantes, representando percentual de 20,91%.

- Associacéo Brasilelrauds thdtstria de Mégquinas e Equipamentos /
Sindicato Nacional da Indistria de Maquinas
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bleia Geral Extraordinaria/realizada hos dias 26, 27 e 28 de maio de 2010, cuja

ata encontra-se regist \° 43800, no 5° Registre Civil de Pessoa Juridica

da Comarca de S&o Paulo, SP, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

i) O inciso ll do_artigo 21 com a seguinte nova redacao: “Art. 21 - lll — subme-
ter & deliberagso da Diretoria Plenaria propostas relativas a aquisicao, alie-
nagao e oneracdo de bens.iméveis, bem como a de participacio da Entidade
em associagbes civis sem fins:lucrativos.” "

i) O inciso Il do artigo 23, com a seguinte nova redacéo: “Art 23 ~ Il — assinar,
juntamente com um dos Diretores  Tesoureiros, estatutos e respectivas alte-

.- ragdes; de associagbes civis sem fins lucrativos das quais o SINDIMAQ par-

o ticipe.” - :

=/
Luiz :
Presidénte;

o5 Bugh Pastoriza
ecrgtario,

e

'

U

Hiroyuki Sato
Advogado - OAB/SP 16.630

Ay, dabaguara 1575 Taide - Tel 3383-9877 Oficial: N4 Josspha da Cunha
Valide somefite cos o8 selos de autenpdcidade AASBLE07, AASBISOE &

G o LUIT BUBERT RETH, CARLUS BUCH

scafitiecn, por semeihanca, as tirs
STORIIA & HIROVURL SATD.

880 Faulo, e outubro de 2019,

Ep testemiy da verda%/ 7

—_— T COTI-RERNARDE Vil 18 D8 S10VE - LGCREVEATE
N\ Freco da firma 733,00 {2 Total FEr I~ 70100
\ Y i
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SINDIMAQ ,
CIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS
- ESTATUTO SOCIAL -

SINDICATO N

CAPITULO |
Constituigdo, Sede, Objetivos e Duragdo

Art. 1°. O Sindicato Nacional da Industria de Maguinas - SINDIMAQ é uma entidade sindical
patronal ‘de’ primeiro grau, sem fins Iucrativos, representativa, em nivel nacional, da
categoria econdmica constituida pela industria brasileira de maquinas e equipamentos, seus
componentes e-acessorios, com duragéo indeterminada, regendo-se pelo presente Estatuto
e pela-legislagdo em vigor no Pais, com sede, domicilio e foro no Municipio e Comarca de
Sado Paulo, Estado de-Sao Paulo, podendo ser criadas delegacias junto a Federacdes de
Industrias, secdes e escritérios em qualquer parte do territério nacional.

Art. 2°. S50 objetivos e prerrogativas do SINDIMAQ:
| - representar a categoria econdmica definida no art. 1° deste Estatuto, coordenando e
defendenda- seus direitos e interesses coletivos, inclusive em questbes judiciais ou
s administrativas perante os Poderes-Plblicos, Executivos, Legislativos e Judiciarios, .da
L Unido e das Unidades Federativas, assim como perante as entidades sindicais econdmicas
ou profissionais, especifica, porém ndo: exclusivamente, nos dissidios coletivos e nas
convengbes coletivas de trabalho, assinando-acordos, convencdes e demais documentos
que lhe disserem respeito; ' i
[l - eleger e/ou designar representantes da categoria: econdmica junto a Federacdes,
Confederagdes e quaisguer drgaos e instancias dos Poderes: Pliblicos, federais, estaduais e
municipals, além de entidades e organizagbes empresariais, féruns, congressos e outros
eventos pertinentes;
Il - impetrar mandados de seguranca coletivos, bem como adotar quaisquer outras medidas
judiciais pertinentes, agindo sempre no interesse da categoria econdmica representada;
_rig:‘ionar como Orgdo consuitivo dos ‘Poderes Publicos, apresentando, acs érgaos
competentes, estudos e solugdes para os problemas relacionados a categoria econdmica
representada;”
V - prestar servicos .de apoio, assisténcia, consultoria e orientacéo juridica as empresas
associadas, inclusive nas areas de treinamento de recursos humanos, desenvolvimento
tecnolégico, seguranga e Figiéne do trabalho;
- - Vi - promover seminarios, conferéneias, congressos, cursos, palestras, encontros,
simposios, feiras e exposigdes, relacionados acs seus objetivos;
VIl - fixar e impor, através de seu Conselho de Administracéo, aos integrantes da categoria
contribuigbes necessarias para a cobertura dos orgamentos de custeio e de investimentos
relativos as atividades voitadas a consecucéo dos objetivos previstos neste Estatuto.

/
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| CAPITULOII
Das Assttiadas — Admissao, Exclusao e Demissao

Art. 3° Poderfo-fazer parte do quadro de associadas do SINDIMAQ as empresas
fabricantes de bens mencionados no art. 1° deste Estatuto, estabelecidas no territorio
nacional — conforme definido no Regimento Interno de Admissao, Excluséo e Suspensio de -
Assocladas — independentemente da corigem do capital, de seu ftipo societario, de seu porte,
do numero de empregados e da localizag39 de sua sede.

Pardgrafo Unico. As, associadas far-se-80 representar por um de seus titulares, diretores,
conselheiros, " administradores, funcionarios “ou profissionais contratades, desde que
previgmente indicado;" " '

Art. 4°-As associadas pagaréo contribuigdes segundo tabela estabelecida pelo Conselho de
AdminiStragéo, em conformidade com a legislagao aplicavel.

Art. 5°.-Gumprido o disposto no Regimento Interno de Admiss&o, Exclusdo e Suspensio de
Associadas; sera excluida do gquadro associativo da Entidade, por. decisdo do.Conselho de
Administragdo — cabendo recurso a Diretoria Plenaria e a Assembléia Geral, com efeito
suspensivo — a associada que: :

|. - infringir, por si ou por seus representantes, qualquer dos dispositivos deste Estatuto ou
dos Regimentos Internos da Entidade; B

fl — cessar, por qualquer motivo, suas atividades; ou passar a desenvolver, em substituigao,
atividades estranhas ao ambito de representagio da Entidade; ;

Il — tiver apontado, contra si ou confra um seu representante” procedimento antiético,
apurado em processo interno;

IV — deixar de pagar 6 (seis) mensalidades e que, advertida por escrito, ndo vier a quita-las
.dentro do prazo que lhe vier a ser concedido pelo Conselho de Administragao.

0: ‘A‘. demissdo de empresa associada ‘dar-se-4 em atendimento a seu pedido, por
irigido ao 1°. Diretor Tesoureiro.

CAPITULO I
Direitos e Deveres das Associadas

.- Art. 7°. Podera a associada, em pleno gozo de seus direitos previstos neste estatuto, por si
e/ou por seu representante:

| — usufruir dos servicos colocados & sua disposicéo;

Il — votar, por intermédio de seu representante, podendo este, na forma prevista neste
Estatuto e no Regimento Interno das Eieigdes, ser votado para qualguer dos cargos

eletivas,
& 7
S 7
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Il — participar nas Assembl& is, exercendo o. direito de ouvir, ser ouvido e votar
através de seu representante;
IV - E direito da empresa integrante da categoria representada pelo SINDIMAQ,
independentemente de 'se encontrar ou nao associada, participar das Assembiéias Gerais
em que forem discutidos e votados assuntos de interesse de toda a categoria, notadamente
questdes que envolvam relacdeas do trabalho.

Paragrafo tnico. O exercicio do direito de votar € privativo das associadas filiadas ha mais
de 6 (sefs) meses na data da respectiva. votacio, bem como s6 poderdo ser votados
representantes: de empresas associadas ha mais de 18 (dezoito) meses naquela data,
exceto nos casos previstos no item IV acima,

Art. 8° Sa&o deveres das associadas:

| — cumprir e fazer cumprir aste Estatuto e os Regimentos Internos da Entidade;

Il - acatar as deliberagdes- da Assembiéia Geral, do: Conselho de Administracéo, da
Diretoria Plendria e do Conselho Fiscal; h

I - contribuir para o engrandecimento da Entidade e de toda a classe empresarial
brasileira; ’
IV — exercer, com dignidade, zelo e dedicagdo, suas atividades de associada e, através de
seu representante, o cargo que, por eléigi\o, indicacdo ou nomeacdo, vier a ocupar no
SINDIMAQ; s

V — comparecer as assembléias e reunibes para as quais tenham sido convecadas;

VI — pagar, com pontualidade, a contribuicio associativa, as contribuigdes fixadas em lei,
assim como outras. obrigagbes financeiras que vierem a ser estabelecidas na forma
autorizada por este Estatuto; R

VII - defender os interesses do Sindicato.

- CAPITULO IV
Das 'Assembléias Gerais

Art. 9%, As Assembléias Gerais s3o as reunides das associadas do SINDIMAQ, realizadas
com a presenca fisica e/ou virtual (por meio eletronico) de seus representantes, convocadas
por edital e correspondéncia ou meio eletrénico, em datas fixadas, instaladas de acordo
com o disposto .neste ‘Estatuto, para deliberar sobre matéria do interesse social e
privativamente, sobre: S

I — elei¢do dos ocupantes de cargos diretivos, ou seja, Presidente, 1° 2° 3° ¢ 4° Vice-
presidentes, 1° e 2° Diretores Tesoureiros, 1° e 2° Diretores Secretéarios, 20 (vinte) Vice-
presidentes ndo numerados, 30 (lrinta) Diretores Plenarios, Membros do Conselho Fiscal e
Delegados Sindicais, para mandato de 04 (quatro) anos;

Il — destituic8o dos ocupantes de cargos. diretivos;

Iljﬁ»,~g_;;3\rovagéo {ou ndo) da previsfio orcamentéaria e da prestacéo de contas;

oy

) i )

3,
27

\\%h‘u o3 .
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IV — alteracio deste Estatutb; \
V —dissolugdo da Entidade.

Paragrafo Unico::Para. as deliberagtes a que se referem os:incisos il e IV, & exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos que votarem na Assembléia convocada para esse fim.

Art. 10. As Assembléias Gerais séo constituidas unicamente pelas associadas em pleno -
gozo . dos direitos estatutarios, néo podendo deliberar sobre matérias estranhas as
~finalidadles de:suas convocagbes, sendo soberanas em suas resolugdes, nos limites deste
Estatuto. - i

Art. 11 As Assefhbléias Gerais serdo convocadas, instaladas e dirigidas pelo Presidente do
Conselho de Administracio.

§1°.Q edital de convocacéo de cada Assembléia estabéléc:é,_ré, por decisdo do Conselho de
Adminisfracao, a validade ou néo do voto por procuragdo.

§ 2° Nenhum administrador elgifo-.da Entidade podera presidir a Assembléia Geral
destinada:a- destitui-lo, sendo substituido por outro administrador, observada a ordem
prevista no artigo 11. No caso de exame: da destituicdo ou rendncia de todos os membros
do Conselho de Administracéo, a Assembléia devera ser presidida por um outro membro da
Diretoria Plenéria eleito no momento de sta instalagéo.

Art. 12. O Presidente da mesa da Assembléia Ger'al-c"o,lj,\'li,‘da,ra um dos Diretores-Secretarios
ou, na faita destes, -qualquer representante de associada presénte para secretariar os
trabalhos.

Art. 13. Até 30 de novembro de cada ano, a Assembléia deve deliberar sobre a previsio
orgcamentaria para o exercicio seguinte:gualmente, devera reunir-se até 30 de abril de cada
ano,pa'r‘a' tomar conhecimento do relatério e das contas do Conselho de Administragdo
relativo-ao €xercicio findo, e sobre este deliberar.

Ueassociadas em nimero superior a um quinto do total, o requererem, é o
Presidente do “Conselho de: Administragio cbrigado a convocar a Assembléia Geral
Extracrdinaria para o fim constante no requerimento apresentado. Se o Presidente do
- Conselho de Administragdo n&c promover a convocagéo dentro de dez dias Gteis da data do
recebimento do pedido, que devera ser entregue a Secretaria mediante recibo, poderdo os
requerentes convoca-la observando-se, neste caso, para a constituicido da Mesa, a ordem
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Art. 15, A convecacao das Assepfibléia Gerais de associadas sera feita com antecedéncia
minima de dez dias, através publicalcdo no Diario Oficial da Uni&o, e por meio eletrénico

ou correio (com Aviso de Recebimento), contendo data, hora, locais e matéria a ser
defiberada. .o

Paragrafo Unico. No caso de corivocacdo de Assembléia Geral que tenha como matéria a
- alteracdo deste Estatuto, a convocacao enviada as associadas por meio eletrénico ou
correio. deverd mencionar, além das informagdes constantes no “caput’, as alteracdes
propostas; devidamente justificadas.

Art. 16.. Considera-se legalmente constituida qualquer Assembléia Geral de associadas
regularmente convocada em que se acharem presentes na hora de sua abertura, em
i convocacdo;: um terco das associadas ‘com direito a voto e, em segunda
convgedcao, meia hora apés-a primeira, com qualqueér nimero de associadas nas mesmas
condigdes:. exceto nos casos previstos nos paragrafos 1% & 2°. abaixo. -

§ 1°. P'ér: k_'fdeliberar sohre as mé_tefrias mencionadas nos incisos Il e IV do arfig_o 9°. deste
Estatuto,  fica: estabelecido o quorum’ minimo de 10 (dez) por cento das associadas com -

L direito a vote no caso de uma segunda convocagio.

§ 2° Para deliberacdo sobre dissoluglo da Entidade conforme inciso V do artigo 9°,, fica
estabelecido o quorum de 2/3 (dois tercos) das associadas fisicamente presentes e com
direito a voto, tanto em primeira como em segundd convocagdo da Assembléia.

Art. 17. As Assembiéias Gerais tendo por objeto as negociacdes coletivas de trabalho,
visando celebracdo de Convengdes ou Acordos Coletivos, atenderio as normas previstas
no Regimento das Negoclagbes Coletivas, inclusive o tocante ao quorum de

comparecimento e de votacéo:,

'CAPITULOV
Da Administragéo

Art. 18. A gestdo .da Entidade — por representantes das associadas eleitos, em
conformidade com o disposto.no-Regimento Interno de Eleicbes — cabera aos seguintes
6rgéos: :

I- o Conselho de Administracao;

It - a Diretoria Plenaria;

il - 0 Conselho Fiscal.

PRSIl
£5° pa
&S
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Paragrafo Unico. O Presidente do SINDIMAQ, que acumulara o cargo de Presidente do
Conselho de Administragéio, o 1° Diretor Secretario e o 1° Diretor Tesoureiro podero ser
reeleitos para os cargos respectivos apenas por mais um mandato consecutivo.

Art. 19. Cada associada pod'e_fa’,_fter apenas um representante no exercicio de cargoes.
eletivos da Entidade, com ekeecdio do Presidente e 1° Vice-presidente, que poderéo
acumular o cargo de Delegado Sindical em 01 (uma) Defegacia Sindical.

Se¢do |
Do Conselho de Administracéo

Art.-20.0 Conéélho__de -Administracdo é constituido pelo Presidente, 1°, 2°, 3° e 4° Vice-
Presidentes, 1° e 2° Diretores-Tesoureiros, 1° e 2° Diretores-Secretarios.

Art. 21. Compete ac Conselho dé:Administracao: :

I — exercer a administracgo -daEntidade, deliberando pela maioria de seus membros
presentes na respectiva deliberacao; cabendo ao seu Presidente, em caso de empate, o
voto de qualidade; S

Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, suas proprias decisdes, as da Diretoria Plenaria,
as do Conselho Fiscal € as das Assembléias Gerais;

Il — submeter a deliberagdo da Diretoria‘Plenaria propostas relativas a aquisigdo, alienacao
e oneragéo de bens imdveis, bem como a de participacéo da Entidade em associacdes civis
sem fins lucrativos; :

IV — reunir-se, ordinariamente uma vez por més .ou extraordinariamente, mediante
convocacdo do Presidente ou da maioria dos seus membros, quantas vezes forem
necessarias, lavrando-se de todas as reunides atas dos respectivos trabalhos;

V — apresentar ac Conselho. Fiscal, com antecedéncia minima de 5 (quinze) dias da
realizagdo da Assembléia Geral qué as analisara, as contas da Entidade relativas a cada
exerclclo social, para posterior envic aquela. Assembléia Geral;

VI - ‘propor & Diretoria Plenaria, a criagdo ou extingdo de Delegacias Sindicais junto a
Federagdes,atendidas as exigéncias deste Estatuto;

VII - nomear:os Delegados Sindicais e respectivos suplentes, tanto no ato da instalagdo de
uma nova Belégacia Sindical Regional, como no caso de aumento do ntmero de Delegados
junto a Federacgdes, tendo. os:nomeados mandatos coincidentes com o do préprio Conselho;

Art. 22. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao, isoladamente:

| — dirigir a Entidade, representando-a ativa & passivamente em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes a membros da Diretoria;

Il — constituir procuradores, especificando os poderes entdo outorgados, limitada a vigéncia
da outorga ao prazo legal de 12 (doze) meses, com excegdo, no tocante a essa limitacao,
cigg—,ggo%guragées “ad judicia”;

=
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Il — convocar as Assembléias. Gerais Ordinarias e Extraordinarias, bem como as reunides
do Conselho de Administragdo e da Diretoria Plenaria;

IV — instalar e presidir as Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordinarias, bem como os
trabathos do Conselho de Adm|n|stragao e da Diretoria Pienaria, cabendo-lhe, no exercmo
da Presidéncia, além de ‘seu voto, o de qualidade;

V — contratar e dispensar os servigos de funcionarios, consultores, estagidries e outros.

profissionais;
VIl -— assinar documentos, representaces e demais papéis que ndo impliguem em

- responsabmdade financeira da Entidade;

Vil ~ manifestar-se, por si ou por delegagao expressa, em nome do SINDIMAQ, nos
assuntos gue digam respeito & Entidade e aos interesses da Industria do setor;

Vill =-designar, dentre o5 membros do Conseiho de Administragdo ou representantes das
assocladas Diretores.- Estrateglcos para elaborarem o Plano de Gestio-da Entidade e
coordéenarem sua execuc;ao nas suas respectivas dreas de atuagéo, podendo substltw los a
qualquer tempo;

IX — designar, dentre os membros do Conselho de Admmlstrag,ao ou representantes das
associadas, ‘membros de Comissdes Permanentes ou Grupos de Trabalho, constituidos
para o estudo e solugdo de-'assuntos de interesse da Industria de Maquinas e
Equipamentos, podendo substitui-los a qualquer tempo;

X - constituir e presidir Conselhos Superiores, integrados por representantes de associadas
elou pessoas de notério saber, para atendimento das atividades da Entidade:

Xt — autorizar despesas necessérias ¢ inadidveis néo previstas no orcamento, dando
conhecimento acs demais membros do Conselho-de Admlnlstragao

Art. 23. Compete ao Premdente do Conselho de Admlmstragao em conjunto com o Diretor a
seguir indicado, em cddaeaso:

I — representar o SINDIWMAQ; em conjunto com um dos Diretores-Tesoureiros, perante
estabelecimentos de crédito: i

Il - assinar, em conjunto com um dos Dlretores Tespureiros, contratos e outros documentos
que lmpirquem em responsabilidade financeira da Entidade;

sinar, juntamente com um dos Diretores Tesoureiros, estatutos e respectivas
alteragoe de associagbes civis sem fins lucrativos das quais o SIND[MAQ participe;

IV — assinar, juntamente com um dos Diretores- Secretarios, as atas de reunibes e
Assembleias Gerais qize Rouver-presidido;

Art. 24. Compete aos 1°, 2° 3° e 4° Vice-Presidentes, na ordem mencionada, substituir o
Presidente do Conselho de Administragio em suas faltas ou impedimentos ou exercer os
poderes que este lhes delegar.

Art. 25, Além de outras atribuigbes previstas neste estatuto, ao 1° Dlretor-Tesourelro e, na
sua auséncia ou impedimento, ao 2° Diretor-Tesoureiro, compete:

o
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| — gerir todos os ativos e os valores da
Il — assinar os cheques com o Presid
procurador constituido por este; _
111 — dirigir e fiscalizar os trabalhos da area financeira da Entidade;
IV — apresentar ao Conselho de Administragéo bafancetes com a periodicidade que este’ -
estabelecer, bem como, até 30 de:marco de cada ano, o balanco do exercicio findo, que
serd submetido & Assembléia Geral; B
V..~ gerir os recursos financeiros da Entidade junto a instituicdes integrantes do sistema -
financeiro ‘nacional de comprovada solidez ‘e idoneidade, aprovadas pelo Presidente do
Conselho de Administracao;

— apresentar até 30 de novembro de cada ano, ao Conselho de Administragéo, a
proposta orgamentdria para 0 ano seguinte.

Antidade;
nte do Conselho de Administragdo ou com um

6. Além de outras- atribu]gﬁes previstas neste ‘estatuto, ao 1° Diretor-Secretario e, na
sua ayséncia ou impedimento, ao.2° Diretor-Secretério, compete

| — dirigir.e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

1l — diligenciar para a boa guarda de todos os documentos da Entldade

|l - assinaras atas das sessfes do Conselho de Administrac&o, da Diretoria Plenéria e das -
Assembléias Gerais;

IV — secretariar as reunibes do Conselho de Administrag&o, da Diretoria Plenaria e das
Assembléias Gerais.

Segao [l 3
Da Diretoria Plenarta

Art. 27. A Diretoria Plenana € composta pelos:

| — membros eleitos do Conselho de Administragéo;

Il — Vice-presidentes nao numerades:eleitos em nimero de 20 (vinte),

Il - Diretores Plenarios eleitos em ntimero de 30 (trinta);

Ve De gados Sindicais;

Estratégicos, sem direito a voto

VI - ate 10 (dezy membros de Conselhos Supenores indicados pelo Presidente do Conselho
de Admlnlstragao sem dire:to a voto

Art. 28. Compete a Diretoria Plenarla além de cumprir e fazer cumprir tudo o eu lhe é

- atribuido por este estatuto:

I - deliberar sobre admisséc e demissdo de associadas, bem como scbre a eventual
aplicagdo a elas de penalidades;

 — emitir parecer sobre as questdes que lhe forem submetidas pelo Conselho de
Admlnrstragao
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