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Introducao

Nédo sei se alguém pode se orgulhar dos tempos de desassossego e incertezas vividos pela
sociedade brasileira. Pouco importa a visdo de mundo que tenhamos nessa quadra historica,
porque o vendaval ndo seleciona quem irad so¢obrar: o barco balanca para todo mundo.

O fato é que nés nem ao menos conseguimos saber ao certo qual legislacdo trabalhista temos -
ou, tanto pior, qual legislacdo queremos.

Escrever este livro me deu a sensacdo de um salto em queda livre, na ousadia de fazer
prognésticos para o futuro com base nas licbes do passado e os enfeixar sob a forma de
comentarios ao texto bdasico do direito do trabalho brasileiro, representado pela célebre
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, uma sigla quase mistica, quase pecaminosa, expressao ja
inserida no imagindrio popular, com alguma dimensao de seguranca, de dignidade, mas ao mesmo
tempo com sua identidade perdida, desfigurada.

As vezes tenho a impressdo de que se a vida da CLT virasse um filme americano, ela seria
representada como um daqueles personagens que perdem a memoria, leva vida errante pelas
pradarias e, ao final, a plateia fica em duvida se ele era o vildo convicto, o vildo redimido, o heroi
destemido ou, quem sabe, o herdi sem nenhum carater.

Mas, afinal, que significa exatamente a CLT aos 75 anos de idade?

Nada além de poeira da estrela que talvez tenha sido na Segunda Guerra Mundial, quando foi
concebida, ou da dama de ferro que circulava com desenvoltura na crise do petroleo, na
redemocratiza¢do ou nas sucessivas crises institucionais com as quais o Brasil se acostumou, entre
planos econdmicos, derrocadas civicas e moratorias éticas.

Para justificar o farrapo normativo em que ela se transformou, basta observar que seu texto
ainda prevé a estabilidade do empregado, mas isso quase nunca foi levado a efeito, dadas as
profundas alteracGes empreendidas pelo regime do fundo de garantia, quando a CLT tinha 33
anos. Ou seja, a estabilidade hoje representa apenas o gasto de energia para quem precisa
comentar os artigos ou estudar arqueologia.

Por isso se deve ter cautela antes de repetir o mantra de que a CLT seja um texto velho,
superado historicamente ou oriundo do tempo das cavernas. Essas frases representam
desconhecimento do assunto, supondo-se que a pessoa esteja de boa-fé. Ao revés, a CLT, conquanto
nascida na década de 1940, teve atualizacBes dindmicas, movimentac¢do sismica intensa e jamais
teve tendéncia ao oblivio: passou por aproximadamente mil alteracdes em seus novecentos e
poucos artigos, ao longo das sete décadas, e hoje é muito dificil encontrar um dispositivo que
mantenha sua redacdo original. Longe de ser um fdssil, a CLT é uma forca da natureza.

A essas alteracGes devem ser somadas aquelas que, conquanto ndo tenham sido feitas
diretamente sobre sua redacdo, infl uenciaram seu destino. Refiro-me a normas variadas, como o
ja citado fundo de garantia — que jamais foi incorporado ao texto da CLT, mas que orbita em
normas esparsas —, a completa reformulacdo da Justica do Trabalho por leis ordindrias e norma
constitucional, a proliferacdo das leis de profissdes regulamentadas — que mal nos permitem saber



0 que estd em vigor — e, ainda, a ampla gama de normas de saude e seguranca do trabalho
alicercadas em portarias ministeriais e documento conexos.

Por isso, seria mais correto dizer que a legislacdo trabalhista brasileira estd inserida num
grande corpus normativo, em que a CLT representa apenas um assoalho sobre o qual foram
edificadas varias construcoes.

Ou, se preferirem, podemos imaginar uma galdxia das normas trabalhistas, mas, nesse caso, a
velha senhora talvez ja ndo possa nem ao menos desempenhar o papel do Sol, como outrora deve
ter sido. Ela estaria hoje mais para um Mercurio ou para Marte, o que, convenhamos, é um pouco
melhor do que ser comparada a Plutdo, que vive em crise de identidade para saber se continua a
ser o nono planeta do sistema.

Afora as mudancas extraplanetdrias, a CLT estd habituada as intervencdes cirurgicas. Nunca
passou mais do que alguns meses sem ser mexida, por cirurgias de urgéncia e eletivas — acho que
mais essas do que aquelas.

Em sua concepgdo original, havia descansos semanais, mas ndo remunerados. O trabalhador
devia descansar para o revigoramento das energias, preferencialmente aos domingos, mas o
empregador podia descontar o saldrio do dia, situagdo alterada em 1949 — seis anos de CLT — com a
construcdo do sistema dos descansos semanais remunerados, de que trata a Lei 605/1949, ainda
em vigor e irradiadora de muitos efeitos.

Na década de 1960, para além do abalo sistémico provocado pela rotatividade do regime do
fundo de garantia, também devem ser lembradas as mudancas no sistema recursal trabalhista, o
aprimoramento de alguns institutos da execucdo, a profissionalizacdo do oficial de justica, que
passou a ser avaliador, e algumas normas de profissdes regulamentadas, como aquela dos
engenheiros e do representante comercial auténomo.

A década de 1970 conheceu novidades expressivas no sistema de vale-refeicdo, a disciplina de
profissdes expressivas como petroquimicos, rurais, domésticos, artistas e atletas, a completa
reestruturacdo do capitulo de saude, higiene e seguranca do trabalho e os primeiros impactos de
leis de politica salarial em tempos infl aciondrios. Mas, a época, nada parece ter sido mais
impactante do que a abertura das portas da terceirizacao, através da lei do trabalho tempordrio e a
regulamentacdo das chamadas agéncias de colocagdo de méo de obra. Pode-se discutir, no plano
académico, se o trabalho tempordrio se harmoniza com o regime que viria a ser chamado de
terceirizacdo, mas ndo se pode negar que naquele momento historico, nos idos de 1974, comecava
a se desenhar o cenario da substituicio de empregados efetivos por trabalhadores a titulo
precario, nem sempre associados a hipoteses da excepcionalidade de que tratava a lei.

Para além da infl exdo constitucional de 1988, a década de 1980 também trouxe novidades
importantes a galaxia trabalhista, como a criagdo do vale-transporte — outra norma muito citada
mas ausente do corpo da CLT —, a disciplina para o trabalho dos brasileiros expatriados — a época,
um orgulho saber que engenheiros brasileiros foram construir pontes e estradas no Iraque, mas
hoje uma nota quase sempre desalentadora de conterrdneos que foram “tentar a sorte” em paises
muitas vezes ainda menos desenvolvidos do que o nosso - e, também, muitas alteracdes no
processo do trabalho e no funcionamento dos tribunais, como a especializacdo de turmas e o
enfrentamento dos grandes temas coletivos, como a greve.

Residem na década de 1990 muitos assuntos ainda hoje em pauta, como o dilema do intervalo
para refeicdo ndo concedido ao empregado e o complexo de normas aprovadas para fazer frente
as dissonancias macroecondmicas que ficaram conhecidas como crise russa e crise mexicana, a
saber, a insercdo no ordenamento brasileiro de institutos pouco conhecidos até entdo, como o
banco de horas, o trabalho a tempo parcial e a suspensdo temporaria para requalificacdo do
trabalhador — a que os americanos chamam de lay off.

Esse cendrio de grandes mudancas situadas em 1998 desafia quem disser que o Brasil ndo
conheceu a fl exibilizacdo das normas trabalhistas. Conheceu-as em profundidade, testou-as quase



todas e ndo necessariamente obteve éxito. (Em verdade, esse parece ser o tema mais complexo e
delicado da agenda de estudos das relacdes de trabalho: saber que ja queimamos as caravelas e
nos restaram poucos viveres para que possamos pensar na reconstrugao social.)

Os anos 2000 chegaram com som e furia, trazendo uma reformulacéo gigantesca no plano dos
salarios e indenizacdes, tendo desonerado os encargos incidentes sobre planos de saude, bolsas de
estudo e outros beneficios assistenciais acaso ofertados pelo empregador ao empregado, sem
contar a expressiva ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho e as novidades no campo do
trabalho da crianca e do adolescente — aquele, para ser erradicado; este, para ser disciplinado.

Mas tudo o que acima constou se torna uma estrela sem brilho, solitaria e acanhada, se a
comparacao for feita com o big bang chamado “reforma trabalhista” de 2017: a década de 2010
realmente ficard marcada como a refundacdo da legislacdo trabalhista brasileira, cujos efeitos
estdo muito longe da compreensio e da sensibilidade de quem nela vive ou viveu, trabalha ou
trabalhou. Muitas manifestacfes de apreco ou de repudio a reforma trabalhista quase sempre
estiveram pautadas pela perigosa mescla dos interesses paroquiais com a ingenuidade de uma
torcida pela vitéria do time de futebol. A pressa da tramitacdo evidentemente levou a erros
béasicos, como os atropelos a norma culta da lingua portuguesa, até deslizes mais
comprometedores, como a contradi¢cdo entre dispositivos da propria reforma ou desses com
preceitos vigentes. H4 muito n¢ a ser desatado, claro esta.

Nossos referenciais sdo imprecisos; nossa bussola, inservivel; o conhecimento acumulado ao
longo dessas décadas, talvez imprestavel para a proposta ambiciosa das mudancas de novembro
de 2017.

Ninguém h4é de ser irresponsavel a ponto de se esconder nesse momento, de fingir que ndo
escutou ao menos 0 barulho da explosdo ou de achar que ndo seremos atingidos pelos
estilhacados. Claro que seremos. Ainda que ndo estejamos formalmente inseridos no mercado de
trabalho “celetista”, a reforma de 2017 foi muito além de simples alteracdo de lei trabalhista, de
modo pontual e asseletivo, como se narrou acima: a reforma diz muito sobre nossa sociedade,
sobre a vida e sobre nos.

As alteragdes se fizeram sentir em todos os campos do mundo do trabalho e afetou humores,
expectativas e ansiedades.

Saber se ela vai gerar a pletora de postos de trabalho que seus idealizadores propugnavam é
uma questdo de médio e longo prazos, pois as estatisticas instantdneas tém grande vocacdo para a
farsa.

Alias, aprendemos que as estatisticas na esfera trabalhista devem ser vistas com muita cautela,
pois parecem ser fadadas a dizer aquilo que seu mentor quer que elas digam, ou seja, 0s recortes
utilizados podem levar a uma crenca diferente daquilo que seria o movimento natural da galaxia.

Por exemplo, o indice de desemprego as vezes decai sem que nenhuma vaga nova tenha sido
criada no mercado de trabalho, mas meramente pelo aumento do numero de pessoas que desistem
de procurar emprego e se resignam com o0 sustento provido por um parente, por um avo
aposentado ou por uma renda assegurada por um imodvel locado. A esse contingente numeroso na
sociedade brasileira se da o nome de desalentados.

Eles sempre foram significativos, mas em tempos recentes passaram de 4 milhdes e isso deixa
de ser apenas uma poeira de estrela e passa a ser um dado alarmante, uma chaga social com a
qual ndo parecemos preparados para lidar. Constrange qualquer brasileiro em missdo no exterior.
Oprime qualquer sensibilidade saber que temos uma legido de pessoas em estado perpétuo de
desencanto e de desesperanca.

A reforma trabalhista permeou todos os campos possiveis e imaginaveis.

Navega em Aaguas perigosas dos principios e conceitos, tentando alterar o significado de
empregado e empregador — como nos dispositivos que fazem mencdo ao trabalho auténomo ou



nos que colidem frontalmente com a génese do processo do trabalho, destinado a disciplina de
uma relacdo sabidamente assimétrica, para a qual ndo foram adequados os instrumentos previstos
pelo processo civil, enfim.

Restringe as premissas da jornada de trabalho e o consequente pagamento das horas
extraordindrias, ao estipular condigdes elasticas para banco de horas, feriados e intervalos para
refeicdo e, ao mesmo tempo, ceifar os conceitos de jornada itinerdria — ou de trajeto, mesclando
situagdes tao distintas quanto o transito das grandes cidades e os longos quildometros percorridos
no campo pelos trabalhadores rurais.

Lida com as relagdes coletivas como se fossem simples soma de relacdes individuais,
aproximando as dispensas em massa e as dispensas individuais ou deixando a negociacao coletiva
dispor sobre quase todos os assuntos, para o bem ou para o mal. Nesse passo, a reforma ndo
aprendeu com os erros do passado.

E, como até as cadeiras ja foram informadas pelos telejornais, colocou os sindicatos de joelho,
ignorando que nenhum pais prosperou sem o avanco das relacfes coletivas para o
estabelecimento das condi¢6es de paz duradoura. No particular, esqueceu-se a regra classica de
que o direito do trabalho é pseudoindividual, pois, tal como o ar que se respira e a 4gua que se
bebe, tudo nele é coletivo.

Para o estudioso do direito do trabalho, o desafio de comentar um texto assim — ao mesmo
tempo veterano de sete décadas e novato de poucos meses, ao mesmo tempo arraigado em bases
histdricas e reinaugurado na poeira césmica — beira o temerdrio. Esforgo insensato, dirdo alguns.

Mas nds realmente precisamos falar mais da CLT, pensar melhor a sociedade que queremos e
refl etir se o trabalho ainda é a via mais expressa para a dignidade do ser humano.

Trabalho como castigo ou como forma de depreciacdo do ser humano deveria ser um
pensamento morto e enterrado, uma alegoria da criacdo da humanidade, e ndo uma realidade
premente nos tempos de luzes.

Porque eu ainda acredito no trabalho como uma forma de prosperidade, de emancipacdo e de
ampliacdo dos horizontes para todos os homens e mulheres, gostaria de compartilhar com os
leitores as inquietacdes e ansiedades das paginas que se seguem.

Peco desculpas antecipadas se em algumas paginas precisei fazer um amadalgama de passagens
adrede escritas em livros preexistentes ou nas redes sociais, das quais tenho feito uso para
divulgacao de textos de maior urgéncia e repercussdo imediata de teses. Explico-me.

Houve uma primeira edicdo desta CLT Comentada em 2016, mas com tiragem baixa e
obsolescéncia rapida, porque apanhada desde cedo pela tramitacdo do projeto de lei que viria a
ser a reforma trabalhista de 2017, ano em que publiquei os Comentdrios a reforma trabalhista,
sempre através dos primorosos auspicios da Editora Revista dos Tribunais.

Ao rever a estrutura daquela e a énfase desses, optei por preservar a esséncia dos dois livros,
buscando fazer uma fuséo criativa com equilibrio, serenidade e, se possivel, com um pouco de
direito do trabalho. Afinal, ele ainda é a razdo de ser de nossos estudos, de nossas perplexidades e
de nossos anseios — de preferéncia, para o desenvolvimento de nosso pais e ndo para desfrute
numa galaxia muito, muito distante.

HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA
Verao de 2019.

@professorhomero
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Decreto-Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da Constituicdo,
decreta:

Art. 1°. Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este Decreto-lei acompanha, com as
alteracOes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2°. O presente Decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1° de maio de 1943; 122° da Independéncia e 55° da Republica.
Getulio Vargas

Alexandre Marcondes Filho

(DOU 9.8.1943)
Consolidacao das Leis do Trabalho
Titulo I
Introducao

Art. 1°. Esta Consolidacdo estatui as normas que regulam as relacdes individuais e coletivas de
trabalho, nela previstas.

1. Difere uma consolidacdo de um cddigo porque, em tese, a primeira é uma compilacdo de normas
esparsas, e 0 segundo costuma apresentar novidades legislativas junto ao esforco de sistematizar, num



SO corpo, todas as regras sobre determinada matéria, como os cddigos tributdrio, civil, de consumidores
e assim por diante. No entanto, a CLT, embora tenha acolhido normas esparsas do trabalho bancario e
ferrovidrio, bem como do funcionamento da Justica do Trabalho, teve, também ela, grande papel
criativo, de modo que a nomenclatura, aqui, € mais simbdlica do que propriamente cientifica. De toda
forma, a sigla CLT revelou-se um grande achado e estd presente de maneira profunda na cultura e no
imagindrio brasileiro, tendo até mesmo gerado adjetivos (“trabalhador celetista”) e alguns estranhos
subprodutos (“celetizado”, “celetizar™).

2. Passadas tantas décadas, seria necessdria uma consolidacdo da consolidacdo, haja vista que
numerosos assuntos trabalhistas orbitam em torno dessa norma, mas ndo a compdem, servindo como
exemplo os descansos semanais (1949), o 13° saldrio (1962), o Fundo de Garantia (1966) e o vale-
transporte (1985). Dai a dificuldade do estudo do direito do trabalho brasileiro, que deve partir da CLT,
mas com a compreensdo de que seus 922 artigos sdo insuficientes e incompletos.

3. Muito importante a observacdo de que as rela¢des trabalhistas sdo individuais e também coletivas.
Na verdade, as relagdes trabalhistas sdo essencialmente coletivas, sendo muito raro que o
descumprimento da legislacdo trabalhista afete apenas um ou outro colega de trabalho. Normalmente, as
grandes batalhas do direito do trabalho sdo travadas no ambito coletivo, como o recurso a greve, 0s
acordos coletivos firmados entre sindicatos e empregadores e as convencdes coletivas firmadas entre
duas entidades sindicais. A CLT foi pioneira na proposta de ag¢des coletivas e de solucdes de massa.

4. Uma nota de competéncia territorial se faz necessaria: o art. 651, § 2° da CLT, propde seu alcance
também para as relacOes trabalhistas porventura ocorridas no exterior, sob certas circunstancias. A
regra bdsica no direito do trabalho é no sentido de se aplicar a legislacdo do local da prestagdo dos
servicos, pelo simples fato de que duas pessoas, atuando lado a lado, ndo deveriam ser discriminadas em
seus direitos trabalhistas por argumentos como domicilio, pais de origem ou qualquer outro critério que
levasse a pagamentos salariais diferentes pelo trabalho de igual valor. O local da execucdo dos servicos é
uma regra essencial para o a&mbito trabalhista, porque considerada aquela que mais se aproxima do
ideal de justica. Ocorre, todavia, que emigrantes brasileiros somente saiam do Pais em busca de locais de
trabalho mais desenvolvidos e com direitos trabalhistas mais avancados, de modo que esses
deslocamentos pouca atracdo despertavam; num dado momento, possivelmente com o apogeu de nossa
construcdo civil nos anos 1980, na pavimentacdo e edificacdo de usinas e grandes projetos no Oriente
Médio, notou-se que brasileiros também poderiam partir para paises com legislacdo menos desenvolvida
e com salarios e condicOes inferiores aquelas oferecidas pela CLT. Esses efeitos indiretos da circulacdo de
pessoas, bens, servigos e capitais exigiram uma reflexdo profunda do direito do trabalho, impondo, por
exemplo, que o TST tivesse de cancelar a Simula 207 — que consagrava o critério do local da prestacdo
dos servicos —, ganhando realce o art. 1° da Lei 7.064/1982 — que salvaguarda a aplicacdo da lei brasileira
se esta for de qualidade superior a do pais de destino. Em suma, embora por razdes diversas, a CLT
estava certa quando previa seu alcance também para dilemas ocorridos no exterior. Tema complexo
para um mundo complexo.

Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os
profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associacOes recreativas ou outras
institui¢des sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2°. Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serao responsaveis solidariamente
pelas obrigacGes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3°. Ndo caracteriza grupo econdémico a mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a
configuracdo do grupo, a demonstragdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a
atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.

1. O conceito de empregador — ou patrdo, como ainda hoje se diz em linguagem as vezes pejorativa, as
vezes jocosa — € um dos mais desafiadores do direito do trabalho. Muito esforgo ja foi empreendido para
associar o patrdo com os riscos da atividade econ6mica, mas, nesse caso, ficariam de fora os
empregadores que ndo produzem bens e servicos, bem como seria dificil de enquadrar como
empregadores as familias, as entidades assistenciais e a prépria administracdo publica. Indo direto ao



ponto: a unica forma segura de se definir empregador é apresentar o conceito a partir da figura do
empregado. Como o empregado é uma pessoa fisica passivel de ser definida com alguns atributos,
conforme delineamento do art. 3° da CLT, pode-se afirmar que empregador é aquele que admite
trabalhadores como empregados. Ou seja, pode haver varios tipos de trabalhadores, mas onde houver
um trabalhador-empregado, ali havera um empregador. Pode-se alegar que a definicdo ficou a reboque
da outra, mas cientificamente ndo existe nenhuma outra solu¢do precisa. Todo jogo de palavras \
apresentado pela CLT, na cabeca e nos paragrafos do art. 2°, sdo faliveis — exceto, justamente, a parte
final do § 1°, ao fazer referéncia a quaisquer entes “que admitirem trabalhadores como empregados”.

2. Outra palavra que exige cuidado redobrado nos estudos trabalhistas é empresa. No senso comum,
empresa € uma loja ou uma fabrica e, por vezes, as pessoas tendem a associar empresa com empregador.
Mas esse pensamento esta longe de representar um conceito juridico. A melhor forma de entender a
palavra empresa e poder se livrar das armadilhas propostas pela CLT é fazer a associacio desse vocabulo
com empreendimento. Assim, ficard mais facil entender que os dispositivos da CLT que fizerem mencdo
a empresa ndo queriam dizer pessoa juridica, loja ou fabrica, mas apenas um empreendimento
qualquer, desde que tenha admitido trabalhadores como empregados. E, como reforco de argumento, o
conceito ajuda a entender por que se diz que empresa € o destinatario dos direitos — o objeto do direito -,
e ndo necessariamente o personagem principal — o sujeito do direito. A empresa é o empreendimento, a
atividade desempenhada, a empreita, a tarefa, e ndo propriamente uma pessoa juridica regularmente
constituida.

3. Reitere-se que a forma mais segura de definir empregador é considera-lo qualquer ente que
contrate trabalhadores como empregados. Nada obstante essa afirmacdo, o fato é que historicamente
houve grandes estudos em torno da redacgdo delicada do art. 2° da CLT, que utilizou trés verbos de acdo -
admitir, assalariar e dirigir o empregado — e que enfatizou a assuncdo de riscos unilaterais, ou seja, esses
conceitos, embora possam ndo ter sido determinantes para os fins do conceito de empregador, serao
uteis para o conceito do empregado, particularmente quanto ao item dos riscos. Se um trabalhador
concorre com os riscos do empreendimento, fazendo aporte de recursos em caso de balanco negativo ou
entrando com ferramentas e insumos da profissdo, ou, ainda, investindo em manutencdo e
equipamentos, surgem indicios concretos de que talvez ele ndo seja um empregado, mas um profissional
auténomo, a depender das circunstdncias. O direito do trabalho convive harmoniosamente com a
possibilidade de o empregado auferir parte dos lucros do empregador — como forma de aprimoramento
das relacdes trabalhistas ou de envolvimento maior dos empregados nos objetivos do empregador —, mas
jamais poder ser chamado a concorrer com os prejuizos da empreita. Ndo ha paradoxo nessa afirmacao,
pois as relacdes trabalhistas sdo e serdo essencialmente assimétricas, com a retencdo do poder diretivo
nas maos do empregador.

4. Por descuido ou nao, o legislador mencionou um dos cinco requisitos do conceito de empregado na
parte final do art. 2° da CLT: trata-se do requisito da pessoalidade (“a prestacdo pessoal dos servi¢cos”). O
art. 3° da CLT ensinard que o empregado se conceitua a partir de quatro requisitos: subordinacao,
habitualidade, onerosidade e exigéncia de ser uma pessoa fisica. O quinto requisito, citado em todos os
estudos trabalhistas sobre o conceito de empregado, é a exigéncia que o trabalho seja prestado por uma
pessoa determinada e escolhida, ndo se podendo falar em empregado se o servico for prestado
aleatoriamente por qualquer pessoa substituida todos os dias. O requisito da pessoalidade é tdo famoso
que em audiéncias judiciais trabalhistas antigas sempre se perguntava a um trabalhador, que pedia o
reconhecimento dos direitos trabalhistas, “se ele podia se fazer substituir por terceiros”. A pergunta
objetivava revelar uma suposta impessoalidade dos servi¢os, ou seja, que um motorista pudesse enviar
seu caminhdo para fazer o deslocamento da mercadoria com qualquer parente ou amigo ao volante, de
modo que o objeto central da contratacdo era o veiculo, e ndo a pessoa condutora. Ainda se insiste muito
nessa pergunta em audiéncias judiciais, mas ela ja perdeu sua atualidade: os autores das a¢des sabem
muito bem responder que eles eram e sdo insubstituiveis — mesmo quando ndo o sejam, claro — e os
temas contemporaneos sdo muito mais complexos do que saber quem estava dirigindo o carro, bastando
lembrar as diversas modalidades de teletrabalho e os impactos da informadtica sobre as relagdes
trabalhistas.

5. Conforme anteriormente destacado, o conceito de empregador mais seguro é aquele que o associa
com a contratacdo de trabalhadores na qualidade de empregados. O art. 2°, § 1°, deixa claro que a
natureza juridica do empregador € irrelevante, podendo se tratar de pessoa fisica ou juridica ou mesmo
de um ente despersonalizado — como uma familia, uma sociedade de fato ou uma agremiacdo informal
de moradores de um bairro - e, ainda, pessoas juridicas de direito publico interno e externo — que foram
lembradas pelo art. 114, I, da CF/1988. Néo foi feliz o uso do verbo equiparar, porque da a impressdo de



que eles ndo eram ou ndo seriam empregadores, ndo fosse pela forca da norma que os atingiu com a
mesma legislacdo. Na verdade, eles sdo e eram empregadores, de primeira hora, e ndo empregadores
“equiparados” por favor legal.

6. 0 § 2° do art. 2° poderia ser um dispositivo separado e talvez tenha sido mais estudado em projetos
académicos do que a propria cabeca do artigo: trata-se do célebre conceito de grupo econoémico, bastante
caro ao direito do trabalho. A legislacdo trabalhista considera que, tendo o empregado concorrido para o
éxito de um empreendimento, a maior garantia de que receberd seus haveres estd no patriménio
edificado pelo empregador, de maneira direta, no mesmo empreendimento, ou de maneira indireta,
espalhando a fortuna por outros empreendimentos. Ndo se trata simplesmente da diferenca de matriz e
filial, que continuam a formar um unico empregador — ainda que os numeros de inscri¢cdo no CNP]J sejam
distintos. O conceito de grupo econdmico é mais ambicioso e procura afetar o patrimonio de todas as
pessoas juridicas coligadas, ainda que diversos sejam os objetos sociais e ainda que n&o haja
coincidéncia de sdcios ou acionistas.

7. O dispositivo menciona que cada qual deve ter “personalidade juridica préopria”, sendo, portanto,
razodvel imaginar que grupo econdmico é formado exclusivamente por pessoas juridicas agremiadas.
Néo se pode excluir, todavia, a possibilidade de grupo econdémico ser formado, no todo ou em parte, por
pessoas fisicas, porque muitas exercem atividade econ6mica e mantém o patriménio em seu nome.
Outras, ainda, por forga da legislacdo, sdo impedidas de atuar sob a forma de pessoa juridica. Ora, assim
como este livro sustentou que a palavra empresa deve ser vista como um empreendimento, também se
deve entender “personalidade juridica propria” como “personalidade prdpria”, ou, ainda, “identidade
propria”, porque ndo ha empecilho conceitual ou juridico para que pessoas naturais ou entes
despersonalizados integrem um grupo econdmico — contanto que preenchidas as demais exigéncias
tratadas nesse dispositivo legal.

8. “Direcdo, controle ou administracdo” sdo trés vocabulos bastante caracteristicos da redagdo desse
dispositivo legal e muito repetidos nos julgados que discutem o conceito de grupo econémico. Para quem
adota a interpretacdo gramatical, a CLT, em sua redacdo original, que perdurou de 1943 a 2017, no
particular, atrelou o grupo econdémico a necessidade de se encontrar uma holding (suporte, sustentaculo)
ou uma empresa-mae, ou seja, somente poderia haver o agrupamento se e quando for localizada a
cabeca da estrutura, da qual emanam as ordens de “direcdo, controle ou administracdo”. Reforcava
ainda mais esse raciocinio o fato de que, na parte final, o dispositivo mencionara solidariedade entre a
empresa “principal” e cada uma de suas “subordinadas”. Dai ndo era surpresa que o entendimento
majoritario exigia, para a configuracdo do grupo, a indicacdo de quem é empresa dita principal. No
entanto, as estratégias utilizadas para a formacdo de conglomerados econémicos sdo multifacetadas,
empregando-se muitas modalidades, parecendo anacronico que se espere de todos os grupos a adogdo da
mesma estrutura cldssica — uma célula-mde e varias células supervenientes. Ora, uma agremiacdo pode
perfeitamente funcionar sem que exista a empresa principal. Esse conceito ficou mais claro na definicao
do grupo econdmico feito ela Lei do Trabalho Rural (art. 3° da Lei 5.889/1973), mas ndo devia ser
descartado também da CLT. Normalmente se usava a expressdo “grupo econdmico por subordinacio”
quando se quer referir ao conceito da CLT e “grupo econdmico por coordenacdo” quando se quer fazer
mencado ao conceito da legislagdo rural.

8-A. A bifurcacdo ainda mantém alguma importancia para os processos trabalhistas em andamento,
mas perdeu seu objeto com a reforma trabalhista de 2017, que, digamos assim, equiparou 0s grupos
econdmicos urbanos e rurais: sutil mudanca na redacdo do art. 2°, § 2°, deixou expresso que 0 grupo
econdmico urbano pode, também, ser formado entre empresas “mesmo guardando cada uma sua
autonomia”. H4, inclusive, quem indique que esse tera sido um dos pontos favoraveis aos empregados na
reforma trabalhista que ficou conhecida como um movimento de retirada de direitos trabalhistas. De
fato, a ampliacdo do texto para alcangar tanto os grupos por subordinac¢do quanto 0s grupos por
coordenacdo tende a facilitar a configuracdo dos conglomerados, sobretudo em processos trabalhistas,
desonerando o credor de provas mais contundentes em busca da figura da empresa-mae. No entanto,
ndo se perca de vista que a reforma também introduziu dois ingredientes menos favoraveis ao
trabalhador no mesmo tema de grupo econdmico, como se analisa a seguir- a saber, (a) a exigéncia de
provas mais robustas para a formacado do grupo econdémico e (b) o possivel esvaziamento do conceito de
solidariedade ativa, expressdo utilizada para se referir a figura do empregador Unico na constancia do
contrato de trabalho, em contraposicdo ao termo solidariedade passiva, normalmente utilizado para se
referir a corresponsabilidade patrimonial em sede de execucdo trabalhista. Se ndo, vejamos.

9. Saliente-se, de toda sorte, ser fundamental que haja alguma atividade econdémica para a



configuracdo do grupo, ou seja, a producdo ou circulagdo de bens e servicos constituem a esséncia do
agrupamento econdmico. Admite-se a presenca de um integrante ndo exercente de atividade econdémica
no bojo de um grupo econdmico — por exemplo, a existéncia de uma fundacdo no meio de um grupo
financeiro ou de uma creche ou escola de educacdo fundamental, com personalidade juridica prdpria,
para o atendimento dos empregados de um grupo comercial -, mas ndo se admite a ocorréncia de um
grupo econdmico formado exclusivamente por pessoas desvinculadas de atividade econdmica. Assim,
ndo ha grupo econdmico entre dois lares, duas entidades sindicais (mesmo que se considerem as
federacdes e as confederactes), duas denominacOes religiosas (ainda que se incluam as dioceses e
organizacbes de nivel superior) ou dois entes federativos (mesclem-se ou ndo o0s municipios
desmembrados ou os Estados da Federacao).

10. Discute-se qual o alcance da solidariedade preconizada pelo art. 2°, § 2°, da CLT. O significado mais
evidente é a corresponsabilidade em processo judicial, ou seja, o grupo econdmico responde
solidariamente pelas dividas trabalhistas deixadas por um de seus integrantes, ainda que o empregado
ndo tenha prestado servicos a todos e a cada um individualmente considerado. A essa
corresponsabilidade patrimonial se costuma dar o nome de solidariedade passiva — embora muitos
autores repudiem a nomenclatura porque, a rigor, toda solidariedade parece ser passiva, enfim. A
prestacdo de servicos para um dos componentes do grupo é o bastante para se considerar que o
empregado concorreu para o éxito da agremiacdo como um todo. Inicialmente, a jurisprudéncia
majoritdria (Sumula 205 do TST) exigia que todos os integrantes do grupo fossem listados no processo
judicial desde o inicio (fase de conhecimento), para que se pudesse redirecionar a cobranca trabalhista
para algum de seus integrantes no momento oportuno (fase de execucdo). Essa solugdo gerava muitos
problemas, porque alguns grupos eram formados no curso do processo, inviabilizando que o
trabalhador houvesse apresentado a listagem desde o inicio, ou simplesmente porque ndo se sabia da
existéncia do grupo. E, enfim, se o grupo como um todo corresponde a figura abstrata de um empregado
unico - o que justifica a solidariedade — ndo faz mais sentido exigir a lista completa de todos, sob o
argumento de que a omissdo prejudicaria o direito de defesa deste ou daquele componente. O
contraditorio e a defesa sdo exercidos pelo grupo em conjunto, ainda que por meio de um integrante
sozinho. Nesse sentido, houve o cancelamento da Sumula 205, em 2003, e desde entdo se admite, sob
certas circunstancias, o redirecionamento da execu¢do para integrantes do grupo econdémico. Caso o
grupo seja de alta controvérsia e dependa de provas testemunhais, convém se usar a solucdo antiga e se
alertar o juizo desde a peticdo inicial trabalhista.

11. Afora a face mais evidente da corresponsabilidade trabalhista, a solidariedade para os efeitos da
relacdo de emprego parece sinalizar, também, que as pessoas juridicas integrantes do grupo econdmico
podem exigir servicos dos empregados umas das outras. A solidariedade em processo judicial costuma
ser chamada de passiva, e a solidariedade no cotidiano do contrato de trabalho é usualmente referida
como ativa, embora ndo haja consenso nessa distingdo. E a solidariedade ativa, por exemplo, que
justifica o direito de a seguradora exigir que o bancdrio venda apolices de seguro, embora ela néo seja a
empregadora. O bancdrio é empregado do banco, mas inserido na estrutura de um agrupamento
econdmico. Os bancdrios postularam a tese de que se vendem papéis, seguros, moeda estrangeira e
pacotes de turismo, entdo deveriam ter dois, trés ou quatro contratos de trabalho registrados, com
remuneracdes compativeis. Do ponto de vista da jurisprudéncia sumulada do TST, ndo houve éxito na
tese, prevalecendo o entendimento de que esse bancdario estd diante de um empregador unico. Por outro
lado, se recebem comissdes, prémios ou bonificacdes dos demais componentes do grupo, esses valores
tém natureza salarial e devem integrar o contrato para todos os beneficios e encargos.

12. Decerto, a bifurcacdo entre solidariedade ativa e solidariedade passiva voltard a tona nos
proximos anos, em artigos de revistas especializadas e debates nos tribunais, por ter sido esse o cerne da
alteracdo do art. 2°, § 2°, empreendida pela Lei 13.467/2017. Como a lei ndo contém palavras inuteis, sera
importante compreender qual pode ser a diferenca entre solidariedade “para os efeitos da relacdo de
emprego” (redacdo original) e solidariedade “pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego”
(redagdo alterada pela reforma de 2017). A primeira ideia que surge é precisamente uma mitigacdo no
conceito de solidariedade ativa, pois ndo se contempla mais todo e qualquer efeito da relacdo de
emprego, e uma concentracdo dos efeitos na responsabilidade patrimonial, dado o uso da palavra
“obrigac¢des”. Entretanto, como a jurisprudéncia aos poucos foi se afastando do conceito de empregador
unico, que era possivelmente o mais adequado ao espirito da redacdo original da CLT, é possivel dizer
que talvez nada tenha mudado. E ndo acho que os empregadores vdo investir grande energia nessa
batalha porque, se realmente for consagrada a tese de que as empresas do mesmo grupo econémico nao
mantém solidariedade ativa, entdo estara reaberta a temporada de reivindicacdo de dois vinculos de
emprego pelo bancdrio que vende papéis e titulos de empresas do conglomerado financeiro — batalha



empreendida nos anos 1960 e aparentemente perdida pelos bancdrios a julgar pela tese adotada pela
Sumula 129 do TST. A prestacdo de servigos para duas empresas do mesmo grupo econdmico durante a
mesma jornada de trabalho néo gera o direito a dois vinculos de emprego justamente porque existe uma
solidariedade ativa inerente a esse modo de atuagdo do conglomerado — repito: existe a imagem do
empregador unico subjacente a essa relacdo plural. Isso, alids, é o que também justifica a natureza
salarial dos prémios e demais vantagens oferecidas pelos integrantes do grupo econémico pela venda de
produtos e servigos — Sumula 93 do TST — o que ndo se confunde com mera gorjeta, fornecida por
terceiros, ou com parcelas indenizatdrias.

13. Outrossim, a reforma trabalhista procurou lancar alguns pardmetros sobre a forma de
comprovacdo do grupo econdmico. Num lance bastante ousado, o legislador de 2017 disse que “mera
identidade de sdcios” ndo configura grupo econémico, quando, em verdade, a identidade de socios era e
é um dos indicios mais eloquentes da formacdo do conglomerado. E muito mais dificil haver grupo
econdmico entre empresas com socios estranhos e diferentes entre si, assim como é drduo de se
imaginar que dois socios organizem duas empresas e entre elas ndo haja nenhum vaso comunicante.
Acho que nem mesmo entre duas ordens religiosas ou entre duas casas de caridade haveria um muro
assim tdo intransponivel nessas hipdteses de coincidéncia de seus dirigentes, associados ou gestores em
geral. Ha necessidade, portanto, de redobrada cautela na interpretacdo desse dispositivo, pois, do
contrario, ele estard fadado ao desuso por negar a realidade. A nosso sentir, a chave para sua
interpretacdo passa pela presuncdo relativa da configuracdo do grupo econdémico, no seguinte raciocinio:
a) a identidade de sécios ndo gera presuncdo absoluta de conglomerado, podendo ser elidida por prova
em sentido contrario; b) a identidade de sdcios era e é analisada em conjunto com outros elementos,
sobretudo naquelas hipdteses de coincidéncia apenas parcial de titulares das cotas e acdes; ¢) 0s
conceitos de “interesse integrado”, “comunhdo de interesses” e “atuacdo conjunta” (alias, trés expressoes
quase pleondsticas usadas pela reforma de 2017) sdo aferiveis mediante provas documentais e
testemunhais, capazes de evocar, entre outros elementos, o objeto social coincidente ou complementar, a
atuacdo no mesmo espaco fisico, o compartilhamento de méo de obra, insumos, maquinas, clientes e
fornecedores, o panorama de escala produtiva, e assim por diante. Nesse sentido, as provas necessarias a
configuracdo do grupo econémico ndo sofreram alteracgao.

14. Acrescento, ainda, mais um grdo de sal: o empregado, que nem ao menos tem acesso a
documentacdo para saber como € o ajuste entre as empresas, talvez nunca consiga se desvencilhar do
onus da prova do “interesse integrado”, a depender do rigor com que essa expressdo seja tratada. Assim,
ndo deve causar espanto se a jurisprudéncia se inclinar favoravelmente a aptiddo da prova atribuida ao
proprio grupo econdmico, ou seja, pode ser desenvolvida a tese de presuncdo relativa de existéncia do
grupo, salvo se os socios idénticos provarem que houve mera coincidéncia de presenca simultinea em
dois ou mais empreendimentos, sem que um se comunicasse com 0 outro. Essa inversdo do 6nus da
prova, que talvez fique melhor nos casos de coincidéncia absoluta, e ndo nos casos de coincidéncia
parcial, nem ao menos precisara evocar as licdes do NCPC ou no CDC: a nova redacdo do art. 818 da CLT
insere na legislacdo trabalhista o conceito da aptiddo técnica e econdmica para os encargos probatdrios,
sendo que provavelmente estamos aqui diante de um exemplo lapidar de melhor aptiddo de uma parte —
0 proprio indicado como membro do grupo econdmico — em relacéo as demais partes — os espectadores
da atuacdo do grupo.

Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

Paragrafo unico. Nao haverd distin¢Oes relativas a espécie de emprego e a condicdo de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

1. Conforme referido no comentdrio ao art. 2°, o conceito de empregado € nuclear ao direito do
trabalho, do qual decorrem varios outros conceitos, inclusive o de empregador (empregador é quem
contrata trabalhadores na forma de empregados, repita-se). O conceito mais frequente de empregado
abarca quatro expressdes do art. 3°, analisadas adiante, e uma expressdo do art. 2°, a pessoalidade ja
comentada.

2. A primeira expressdo é a exigéncia de se tratar de uma pessoa fisica. Ndo se admite que uma
pessoa juridica celebre um contrato de emprego com outra pessoa juridica. Entretanto, como no direito
do trabalho quase tudo estd sujeito a presuncdo meramente relativa, o fato de um trabalhador ser
forcado a abrir uma pessoa juridica para celebrar um contrato civil ou comercial de prestacdo de
servigos ndo significa que ndo poderd alcancar os direitos trabalhistas, mediante autuacdo de auditor



fiscal do trabalho ou mediante decisdo da Justica do Trabalho. Ainda hoje existem empresas que
acreditam ser possivel driblar a legislacdo trabalhista optando pela modalidade da contratacdo do
empregado sob a modalidade de pessoa juridica. O fenbmeno € tdo recorrente que a sociedade até
mesmo cunhou expressdes bizarras como “empregado PJ”, “trabalhador pejotizado” ou “regime PJ”: o
proprio estranhamento dessas expressdes esta a revelar que se trata de empregado, sob o regime da CLT,
que, em vez de ser registrado em carteira, teve a modalidade de contratacdo adulterada para um regime
de pessoa juridica incompativel com seu cotidiano. Talvez a formacdo de pessoas juridicas seja adequada
para consultores, profissionais liberais e outros prestadores de servi¢os ndo cotidianos, ndo ligados a
estrutura da empresa, ndo sujeitos as ordens do dia a dia, entre outras circunstancias. Por fim, saliente-
se que a pessoa fisica ndo precisa ser um cidaddo no gozo dos direitos politicos. Considerando que a
realidade impera no direito do trabalho, um estrangeiro sem visto de trabalho, uma crianca abaixo da
idade minima, um aposentado por invalidez ou um preso foragido do sistema carcerario poderao, todos
eles, ter os direitos trabalhistas reconhecidos paralelamente as consequéncias civis e penais que uns e
outros responderdo pelo descumprimento das normas vigentes. Os regimes devem conviver em
harmonia, de modo a nédo se admitir a exploracdo da méo de obra.

3. O servico deve ser “ndo eventual”. Esse requisito se tornou conhecido como habitualidade. As
vezes, aparece referido como ineventualidade. Estd diretamente relacionado com a repeticdo do fato e
com a assiduidade. O ponto central é a expectativa da repeticdo, e ndo a quantidade de horas ou de dias.
Assim, preenche o requisito da habitualidade o professor de matematica que leciona apenas quatro
aulas por semana, toda segunda-feira pela manha, pois a repeticdo é razoavelmente esperada e existe a
constancia necessdria para que o servigo seja dito “ndo eventual”. Desnecessdrio que o servico preencha
a carga de trabalho integral da semana ou que se exijam cinco ou seis dias de comparecimento semanal.
Ao revés, ndo preenche o requisito da habitualidade o trabalhador que ajudou na movimentagdo de
cargas em dias ocasionais, sem uma repeticdo racional, ainda que alguns desses dias tenham sido
consecutivos. Alguns ramos de atividades, como hotéis, bares e restaurantes, atuam no limite do
conceito, contratando trabalhadores “extras” para trabalhar em 100% dos finais de semana, sob a
alegacdo de que existe incremento do movimento nesses dias: ora, se o trabalhador comparece em todos
os finais de semana, a atividade nada tem de eventual; ele € empregado habitual, ainda que, talvez, possa
ser enquadrado no conceito de trabalhador a tempo parcial (art. 58-A da CLT), se tanto. Por fim, observe-
se que o legislador foi mais rigoroso com os empregados domésticos do que com os demais
trabalhadores: para os domésticos, se exige a atuagdo por, pelo menos, trés dias por semana (art. 1° da
LC 150/2015), sob pena de ser considerado um “diarista”.

3-A. Ndo se argumente que a reforma trabalhista eliminou o conceito de habitualidade para a
configuracdo do vinculo de emprego, pelo fato de ter inserido na legislacdo brasileira a figura do
contrato de trabalho intermitente, ou contrato-zero como chamam os ingleses: de fato, a relacdo
intermitente admite a prestacdo ocasional de servicos, a luz dos arts. 443, § 3° e 452-A, ambos
introduzidos na CLT pela Lei 13.467/2017. A ineventualidade continua sendo marca definidora do
contrato de trabalho. O contrato intermitente é excepcional, ndo se presume, exige forma escrita, enseja
gozo de férias anuais e possui um grupo bdasico de regras a serem cumpridas. Logo, estamos diante de
um contrato atipico, que ndo serve para conceituar a relacdo de emprego como um todo. O direito do
trabalho em geral e a legislacdo brasileira em particular ja tiveram de enfrentar semelhantes dilemas
com algumas relagdes excepcionais, como o contrato de aprendizagem — que fica a meio passo entre o
trabalho subordinado e a carga educacional —, o contrato dos atletas profissionais, algumas relacoes
sazonais ruricolas, entre outros exemplos. Da mesma forma, relacbes muito proximas da esfera
trabalhista, como os estagios e a representacdo comercial, foram retiradas da protecdo da CLT por
decisdo do legislador. Assim, ndo concordamos com a afirmacdo de que o conceito de contrato de
trabalho passou a prescindir da habitualidade ou da subordinacdo: os elementos seguem inalterados,
com a novidade de que uma determinada modalidade contratual inserida pela reforma trabalhista — o
contrato de trabalho intermitente — mitiga a habitualidade na prestacdo de servigos, desde que essa
condicdo seja previamente ajustada entre as partes, o que é diferente de eventualidade oriunda das
relacdes esporddicas, imprevistas e imprevisiveis. A prestacdo de servicos nos moldes do art. 452-A pode
ser imprevista, mas ndo imprevisivel.

4. O servico deve ser prestado ao empregador sob “dependéncia”. A expressdo “dependéncia” foi aos
poucos sendo preterida em favor da palavra subordinacdo. J& conheceu a fase da dependéncia
econdmica, que partia do pressuposto de que todos os empregados eram economicamente dependentes
de empregadores abastados, o que ignorava situa¢oes como da massa falida, da empresa em recuperacéo
judicial, das prefeituras ou, simplesmente, os altos empregados que ndo necessariamente dependem
daquele trabalho para sua subsisténcia. Houve, também, a dependéncia técnica, que pressupunha que



todos os empregadores fossem conhecedores do ciclo produtivo e os empregados eram carecedores de
maiores conhecimentos técnicos. Prefere-se modernamente associar a dependéncia a uma forma de
subordinacdo juridica, ou seja, o empregado esta subordinado ao empregador porque este detém o
poder diretivo e, como tal, dirige os rumos da atividade — o que nada tem a ver com o patamar
econdmico ou com os conhecimentos econémicos de uns e outros.

5. A quarta exigéncia do art. 3° é que o servigo seja desempenhado “mediante salario”. Era preferivel
que o legislador houvesse se referido a pagamento ou remuneracdo, que sdo expressdes mais
abrangentes (art. 457 da CLT). Saldrio é apenas uma das formas de remuneracido. Mas se compreende
que o proposito deste art. 3° era fazer mencdo ao contrato a titulo oneroso, pois ndo existe contrato de
trabalho a titulo gratuito. Contrato de trabalho nédo é voluntariado. Ainda melhor do que dizer que o
contrato de trabalho pressupde remuneracio é dizer que o contrato € marcado pela alteridade, ou seja,
outrem € responsavel pelo pagamento, que ndo provem da arrecadacdo feita pelo proprio profissional
autdénomo. A alteridade é uma expressdo bastante adequada para esse assunto, pois se alia ao conceito
de riscos da atividade assumidos por terceiros, tratado no art. 2° ao se referir ao empregador. O
empregado trabalha, portanto, “por conta e risco alheios”. Esse requisito do conceito de empregado se
tornou conhecido como o tema da onerosidade.

6. A CLT alcanca a todos. Ja houve tentativas de desvincula-la dos altos empregados ou dos trabalhos
manuais, assim como ja se tentou dizer que ela ndo deveria alcancar algumas formas especiais de
contrato de trabalho, como a dos atletas profissionais de futebol ou da classe artistica. Mas qualquer
forma de desvinculacdo esbarraria ndo apenas em incoeréncia ou em falta de critérios uniformes como
também na constatacdo de que ndo existe nenhum conhecimento humano no mundo que nédo possa ficar
obsoleto em 24 horas. Em outras palavras, um dia todos nds precisamos ou precisaremos de alguma rede
de protecdo trabalhista, sendo temeraria a afirmacdo de que determinadas profissdes ou grupos de
profissionais conseguem negociar seus contratos e seus distratos sem parametros ou patamares
minimos, mormente num Pais de baixa tradicdo de negociagdes coletivas eficazes.

Art. 4°. Considera-se como de servi¢co efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do especial expressamente consignada.

§ 1° Computar-se-do, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizacao e estabilidade,
os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico militar e por motivo
de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo serd computado como periodo
extraordindrio o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos
previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condic¢des climaticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre
outras:

I - praticas religiosas;

I - descanso;

III - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacdo;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

1. O conceito de tempo a disposi¢do do empregador é fundamental para a compreensao das relagdes
trabalhistas. Outrora alguém pode ter imaginado que o empregado somente deve ser remunerado pelo
tempo em que estd efetivamente na execucdo de uma ordem: apertar um parafuso; atender a um cliente;



manipular um produto. Com o passar do tempo, notou-se que também o tempo de espera — da matéria-
prima, da chegada do cliente ou da fixa¢do da ordem - é parte integrante do contrato de trabalho, pois o
empregado permanece a disposicdo do poder diretivo. Também se notou que periodos ndo trabalhados
sdo parte integrante do contrato de trabalho, como forma de se aumentar o descanso para o
revigoramento do empregado, o que a CLT chama genericamente de periodos de interrupcdo contratual
(art. 473), como os dias de repouso semanal ou os intervalos obrigatdrios de algumas atividades
particularmente desgastantes, como os telefdnicos (art. 227), os empregados de frigorificos (art. 253) ou
os digitadores (NR 17) e operadores de telemarketing (NR 17, anexo II). E, num quarto momento, também
os periodos gastos em deslocamentos, para regides ermas ou de dificil acesso, desprovidas de transporte
publico regular, passaram a ser considerados tempo a disposicdo do empregador (Sumula 90 do TST).

2. Em 1943, o conceito de contagem de tempo de servico era muito importante, porque representava a
possibilidade de o empregador adquirir a estabilidade duradoura no emprego, assim que integralizasse
dez anos de contrato de trabalho. E para os empregados com menos de dez anos havia uma indenizacéo
por ocasido da dispensa, equivalente a uma remuneracdo por ano de emprego. Ou seja, cada ano era
contado com muito zelo, de forma que um dispositivo como esse era altamente benéfico: determinava
computar no tempo de casa tanto os anos dedicados ao servigo militar — em que o jovem ficava sem
saldrio e sem trabalho - como os anos de afastamento médico - em que o empregado aufere
normalmente uma prestagdo previdenciaria e ndo presta servicos nem recebe saldrio diretamente do
empregador. Sdo duas situagdes excepcionais, portanto, em que o contrato de trabalho hiberna, mas
produz efeitos relativos a contagem do tempo. Em 1966, quando foi elaborada a primeira lei do regime
do fundo de garantia, mantida em linhas gerais pela reforma de 1990, o legislador manteve o
procedimento de determinar o que seja considerado como tempo de servico - e, portanto, como
depdsitos obrigatdorios — os meses de afastamento para os fins do servico militar e para os fins do
acidente de trabalho.

3. Preocupou-se a reforma trabalhista, ao acrescer o § 2° ao art. 4°, em coibir excessos que devem ter
acontecido em alguns julgados trabalhistas ou autos de infragdo, que consideravam como tempo a
disposicdo do empregador todo e qualquer periodo de permanéncia do empregado dentro das
dependéncias do empregador — ainda que ele estivesse jogando baralho enquanto esperava a carona do
colega que sai em horario diferente. Nesse assunto, todo cuidado é pouco, pois existe enorme variedade
de situagdes que levam o empregado a permanecer na empresa antes ou depois da dura¢do normal do
trabalho. O debate é bem antigo, tendo o TST, nos anos 1950, fixado entendimento, posteriormente
representado pela Sumula 96, de que a simples presenca do empregado nas dependéncias do
empregador ndo era capaz de gerar presuncado relativa de prestacdo de servicos ou de disponibilidade,
sendo necessaria a comprovacdo das atividades — no caso, o cendario era a presenca do maritimo a bordo
da embarcacdo, o que parece ser ainda mais delicado e ainda mais “presumivel” e, mesmo assim, a
jurisprudéncia foi refrataria a tese. Também no caso dos empregados domésticos o debate é recorrente,
sobretudo quanto aqueles que moram no mesmo local de trabalho, tornando dificil a clara separacdo
entre os afazeres do trabalho e os afazeres pessoais.

4. Das oito hipdteses exemplificativas apresentadas pelo art. 4°, § 2°, sete sdo bastante evidentes, por
estarem associadas aos momentos de lazer e higiene pessoal do trabalhador. No entanto, o inciso VIII, ao
se referir aos procedimentos para a troca de roupa e uniforme, ficou bastante nebuloso. O ponto central
ndo é saber se a troca é obrigatoria dentro das dependéncias da empresa, mas se 0os paramentos sdo
complexos a ponto de transbordar da razoabilidade. H4 numerosos exemplos de vestimentas que
demoram 10 a 20min, antes e também depois da jornada, para sua adequacdo, desde atividades de
vigildncia e seguranca até aquelas que exigem higienizacdo intensa, esterilizacdo de materiais e
colocacdo de equipamentos de protecdo individual mais complexos, como meias térmicas, macacdes ou
madscaras. Varios casos haverdo em que néo existe a obrigatoriedade de os paramentos serem arrumados
na empresa, mas em que existe a conveniéncia ou a razoabilidade de que 14 mesmo, em vestidrio ou em
almoxarifado, sejam retiradas e devolvidas as ferramentas, vestes e insumos do trabalho. Portanto, o
enfrentamento do art. 4°, § 2°, VIII, deve ser feito com as cautelas proprias do sistema das presuncdes: a
troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizacdo na empresa, gera
presuncdo relativa de que ndo se trata de tempo a disposicdo do empregador, admitindo-se, todavia, a
prova em sentido contrario, quanto a complexidade da operacdo, tempo gasto, riscos exacerbados em se
levarem os insumos para a casa, entre outros aspectos.

Art. 5°.

A todo trabalho de igual valor correspondera saldrio igual, sem distincdo de sexo.



1. A paridade salarial € um dos grandes temas mundiais do direito do trabalho, sendo impressionante
que em pleno século XXI ainda represente um desafio para as grandes poténcias e para os paises em
desenvolvimento, qualquer que seja o modelo produtivo ou a filosofia dominante na sociedade. Basta
lembrar a luta aparentemente sem fim das mulheres para terem seu valor reconhecido nos diversos
segmentos profissionais e para que possam receber os mesmos saldrios que os homens ao ocuparem
postos semelhantes. Curiosamente, a CLT, ja em 1943, dedicou um artigo inteiro, enfatico e sem meias-
palavras, para vedar a distincdo salarial por motivacdo sexual. Que homens e mulheres devem desfrutar
saldrios iguais por trabalhos iguais nédo resta a menor duvida. A afirmacéo tem sabor de lugar-comum e
dificilmente se imagina que alguém viria a publico para afirmar o contrario. Ocorre, todavia, que essa
distincdo é sabidamente mais velada do que expressa, e as proprias mulheres tém dificuldades
incontorndveis para demonstrar que a faixa salarial que ocupam € fruto de sexismo contemporaneo. E
mais: caso se percebam discriminadas, terdo muito mais facilidade para invocar o direito a equiparacao
salarial (art. 461) do que o direito ao saldrio de igual valor por sexo. A equiparacdo salarial corresponde
a um conceito mais desenvolvido e conhecido nos processos judiciais, com farta doutrina e
jurisprudéncia a amparar os requisitos e as exigéncias feitas ao empregador, e ndo leva em consideracéo
a diversidade sexual. Dai por que praticamente ndo se encontra na Justica do Trabalho uma acao,
individual ou coletiva, em que se discute politica salarial de empresas com matizes sexuais.

Art. 6°. Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado
no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados 0s pressupostos
da relacdo de emprego.

Paragrafo uinico. Os meios telemdticos e informatizados de comando, controle e supervisao se
equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisdo do trabalho alheio.

1. Local da prestacdo dos servicos jamais foi determinante para se definir um contrato de trabalho. E
verdade que, num primeiro momento, as pessoas tendem a imaginar um emprego cldssico como aquele
desenvolvido dentro das dependéncias do empregador — uma industria, um ramo do comércio ou uma
unidade prestadora de servicos. No entanto, desde os primdrdios, a legislacdo trabalhista conviveu
harmoniosamente com outras modalidades de emprego a distdncia — como o corte e a costura de
vestimentas em domicilio do empregado — ou itinerantes — como os viajantes, os pracistas, os
propagandistas e demais empregados “de porta em porta”. Ndo se deve ficar impressionado com o
impacto da informaética sobre o tema, pois o trabalho a distdncia — também chamado de teletrabalho —
sempre existiu, conquanto os contornos tenham oscilado.

2. O trabalho de costura em domicilio merece uma breve reflexdo que pode ser util para desatarmos
outros nos. Por se tratar de um oficio de aprendizagem metddica, que exige talento e capacitagdo do
profissional, ndo é raro que o trabalhador detenha a ferramenta da profissdo — a maquina de costura — e
seja remunerado “por produgdo”, como a unidade da roupa costurada ou arrematada. Ora, nem o local
da prestacdo dos servicos nem a modalidade da remuneracdo sdo decisivos para definir ou refutar a
ocorréncia da relacdo de emprego. Havera duvidas quanto ao pagamento de eventuais horas extras e
adicional noturno. O caminho mais adequado para esse assunto passa pela compreensdo do modo de
operacdo produtivo, ou seja, € mais eficiente saber quantas pecas sdo produzidas por dia ou por semana,
quais sdo os prazos fixados e quanto tempo médio leva a produc¢do de cada peca do que, ao revés, ser
analisada a rotina de hordrios do profissional. Se, digamos, uma calca precisa de 30 minutos para ser
elaborada e ha exigéncia de entrega de 20 calcas por dia ou 100 calgas por semana, de segunda a sexta,
entdo o calculo matematico simples revela uma atividade de 10 horas por dia. Todas as pecgas sendo
pagas, faltara o pagamento do adicional das horas extras excedentes da oitava hora didria, conforme se
extrai do art. 59 da CLT. Esse raciocinio se aplica a outras profissdes, em trabalhos manuais e em
trabalhos intelectuais, sendo estes de mensuracdo mais dificil.

3. Em 2011, houve alteracdo na redacdo do art. 6° para fazer expressa referéncia aos meios
“telematicos e informatizados”. O propdsito do paragrafo unico ndo diz respeito a modalidade da
remuneracdo ou ao cdlculo da quantidade média de horas trabalhadas, como descrito no exemplo da
costureira, mas apenas salienta que, no mundo contemporaneo, o telefone celular mais escraviza do que
liberta: as ordens podem ser dadas pessoalmente no ambiente de trabalho ou remotamente, na casa do
empregado ou espacos publicos, por meio dos numerosos mecanismos eletronicos de transmissdo de voz
e dados. Ilusério alguém achar que o empregador precisa ter rosto: ao contrdrio, 0 empregador sem
rosto, que emite ordens a dez ou 20 mil quildometros de distancia, talvez seja o mais temido. Pensamos
que o sentido do art. 6°, paragrafo Unico, seja apenas auxiliar no conceito de relacdo de emprego,



frisando que ndo existe distincdo entre o trabalho realizado na fabrica do patrdo ou na casa do
empregado — o que ja constava do caput do dispositivo desde sempre — nem existe distin¢do entre a
ordem emanada de viva-voz e a ordem emanada pelos meios eletrénicos — o que ja sabiamos. A época da
reforma, todavia, houve quem afirmasse que o art. 6° passou a representar uma nova forma de hora
extra ou hora de sobreaviso, a saber, a simples presenca do computador pessoal, do telefone ou outros
meios de comunicacdo em poder do empregado geraria a quantificacdo de horas extras e derivados. Néo
é essa a diccdo do art. 6°, paragrafo unico: ele reforca o conceito de subordinacéo juridica inerente a um
contrato de trabalho — subordinacdo que pode ser a distancia — e ndo interfere no conceito de horas
extras. Para que estas ocorram, € necessdria a demonstracdo de que os meios eletronicos tenham sido
efetivamente usados ao longo dos dias, noites e semanas, tema bastante caro aos arts. 59 e 244 da CLT.

4. A reforma trabalhista de 2017, conquanto ndo tenha mexido na redacdo do art. 6° da CLT,
provocara uma tenséo latente entre este e o art. 62, III, relativamente ao teletrabalho: o primeiro afirma
ndo haver distincdo entre o trabalho nas dependéncias do empregador e o trabalho no domicilio do
empregado, ao passo que o segundo nega o direito as horas extras pelo simples fato de se atuar em
domicilio, sem levar em conta que muitas atividades domiciliares — corte e costura, ourivesaria,
trabalhos manuais, pinturas, bordados etc. — sdo facilmente mensuraveis ou rastredveis. Labora em erro
o0 legislador ao misturar todas as atividades domiciliares no mesmo conceito das atividades de dificil
afericdo de carga hordria, como aquelas que envolvem cultura, talento e criatividade. Voltaremos ao
assunto nos comentarios aos arts. 62, III, e 75-A — regulamento do teletrabalho — mas se impde chamar
atencdo para as contradi¢des internas decorrentes da Lei 13.467/2017.

Art. 7°. Os preceitos constantes da presente Consolidacdo, salvo quando for, em cada caso,
expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

* V. art. 7°, paragrafo unico, da CF. « V. Lei 7.195/1984 (Responsabilidade civil das agéncias de
empregados domésticos). ¢ V. LC 150/2015 (Empregado doméstico).

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam servigos
de natureza ndo econdmica a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas;

* V. art. 7°, pardgrafo unico, da CF. « V. Lei 7.195/1984 (Responsabilidade civil das agéncias de
empregados domésticos). * V. LC 150/2015 (Empregado doméstico).

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo funcdes diretamente
ligadas a agricultura e a pecudria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos métodos de
execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagoes, se classifiquem como
industriais ou comerciais;

* V. art. 7°, caput, da CF. « V. Lei 5.889/1973 (Trabalho rural). « V. Dec. 73.626/1974 (Regulamenta a Lei
5.889/1973).

¢) aos funciondrios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos
extranumerarios em servico nas proprias reparticoes;

* Alinea ¢ com redacdo determinada pelo Dec.-lei 8.079/1945. « V. arts. 37, 39, 42 e 114, I, da CF.

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio de protecdo ao
trabalho, que lhes assegure situacdo analoga a dos funcionarios publicos.

* Alinea d com redacéo determinada pelo Dec.-lei 8.079/1945. « V. arts. 37, 39, 42,114, 1, e 173, § 1°,11, da
CF.

Paragrafo unico. Aos trabalhadores ao servico de empresas industriais da Unido, dos Estados e
dos Municipios, salvo aqueles classificados como funciondrios publicos, aplicam-se os preceitos da
presente Consolidacdo.

* O Dec.-lei 8.079/1945 foi revogado pelo Dec.-lei 8.249/1945, na parte em que acrescenta este
pardagrafo unico.

1. O tempo foi implacdvel com o art. 7° da CLT, que chegou a ser um dos mais estudados e atualmente
representa apenas um esforco histérico. Dado o impacto da introdugdo de uma grande norma de



legislacdo social no ordenamento brasileiro, era razodvel que duvidas surgissem quanto a sua
aplicabilidade a todas as profissdes e segmentos sociais. Assim, a CLT determinou sua exclusdo a trés
grandes blocos de trabalhadores: os domésticos, os rurais e os servidores publicos, civis ou militares.
Mas cada um desses blocos conheceu uma trilha diferente.

2. A regulamentacdo do trabalho doméstico foi a mais tardia de todas, havendo quem associe essa
demora com as reminiscéncias das relacgdes servis e da figura dos agregados da familia. Houve
reconhecimento basico do direito a aposentadoria em legislacdo de 1972, extensdo de alguns beneficios
pela CF/1988 e algumas reformas pontuais em 2006 e 2010. O panorama somente veio a ser alterado com
a EC 72/2013 e, sobretudo, com a disciplina mais detalhada da LC 150/2015. A partir dessa norma, que é
de 01.06.2015, a situacdo se inverteu: em vez de se dizer que a CLT € inaplicavel aos domésticos, o art. 19
da LC 150/2015 manda aplicar a CLT naquilo que a legislacdo dos domésticos ndo houver alcancado.
Antes disso, muita energia foi despendida com o debate sobre a aplicabilidade ou ndo aos domésticos da
regulamentacdo das férias — pois a legislacdo fazia referéncia ao direito as férias dos domésticos, mas
ndo explicava como ele era calculado ou concedido. O bom-senso recomendava a aplicacdo da CLT para
resolver esse tipo de limbo juridico, mas essa afirmacdo esteve muito longe de ser consensual.

3. Com os rurais, o cendrio era diferente: desde a elaboracdo da Lei 5.889/1973, a CLT passou a ser
acessivel aos ruricolas, desde que essa aplicacdo ndo colidisse com os dispositivos expressos daquela lei
ordindria. Alguns temas se tornaram cldssicos no &mbito do trabalho rural: a) o cumprimento do aviso
prévio a razdo de um dia por semana — em vez de sete dias consecutivos ou reducdo de duas horas de
trabalho didrio, como consta da CLT; b) o adicional noturno de 25%, mas sem direito a hora noturna
reduzida, afastando-se do art. 73 da CLT; ¢) peculiaridades sobre a natureza juridica da plantagdo que o
trabalhador pode fazer com a concordancia do empregador, sem a utilizacdo do conceito de saldrio dos
arts. 457 e 458 da CLT; d) sutilezas no conceito de grupo econdmico que o diferenciam em parte do art.
2°, § 2°, da CLT; e) o intervalo para refeicdo e descansos segundo usos e costumes da regido, deixando-se
de lado o parametro do art. 71 da CLT; f) a previsdo de contratos de trabalho por prazo determinado —
como o de safra e o de pequena duracdo — sem o cumprimento estrito da CLT quanto a essa modalidade
precdria de contratacdo, de que cuida o art. 443 e seguintes. Outros temas chegaram a ser altamente
debatidos, mas aos poucos perderam sua importancia, como o cdlculo da prescricdo — que foi equiparada
a urbanos e rurais pela EC 28 — e 0 acesso a alguns beneficios previdencidrios. Vale lembrar, acima de
tudo, que o art. 7° da CF, caput, determina a igualdade de direitos para a populacdo urbana e rural,
remanescendo diferencas apenas pontuais e que encontrem justificativa na realidade do campo,
conforme exemplos mencionados. Para fins de saude do trabalho, ha portaria complementar especifica
para o tratamento da higiene e seguranca dos trabalhadores camponeses (NR 31, do Ministério do
Trabalho).

4. O direito administrativo mudou muito desde 1943. A palavra extranumerario nem ao menos €
empregada atualmente, ao passo que a CF/1988 utilizou a expressdo servidor publico, deixando de lado
varia¢des como funciondrios, agentes ou prestadores. Importa que sejam concursados, na forma do art.
37 da CF, tanto para o &mbito da administracdo direta quanto da administracdo indireta, formada pelo
conjunto das empresas publicas e sociedades de economia mista. O que pode acontecer é o prdprio
administrador, como a Unido, o Estado, os Municipios ou seus d6rgdos de atuacdo, elaborar legislacio
propria para as relacdes de trabalho — a que se convencionou chamar de estatutos — ou utilizar a CLT
como padrdo trabalhista. A propria CF ja oscilou entre o incentivo a uma ou a outra modalidade de
relacionamento juridico. Dai ser comum a referéncia a “servidor publico estatutario” — quando o érgao
para o qual ele trabalha possui normas proprias — e “servidor publico celetista” — quando o trabalhador,
embora concursado, siga o padrdo da legislacdo trabalhistas das empresas privadas. Apesar do uso de
linguagem antiga, o art. 7°, ¢ e d, bem como o paragrafo unico, parece que ja queriam dizer isso, em suas
palavras.

Art. 8°. As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico.

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho
e pelos Tribunais Regionais do Trabalho néo poderao restringir direitos legalmente previstos nem



criar obrigacdes que ndo estejam previstas em lei.

§ 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o
disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e balizara sua atuacao
pelo principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.

1. Eis um dos mais complexos dispositivos da CLT. Ele pode ser lido de duas maneiras. A forma mais
simples é encard-lo como uma regra de supressdo de lacunas, de modo que, diante de alguma omissdo da
CLT, entram em acdo sete mecanismos integrativos: julgados, analogia, equidade, principios, normas,
costumes e direito estrangeiro. S8o numerosos os exemplos a respeito: na terceirizacdo, as condutas sao
frequentemente balizadas pela Sumula 331 do TST; para a concessdo das horas de sobreaviso para
médicos e pessoal da informatica, sdo utilizados preceitos analogos aos dos ferrovidrios (art. 244 da CLT);
para resolver questdes intrincadas de justa causa, o uso da equidade faz com que muitos julgados optem
pela culpa reciproca de empregados e empregadores; os variados principios do direito do trabalho
definem ou afastam situacoes nebulosas de relacdes de emprego; os usos e costumes sdo muito aplicados
as relacdes rurais e ao tratamento a ser dado pela gorjeta e pelas formas de premiacdo de trabalhadores
de algumas categorias; e o direito estrangeiro comparece em algumas decisdes sobre saude e seguranca
do trabalho.

2. H4, todavia, outras andlises mais aprofundadas desse art. 8°, com enorme dificuldade de angariar
algum consenso: (a) discute-se se a jurisprudéncia pode ser considerada uma forma de supressdo de
lacuna, porque, afinal, ela prépria é o conjunto de decis6es que tiveram de ser tomadas para solucionar
um problema juridico, ou seja, se um julgado pode ser utilizado para suprir a lacuna de outro julgado,
terfamos uma decisdo teratolégica, sem fonte formal ou material de criacdo do direito, de modo que
talvez sua presenca ao lado de outras figuras classicas, como a analogia, pode ter sido infeliz; talvez o
legislador quisesse dizer que a analogia pode ser feita com base em outras leis ou em sumulas que
tratam de casos semelhantes — analogia legal e analogia jurisprudencial, a qual, de fato, é comumente
empregada na dindmica das relacdes trabalhistas; (b) discute-se qual o limite do uso da analogia, pois
muitas normas sdo feitas para o atendimento de uma emergéncia especifica de uma classe de
trabalhadores, como os ferrovidrios e os professores, e ndo se adaptam razoavelmente a generalidade
dos empregados; (c) controverte-se sobre o uso da equidade, a qual, como se sabe, permitiria que o juiz
deixasse de lado momentaneamente o direito posto e adocicasse a regra a ser utilizada para a solucao do
conflito; embora a legislacéo trabalhista tenha feito outras mencdes a equidade (art. 766 para o ambito
coletivo e art. 852-I1 para o Ambito do procedimento sumarissimo), nota-se uma grande escassez de
julgados calcados nessa forma de solucdo de conflitos, talvez até mesmo pela inseguranca dos
magistrados ou receio de serem mal interpretados em rela¢des tdo dindmicas quanto as trabalhistas; (d)
pouco se compreende o que o legislador quis dizer sobre o uso subsididrio de outras normas gerais do
direito, especialmente do direito do trabalho; o entendimento mais aceito é o de que a prépria CLT
previu a existéncia de outras normas em sua Orbita, que ela ndo tenha conseguido “consolidar”, como
era o projeto ambicioso; exemplos ndo faltam, como as normas de vale-transporte, décimo terceiro
saldrio, descansos semanais, fundo de garantia — todos esses direitos trabalhistas bastante famosos e a
margem da CLT - e mais todo o complexo da legislacdo de previdéncia social; (e) da mesma forma como
0 juiz do trabalho poderia avancar mais no uso da equidade, também o conhecimento e o respeito aos
usos e costumes de determinada pratica trabalhista poderiam avancar para além dos exemplos classicos,
como o intervalo de almoco dos rurais e o reconhecimento da gorjeta como forma de remuneracao dos
garcons; (f) e o direito estrangeiro quase nunca é ventilado em pecas processuais ou em julgados
trabalhista, na qualidade de fonte subsididria para a solugdo dos conflitos; (g) a ressalva feita ao final do
art. 8° é no sentido de que o julgador deve se atentar para ndo ter criado uma solu¢do pontual demais,
especifica demais e que atenda apenas ao interesse momentaneo da parte: justamente por ser muito
grande o acervo de que dispdem os drgdos julgadores para a solucdo dos conflitos, cobra-se a
responsabilidade de que as solucOes sejam justas e gerais, com a prioridade ao interesse publico, e ndo
ao interesse corporativo ou individual. Observe-se que o art. 8° faz mencdo tanto aos juizes do trabalho
quanto as autoridades administrativas, como o auditor fiscal do trabalho, pois os raciocinios devem ser
harmonicos.

3. Na renumeracao do paragrafo unico para § 1°, a Lei 13.467/2017 parece ter mandado um recado de
que o direito comum passa a ser fonte subsididria do direito do trabalho mesmo quando houver colisdo
com os principios fundamentais trabalhistas. Essa é a primeira ideia que vem a mente quando se
comparam as duas redagdes, ambas no sentido da aplicacdo subsididria do direito comum - por
exemplo, o direito civil ou o processo civil — mas apenas a redacdo original fazendo mencdo a que a



aplicacdo deve se concentrar “naquilo que ndo for incompativel com os principios fundamentais” do
direito do trabalho. Andlise mais detida, todavia, revela que a retirada dessa expressdo nado € o bastante
para a “civilizacdo” do direito do trabalho: se realmente f6ssemos considerar que a aplicacdo do direito
civil poderd ser feita sem levar em conta os principios fundadores do direito do trabalho, entdo, em
ultima andlise, o direito do trabalho podera ser considerado extinto, voltando-se a utilizar o contrato de
locacdo de mdo de obra ou de energia, como se fazia nos primoérdios. Quem define a autonomia
dogmatica de um ramo juridico ndo é o legislador, evidentemente. Ndo depende de lei ordindria a
afirmacdo de que o direito administrativo possui principios proprios nem de que existe um feixe de
diretrizes capazes de identificar, digamos, o direito penal como um ramo auténomo. O processo civil
possui caracteristicas que permitem sua afirmacao histdrica, assim como o direito internacional publico
e privado coexistem com suas balizas e regras de interpretacdo. Nada disso decorreu da boa vontade da
lei ordindria. Assim, quando o direito do trabalho se emancipou do direito civil, talvez no inicio do
século XX, tampouco precisou de legislacdo para sua certiddo de nascimento. Se a intencdo da Lei
13.467/2017 foi desmerecer os canones trabalhistas ou fazer crer que a legislacdo civil pudesse reger as
relacdes trabalhistas com melhor eficacia, pode ter provocado efeito contrario, pois os principios nao
escritos, em geral, sdo os que mais ardem. Se a retirada da salvaguarda principioldgica foi fruto de
esquecimento ou da pressa, entdo o legislador deveria aprender mais com seus erros historicos. E, como
dissemos nos Comentdrios a reforma trabalhista (Editora Revista dos Tribunais, 2017),

a mudanga é quase indcua, porque, de fato, ndo se pode partir para a aplicacdo subsididria em
substratos ou contextos diferentes daqueles que norteiam o direito do trabalho, ramo juridico que lida
com relacdes essencialmente assimétricas. As regras do contrato de compra e venda, por exemplo,
jamais poderao balizar as regras do contrato de trabalho porque ndo guardam nem a mais palida
semelhanca.

4. A seu turno, o § 2° frisa que as sumulas nunca podem restringir direitos nem criar obrigacdes. Na
verdade, sumulas realmente ndo criam nem eliminam direitos, apenas os interpretam. Ocorre que o
direito do trabalho brasileiro é fértil em vazios legislativos, for¢ando os tribunais a construirem solugdes
rapidas para realidades em constante mutacdo. Como explicAivamos nos Comentdrios a reforma
trabalhista, ndo ha melhor exemplo para reflexdo sobre os erros e acertos do Judicidrio do que o regime
da terceirizacdo, que encontrou espago amplo na sociedade brasileira, a margem de qualquer legislacao:

ao longo de muitas décadas, somente leis esparsas e insuficientes dispuseram a respeito desse
fendmeno, que, sem se preocupar se havia ou néo lei especifica sobre ele, galopou velozmente por todos
os ramos da atividade econdmica e da administracdo publica. Premido por essa contingéncia, o TST
editou a Sumula 331, em 1993, que, de certa forma, balizou os pardmetros minimos de sobrevivéncia na
selva da terceirizacdo.

E prosseguimos:

No entanto, isso estd longe de ter sido uma legislacdo forcada pelo TST ou uma “criacdo de
obrigacdes”: antes, era uma interpretacdo do art. 455 da CLT (sobre empreiteiro e subempreiteiro)
combinada com a Lei 6.019/1974 (trabalho tempordrio), para, a partir desse raciocinio, levar-se
analogamente a solugdo para os demais casos de aplicacdo do regime de terceirizacdo. Poderiamos ficar
aqui o livro inteiro falando de casos em que houve acusacdo de legislacio pelo TST (jornada itinerdria na
Sumula 90; modo de operar descontos salariais na Sumula 342; regras da equiparacdo salarial na Sumula
6), mas em todos eles o ponto central é o caos do direito do trabalho brasileiro. No particular, a acusacdo
ao TST de furia legislativa revela desconhecimento ou méa-fé.

5. Este se anuncia como o grande debate da proxima década: saber exatamente quando uma sumula
avancou o sinal de simples cristalizacdo de jurisprudéncia sobre a interpretacdo de norma preexistente,
ou, ao revés, quando ela buscou “restringir direitos legalmente previstos” ou ousou “criar obrigacdes que
ndo estejam previstas em lei”. Podemos imaginar que sempre que uma sumula for desfavoravel, a parte
tende a enfatizar seu papel “criativo” — portanto, ilegal — e sempre que ela for favoravel, a parte dird que
ela fez justica na interpretacdo mais equilibrada da norma ou normas preexistentes. O debate requer
cautelas redobradas, evitando-se descarrilar para a acusagdo generalizada de que todas as sumulas
usurpem seu campo de atuacdo. Reitero, de toda forma, que essas balizas ja existiam antes da reforma
trabalhista de 2017, embora de dificil afericéao.

6. Quanto ao § 3° importante lembrar que o legislador propriamente ndo cria principios, podendo
referencia-los ou destacd-los sob certas circunstancias. Alids, é fun¢do dos principios justamente inspirar



o legislador na elaboracdo das normas, de modo que seria mesmo curioso que um principio fosse gerado
por uma lei para, depois, influenciar na redacio de outras leis. O que temos no presente dispositivo &,
portanto, apenas a referéncia a um principio preexistente ou, talvez, uma exortacdo a que os tribunais
do trabalho se lembrem da importdncia da autonomia dos particulares, a autonomia privada que
permeia varios dispositivos da Constituicdo Federal, sendo, por ora, suficiente citar o art. 7°, XXVI,
quando refere o reconhecimento das convengdes e dos acordos coletivos. A ideia do art. 8°, § 3°, é maior
dedicagdo a andalise da forma - requisitos formais empregados na celebracdo do convénio coletivo — do
que ao conteudo - respeitando-se a autonomia dos particulares e mitigando-se os juizos de valor sobre a
carga das cldusulas normativas. No entanto, essa distincdo é mais facil de se enunciar do que se praticar,
dada a ténue linha que separa a autonomia privada do desvirtuamento da legislagdo social, como o art.
9° da CLT continua a nos fazer lembrar.

7. Ha varios exemplos cotidianos que tendem a permanecer intactos mesmo depois da insercdo do
art. 8°, § 3°, pela reforma trabalhista de 2017: basta pensar em como o Judicidrio devera agir em caso de
cldusula normativa que autorize o uso de méo de obra infantil ou do trabalho noturno para menores de
18 anos, cldusulas que vedem o direito de greve e as conhecidas cldusulas que restringem ou eliminam a
garantia de emprego da gestante e demais vulnerabilidades previstas na legislacdo brasileira. Diante
desses exemplos, fica dificil interpretar o advérbio “exclusivamente” como sendo excludente da andlise
de todos os demais requisitos de fundo da norma coletiva. Inevitavel concluir que o legislador utilizou
exclusivamente como forca de expressdo para preferencialmente ou prioritariamente, devendo se
envolver minimamente com as questdes de conteudo. Mas, se houver, ele pode se eximir, por ¢bvio.

8. Em reforco de argumento quanto a possibilidade de o Judicidrio interferir, também, no conteudo
das clausulas de normas coletivas, cumpre lembrar alguns dispositivos da Lei de Introducio as Normas
do Direito Brasileiro — antiga Lei de Introducdo ao Cddigo Civil, conforme Decreto-lei 4.567/1942 e
atualizactes em 2010 e 2018: a) art. 5°: “Na aplicacdo da lei, o juiz atenderd aos fins sociais a que ela se
dirige e as exigéncias do bem comum”; e b) art. 17: “As leis, atos e sentencas de outro pais, bem como
quaisquer declaracdes de vontade, ndo terdo eficacia no Brasil, quando ofenderem a soberania nacional, a
ordem publica e os bons costumes”.

Art. 9°. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o0 objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéao.

1. O tema das nulidades trabalhistas encontra referéncia no art. 9° da CLT, um dispositivo bastante
citado em julgados e teses académicas. Suas premissas se assentam no principio da primazia da
realidade, expressdo utilizada por diversos autores para realcar que, para os fins trabalhistas, o
conteudo estd muito acima da forma, os fatos estdo acima das versdes e dos papéis, ndo somente quanto
aos preceitos contidos na Consolidagdo, mas também de todas as normas trabalhistas complementares. O
dispositivo foi bastante enfatico, tendo empregado a expressao nulidade “de pleno direito”, que afinal de
contas é mais ou menos pleondstica, pois o nulo ja se basta. E, a falta de um verbo, foram utilizadas trés
formas de expressdo: “desvirtuar, impedir ou fraudar”, que talvez sejam redundantes. O verbo
desvirtuar € bastante utilizado no cotidiano forense por representar uma forma mais sutil e abrangente
de acusar comportamentos escusos de empregados e de empregadores com vistas a burla das normas
trabalhistas. Com efeito, ha diversos atos que néo seriam, isoladamente, considerados colidentes com a
legislacdo trabalhista, mas que, analisados em conjunto com outros indicios, tenham sido praticados
para o desvirtuamento das normas. Os exemplos sdo numerosos e ndo caberiam neste livro, sendo
suficiente a citacdo de alguns: (a) contratacdo de empregados na forma de pessoa juridica, cooperados,
voluntdrios e outras modalidades, apesar de preenchidos os requisitos da relacdo de emprego; (b)
pagamento de saldrios sob a denominacdo de rubricas variadas, como se fossem indenizacdes ou
reembolso de despesas; (c) uso de dois cartdes de ponto para o controle de horas extras; (d) permanéncia
de atividades normais durante o periodo de férias; (e) simulacdo de rescisdo contratual apenas para o
saque do fundo de garantia e levantamento do seguro-desemprego; e assim sucessivamente.

2. Esse dispositivo usualmente é estudado em conjunto com o art. 468 da CLT, cuja principal diferenca
€ propor essa nulidade sobre as alteracdes empreendidas num contrato de trabalho ja em andamento.
Assim, sdo nulos ndo apenas os atos de desvirtuamento da legislacdo trabalhista como também os atos
que, conquanto permitidos em tese pelas normas, ferem direitos adquiridos dos empregados, como as
diversas formas de rebaixamento de posicdo, de hierarquia, de remuneracgdes e de vantagens pessoais
assumidas pelos empregados, de maneira expressa ou tacita. As nulidades, portanto, sdo tdo abrangentes
que se torna mais eficaz estudar o que ndo é nulo, ou seja, o que é permitido ao empregador fazer no
curso do contrato de trabalho, do que tentar elaborar um rol de malfeitos. O art. 444 da CLT faz mengao



ao direito de o empregador estipular as formas e condicdes de trabalho.

Art. 10. Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos por
seus empregados.

7

1. Art. 10 é complementar ao art. 448 da CLT: ambos refletem o fendmeno da sucessdo de
empregadores ou sucessdo trabalhista — expressdes que devem ser utilizadas com prioridade sobre
“sucessdo de empresas”, que pode representar outro fenémeno. Esclareca-se, de plano, que, apesar de
muito parecidos, os dois dispositivos tém propositos diferentes: o art. 10 € mais amplo e abrangente e
justamente por isso se encontra nesse campo de abertura da CLT: ele alcanca também a figura do ex-
empregado, quer dizer, mesmo que o empregado seja dispensado antes que o empregador mude de
comando, quem responde pelos débitos trabalhistas, presentes ou pretéritos, € aquele que estiver a
frente do empreendimento quando da cobranca dos valores. A energia do empregado ja havia sido
dedicada ao empreendimento quando ele foi alienado e, evidentemente, ndo ha estorno desse trabalho
humano. O art. 10, portanto, seria suficiente para alcancar empregados e ex-empregados, tornando
despicienda a repetigdo do assunto no art. 448 da CLT. No entanto, esse dispositivo se fez necessario para
alertar os empregadores de que ndo hd razdo de ser na ruptura do contrato de trabalho pelo singelo
argumento de que o estabelecimento tenha sido vendido: a troca do comando pode ser feita por
qualquer titulo ou a qualquer momento, sem que isso afete a constancia do contrato de trabalho. Se
tanto, o novo empreendedor pode fazer constar uma anotacdo no contrato ou na carteira de trabalho do
empregado, para maior clareza e para enfatizar, por exemplo, o0 novo CNPJ ou a nova razdo social da
pessoa juridica — aspectos ndo determinantes para a relacdo de emprego. A técnica de romper o contrato
e readmitir o empregado no dia seguinte se revela antiquada e desnecessaria, além de lancar vdrias
duvidas sobre contagem de tempo de servico, contagem dos prazos prescricionais ou carregamento de
direitos adquiridos do “primeiro” contrato de trabalho. O contrato é um so.

2. Nem o art. 10 nem o art. 448 utilizam a expressdo “sucessdo de empregadores”. Valem-se da
expressdo mais sutil “alteracdo da estrutura juridica”, o que, de fato, é abrangente o bastante, pois
apanha tanto as alteracOes societdrias ou de enquadramento juridico das empresas, como também as
fusoes, cisdes e incorporacdes sociais. Em linguagem bastante informal, a sucessdo trabalhista equivale
ao conceito popular de “passa-se o ponto”, ou seja, o estabelecimento em funcionamento troca de
proprietarios e continua a funcionar com todos seus predicados, sem que isso afete os direitos dos
empregados. E preciso conhecer em profundidade o sentido dessa passagem do ponto.

3. O ponto, no caso, é o estabelecimento, o aviamento, o acervo produtivo, do comércio, da industria
ou dos servicos. Fundamental que haja o desempenho de alguma atividade econdmica nesse conceito,
pois, sem a produgdo ou circulacdo de bens e servicos, perde o sentido falar-se em unidade produtiva.
Assim, ndo existe sucessdo de empregadores em lares, sindicatos, igrejas e casas de caridade, ainda que,
na pratica, uma familia se instale na residéncia ocupada por familia anterior e mantenha o empregado,
ainda que uma entidade sindical assuma o acervo de outra, ainda que uma denominacao religiosa ocupe
o templo anteriormente dedicado a outra denominacdo ou ainda que duas casas de caridade
compartilhem a mio de obra. Também ndo hd o sentido da sucessdo de empregadores em
desmembramento de municipios — cada qual responde por seu periodo. A sucessdo €, por assim dizer, a
transferéncia de acervo, capaz de gerar riquezas.

4. F indispenséavel que a sucessio seja feita sem solugdo de continuidade, a saber, sem pausa nas
atividades produtivas, ou, quando muito, com tempos minimos de fechamento. Do contrario, o conceito
da transferéncia do acervo pereceria, pois 0s elementos incorporeos como a clientela, a boa fama, a
marca ou o destaque do ponto desapareceriam. O ideal é que nem ao menos se perceba que houve a
passagem do ponto, a menos que o novo empreendedor queira estampar a faixa conhecida do publico
com os dizeres “sob nova dire¢do”. Advirta-se, no entanto, que o direito do trabalho ndo pode ser feito
com soluctes rigidas, divorciadas da realidade: se a sucessdo ocorreu e, de fato, o empreendimento
prosseguira do ponto em que 0 anterior parou, mero fechamento das portas por alguns dias ndo basta
para eliminar a transmissdo da responsabilidade. Essa estratégia de baixar as portas, realizar algumas
reformas pontuais ou alterar a disposicdo da mobilia pode ter sido empregada justamente para o
desvirtuamento da norma trabalhista, de que cuida o art. 9° da CLT. O requisito da auséncia da solucao
de continuidade deve ser analisado com a primazia da realidade em perspectiva.

5. O novo empreendedor é o responsavel integral pelos débitos trabalhistas. Durante muitos anos ndo
se discutia a natureza juridica da responsabilidade, pois ela tinha mesmo de ser integral, dado que é ele
que detém o comando da empresa e todos seus ativos, dos quais sairdo 0s recursos para pagar oS



empregados. Com o passar do tempo, surgiram, no entanto, diversas modalidades alternativas de
sucessdo de empregadores — como aquelas feitas a titulo provisdrio, em arrendamentos ou cessdo de uso
de espaco - e outras feitas a titulo parcial — ou seja, sucessdo apenas de parte dos ativos, com o
prosseguimento da outra parte nas maos do proprio sucedido —, cendrios que viriam a influenciar a
jurisprudéncia na busca de solucdes mais apropriadas para as sucessdes ditas atipicas. Assim, ndo é raro
encontrarmos julgados que propugnam a solidariedade entre sucessor e sucedido — mormente nos casos
de alegacdo de desvirtuamento da norma — ou a subsidiariedade do sucedido caso o sucessor ndo honre
0s pagamentos — sobretudo naqueles casos de manutencdo intacta da empresa anterior. Remetemos o
leitor aos comentdrios ao art. 448-A para aprofundamento sobre a corresponsabilidade do sucedido e as
hipdteses de fraude.

Art. 10-A. O socio retirante responde subsidiariamente pelas obriga¢des trabalhistas da sociedade
relativas ao periodo em que figurou como socio, somente em acdes ajuizadas até dois anos depois de
averbada a modificacdo do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

I - a empresa devedora;
II - os s6cios atuais; e
III - os sécios retirantes.

Paragrafo unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais quando ficar
comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da modificacdo do contrato.

1. Ndo ha consenso na jurisprudéncia trabalhista sobre a corresponsabilidade dos ex-sécios pelos
débitos trabalhistas. Numa primeira andlise, o ex-socio — ou sdcio retirante ou socio cedente — deveria
ficar totalmente isento de responsabilidade, haja vista que a atividade econ6mica é quem suporta os
encargos trabalhistas e previdenciarios. A troca do comando deveria ser feita sem sobressalto e ndo
deveria ser oposta aos credores trabalhistas nem aos clientes e fornecedores. No entanto, hd numerosas
situacbes em que o empregado prestou servigos por anos para uma empresa com 0 mesmo proprietario
e, num dado momento, ao se avolumarem os débitos, o socio se retira e passa o comando para outras
pessoas, as vezes sem idoneidade financeira ou as vezes até mesmo com idoneidade, mas quando o
empreendimento jd anunciava seu fracasso e os bens mais representativos ja haviam sido alienados ou
dissipados. Aos poucos, foi se formando um entendimento de que o ex-s6cio ndo deveria ser considerado
imune a qualquer responsabilidade, pois ele estava a frente do empreendimento quando obteve o0s
frutos da energia do trabalho empreendido. Esse entendimento ganhou forca com o Cédigo Civil de 2002
cujo art. 1.003, pardgrafo unico, fixou regra de dois anos de corresponsabilidade: a partir da averbacdo
da retirada do sdcio, ha responsabilidade solidaria pelos débitos da empresa com o sécio novo — ou
cessiondrio. Mas ainda pairavam algumas duvidas, sendo a maior delas a forma de contagem desses dois
anos — da retirada até o ajuizamento da acdo trabalhista, o que elastece bastante o prazo de
responsabilidade, ou da retirada até a citacdo em execucdo, o0 que geralmente pressupunha a existéncia
de processo ja em andamento. Como se explica adiante, a reforma trabalhista optou pela primeira forma
de contagem, de modo que o sdcio retirante podera ser responsabilizado cinco, dez ou 15 anos depois de
seu desligamento, desde que o processo trabalhista seja distribuido até dois anos apds a retirada.
Enfrentemos as questdes.

2. Essa posicdo adotada pelo art. 10-A, inserido pela Lei 13.467/2017, passard a exigir clausulas
contratuais mais elaboradas quando do trespasse do estabelecimento ou alienacdo das cotas. Afinal,
mesmo que a acao trabalhista seja ajuizada no biénio imediatamente apds a retirada do socio, somente
apos a fase de conhecimento e o acertamento dos calculos é que se descobrird se a pessoa juridica e os
sdcios atuais tém patriménio suficiente para arcar com o débito. Conforme explicamos nos Comentdrios
a reforma trabalhista,

para o socio retirante, era mais favoravel o entendimento de que ele respondia por dois anos

contados entre sua saida e a fase de execucdo ou simplesmente entre sua saida e o mandado de citacéo,
penhora e avaliacdo. Agora, ele ficard vinculado a um processo trabalhista cuja existéncia ele pode até
mesmo desconhecer.

E concluiamos naquele livro:

A ideia de que o sdcio retirante somente responde depois de esgotado o patrimonio da pessoa juridica
e dos sdcios atuais nada tem de inovadora e ja era praticada pelos juizos trabalhistas. Ninguém comeca a



execucdo pelo ex-sdcio. Normalmente, a citacdo ao ex-sdcio ocorre em casos de desespero, em que houve
o completo desaparecimento do fundo de comércio, do empreendimento e dos responsaveis.

3. Ao ex-sOcio também assiste o direito ao incidente de desconsideracdo da pessoa juridica — art. 133
do NCPC e art. 855-A da CLT.

4. Poderd, todavia, haver o salto das etapas da responsabilidade escalonada — ou responsabilidade
subsididria — em caso de fraude, como alerta o art. 10-A, pardgrafo unico. Para essa hipoétese, o legislador
propde responsabilidade direta do ex-socio, sem passar pelo esgotamento do patrimonio societario ou
dos sdcios atuais. Embora a solidariedade entre sdcio e ex-sdcio possa parecer uma inovagao salutar da
reforma de 2017, deve-se atentar para a dificuldade de se produzir tal demonstracdo. Trata-se de prova
da fraude complexa, pois os empregados apenas observam sinais da mudanca societaria, ndo tendo
acesso, evidentemente, as cldusulas contratuais. A interpretacdo do dispositivo ndo pode ser rigorosa a
ponto de se exigir a prova impossivel, sobre fatos que ficaram exclusivamente no recondito da conversa
entre os empresarios. Talvez o Judicidrio tenha de trilhar o caminho da prova indicidria — por exemplo, a
manutencdo das visitas do ex-sécio ao local de trabalho, a insuficiéncia patrimonial do adquirente, a
presenca de membros da familia do sdcio retirante sem que ostentem relacdo de emprego, o trespasse do
estabelecimento para empregados veteranos, amigos do empregador e desprovidos de recursos
financeiros conhecidos para a compra da empresa, e assim por diante.

5. Ndo se perca de vista, de toda sorte, que o processo do trabalho lida sobejamente com atividades
econdmicas que nunca chegam a constituir uma pessoa juridica. Sdo as chamadas “oficinas de fundo de
quintal”, aqueles empreendimentos informais que produzem boa parte da riqueza do Pais e, ao fim e ao
cabo, dominam as quest6es controvertidas nas audiéncias trabalhistas e processos de execu¢do. Some-se
a isso o largo contingente de atividades marcadamente sazonais, tdo tipicas nas cidades litoraneas, nas
zonas de predominio rural ou areas aquecidas apenas em algumas semanas do ano, com festejos
populares ou religiosos. Como conciliar o art. 10-A com o trabalho exercido por um ajudante de quiosque
de cachorro quente? Bem, talvez seja melhor acionar a pessoa fisica ou as pessoas fisicas que se
beneficiaram do trabalho humano, neste e em varios outros exemplos, de modo que o art. 10-A parece
fadado a questdes ligadas a economia formal. Em resumo, o processo do trabalho leva a fama de
pitoresco, mas ele nada mais € do que o anteparo do direito material do trabalho brasileiro, conhecido
por forte atuagdo da economia informal.

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho prescreve em cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extinc¢do do contrato de trabalho.

I-

* V. art. 7°, XXIX, da CF.
(Revogado.)

IT -

* V. art. 7° XXIX, da CF. » V. Lei 5.889/1973 (Trabalho rural). * V. Dec. 73.626/1974 (Regulamenta a Lei
5.889/1973).

(Revogado.)

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as acdes que tenham por objeto anotacdes para fins de
prova junto a Previdéncia Social.

§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrente de
alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricdo € total, exceto quando o direito a parcela
esteja também assegurado por preceito de lei.

§ 3° A interrupc¢ao da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacdo trabalhista,
mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolucdo do meérito,
produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedidos idénticos.



* V. Simulas 327 e 349 do STF. « V. Sumulas 6, 114, 153, 206, 268, 275, 294, 308 e 382 do TST. 1. Prescricdo
se tornou o tema mais discutido no processo do trabalho, mas isso ndo era desejavel. Talvez essa
enxurrada de argumentos e debates sobre o prazo prescricional tenha a ver com a profunda
inseguranca das relacdes juridicas que o Brasil vivencia, em que mesmo a empresa mais idénea, com o0s
maiores investimentos nos recursos humanos, ainda apresentard dificuldade com o manejo de algumas
normas ou com a certeza de que pagou todos os direitos. Como ja se disse certa vez, o Brasil é o pais em
que nem o passado é conhecido, pois as regras podem mudar retroativamente e um determinado plano
econdmico, que se considerava sinalizador de uma conduta, € alterado cinco ou dez anos depois para
indicar outro caminho. Resultado desse constante desassossego € a batalha constantemente travada
entre empregados e empregadores para se saber se o tempo escoou rapido demais ou lento demais. 2. A
redacdo original do art. 11 era simples e eficaz: dois anos de prazo maximo para a reivindicacdo de
qualquer pretensdo trabalhista contida na CLT. Os dois anos valiam tanto na vigéncia do contrato de
trabalho quanto apo6s a rescisdo, mas eram razoavelmente adequados porque, vale lembrar, os
empregados eram estaveis apds dez anos de contrato e, portanto, a rotatividade era baixa e o medo de
ser mandado embora por questionamento juridico era relativo. Afora isso, a CLT incentivava as
demandas coletivas, de forma a envolver a entidade sindical e reduzir o fardo sobre o trabalhador
reclamante. Mas evidentemente que esse cenario mudou. 3. A rotatividade elevada no mercado de
trabalho brasileiro e os procedimentos relativamente simples para rescisdo contratual tornaram o
prazo de dois anos muito curto para a maioria das demandas de horas extras, vale-transporte, adicional
noturno, adicional de insalubridade e toda a pletora de discussdes trabalhistas cotidianas. Os debates
chegaram ao Congresso Constituinte de 1987/1988 e culminaram com a soluc¢do de alargar o prazo para
cinco anos, na constancia do contrato, mantendo-se os dois anos depois da rescisdo contratual. O direito
trabalhista passaria a conviver com o delicado equilibrio de dois prazos prescricionais para a mesma
pretensdo e, portanto, passou a ser muito importante saber o que significa rescisdo do contrato de
trabalho — assunto para o art. 477 e seguintes da CLT. A tentativa de proteger o trabalhador rural,
deixando-o imune a prescri¢do na vigéncia do contrato, durou pouco mais de 10 anos, vindo a ser
alterada a redacdo do art. 7°, XXIX, da CF/1988 pela EC 28/2000. Como a CF/1988 dispoe sobre a
prescricdo trabalhista, o art. 11 se tornou obsoleto. Nem ao menos era necessaria a reforma de sua
redagdo em 1998, pois a lei superior ja havia absorvido o tema por inteiro. A reforma acabou se
tornando infeliz também porque perseverou no erro de associar prescricdo com perda do direito de
acdo, quando o correto é enxergar na prescri¢do a perda da pretensio, mantendo-se intacto o direito de
acdo, e, ainda, o legislador daquele ano bifurcou o trabalho urbano do trabalho rural, no que foi
desautorizado dois anos depois pela EC 28. 4. Resta discutir se o art. 11, § 1°, tem alguma razao de ser,
ao frisar que a pretensdo de declaracdo de relacdo de emprego néo prescreve. De fato, como o que
prescreve é a coercdo para o pagamento da divida — o que também pode ser entendido para a perda da
eficacia ou a perda da realizabilidade — é natural que se conclua pela imprescritibilidade da pretensdo
meramente declaratoria. O legislador ndo precisa dizer isso por se tratar de decorréncia natural do
conceito de prescricdo. Ao tocar no assunto, faltou delicadeza, pois dd a impressdo de que a unica acdo
declaratdria trabalhista é aquela para ser encaminhada a Previdéncia Social, quando, na verdade, sdo
bem numerosos os exemplos de declaracdes emitidas pelo juiz do trabalho, alusivas a datas do contrato
de trabalho, funcdo exercida, enquadramento sindical, remuneracdo auferida, condicio de trabalho,
elegibilidade a beneficios de previdéncia privada ou de seguros, substrato de situa¢des de danos morais
e materiais, questdes de saude e assim por diante. O assunto, como se vé, possui largo campo de
aplicabilidade e convive com o fino equilibrio entre o meramente declaratdrio e o predominantemente
declaratdrio com carga condenatoéria. H4 quem diga que se acdo veicular uma pretensao
exclusivamente declaratoria, sem nenhuma carga condenatéria nem mesmo indireta, entdo o
trabalhador néo teria interesse juridico, pois o Judiciario néo € drgédo de consulta ou para formagéao de
tese académica. E indispensdvel que a pretensdo dita declaratéria esteja em sintonia com alguma
consequéncia juridica — como, no particular, a contagem do tempo de contribuicdo, com todas as
dificuldades que o trabalhador enfrentara até que a Previdéncia “reconheca” a decisdo trabalhista.

1. Prescri¢do se tornou um dos temas mais discutidos no processo do trabalho, mas isso ndo era
desejavel. Talvez essa enxurrada de argumentos e debates sobre o prazo prescricional tenha a ver com a
profunda inseguranca das relacdes juridicas que o Brasil vivencia, em que mesmo a empresa mais
idénea, com os maiores investimentos nos recursos humanos, ainda apresentard dificuldade com o
manejo de algumas normas ou com a certeza de que pagou todos os direitos. Como ja se disse certa vez, o
Brasil é o pais em que nem o passado é conhecido, pois as regras podem mudar retroativamente e um
determinado plano econdémico, que se considerava sinalizador de uma conduta, é alterado cinco ou dez
anos depois para indicar outro caminho. Resultado desse constante desassossego €é a batalha
constantemente travada entre empregados e empregadores para se saber se o tempo escoou rapido



demais ou lento demais.

2. A redacdo original do art. 11 era simples e eficaz: dois anos de prazo maximo para a reivindicagao
de qualquer pretensdo trabalhista contida na CLT. Os dois anos valiam tanto na vigéncia do contrato de
trabalho quanto ap6s a rescisdo, mas eram razoavelmente adequados porque, vale lembrar, os
empregados eram estaveis apos dez anos de contrato e, portanto, a rotatividade era baixa, e o medo de
ser demitido por questionamento juridico era relativo. Afora isso, a CLT incentivava as demandas
coletivas, de forma a envolver a entidade sindical e reduzir o fardo sobre o trabalhador reclamante. Mas
evidentemente que esse cendrio mudou.

3. A rotatividade elevada no mercado de trabalho brasileiro e os procedimentos relativamente
simples para rescisdo contratual tornaram o prazo de dois anos muito curto para a maioria das
demandas de horas extras, vale-transporte, adicional noturno, adicional de insalubridade e toda a
pletora de discussdes trabalhistas cotidianas. Os debates chegaram ao Congresso Constituinte de
1987/1988 e culminaram com a solucdo de alargar o prazo para cinco anos, na constancia do contrato,
mantendo-se os dois anos depois da rescisdo contratual. O direito trabalhista passaria a conviver com o
delicado equilibrio de dois prazos prescricionais para a mesma pretensao e, portanto, passou a ser muito
importante saber o que significa rescisdo do contrato de trabalho — assunto para o art. 477 e seguintes da
CLT. A tentativa de proteger o trabalhador rural, deixando-o imune a prescricdo na vigéncia do contrato,
durou pouco mais de dez anos, vindo a ser alterada a redacdo do art. 7°, XXIX, da CF/1988 pela EC
28/2000. Como a CF/1988 dispde sobre a prescricdo trabalhista, o caput do art. 11 se tornou obsoleto. Nem
ao menos era necessdria a reforma de sua redacdo em 1998, pois a lei superior ja havia absorvido o tema
por inteiro. A reforma acabou se tornando infeliz também porque perseverou no erro de associar
prescricdo com perda do direito de acdo, quando o correto € enxergar na prescricdo a perda da
pretensdo, mantendo-se intacto o direito de ac¢do, e, ainda, o legislador daquele ano bifurcou o trabalho
urbano do trabalho rural, no que foi desautorizado dois anos depois pela EC 28. Ao menos nesse passo
andou bem a Lei 13.467/2017, ao corrigir o vernaculo e associar a prescricdo a perda da pretensdo — ou
perda da exigibilidade ou, ainda, da coercibilidade, como diziam os classicos. A partir da reforma
trabalhista de novembro de 2017, portanto, o art. 11, caput, ficou quase idéntico ao art. 7°, XXIX, da
CF/1988, com a vantagem da redacdo atualizada focada na perda da pretensdo, e ndo na perda do direito
de acdo. Foram eliminados os incisos I e II sem perda de qualidade do conteudo.

4. Outrossim, muito ja se discutiu se o art. 11, § 1°, tinha ou tem alguma razao de ser, ao frisar que a
pretensao de declaracdo de relagdo de emprego nao prescreve. De fato, como o que prescreve é a coercdo
para o pagamento da divida — o que também pode ser entendido para a perda da eficdcia ou a perda da
realizabilidade —, é natural que se conclua pela imprescritibilidade da pretensdo meramente
declaratoria. O legislador ndo precisa dizer isso, por se tratar de decorréncia natural do conceito de
prescricdo. Ao tocar no assunto, faltou delicadeza, pois da a impressdo de que a Unica acdo declaratoria
trabalhista é aquela para ser encaminhada a Previdéncia Social, quando, na verdade, sdo bem
numerosos os exemplos de declaracdes emitidas pelo juiz do trabalho, alusivas a datas do contrato de
trabalho, funcdo exercida, enquadramento sindical, remuneracdo auferida, condicdo de trabalho,
elegibilidade a beneficios de previdéncia privada ou de seguros, substrato de situacdes de danos morais
e materiais, questdes de saude e assim por diante. O assunto, como se vé&, possui largo campo de
aplicabilidade e convive com o fino equilibrio entre o meramente declaratorio e o predominantemente
declaratorio com carga condenatdria. HA quem diga que se acdo veicular uma pretensdo exclusivamente
declaratoria, sem nenhuma carga condenatdria nem mesmo indireta, entdo o trabalhador néo teria
interesse juridico, pois o Judicidrio ndo é érgido de consulta ou para formacdo de tese académica. E
indispensavel que a pretensdo dita declaratdria esteja em sintonia com alguma consequéncia juridica —
como, no particular, a contagem do tempo de contribuicdo, com todas as dificuldades que o trabalhador
enfrentard até que a Previdéncia “reconheca” a decisdo trabalhista. Logo, embora seja correta a
afirmacdo de que a pretensdo meramente declaratoria seja imprescritivel, o raciocinio ndo pode ser
dissociado da pretensdo condenatdria, de modo que dificilmente havera exemplo de declaragdo pura no
ambito do processo do trabalho, sem que essa certeza juridica tenha algum interesse pecuniario ou como
prova ou inicio de prova em outros ramos do Judicidrio. Por tudo isso, o art. 11, § 1°, tem alcance menos
abrangente do que faz crer.

5. Por sua vez, o art. 11, § 2° inserido pela Lei 13.467/2017, positivou a antiga jurisprudéncia
desenvolvida em torno do chamado ato unico do empregador. Por essa expressao se considera possivel
aplicar prescricdo total — a saber, que fulmina o fundo do direito e todos seus consectdrios — em caso de
alteragdo de efeito instantaneo, promovida pelo empregador, de parcela ou rubrica ndo assegurada por
lei ou norma coletiva. Em sua esséncia, toda prescricdo € total, claro, porque retira a exigéncia do direito.



Ocorre que, como o contrato de trabalho é de trato sucessivo, renovando-se diariamente a obrigacdo de
trabalhar e mensalmente a obrigacdo de pagar, convencionou-se chamar de prescri¢do parcial aquela
que afeta as horas extras, o décimo terceiro, o adicional noturno e tantos outros direitos de mais do que
cinco anos passados. Ao lado dessa prescricdo dita parcial convive a prescri¢do total, assim entendida
aquela que ndo permite mais a exigéncia de nenhuma pretensdo, como a que ocorre depois de dois anos
da extincdo do contrato: de nada adianta ao empregado alegar que somente pretende receber o aviso-
prévio ou a indenizacdo do fundo de garantia, se ele ajuizar a acdo trés anos depois. Operando-se a
prescrigdo bienal total, ndo pode haver retroacdo do prazo de cinco anos. A duvida residia em saber se o
conceito de prescricdo total é valido dentro do contrato de trabalho.

6. De plano encontramos aqui um forte argumento contrdrio a prescrigdo total dentro da vigéncia do
contrato de trabalho: o legislador constituinte ndo previu essa hipotese, pois ele somente se refere a
prescricdo total apds a cessacdo do contrato, como se pode notar na redacdo do art. 7°, XXIX, da CF 88. No
entanto, como 14 ndo foram utilizadas as expressdes prescricdo total e prescri¢do parcial, mas apenas os
prazos de cinco anos e de dois anos, houve desenvolvimento da tese de que algumas mudancas
contratuais sdo tdo profundas e tdo complexas que se aproximam da criacdo de um novo contrato de
trabalho. E isso, em suma, que estd por trds da tese do ato tnico do empregador: ele tem efeito
instantaneo como uma rescisdo, ndo envolve fraude ou desvirtuamento do direito do trabalho — pois, se
assim fosse, seria passivel de pretensdo deduzida nos prazos regulares de cinco anos e dois anos — e deve
ser questionada pelo empregado dentro do prazo de cinco anos, sob pena de petrificar, de consolidar a
situagdo, ou, como preferem alguns, de fazer incidir a prescri¢do sobre o mérito da alteragdo contratual,
sobre o fundo do direito, e ndo sobre as parcelas més a més.

7. Normalmente, tal como fizemos nos Comentdrios a reforma trabalhista, nds citamos os dois
exemplos mais famosos e que abarcam a grande maioria dos julgados sobre ato unico do empregador:

(a) a alteracdo da modalidade de pagamento de saldrio fixo para comissdes, ou vice-versa,
respeitando-se a média anual que a pessoa vinha auferindo; neste caso, ninguém pode argumentar que
gostaria de ser comissionado para poder se esforcar mais ou que gostaria de ser assalariado para poder

se esforcar menos; a modalidade de pagamento se insere no dominio do poder diretivo do empregador e,
contanto que ndo represente rebaixamento salarial por erro no cdlculo da média habitual do
empregado, € licita, instantanea, sem afronta a texto legal e com viés neutro; eventuais reclamacdes
contra essa alteracdo devem ser ajuizadas no espago de cinco anos, sob pena de declaracgdo de prescri¢ao
total da pretensdo almejada; se o contrato de trabalho for encerrado antes do quinquénio, aplica-se a
prescricdo bienal decorrente da cessagdo da relagdo, evidentemente; (b) a instituicdo de quadro de
carreira, que observe os requisitos legais e ofereca publicidade adequada, nos termos do art. 461 da CLT,
também se encontra na esfera do poder diretivo; sua implantagdo é um ato instantaneo, neutro —
ninguém pode afirmar de antemdao se a promocao serd mais rdpida ou mais lenta do que o antigo
sistema de meritocracia ou de bajulacdo que existia no ambiente de trabalho — e sem colisdo com direitos
assegurados em lei; quem quiser se opor a ado¢do do quadro de carreira deve procurar o Judicidrio
dentro de cinco anos, sob pena de prescricdo total da pretensdo dentro do contrato de trabalho.

8. Muita atencdo, portanto, para uma constatacdo 6bvia, mas pouco comentada: as expressoes
prescricdo total e prescricdo parcial ndo sdo sindénimas de prescri¢cdo bienal e prescricdo quinquenal,
respectivamente, embora possam assim parecer num primeiro momento. Melhor seria se esses termos
fossem abandonados, pois podem dar a falsa crenca de que a prescricdo parcial é mais benévola do que
a total. Pergunte isso para um trabalhador que néo recebeu as horas extras e a participa¢do nos lucros
de seis anos passados e ndo acionou o empregador com medo de perder o emprego. Para ele, pouco
importa o eufemismo de se dizer prescricdo parcial, se ele, afinal, perdeu tudo. Mas, a falta de termos
mais precisos, consagrou-se a distingdo entre a prescricdo parcial més a més — pois a base salarial
brasileira é precipuamente mensal — e a prescricdo total contrato por contrato. Com a tese do ato unico
do empregador - iniciada pela jurisprudéncia e agasalhada pela Lei 13.467/2017 - temos claramente uma
hipdtese de prescrigdo total quinquenal. O argumento central para se manter a prescri¢cdo bienal apenas
para as hipoteses de rescisdo do contrato de trabalho estd, como ja referido, no art. 7°, XXIX, da CF/1988:
lido o dispositivo de tras para a frente, fica claro que toda e qualquer prescrigdo verificada no curso do
contrato de trabalho hd de ser quinquenal, seja a meramente parcial - més a més — seja a total, que
fulmina toda discussdo sobre o ato tomado pelo empregador mais do que cinco anos antes, como na
alteracdo da modalidade do pagamento, seja na instituicdo de quadro de carreira.

9. Sem querer cansar o leitor, propomos ainda mais um exercicio de aprofundamento dos dois
exemplos apresentados e como a prescricdo total do ato unico do empregador afeta o processo do



trabalho: suponha um processo ajuizado em 2016 descrevendo contrato de trabalho de seis anos, de 2010
a 2016. Se o empregado fez horas extras, laborou em ambiente insalubre ou deixou de receber o vale-
transporte, ele de fato ficou prejudicado quanto ao ano de 2010, mas podera receber os cinco anos
restantes, de 2011 a 2016 — claro, supondo que tudo seja comprovado e julgado favoravelmente. Ja se ele
se incomodou por ter tido alterada a forma de pagamento de saldrio fixo para comissdes ou se ele ndo
gostou da forma como foi inserido no quadro de carreira criado em 2010, nada podera auferir, nem
mesmo as eventuais diferencas de comissdes dos ultimos cinco anos ou as eventuais diferencas salariais
deflagradas pelo mau enquadramento: em ambos os casos, as diferencas foram esterilizadas pela
prescricdo total, incidente sobre o ato unico do empregado havido seis anos antes. Ela ndo permite a
contagem das diferencas do periodo imprescrito, como no caso das horas extras e demais exemplos
anteriormente mencionados, submetidos ao regime de simples prescri¢cdo més a més.

10. Também o art. 11, § 3°, inserido simultaneamente pela Lei 13.467/2017, representa exemplo
lapidar de consenso jurisprudencial que veio a ser positivado pelo legislador. Trata-se da forma de
interrupcdo da prescri¢do por ajuizamento de acdo trabalhista. Explica-se. A jurisprudéncia foi chamada
a se manifestar, ainda nos anos 1950, se também no processo do trabalho se aplicava a regra classica da
legislacdo civil de que o acionamento do devedor era forma suficiente de zerar a fluéncia do prazo
prescricional. A resposta foi afirmativa, como ndo poderia deixar de ser, mas com uma duvida
recorrente: no &mbito do processo civil, o devedor somente é colocado em mora a partir de sua citacdo
judicial, mas no &mbito do processo do trabalho a citacdo ndo é um ato judicial, via de regra, mas um ato
administrativo, feito pela secretaria do juizo independentemente de despacho ou de decisdo
interlocutdria. Dai por que se consagrou o entendimento de que a simples distribuicdo da acgdo era
suficiente para a interrupcdo da prescrigdo. Ndo se exige nem ao menos a citacdo valida do devedor.
Essa exigéncia chegou a constar do projeto de lei da reforma trabalhista, quando da tramitacdo pela
Camara Federal, mas ndo foi mantida. A tese € tdo inflexivel que pode acontecer hipétese de o devedor
ndo ficar ciente da demanda - por exemplo, endereco desatualizado, mas que ndo chegou a ser
investigado porque foi declarada inépcia antes disso ou, ainda, exemplo em que o devedor principal é
citado e o responsavel subsididrio ndo é encontrado - e, nada obstante, a prescricdo ser interrompida.
Num segundo momento, também houve duvida sobre o alcance dessa interrupg¢do: a prescricdo €
interrompida apenas para os pedidos ali formulados e ndo para todas as obrigacGes decorrentes do
contrato de trabalho.

11. Assim, se uma peticdo inicial veiculava pedido de horas extras e, apés um arquivamento, o
trabalhador vem a reabrir a acdo acrescentando pedido de vale-transporte, este sofre os efeitos da
prescricdo, bienal ou quinquenal, de acordo com a data da segunda demanda e ndo de acordo com a data
da primeira demanda. A inutilizacdo do primeiro prazo prescricional beneficia apenas o rol de pedidos
da primeira demanda. Esse assunto tem potencial bastante explosivo, pois as peti¢des iniciais
trabalhistas costumam carregar vasta cumulacgdo objetiva, sem prejuizo da pletora de corresponsaveis
que o regime de terceirizagdo induz.

12. Ndo se iluda, porém, quanto ao fato de o § 3° ter dito que a interrupcdo da prescri¢cdo “somente”
ocorrerd com o ajuizamento da reclamacao trabalhista: a palavra “somente” estd mal-empregada. Ela
quis dizer que a interrupc¢do somente vale para os pedidos idénticos. H4 outras formas de interrupcdo de
prescricdo espalhadas pela legislacdo, sobre as quais o art. 11 ndo tem ingeréncia, tais como o protesto
para conservagdo de direitos e “qualquer ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe
reconhecimento do direito pelo devedor” (art. 202 do Cédigo Civil). E inelutdvel a aplicacdo do Cddigo
Civil para ativar as diversas formas de suspenséo e de interrupcdo da prescricdo, formas de cédlculo dos
prazos e tantas outras nuances desse instituto. Refutar a aplicacdo do Cddigo Civil, pelo singelo
argumento de que o art. 11, § 3°, se valeu da expressdo “somente”, gerard complexo limbo juridico, em
que a prescricdo simplesmente ndo conseguird ser concretizada.

13. A interrupcdo da prescricdo pelo acionamento do empregador pode ocorrer tanto pela via
individual quanto pela via coletiva, como nas agdes plurimas, coletivas, civis publicas, sindicais ou do
MPT.

14. O resultado do processo é irrelevante para os fins da interrup¢do da prescri¢do. Como a propria
norma destaca, pode haver extingdo sem resolucdo de mérito, arquivamento pela auséncia do autor em
audiéncia, desisténcia ou qualquer outra modalidade de julgamento, que os efeitos da interrupcdo
estardo aperfeicoados.

15. A interrupgdo s6 vale uma vez (art. 202, caput, CC). A recontagem do prazo, ainda que outras



acOes sejam arquivadas, passa a ser insuscetivel de nova zeragem — mas suscetivel a alguma modalidade
de suspensdo, como a submissdo da demanda a Comissdo de Conciliacdo Prévia ou a tentativa de acordo
extrajudicial, na forma dos arts. 625-G e 855-E, respectivamente.

16. A interrupcdo significa inutilizacdo de todo prazo que vinha sendo contado. Zera o crondmetro e
tudo recomeca do nada. Logo, fica incoerente sustentar a tese de que somente o biénio é desprezado e
que o quinquénio segue o fluxo normal. Isso ndo consta em nenhuma norma e induz a erro o
jurisdicionado, como se o biénio fosse prescricional, e o quinquénio, uma espécie de decadéncia
insuscetivel de paralisa¢do. Em verdade, os dois prazos devem ser zerados e reiniciados. Assim, se uma
pessoa, contratada em 2010, foi dispensada em 2016 e acionou o empregador em 2017, suas pretensdes
alcancam o ano de 2012 com a prescricdo quinquenal, e assim se conservara mesmo que a demanda seja
extinta e reaberta em 2018. Normalmente, os juizes que recebem a acdo de 2018 contam o quinquénio da
data da distribuicdo desta segunda demanda e declaram a prescri¢do parcial em 2013, mas isso significa
que deixaram fluir normalmente o quinquénio mesmo depois do ajuizamento da primeira demanda.
Néo era para interromper o prazo? Recapitulando nossos Comentdrios a reforma trabalhista,

o0 legislador perdeu a chance de se posicionar sobre a tormentosa questdo da interrupcdo do
quinquénio: de fato, se ha interrupcéo, ela vale tanto para o biénio (mais evidente) quanto para o
quinquénio (a que poucos prestam atencdo); ambos 0s prazos tém a mesma natureza juridica e a mesma
raiz, ndo tendo sido aceitas teses antigas de que um fosse decadencial e outro prescricional; logo, o
trabalhador tem direito de reivindicar, na segunda a¢do, que o juiz leve em conta todo o quinquénio
alcancado pela primeira acdo, pois ele foi zerado naquela oportunidade; como o biénio vem antes do
quinquénio, é impossivel que o trabalhador ajuize a segunda acdo (em dois anos) sem que respeite o
quinquénio recomecado; hd forte resisténcia a esse entendimento, mas ele é apenas logico e matemaético
—ndo juridico.

Art. 11-A. Ocorre a prescricdo intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois anos.

§ 1°. A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de
cumprir determinacdo judicial no curso da execugao.

§ 2°. A declaracdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em
qualquer grau de jurisdicdo.

1. Aqui ocorreu o fendmeno inverso dos temas inseridos no art. 11, §§ 2° e 3°: enquanto o ato unico do
empregador e a interrupg¢do da prescricdo pelo acionamento do empregador eram temas conhecidos da
jurisprudéncia trabalhista que foram abracados pelo legislador, a prescri¢do intercorrente era tema
rechacado no dmbito pretoriano — ao menos em termos de simula de jurisprudéncia uniforme do TST -
que foi inserido na CLT pela reforma de 2017. Um dos vdarios itens em que a Lei 13.467/2017 tomou
partido em sentido inverso ao sedimentado pelo TST.

2. O nome correto seria prescricdo intracorrente ou, mais precisamente, prescricdo da pretensdo
executiva. Os costumes consagraram a expressdo prescricdo intercorrente, sempre revestida de alta
indagacdo. Em primeiro lugar, ha divergéncias sobre a autonomia do processo de execucdo trabalhista.
Se este for apenas uma fase ou uma etapa de acertamento de cdlculos e meios coercitivos de pagamento,
entdo a prescricdo somente teria de ser aferida uma vez — quando do ajuizamento da fase de
conhecimento - e tudo o mais giraria em torno de preclusdo ou de consumacdo de prazos, e ndo de nova
pretensdo. Assim prevaleceu o entendimento durante décadas. Diz-se até mesmo que o processo civil se
influenciou pela nocéo trabalhista de processo sincrético ou unificado, como ficou conhecida a estratégia
de fusdo de todas as etapas — cognitiva e executiva, mais as tutelas de urgéncia e as tutelas
mandamentais — numa unica relacdo processual. Vista a questdo por esse angulo, a insercéo do art. 11-A
da CLT representa um movimento contraditério ao avanco do sincretismo nas reformas ocorridas no
processo civil, que desaguaram no CPC/2015. Talvez o objetivo fosse aumentar o nivel de exigéncia para
os credores trabalhistas em relacdo aos credores civis.

3. Resta saber o que o governo federal terd a dizer quando comecarem a ser declaradas as prescrigdes
intercorrentes perante o credor previdencidrio, quer dizer, quando a Unido néo conseguir movimentar o
processo no espago de dois anos, em meio a profusdo de cobrancas de contribuigdo social que foram
instituidas nos ultimos anos, aproveitando-se a estrutura do processo do trabalho. O art. 11-A ndo
diferencia o crédito e se atém a dizer que a prescricdo intercorrente campeia também no processo do
trabalho. A Unido terd, em seu favor, a redacdo mais sébria do art. 40, caput e cinco paragrafos, da Lei
6.830/1980 (Lei da Execucdo Fiscal), gerando uma situacdo de profunda discriminac¢do entre o credor



trabalhista — cujo prazo fatal é de dois anos — e o credor previdenciario — cujo prazo depende de prévia
suspensdo do processo e necessdria comunicacdo antecipada.

4. H4 bastante ousadia na redacéo do art. 11-A, § 1°, ao dizer que o prazo é deflagrado toda vez que o
exequente deixar de cumprir determinag¢do judicial no curso da execucdo. Isso pode acontecer em
numerosas hipoteses, bem como pode haver alteragdo de advogados, incidentes processuais, dificuldade
de se encontrar o paradeiro do devedor e outras esperas intermindveis em busca de bens e ativos
societarios. A afirmacédo, portanto, deve ser vista com cautela, sob pena de se premiar o caloteiro ou de
se alimentar a constrangedora estatistica de 70% de congestionamento de execu¢do — em poucas
palavras, sete em cada dez trabalhadores “ganham e ndo levam”. A unica forma de se conciliar a ideia da
prescricdo intercorrente com o processo do trabalho é disparar o prazo apenas quando a incumbéncia
foi exclusiva da parte, como o manejo dos artigos de liquidagdo. Assim, ndo sdo incumbéncia exclusiva
do exequente e ndo devem gerar prescricdo intercorrente: (a) o calculo de liquidagdo, que pode ser
desenvolvido pelo proprio devedor ou pelo magistrado; nada obstante a alteracdo da redacdo do art. 878
da CLT - restringindo o impulso de oficio pelo magistrado — segue intacto que a conta pode ser elaborada
por qualquer pessoa; (b) a indicacdo de bens a penhora, que pode ser obtida através do uso dos
convénios legais, da expedicdo de oficios, de indicagdo de terceiros — como o tomador ou o
corresponsavel de qualquer natureza - e, ainda, pelo préprio devedor, que é, na verdade, obrigado a
indicar os bens, ao contrario do que se costuma pensar (arts. 805, paragrafo unico, e 847, § 2°, do
CPC/2015); (c) o cumprimento de despachos genéricos, que poderiam servir para qualquer etapa ou
classe processual, como “requeira o qué de direito” ou “diga o autor”; o fato de esses despachos serem
utilizados de maneira indiscriminada, talvez apenas para melhorar as estatisticas da Vara Trabalhista,
ndo autoriza a punicdo da parte com a prescri¢do intercorrente pelo descumprimento daquilo que nem
ao menos tinha clareza.

5. A pronuncia de oficio da prescricdo pelo magistrado foi inserida em reforma no processo civil,
confirmada pelo CPC de 2015 (arts. 332, § 1°, e 487, II), mas encontrou resisténcia a aplicacdo em sede
trabalhista, por ndo estar claro se o ato do magistrado seria cabivel em relacGes assimétricas, como a
laboral, a consumerista ou a locaticia. O legislador de 2017 tomou partido a pronuncia de oficio da
prescricdo na etapa executdria do processo, o que vai gerar duvidas se isso representa a vedacdo a
pronuncia de oficio em fase de conhecimento — ou seja, quando o legislador quis, ele o disse
expressamente; e, no caso, silenciou no tocante as demais formas de prescri¢cdo, quando poderia
tranquilamente té-lo feito na reforma ao art. 11.

6. Em resumo, a sociedade espera que o art. 11-A, § 2° ndo seja utilizado irrefletidamente, apenas
para cumprimento de metas e apresentacdo de dados estatisticos, mas por forca de uma andlise detida
sobre eventual comportamento negligente do credor - que, afinal, é a base que os pretores romanos
utilizaram para desenvolver o conceito de perda da exigibilidade do direito por inércia injustificada do
interessado.

7. Advirta-se para a delicada questdo do direito intertemporal: a prescri¢do estatuida pelo legislador
ndo opera efeitos retroativos, ou seja, ndo pode o magistrado, em 11 de novembro de 2017, declarar
prescricdo intercorrente por suposta negligéncia do autor alusiva a falta de movimentacdo processual
desde novembro de 2015, por exemplo. Se o magistrado realmente quiser esposar a tese da prescri¢do
intercorrente retroativa, deve se valer de outros argumentos, de baixa aceitacdo no processo do
trabalho, como a aplicacdo do art. 40 da Lei de Execugdo Fiscal ou a aplicacdo subsidiaria do CPC. O art.
11-A, tal como redigido, ndo comporta sua retroacdo a 2015 ou anos anteriores. Ele representa
efetivamente a criacdo de uma modalidade de prescri¢do nova, no dmbito da legislacdo trabalhista —
repita-se: ndo no ambito da construcdo jurisprudencial, de sumula do STF ou de aplicacdo subsidiaria da
Lei de Execugdo Fiscal, mas uma criacdo inédita na esfera da CLT - e, como tal, ndo retroage.

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei especial.

1. A promessa do art. 12 foi cumprida, conquanto de maneira sofrivel, com legislacdes
previdencidrias esparsas nos anos 1960, consolidadas em 1976 e, depois, concentradas em duas normas
bastante conhecidas da populacdo brasileira: a Lei Organica da Seguridade Social e Plano de Custeio (Lei
8.212/1991) e o Plano de Beneficios da Previdéncia Social (Lei 8.213/1991), ambas leis ordindrias
disciplinadas por um unico regulamento, atualmente enfeixado no Dec. 3.048/1999. Advirta-se que essas
normas ainda sdo seguidas por um oceano de instru¢des normativas, portarias e ordens de servigo, que
tornam a vida do segurado da previdéncia um suplicio notdrio na sociedade brasileira, e, ademais, a
frequéncia das alteracdes desse conjunto de normas esta muito perto de se tornar diaria.



2. Por que é importante para o estudioso do direito do trabalho conhecer a legislacdo previdencidria?
Foi-se o tempo em que os compartimentos eram estanques e as relacdes trabalhistas galopavam longe
das lides previdencidrias, mais associadas a pessoas invdalidas ou a viuvas correndo atrds da pensdo por
morte do falecido marido. Aos poucos, a ligacdo se estreitou e uma quantidade bem elevada de direitos e
deveres se cruzam ao longo da vida do trabalhador, servindo como exemplos: a) a garantia de emprego
de 12 meses apds a alta previdencidria de auxilio-doenca acidentdrio (art. 118 da Lei 8.213/1991); b) as
questdes relacionadas com a licenca-maternidade e com a licenca-paternidade; c¢) os periodos de
caréncia para a aquisicdo de direitos a alguns beneficios previdenciarios; d) a terrivel situacdo do “limbo
previdencidrio” em que o empregado fica sem saldrio do empregador, cujo médico o afasta por ndo ter
condicOes de trabalho, e sem a prestacdo do INSS, cujo perito o considera apto ao retorno ao trabalho; e)
as questdes alusivas aos processos de readaptacdo e reabilitacdo; f) as quotas de pessoas com deficiéncia
(art. 93 da Lei 8.213/1991); g) a possibilidade de acdo de regresso do INSS perante empregadores
negligentes com as normas de saude e seguranca do trabalho (art. 120 da Lei 8.212/1991).

Titulo II
Das normas gerais de tutela do trabalho
Capitulo I
Da identificacdo profissional
Secaol
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatdria para o exercicio de qualquer
emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em cardter tempordrio, e para o exercicio por conta
propria de atividade profissional remunerada.

* § 1° com redacdo determinada pelo Dec.-lei 926/1969.
§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem:
* § 1° com redacdo determinada pelo Dec.-lei 926/1969.

I - proprietdrio rural ou néo, trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar, assim
entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensdvel a propria subsisténcia, e
exercido em condi¢Oes de mutua dependéncia e colaboracao;

IT - em regime de economia familiar e sem empregado, explore drea ndo excedente do médulo
rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada regido, pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

* § 2° com redacdo determinada pelo Dec.-lei 926/1969.

§ 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de Declaracdo obedecerdo aos
modelos que o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social adotar.

* § 2° com redacdo determinada pelo Dec.-lei 926/1969.

§ 3° Nas localidades onde ndo for emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social podera ser
admitido, até 30 (trinta) dias, o exercicio de emprego ou atividade remunerada por quem ndo a
possua, ficando a empresa obrigada a permitir o comparecimento do empregado ao posto de
emissdo mais proximo.

* § 3° com redacdo determinada pela Lei 5.686/1971.
§ 4° Na hipdtese do § 3°:
* § 4° com redacdo determinada pelo Dec.-lei 926/1969.

I - o empregador fornecera ao empregado, no ato da admissdo, documento do qual constem a
data da admissdo, a natureza do trabalho, o saldrio e a forma de seu pagamento;



* V. Portaria MTPS 3.626/1991 (Registro de empregados e anotac¢des na CTPS). « V. Simula 225 do STF. 1.
Para muitos, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é a principal forma de o trabalhador
comprovar seu curriculo, justificando-se todos os cuidados que o direito do trabalho dedica a ela: a)
deve conter apenas as informacdes essenciais (art. 29 da CLT), sendo irrelevantes lancamentos sobre
causas da rescisdo do contrato de trabalho, avalia¢des periddicas ou adverténcias sofridas pelo
empregado; b) ndo pode conter informacdes desabonadoras, pois isso acompanhara o trabalhador por
toda sua existéncia (art. 29, § 4°); ¢) o legislador equipara a deturpac¢do das informacdes da carteira de
trabalho a falsificacdo de documento publico (art. 297, § 3°, I, do CP), como forma de prejudicar
terceiros, conquanto ainda haja muita controvérsia sobre os contornos do tipo penal e sobre a
necessidade de conduta dolosa. 2. Mantendo sua tradicdo de ser o pais dos contrastes, o Brasil conhece
o processo gradual de eliminacdo da carteira de trabalho, a ser substituida por documentos eletronicos
idéneos e, futuramente, por um perfil totalmente informatizado do trabalhador (e-Social - Sistema de
Escrituracgdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — Dec. 8.373/2014), ao mesmo
tempo em que convive com regides em que ainda ndo € possivel obter a carteira de trabalho, e, assim, o
empregador fica autorizado a lancgar, numa folha avulsa, os principais dados do contrato de trabalho,
em caso de urgéncia (art. 13, § 4°), preferencialmente autorizando o empregado a se deslocar para a
emissdo do documento, conforme o caso (art. 13, § 3°). 3. Antes da reforma legislativa de 1969, o
documento se chamava apenas carteira profissional, o que justifica por que até hoje os mais antigos e
menos escolarizados se refiram a “profissional”. O legislador houve por bem alterar o documento para
incluir também as informacdes da Previdéncia Social, no mundo pré-informatizado, de modo que o
significado da carteira extrapolou os limites de simples memodria dos contratos de trabalho. Dai por que
o art. 13 é tdo enfatico quanto a necessidade de possuirem a carteira também pessoas sem vinculo de
emprego, COmMo 0s autdnomos, 0s pequenos proprietarios rurais e os membros de sua familia, todos
suscetiveis de receberem beneficios previdenciarios, conforme o caso.

IT - se 0o empregado ainda ndo possuir a carteira na data em que for dispensado, o empregador lhe
fornecera atestado de que conste o historico da relacdo empregaticia.

* V. Portaria MTPS 3.626/1991 (Registro de empregados e anotac¢des na CTPS). « V. Simula 225 do STF. 1.
Para muitos, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é a principal forma de o trabalhador
comprovar seu curriculo, justificando-se todos os cuidados que o direito do trabalho dedica a ela: a)
deve conter apenas as informacdes essenciais (art. 29 da CLT), sendo irrelevantes lancamentos sobre
causas da rescisdo do contrato de trabalho, avalia¢des periddicas ou adverténcias sofridas pelo
empregado; b) ndo pode conter informacdes desabonadoras, pois isso acompanhara o trabalhador por
toda sua existéncia (art. 29, § 4°); ¢) o legislador equipara a deturpac¢do das informacdes da carteira de
trabalho a falsificacdo de documento publico (art. 297, § 3°, I, do CP), como forma de prejudicar
terceiros, conquanto ainda haja muita controvérsia sobre os contornos do tipo penal e sobre a
necessidade de conduta dolosa. 2. Mantendo sua tradicdo de ser o pais dos contrastes, o Brasil conhece
o processo gradual de eliminacdo da carteira de trabalho, a ser substituida por documentos eletronicos
idéneos e, futuramente, por um perfil totalmente informatizado do trabalhador (e-Social — Sistema de
Escrituracgdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — Dec. 8.373/2014), ao mesmo
tempo em que convive com regides em que ainda ndo € possivel obter a carteira de trabalho, e, assim, o
empregador fica autorizado a lancar, numa folha avulsa, os principais dados do contrato de trabalho,
em caso de urgéncia (art. 13, § 4°), preferencialmente autorizando o empregado a se deslocar para a
emissdo do documento, conforme o caso (art. 13, § 3°). 3. Antes da reforma legislativa de 1969, o
documento se chamava apenas carteira profissional, o que justifica por que até hoje os mais antigos e
menos escolarizados se refiram a “profissional”. O legislador houve por bem alterar o documento para
incluir também as informacdes da Previdéncia Social, no mundo pré-informatizado, de modo que o
significado da carteira extrapolou os limites de simples memoaria dos contratos de trabalho. Dai por que
o art. 13 é to enfatico quanto a necessidade de possuirem a carteira também pessoas sem vinculo de
emprego, COmMo 0s autdnomos, 0s pequenos proprietarios rurais e os membros de sua familia, todos
suscetiveis de receberem beneficios previdenciarios, conforme o caso.

1. Para muitos, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é a principal forma de o
trabalhador comprovar seu curriculo, justificando-se todos os cuidados que o direito do trabalho dedica
a ela: a) deve conter apenas as informacoes essenciais (art. 29 da CLT), sendo irrelevantes lancamentos
sobre causas da rescisdo do contrato de trabalho, avaliagdes periddicas ou adverténcias sofridas pelo
empregado; b) ndo pode conter informacdes desabonadoras, pois isso acompanharda o trabalhador por
toda sua existéncia (art. 29, § 4°); ¢) o legislador equipara a deturpacdo das informacdes da carteira de
trabalho a falsificacdo de documento publico (art. 297, § 3° II, do CP), como forma de prejudicar
terceiros, conquanto ainda haja muita controvérsia sobre os contornos do tipo penal e sobre a



necessidade de conduta dolosa.

2. Mantendo sua tradicdo de ser o Pais dos contrastes, o Brasil conhece o processo gradual de
eliminacdo da carteira de trabalho, a ser substituida por documentos eletronicos idoneos e, futuramente,
por um perfil totalmente informatizado do trabalhador (eSocial — Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — Dec. 8.373/2014), ao mesmo tempo que convive com
regides em que ainda ndo é possivel obter a carteira de trabalho, e, assim, o empregador fica autorizado
a lancar, numa folha avulsa, os principais dados do contrato de trabalho, em caso de urgéncia (art. 13, §
4°), preferencialmente autorizando o empregado a se deslocar para a emissao do documento, conforme o
caso (art. 13, § 3°).

3. Antes da reforma legislativa de 1969, o documento se chamava apenas carteira profissional, o que
justifica por que até hoje os mais antigos e menos escolarizados se refiram a “profissional”. O legislador
houve por bem alterar o documento para incluir também as informag¢des da Previdéncia Social, no
mundo pré-informatizado, de modo que o significado da carteira extrapolou os limites de simples
memoria dos contratos de trabalho. Dai por que o art. 13 é tdo enfatico quanto a necessidade de
possuirem a carteira também pessoas sem vinculo de emprego, como 0s auténomos, 0s pequenos
proprietarios rurais e os membros de sua familia, todos suscetiveis de receberem beneficios

previdencidrios, conforme o caso.

4. O eSocial, maior médulo do SPED (Sistema Publico de Escrituracdo Digital), € um complexo sistema
idealizado pelo governo federal, que reunird informacdes de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais de mais de milhdes de pessoas. O sistema vem sendo desenvolvido pelo Ministério do Trabalho,
Receita Federal, Previdéncia Social, Caixa Econémica Federal e representantes da sociedade desde 2010,
mas foi alavancado apenas em dezembro de 2014 por forca do Decreto 8373 — embora decretos ndo
devessem ser fonte de obrigacdo. Trata-se de uma nova forma de registro e gestdo das informacdes
sociais, das mais simples, como dados da empresa e do trabalhador as mais complexas, como as relativas
aos exames médicos periddicos, os laudos ambientais e todo o complexo da saude e seguranca do
trabalho.

5. Ha quem esteja seguro de que, em vez de simplificacdo, o eSocial represente uma forma declarada
de aumento de arrecadacdo e perda de privacidade dos trabalhadores. Adotou-se o termo “faseamento”,
dividindo a entrada em trés grandes grupos: (a) a partir de janeiro de 2018, empresas com faturamento
acima de 78.000.000 de reais auferidos em 2016; (b) a partir de julho de 2018 as demais empresas; (c) a
partir de janeiro de 2019, entes publicos. O fato de os entes publicos terem ficado para o final ndo passou
despercebido dos criticos, e muitos pedidos de adiamento se fundamentam na dificuldade da propria
administracdo em manejar tantos dados em meio eletronico.

6. Cada qual adere ao sistema através de cinco grandes fases bimestrais: (a) entrega de informacdes
cadastrais da propria empresa; (b) dados cadastrais dos empregados; (c) envio da folha de pagamento;
(d) substituicdo da GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social); e (e)
entrega de informacdes referentes a saude e seguranca do trabalho. Sai a figura do auto de infracéo
presencial, entra a notificagdo eletronica. Espera-se que o direito de defesa seja igualmente agilizado e
que as empresas possam ao menos entender qual a premissa sobre a qual se assentam a autuacdo, a
critica eletronica e os pardmetros utilizado. Nasce uma nova era da fiscalizacdo do trabalho.

7. A Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), criada por portaria ministerial em 2002, nunca foi
muito valorizada e permanece num grande espectro das normas burocraticas que caracterizam nossas
relactes de trabalho. No entanto, terd um grande salto de importancia e de repercussdo: com o eSocial, o
minimo desvio na catalogacdo do emprego podera acarretar consequéncias irrecuperaveis em diversos
aspectos trabalhistas e previdencidrios. Impde-se eliminar o lapso que existe entre a atividade prescrita
e a atividade real, desenvolvida na pratica pelo trabalhador. Em contrapartida, nem todas as ocupagdes
sdo facilmente resumidas ou enquadraveis numa tabela de classificacdo, o que ndo é dificil de imaginar.
Vérias func¢oes sdo marcadas pela versatilidade e nem sempre a classificacdo pela tarefa majoritaria sera
feliz o bastante para abarcar toda sutileza do cargo.

Secdo II
Da emissao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 14. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd emitida pelas Delegacias Regionais do
Trabalho e Emprego ou, mediante convénio, pelos Orgdos federais, estaduais e municipais da



administragdo direta ou indireta.
* Paragrafo unico com redacdo determinada pela Lei 5.686/1971.

Paragrafo unico. Inexistindo convénio com os ¢érgdos indicados ou na inexisténcia destes,
podera ser admitido convénio com sindicatos para o mesmo fim.

* Pardgrafo unico com redacdo determinada pela Lei 5.686/1971.

Art. 15. Para obtencdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o interessado comparecera
pessoalmente ao 6rgdo emitente, onde serd identificado e prestard as declaragdes necessarias.

Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, além do numero, série, data de emissdo e folhas
destinadas as anotac¢des pertinentes ao contrato de trabalho e as de interesse da Previdéncia Social,
contera:

I - fotografia, de frente, modelo 3 x 4;
II - nome, filiagdo, data e lugar de nascimento e assinatura;
III - nome, idade e estado civil dos dependentes;

IV - numero do documento de naturalizacdo ou data da chegada ao Brasil e demais ele-mentos
constantes da identidade de estrangeiro, quando for o caso.

Paragrafo unico. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera fornecida mediante a
apresentacao de:

a) duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no inciso I;

b) qualquer documento oficial de identificacdo pessoal do interessado, no qual possam ser
colhidos dados referentes ao nome completo, filiacdo, data e lugar de nascimento.

Art. 17. Na impossibilidade de apresentacdo, pelo interessado, de documento idéneo que o qualifique,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd fornecida com base em declaracées verbais confirmadas
por duas testemunhas, lavrando-se, na primeira folha de anotagdes gerais da carteira, termo assinado
pelas mesmas testemunhas.

§ 1° Tratando-se de menor de 18 (dezoito) anos, as declaragdes previstas neste artigo serdo
prestadas por seu responsavel legal.

§ 2° Se o interessado ndo souber ou ndo puder assinar sua carteira, ela serd fornecida mediante
impressdo digital ou assinatura a rogo.

Art. 18.
(Revogado.)

Art. 19.
(Revogado.)

Art. 20. As anotac0es relativas a alteracdo do estado civil e aos dependentes do portador da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) e
somente em sua falta por qualquer dos 6rgdos emitentes.

Art. 21. Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do espaco destinado a registros e anotagoes, 0
interessado devera obter outra carteira, conservando-se o numero e a série da anterior.

§1°

(Revogado.)



§2°

(Revogado.)
Art. 22. (Revogado pelo Dec.-lei 926/1969).
Art. 23. (Revogado pelo Dec.-lei 926/1969).
Art. 24. (Revogado pelo Dec.-lei 926/1969).
Secao III
Da entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 25. As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serdo entregues aos interessados pessoalmente,
mediante recibo.

Art. 26. Os sindicatos poderdo, mediante solicitacdo das respectivas diretorias, incumbir-se da
entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social pedidas por seus associados e pelos demais
profissionais da mesma classe.

Paragrafo unico. Nao poderdo os sindicatos, sob pena das sang¢des previstas neste Capitulo,
cobrar remuneragdo pela entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, cujo servico nas
respectivas sedes sera fiscalizado pelas Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego ou drgdos
autorizados.

Art. 27.
(Revogado.)

Art. 28.
(Revogado.)

1. O grupo dos arts. 14 a 28 da CLT se encontra quase todo obsoleto: a emissdo da carteira foi
agilizada, ao longo dos anos, e se encontra quase toda disciplinada por portarias do Ministério do
Trabalho ou orgdo equivalente. Esse dinamismo se faz necessario, pois sdo multiplas as questdes que
surgem no dia a dia e que o legislador ndo conseguiria alcancar em tempo habil, tais como a necessidade
de emissdo do documento para atenuar o sofrimento de pessoas resgatadas em condi¢des andlogas as de
escravos, o enfrentamento de crise de refugiados, e assim por diante. Ha trés pontos que merecem
destaque nos dispositivos apresentados: a) a exigéncia de autorizacdo parental para os menores de 18
anos (art. 17, § 1°) é vista com interesse pelos estudiosos, porque, afinal, a idade de ingresso ao mercado
de trabalho, genericamente, é de 16 anos na CF/1988 (14 anos a época da CLT, 14 anos para o contrato de
aprendizagem, 18 anos para trabalhos insalubres, penosos e perigosos e 21 anos para algumas
profissdes), mas a CLT manteve a necessidade de chancela dos pais ou responsdveis para a emissdo da
carteira como se a considerasse como uma concordancia destes para o acesso profissional dos filhos ou
equiparados; b) a Previdéncia Social aos poucos deixou de usar os espacos da carteira para anotacdes,
inclusive do rol de dependentes, que fica melhor em arquivos e sistemas proprios; ¢) o conceito de
imprestabilidade da carteira de trabalho é bem eldstico (art. 21), e os trabalhadores, assim, podem
solicitar uma segunda via sem necessidade de apresentar a primeira ou de justificar o ocorrido; desse
modo, se a carteira anterior contém informac6es que possam prejudicar a busca do novo emprego —
como uma rasura grosseira do ex-empregador ou a necessidade de explicitar que as anotacdes foram
feitas pelo Poder Judicidrio por resisténcia do ex-patrdo — é habitual que o empregado pleiteie uma
segunda via para ser poupado de contar todos os detalhes da trama.

Secao IV
Das anotacdes

Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente apresentada, contra
recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas



para nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a remuneracdo e as condicdes especiais, se
houver, sendo facultada a adocdo de sistema manual, mecanico ou eletronico, conforme instrucdes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

§ 1° As anotacdes concernentes a remunerac¢do devem especificar o saldrio, qualquer que seja sua
forma de pagamento, seja ele em dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa da gorjeta.

§ 2° As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas:
a) na data base;

b) a qualquer tempo, por solicitacao do trabalhador;

¢) no caso de rescisdo contratual; ou

d) necessidade de comprovagado perante a Previdéncia Social.

§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a lavratura do
auto de infracdo, pelo Fiscal do Trabalho, que deverd, de oficio, comunicar a falta de anotacdo ao
orgdo competente, para o fim de instaurar o processo de anotacdo.

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras a conduta do empregado em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

* § 4° acrescentado pela Lei 10.270/2001.

§ 5° O descumprimento do disposto no § 4° deste artigo submeterd o empregador ao pagamento
de multa prevista no art. 52 deste Capitulo.

* § 5° acrescentado pela Lei 10.270/2001.

Art. 30. Os acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente anotados pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social na carteira do acidentado.

Art. 31. Aos portadores de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social fica assegurado o direito de as
apresentar aos drgdos autorizados, para o fim de ser anotado o que for cabivel, ndo podendo ser
recusada a solicitacdo, nem cobrado emolumento ndo previsto em lei.

Art. 32. As anotac0es relativas a alteragdes no estado civil dos portadores de Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social serdo feitas mediante prova documental. As declara¢des referentes aos dependentes
serdo registradas nas fichas respectivas, pelo funciondrio encarregado da identificacdo profissional, a
pedido do préprio declarante, que as assinara.

Paragrafo unico. As Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego e os 6rgdos autorizados
deverdo comunicar a Secretaria de Rela¢des do Trabalho todas as alteracGes que anotarem nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 33. As anotacdes nas fichas de declaracdo e nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serdo
feitas seguidamente sem abreviaturas, ressalvando-se no fim de cada assentamento, as emendas,
entrelinhas e quaisquer circunstancias que possam ocasionar duvidas.

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo t4cito ou expresso, correspondente a relacdo de
emprego.

Paragrafo unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servicos
daquela.

Art. 34. Tratando-se de servico de profissionais de qualquer atividade, exercido por empreitada
individual ou coletiva, com ou sem fiscalizacdo da outra parte contratante, a carteira serd anotada pelo
respectivo sindicato profissional ou pelo representante legal de sua cooperativa.

Art. 35.



(Revogado.)

1. Reitera-se aqui o comentdario feito no tépico anterior quanto a substituicdo gradual das anotagdes
da CTPS por outras formas mais eficazes de comunicacdo eletronica, particularmente quanto aos
beneficios e requisitos da Previdéncia Social. O proprio legislador passou a reconhecer as formas
alternativas de registro mediante reforma de 1989, que inseriu, no caput do art. 29, a autorizagdo para
marcacgdes “manuais, mecanicas ou eletronicas”, ja antevendo a possibilidade de eliminacdo total da
carteira. H4 alguns elementos importantes para reflexdo do estudioso do direito do trabalho nesta parte
da CLT, todos colhidos do art. 29 supra.

2. Exigir que o empregado colha recibo do empregador de que entregou a carteira de trabalho é um
tanto ilusdério, mormente quando é exigido no primeiro dia do contrato; esse recibo serd quase
impossivel de obter dada a assimetria das posi¢des que ambos ocupam, o que é ainda mais acentuado
nos primeiros instantes da relacdo; parece que o legislador quis dizer que o empregador ndo deve se
esquecer de dar o recibo, mas isso ndo pode ser levado ao extremo, por exemplo, de proibir provas
testemunhais por parte do empregado em caso de conflito sobre a entrega ou ndo do documento.

3. O prazo de 48 horas brevemente referido pelo art. 29 é simbolico e meramente burocrético, para
fins de processamento no departamento pessoal; estd longe de representar um prazo trabalhista e muito
menos de autorizar qualquer tipo de ilacdo quanto a um periodo de prova ou de experiéncia do
trabalhador; ja& houve até mesmo uma tese exacerbada que propunha o direito do empregador
“descontar” aquelas 48 horas do periodo de registro — alguma coisa como registrar a pessoa dois dias
depois do inicio do contrato de trabalho.

4. As anotacOes indispensaveis sdo a data de admissdo — de preferéncia, a verdadeira — e o salario;
caso o empregado ndo tenha salario fixo, deve-se anotar o regime de remuneracgdo; por exemplo, 0
percentual da comissdo, a estimativa de gorjetas ou, em certos casos, o regime de premiacdo; tudo isso
deve caber numa pequena linha, de sorte que os detalhes podem ser remetidos para um contrato de
trabalho escrito, ficando na carteira apenas o essencial das informacdes; a toda evidéncia, as diversas
parcelas remuneratdrias de um contrato ndo poderdo ser todas anotadas, pois o complexo é bem
extenso; o legislador quis dizer a base remuneratoria, e ndo as gratificacdes e complementos; registro
dos reajustes salariais é indispensavel, mas, para isso, hd campos proprios, a serem preenchidos sempre
que houver a mudanca.

5. O art. 29 recomenda a marcagdo, também, das “condicdes especiais”; embora ndo haja consenso
sobre essa expressdo, certamente devem ser anotados os itens que alteram a natureza do contrato, como
o servico externo (art. 62 da CLT), o contrato de aprendizagem (art. 424 e seguintes) ou o contrato
temporario (Lei 6.019/1974); ndo sdo condigdes especiais o setor ou departamento de lotacdo do
empregado, os hordrios de entrada e de saida, o enquadramento sindical, a data-base ou detalhes da
organizacdo e do método produtivo.

6. Informacdes desabonadoras, como adverténcias, suspensdes e dispensa por justa causa, ndo tém
espaco na carteira de trabalho e, caso o empregador insista, arcard com multa administrativa (art. 29, §
4°, com art. 52 da CLT); hd firme jurisprudéncia no sentido de que a multa, a ser recolhida aos cofres
publicos, ndo impede que o empregado pleiteie também alguma forma de reparacdo, como uma
indenizacdo por eventuais meses de demora na recolocacdo no mercado de trabalho ou danos
extrapatrimoniais pela difamacdo; o tema estd muito distante de qualquer consenso e foi ainda mais
tumultuado com a tipificacdo penal de algumas formas de registro indevido em carteira (o ja
mencionado art. 297, § 3°, do CP).

Secao V
Das reclamacdes por falta ou recusa de anotacao

Art. 36. Recusando-se a empresa a fazer as anotacoes a que se refere o art. 29 ou a devolver a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social recebida, poderd o empregado comparecer, pessoalmente ou por
intermédio de seu sindicato, perante a Delegacia Regional ou 6rgdo autorizado, para apresentar
reclamacdo.

Art. 37. No caso do art. 36, lavrado o termo de reclamacdo, determinar-se-a a realizacdo de diligéncia
para instrugdo do feito, observado, se for o caso, o disposto no § 2° do art. 29, notificando-se
posteriormente o reclamado por carta registrada, caso persista a recusa, para que, em dia e hora



previamente designados, venha prestar esclarecimentos ou efetuar as devidas anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou sua entrega.

Paragrafo unico. Ndo comparecendo o reclamado, lavrar-se-4 termo de auséncia, sendo
considerado revel e confesso sobre os termos da reclamacdo feita, devendo as anotacOes ser
efetuadas por despacho da autoridade que tenha processado a reclamacao.

Art. 38. Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as anotacdes reclamadas, sera lavrado
um termo de comparecimento, que deverd conter, entre outras indicac¢des, o lugar, o dia e hora de sua
lavratura, o nome e a residéncia do empregador, assegurando-se-lhe o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar do termo, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Findo o prazo para a defesa, subira o processo a autoridade administrativa de
primeira instancia, para se ordenarem diligéncias, que completem a instrucdo do feito, ou para
julgamento, se o caso estiver suficientemente esclarecido.

Art. 39. Verificando-se que as alegacdes feitas pelo reclamado versam sobre a ndo existéncia de
relacdo de emprego, ou sendo impossivel verificar essa condi¢cdo pelos meios administrativos, serd o
processo encaminhado a Justica do Trabalho, ficando, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto de
infracdo que houver sido lavrado.

§ 1° Se ndo houver acordo, a Junta de Conciliagdo e Julgamento, em sua sentenca, ordenara que a
Secretaria efetue as devidas anotacOes uma vez transitada em julgado, e faca a comunicacdo a
autoridade competente para o fim de aplicar a multa cabivel.

* A EC n. 24/1999 substituiu as Juntas de Conciliacdo e Julgamento por Varas do Trabalho (juiz
singular) e extinguiu a representacao classista na Justica do Trabalho.

§ 2° Igual procedimento observar-se-4 no caso de processo trabalhista de qualquer natureza,
quando for verificada a falta de anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devendo o
Juiz, nesta hipdtese, mandar proceder, desde logo, aquelas sobre as quais ndo houver controvérsia.

*V. art. 1°, Dec.-lei 926/1969 (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

1. Embora o procedimento tenha caido em desuso, era possivel ao trabalhador resolver
administrativamente, sem o ajuizamento de a¢do trabalhista, as principais pendéncias de anotacdo em
carteira de trabalho. Com efeito, se faltou apenas a baixa na carteira, por desentendimento ou
esquecimento, era razodvel que o Brasil dispusesse de outros mecanismos de solucdo que ndo o processo
judicial. A desconfianca, a falta de estrutura das unidades regionais do Ministério do Trabalho ou érgédo
equivalente e o desconhecimento da populacdo fizeram com que esse meio administrativo de solucéo de
conflitos de carteira de trabalho perdesse espago entre a populacdo. Note-se que os arts. 36 a 39
capacitam enormemente o servidor publico da carreira trabalhista a interferir nas anotacdes, inclusive
com promocao de diligéncias para melhor compreensao da matéria e até mesmo declaracdo de “revelia e
confissdo” do empregador recalcitrante. No art. 39, hd alguns pontos interessantissimos para reflexao
sobre os principios e singularidades do processo do trabalho.

2. Existe a possibilidade de um processo do trabalho ser ajuizado sem a iniciativa nem do autor nem
do réu, e, alids, contra a vontade de ambos: trata-se da hipdtese de a autoridade administrativa ndo
conseguir concluir pela existéncia ou ndo da relacdo de emprego ou da data reivindicada pelo
trabalhador. Em vez de propor o arquivamento dos autos no a&mbito administrativo, o legislador
contemplou a hipdtese de a autoridade administrativa remeter o caso para a autoridade judiciaria, que
instala o processo e discute o fundo do direito. Embora a situacdo seja rara, ela existe. Os conhecidos
canones do processo civil em geral e do processo trabalhista em particular, quanto ao principio
dispositivo e a atuacdo do juiz apenas quando provocado pela parte, ficam em xeque quando se descobre
0 processo ajuizado sem a iniciativa da parte. Forcoso interpretar o art. 39 como sendo uma forma de
iniciativa indireta da parte, ou seja, quando o interessado procura o Ministério do Trabalho ou seu érgao
equivalente para reivindicar anotac¢des ou baixa na CTPS “assume o risco” de se tornar um litigante em
processo judicial trabalhista, pelo fato de o legislador ter demarcado os limites de atuacdo da autoridade
administrativa. Se concordarmos que existe a provocacdo indireta da jurisdicdo, entdo o art. 39 estad em
sintonia com a CF/1988. Se ndo, ele terd deixado de ser recepcionado e deveria ser evitado o
procedimento do encaminhamento dos autos.



3. Mas talvez a parte mais interessante do art. 39 tenha ficado para o final, ou seja, para o § 2°: a
autorizacdo para o juiz conhecer de oficio a matéria da anotagdo ou alteragdo da CTPS. A locucdo
empregada (“devendo o Juiz [...] mandar proceder, desde logo, aquelas sobre as quais ndo houver
controvérsia”) foi historicamente interpretada como uma forma de pedido implicito ao magistrado,
como uma forma de pressuposto geral aos demais pedidos e como uma exce¢do ao principio da
congruéncia ou adstricdo aos pedidos. De plano, o juiz manda fazer os registros sobre os quais ndo haja
controvérsia e, num segundo momento (quer dizer, apds o transito em julgado da sentenca), manda
fazer as anotacdes sobre as quais havia controvérsia. Em ambas as hipéteses, a CTPS ficou alheia ao
exato teor do pedido. Suponha, por exemplo, que o trabalhador peca reflexos da parcela salarial paga
por fora dos holerites, sobre décimos terceiros saldrios, férias e fundo de garantia. Nesse caso, o julgado,
caso reconheca a prdtica do saldrio clandestino, pode ndo somente condenar a empresa a pagar 0s
reflexos determinados, como também mandar anotar a remuneracdo completa na CTPS, pois
remuneracdo é um dos itens sensiveis a esse documento (art. 29) e os registros independem do pedido.
Idéntico raciocinio quanto a retificacdo da data de admissdo, quanto ao registro ou a rasura da data de
rescisdo e, por muito mais motivo, quanto ao registro do préprio contrato de trabalho. E dificil sustentar,
todavia, que o art. 39, § 2°, autorize, também, o deferimento de oficio de indenizacdo por danos morais
ou materiais decorrentes de anotacdes desabonadoras (art. 29, § 4°), pois os temas campeiam em lugares
distintos.

Secao VI
Do valor das anotacoes

Art. 40. As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social regularmente emitidas e anotadas servirdo de
prova nos atos em que sejam exigidas carteiras de identidade e especialmente:

I - nos casos de dissidio na Justica do Trabalho entre a empresa e o empregado por motivo de
saldrio, férias ou tempo de servico;

II - perante a Previdéncia Social, para o efeito de declaracdo de dependentes;
III - para calculo de indenizacéo por acidente do trabalho ou moléstia profissional.
Secdo VII
Dos livros de registro de empregados

Art. 41. Em todas as atividades sera obrigatorio para o empregador o registro dos respectivos
trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, conforme instrucdes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. Além da qualificacdo civil ou profissional de cada trabalhador, deverdo ser
anotados todos os dados relativos a sua admissdo no emprego, duracdo e efetividade do trabalho, a
férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a protecdo do trabalhador.

Art. 42.
(Revogado.)
Art. 43.
(Revogado.)
Art. 44.
(Revogado.)
Art. 45. (Revogado pelo Dec.-lei 229/1967).
Art. 46. (Revogado pelo Dec.-lei 229/1967).

Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos do art. 41 desta
Consolidacao ficard sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado ndo



registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o valor final da multa
aplicada serd de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado nédo registrado, quando se tratar de
microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excecdo ao critério da dupla visita.
Art. 47-A. Na hipdtese de ndo serem informados os dados a que se refere o paragrafo unico do art. 41

desta Consolidacdo, o empregador ficara sujeito a multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado
prejudicado.

Art. 48. As multas previstas nesta Secdo serdo aplicadas pelas Delegacias Regionais do Trabalho e
Emprego.

Secdo VIII
Das penalidades

Art. 49. Para os efeitos da emissdo, substituicdo ou anotacdo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social, considerar-se-a crime de falsidade, com as penalidades previstas no art. 299 do Cddigo Penal :

* Artigo com redacao determinada pelo Dec.-lei 229/1967.
*V. art. 1°, Dec.-lei 926/1969 (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).
I - fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar o verdadeiro;

II - afirmar falsamente a sua propria identidade, filiacdo, lugar de nascimento, residéncia,
profissdo ou estado civil e beneficidrios, ou atestar os de outra pessoa;

III - servir-se de documentos, por qualquer forma falsificados;

IV - falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social assim alterada;

(Incluido pelo Decreto-lei n. 229, de 28.02.1967)
*V. art. 1°, Dec.-lei 926/1969 (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

V - anotar dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou registro de empregado,
ou confessar ou declarar em juizo, ou fora dele, data de admissdo em emprego diversa da
verdadeira.

*V. art. 1°, Dec.-lei 926/1969 (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

Art. 50. Comprovando-se falsidade, quer nas declaracdes para emissdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, quer nas respectivas anotagdes, o fato sera levado ao conhecimento da autoridade
que houver emitido a carteira, para fins de direito.

*V. art. 1°, Dec.-lei 926/1969 (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

Art. 51. Incorrera em multa de valor igual a trés vezes o salario minimo regional aquele que,
comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda qualquer tipo de carteira igual ou semelhante ao tipo
oficialmente adotado.

* Multas: ver Notas de Atualizagdo e Portaria MTb 290/1997.

Art. 52. O extravio ou inutilizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social por culpa da empresa
sujeitara esta a multa de valor igual a metade do saldrio minimo regional.

* Multas: ver Notas de Atualizagdo e Portaria MTb 290/1997.

Art. 53. A empresa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotar e a retiver por



mais de 48 (quarenta e oito) horas ficard sujeita a multa de valor igual a metade do saldrio minimo
regional.

* Multas: ver Notas de Atualizacdo e Portaria MTb 290/1997.

Art. 54. A empresa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para anotar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas alegacOes para recusa tenham sido julgadas
improcedentes, ficara sujeita a multa de valor igual a um saldrio minimo regional.

* Multas: ver Notas de Atualizagdo e Portaria MTb 290/1997.

Art. 55. Incorrerd na multa de valor igual a um saldrio minimo regional a empresa que infringir o
art. 13 e seus paragrafos.

* Multas: ver Notas de Atualizacao e Portaria MTb 290/1997.

Art. 56. O sindicato que cobrar remuneracdo pela entrega de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ficard sujeito a multa de valor igual a trés vezes o saldrio minimo regional.

* Multas: ver Notas de Atualizacao e Portaria MTb 290/1997.

1. Ndo se ignora a importancia das multas para fins de organizacio e custeio da inspecdo do trabalho
e promocdo de cursos de capacitacdo dos trabalhadores. Alids, esse sistemma poderia ser bem mais
desenvolvido na legislacdo brasileira, como forma de alavancar a qualificacdo dos trabalhadores as
custas das infraces cometidas no cotidiano das relagdes de trabalho, e, ainda, ter a coragem necessaria
para regulamentar o fundo de garantia das execucdes trabalhistas, criado silenciosamente pela EC
45/2004 e nunca mais comentado. Todavia, o que este capitulo procurou demonstrar é que, para os
efeitos das urgéncias e dos anseios mais prementes dos trabalhadores, saber que o empregador recolheu
uma multa de meio ou de um saldrio minimo, por ter lancado ofensas na carteira de trabalho, é de todo
insuficiente. Com isso, alimentam-se as teses sobre indeniza¢fes por danos morais e materiais em torno
desse tipo de deturpacdo dos registros e manejo documental.

2. A reforma de 2017 tem a virtude de tornar mais clara a autuacdo dos empregadores descuidados
com o registro profissional dos empregados. Acresca-se que a autuagdo se tornou um pouco mais severa
porque ndo havera o direito a nova chance, se o empregador for flagrado com empregados clandestinos:
a chamada “dupla visita” (art. 627 da CLT), que procura orientar o empregador num dia e vistoriar o
cumprimento das exigéncias noutro dia, ndo terd aplicacdo para os casos de falta de registro, pois o erro
¢ grosseiro e em tese ndo necessitava de esclarecimentos prévios. Por fim, nota-se a preocupacgdo de ndo
apenar da mesma forma todos os estabelecimentos, tendo o legislador seguido o comando constitucional
de oferecer tratamento diferenciado para o pequeno empreendedor (art. 179 da CF, entre outros).

3. As multas foram fixadas em moeda de curso for¢cado, sem previsdo de indexacdo ou de reajuste.
Logo, elas serdo irrisorias e se fard necessdria a promulgacdo de nova lei para sua atualizacdo, algo que
raramente acontece. Veja, por exemplo, o que aconteceu com custas e emolumentos, 0s quais,
reformulados em 2002, houve em dia ndo assustam nem o menor dos empregadores (arts. 789, 789-A e
789-B da CLT), pois os valores sdo de 11 reais, em média. Melhor seria se os valores estivessem
vinculados a algum reajuste ou fossem delegados para a regulamentacdo presidencial ou portaria
ministerial. Pelo menos, escapou-se da armadilha do uso do salario minimo, que o STF sistematicamente
tem julgado incompativel com a diretriz do art. 7°, IV, da CF, que veda qualquer vinculacdo de precos,
salarios e tarifas a este patamar bdsico de remunerag¢édo nacional.

4. O legislador também separou as multas de acordo com o alcance da negligéncia do empregador:
auséncia total de registro rende multa de 3.000 reais, ao passo que auséncia de dados de formacédo e
desenvolvimento do contrato de trabalho, como férias e aumento salarial, rende multa de 600 reais. O
art. 47-A, que prevé essa multa menor, nido fez distin¢do entre empregadores grandes, médios e
pequenos. Podera haver duvida sobre a extensdo da multa do art. 47-A. Quais omissdes seriam passiveis
dessa multa? O dispositivo remete a redacdo do art. 41 da CLT, cujo paragrafo unico determina registro
de “admissdo no emprego, duracio e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias
que interessem a protecdo do trabalhador”. Os modelos de carteira de trabalho aprovados pelas
autoridades executivas normalmente agilizam a marcacdo, indicando os campos proprios para essas
marcacdes. Também hd campos para a marcacdo dos reajustes salariais e do recolhimento da
contribuicdo sindical obrigatoria. Um exemplo de multa do art. 47-A seria o esquecimento do



empregador quanto a atualizacdo das datas de descanso de férias ou do aumento salarial. Esse
esquecimento pode, em tese, prejudicar o empregado na busca do novo emprego, porque se apresenta
com faixa salarial defasada.

Capitulo IT
Da duracdo do trabalho
Secaol
Disposicao preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as expressamente
excluidas, constituindo excecOes as disposicdes especiais, concernentes estritamente a peculiaridades
profissionais constantes do Capitulo I do Titulo III.

1. Nada se compara, no direito do trabalho e no processo do trabalho, ao tema das horas extras, por
qualquer angulo de andlise: frequéncia com que sdo exigidas nos ambientes de trabalho, dificuldades de
compreensdo dos cdlculos, de seus reflexos e encargos, desmotivacdo dos empregados, indices de
acidentes de trabalho no curso das prorrogacdes e a propria nomenclatura utilizada. Originalmente,
quando alguém dizia hora extra é muito provavel que quisesse dizer hora extra didria ou o trabalho
além da oitava hora. Algumas expressdes eram utilizadas analogamente, como serdo prorrogacao,
sobrejornada ou sobretempo. Ocorre que a expressdo hora extra, aos poucos, foi assimilada com
qualquer anormalidade no padrao do contrato de trabalho ou do legislador, ou seja, com qualquer forma
atipica de trabalho. Assim, uma pessoa pode trabalhar oito horas e ter feito uma hora extra, por
exemplo, se ndo tiver parado para almogar: o ndo almoco é uma hora extraordindria, apesar de ndo
existir no relogio como uma nona hora - intervalo intrajornada, art. 71. Outra pessoa pode ter
trabalhado oito horas com uma de almoco num dia e outras oito horas com uma de almoco no dia
seguinte, e, ainda assim, ter feito uma hora extra, caso ndo tenha tido a separa¢do minima de 11 horas
entre o término de um expediente e o comeco do outro - intervalo interjornada, art. 66. E a CF/1988 criou
o conceito de hora extra semanal, pois adotou no Brasil a tradicdo da semana inglesa, que propde, grosso
modo, meio expediente aos sdbados, de modo que uma jornada regular de oito horas, com uma hora de
pausa e 11 horas prévias de descanso, também pode ser excessiva se ela estiver inserida numa semana
superior a 44 horas — modulo semanal, art. 7°, XIII, da CF/1988.

2. A quantidade de sumulas e entendimentos jurisprudenciais ja dd bem a dimensdo. A maioria delas
diz respeito a sutilezas na forma de calculo e de incorporacdo dos ganhos das horas extras na realidade
salarial do trabalhador, sendo todos os assuntos tratados ao longo dos comentdrios aos proximos
dispositivos da CLT.

3. No entanto, deve-se ficar atento para a existéncia de variadas normas extravagantes, que propdem
jornadas diferenciadas para alguns grupos de trabalhadores. A proposta ndo é nova, e a propria CLT ja
contemplava cerca de 13 profissdes “regulamentadas” com alguns graus de especificidades de horas
extras, desde o art. 224 (bancdarios) até o art. 350 (quimicos), apds o que se seguiram diversos
regramentos sobre reducdo de jornada (cabineiros de elevador, advogados, radialistas, técnicos em
radiologia etc.) ou sobre compensacdo de horas (bombeiros civis, empregados domésticos etc.). O mais
inteligente, porém, é fazer um estudo sélido dos dispositivos da CLT, que funcionam como uma espécie
de marco regulamentador das horas extras, e somente depois partir para o complemento do legislador.
Afinal, é na CLT que residem os paradmetros sobre base de cdlculo, divisor, adicional, reflexos e
integracdes.

Secdo II
Dajornada de trabalho
Art. 58.

A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de
8 (oito) horas didrias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

§ 1° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10
(dez) minutos didrios.



§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto
de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicdo do empregador.

§ 3°

(Revogado.)

1. O padrdo de oito horas nada tem de novidade no Brasil ou no mundo. Muito antes de encontrar
assento no art. 7°, XIII, da CF/1988, a jornada de oito horas constava da CLT e legislacdo esparsa anterior,
bem como aparece em varios tratados internacionais, como a propria Convencao 1 da OIT (1919). Dada a
necessidade média de oito horas de sono para o ser humano e consideradas as dificuldades de
deslocamento dos trabalhadores e seus afazeres na vida particular, ndo sobra espago para muita
discussdo sobre outros padrdes de jornada - exceto se for para diminuir a carga didria, fen6meno sobre
o qual ha grandes discordias sobre geracdo de postos de trabalho, obsolescéncia do ser humano, avango
das maquinas, dcio criativo e mais. Portanto, o art. 58 representa o esperado padrdo de oito horas. O
problema ndo € o padrao e, sim, suas varia¢des, compensacdes e prorrogacoes.

2. Ha uma enorme sutileza na redacgao do art. 58 quando foi empregada a expressdo “duracdo normal
do trabalho”: o adjetivo “normal” é comum de género e, por estar ligado ao substantivo feminino
“duracdo”, deixou clara a inten¢do do legislador de consignar a duragdo do trabalho a razdo de oito
horas. Ao tratar do mesmo tema e com as mesmas premissas, o art. 7°, XIII, da CF/1988, entretanto,
inverteu o adjetivo e cunhou a expressao “duracdo do trabalho normal”: nesse caso, o adjetivo “normal”
pode ter se referido tanto a duragdo (feminino) quanto ao trabalho (masculino). O que parecia uma aula
de lingua portuguesa gerou como consequéncia a possibilidade de a Constituigdo ter autorizado as oito
horas para “trabalhos normais” e permitido excecdes na lei ordinaria, como foi o caso do aeronauta, do
petroquimico, do bombeiro, do doméstico e demais profissdes cujas leis fazem mencdo a jornadas de dez,
11 ou 12 horas, sob certas circunstancias. Do contrario, todas essas leis entrariam em choque com a
CF/1988.

3. 0 art. 58 da CLT era, portanto, simples e direto: jornada de oito horas. Ao se referir a outro padréo,
que acaso venha a ser fixado pela lei, tinha em mente outro padrdo inferior, como as conhecidas
jornadas de seis horas dos bancdrios e telefonistas, ou as jornadas de quatro horas dos advogados, de
cinco horas dos jornalistas e de sete horas de alguns empregados da classe artistica. Ocorre que, com 0
passar dos anos, vdrias leis alteradoras acrescentaram dispositivos ao art. 58, deixando-o com um
indisfarcavel aspecto de colcha de retalhos:

a) o § 1° incorporou a jurisprudéncia do TST quanto ao desprezo dos poucos minutos que antecedem
e ou sucedem a duracdo normal do trabalho; é uma norma mais de interpretacdo dos cartdes de ponto,
para quem os tem, do que propriamente sobre o conceito de jornada; estd diretamente ligada a dindmica
das relagdes de trabalho, as filas em reldgios de ponto, ao tempo gasto para o empregado apanhar seus
pertences ou se deslocar até a saida do local de trabalho; e, também, busca inibir abusos de exigéncia de
chegada com muita antecedéncia ou saida muito embacada do local de trabalho, sem que isso fosse
levado em consideracdo; o prazo estipulado pelo TST e acatado pelo legislador, de cinco minutos, pode
ser muito ou pouco, dependendo das circunstancias, mas algum paradmetro precisava ser lancado; o
interessante é que sumulas sdo normalmente formadas a partir da interpretacdo das leis, e, aqui,
ocorreu o inverso: uma lei formada a partir da leitura de uma sumula;

b) outra tradicdo do TST, oriunda da Sumula 90 (de 1969), foi incorporada pelo legislador em 2001 e
desincorporada em 2017, no ambito da reforma trabalhista. Tratava-se da consideracdo do tempo de
deslocamento do trabalhador até locais ermos ou de dificil acesso, como sendo tempo a disposi¢do do
empregador, com potencial de gerar horas extras; o legislador se esforcou em acompanhar o ritmo da
jurisprudéncia, mas sempre houve manancial inesgotavel de problemas que esse assunto — chamado de
jornada itinerdria ou jornada in itinere, apreciada a seguir.

c) para agilizar o pagamento e a contabilizacdo do trajeto desprovido de transporte publico, admitiu-
se, com ressalvas, que o sindicato negociasse com o empregador uma média de tempo gasto pelos
empregados. O assunto nunca foi suficientemente pacificado e perde seu folego com a alteracgdo total do
conceito de jornada itinerdria no art. 58, § 2° e a revogacao do art. 58, § 3°, o qual, vigorando de 2006 a



2017, autorizava que pequenas e microempresas firmassem essa negociacdo coletiva sobre a jornada
itineraria.

4. O art. 58, § 2°, enxertado pela reforma de 2017, € uma reacgdo direta e sem rodeios & Sumula 90 do
TST. Muito embora o entendimento do TST quanto a jornada itineraria date de 1969, sua aplicacdo
macica parece ter ocorrido em tempos mais recentes, com extensdo ao trabalho rural e as regides
urbanas servidas por transporte precario ou intermitente. Contudo, o assunto ndo se esgota com a
revanche do legislador. Muitas discussdes ainda estao por vir.

5. De plano, cumpre lembrar que o tema da jornada itineraria aparece noutras passagens da
legislacdo trabalhista, malferida pela reforma trabalhista. Por exemplo, a Lei 13.467/2017 se esqueceu de
revogar o art. 294 da CLT, segundo o qual “o tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local
do trabalho e vice-versa sera computado para o efeito de pagamento do saldrio”. Esse era o dispositivo
que embasava a maior parte das decisdes, que, usando da analogia, estendiam o conceito de trajeto para
os demais empregados. O art. 294 foi concebido evidentemente para os trabalhos em minas
subterraneas, de modo a ndo prejudicar o empregado que precise gastar 20, 30, 40 minutos entre a
chegada a abertura da minha até o local de efetivo inicio dos trabalhos de escavacdo e prospeccdo
mineral. Esse tempo é improdutivo, de ponto de vista do empregador, mas se insere dentro do conceito
de riscos da atividade econ6mica, ou, vista a questdo por outro angulo, o ndo trabalho vale tanto quanto
o trabalho, nesse particular, porque sem o deslocamento até os lugares, cada vez mais profundos, nem
ao menos haveria a extra¢do mineral, por 6bvio.

6. Como conviver com duas regras opostas? A primeira resposta sera considerar que o art. 58, § 2°,
corresponde a uma regra geral — trajetos ndo contam como horario de trabalho — e o art. 294 como regra
especial - trajetos contam como hordrio de trabalho em casos especiais, como o deslocamento dentro das
instalacdes do empregador que explora a mineracao. Feita essa distin¢ao, comecam os problemas quanto
ao uso da analogia. Vejamos dois exemplos. No primeiro, pensemos no lavrador que gasta meia hora
entre a entrada da fazenda e o efetivo posto de trabalho —local de arar a terra, semear, carpir ou colher.
No segundo, pensemos no médico que leva 20 minutos entre a entrada no hospital e o efetivo posto de
trabalho — o centro cirurgico. Estardo eles na regra geral ou na excecdo? Carregam como ponto comum
ao minerador o fato de que todos percorrem trechos dentro do local de trabalho, mas ndo dentro do
posto de trabalho.

7. O caso da zona rural é particularmente inquietante. Suas extensdes sdo imensas em nosso pais e o
transporte coletivo é uma raridade. Até a reforma de 2017 se considerava que a auséncia do transporte
coletivo ndo podia ser oposta ao empregado, dado que o empregador, ao se instalar no local ermo ou de
dificil acesso — expressdes da Sumula 90 - tinha dominio desse fato e incorporava em seus custos essa
peculiaridade. A intencdo do art. 58, § 2°, é inverter esse encargo, atribuindo ao empregado os riscos da
inexisténcia do transporte publico no local. Talvez a solucdo passe pela pressdo para que as entidades
sindicais negociem melhor essa diretriz do legislador — ou pressionem as autoridades municipais a
ajustarem a rede de transporte coletivo —, mas agora o empregador deterd maior poder de barganha.

8. Serd interessante acompanhar a jurisprudéncia dos tribunais, outrossim, quanto a um detalhe: o
conceito de jornada é ditado pela logica e pela esséncia do direito do trabalho e ndo pelo legislador.
Assim, se um operdrio estd manejando uma maquina, ndo faz o menor sentido que o legislador diga que
ele ndo estd a disposicdo do empregador ou que aquilo ndo é tempo de jornada. H4 grande controvérsia
quanto ao tempo de espera dos motoristas carreteiros, quando parados por autoridades alfandegéarias,
tendo o legislador criado uma figura chamada de jornada a 30% (art. 235-C, § 9°). No ambito ferroviario,
o0 legislador também ndo ousou dizer que o tempo dispendido em casa, aguardando chamados, ou na
plataforma, pronto para entrar em acdo, pudessem ser desprezados como se nada houvesse de diferente
do tempo de lazer. Para os ferroviarios, foram criadas duas soluc¢des bastante conhecidas da populagao —
0 sobreaviso e a prontiddo, respectivamente (art. 244 da CLT, §§2° e 3°). Feitos esses comentdrios,
veremos como a ousadia do legislador, de mandar desprezar o tempo gasto “até a efetiva ocupacio do
posto de trabalho”, sera encarada pelos julgadores.

9. Convém lembrar que o legislador também manteve intacto o art. 21, IV, “d”, da Lei 8.213/1991, que
cataloga como acidente de trabalho o sinistro ocorrido no percurso da residéncia do empregado para o
trabalho, e vice-versa. Nao sdo conceitos idénticos nem sdo as mesmas finalidades, claro estd, mas sera
bastante confuso que o empregador tenha de observar estabilidade de doze meses para o empregado
acidentado dentro da fabrica no trajeto até o posto de trabalho, e, a0 mesmo tempo, ndo considerar esse
percurso como parte integrante da jornada de trabalho.



10. A verdade é que a nova redacdo do dispositivo provavelmente almejava restringir o alargamento
constante do conceito de jornada itineraria, decorrente da Sumula 90, como naqueles casos dos grandes
centros urbanos, em que a condugdo existe quase sempre, mas repleta de problemas. Se esse era o
intuito, deveria ter falado com franqueza que o problema estava em considerar ou ndo o transporte
como parte integrante da jornada. Ao vetar o computo de qualquer minuto antes da assun¢do do posto
de trabalho, o legislador claramente se excedeu e corre o risco de sofrer ele préprio uma leitura
restritiva.

11. Aqui reside um dos grandes dilemas do direito intertemporal da reforma de 2017: suponha um
empregado contratado para jornada de oito horas, sendo seis horas de trabalho efetivo e uma hora de
trajeto para local ermo, ndo servido de transporte coletivo (seis horas de arado da terra, mais uma hora
para ida e uma hora para o retorno). Poderia, agora, o contrato ser repactuado com oito horas de
trabalho efetivo e desconsideracdo da hora de trajeto, sem mudanca de salario, pelo simples fato de que
a legislacdo superveniente passou a definir o conceito de jornada itinerdria? A mudanca serd bastante
arriscada porque argumentos de sobra havera para dizer que houve alteracdo do pactuado, reducdo
salarial (ao menos do saldrio-hora) contra texto expresso da Constituicdo (art. 7°, VI) e violacdo ao direito
adquirido. Sabemos que néo existe direito adquirido contra a lei na maioria dos casos, mas todos sabem
que esse conceito é vaporoso, e a jurisprudéncia dos tribunais superiores a respeito € volatil. Mas, no
particular, ndo se trata de um conceito que tinha uma forma e ganhou outro conteudo: trata-se de uma
norma que era imprecisa (lembre-se de que a Simula 90, que imperou de 1969 a 2017, fundamenta-se no
art. 4° da CLT e ndo nesse dispositivo novo) e agora ganhou contornos proprios. Se o empregador estd em
busca de seguranca juridica, é desaconselhdvel que, para os empregados contratados antes de
11.11.2017, seja empreendida a mudanga de jornada.

12. O argumento de que os empregados veteranos serdo todos dispensados para a contratacdo de
novatos com contratos desvantajosos, ja sob a égide da nova lei, representa uma forma de chantagem e
ndo tem base cientifica. Ninguém poderd impedir a empresa de mandar embora empregados pré-
reforma, mas essa decisdo € arriscada e representa perda de capital humano e méo de obra qualificada
que nem sempre compensa o esforco para enquadramento na nova legislacdo. Do contrdrio, nem
precisava constar a protecdo ao direito adquirido, na Constituicdo brasileira, se féssemos considerar que
todos os detentores desses direitos sdo, também, pessoas descartaveis.

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a trinta
horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracéo
ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua
jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcées, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial serd feita mediante op¢ao
manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociacao
coletiva.

§ 3°. As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

§ 4°. Na hipdtese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serao
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a
seis horas suplementares semanais.

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucdo, devendo ser feita a sua
quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6°. E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidacao.



1. O art. 58-A foi enxertado no texto da CLT dentro de um pacote alusivo a crise econdmica aguda do
final da década de 1990, que ficou conhecida como a Crise Russa. Sucessivas Medidas Provisorias foram
editadas até que, em setembro de 2001, pararam de ser reproduzidas devido a redacdo da EC 32, que
determinou a manutencdo dos efeitos das medidas até que o Congresso Nacional as derrube ou as
converta em leis ordindrias. Passados tantos anos, a norma continua a ser chamada de provisoria. E,
ainda que tivesse vindo ao mundo juridico pelos caminhos normais do projeto de lei, o fato é que o
trabalho em tempo parcial ndo encontrou grande aceitacdo nem entre os empregados brasileiros, que
enxergam nessa modalidade uma forma de subemprego e veem os ganhos muito achatados, nem entre
0s empregadores, que ndo se impressionam com a possibilidade de pagamentos um pouco menores,
enquanto a burocracia, os encargos e os beneficios assistenciais pouco mudam. O estudo dessa
modalidade de contratagdo é desanimador.

2. Trabalho em tempo parcial sempre existiu e sempre existird. Ninguém € obrigado a admitir um
empregado com a carga maxima determinada na CF/1988, de oito horas didrias e 44 horas semanais, se
disso ndo necessita. Da mesma forma, um sem-numero de trabalhadores gostaria de ter a jornada
reduzida para poder fazer frente a periodos de estudos, de necessidades familiares com criancas, idosos
ou cuidados especiais, de deslocamentos, além da possibilidade de conciliarem duas fontes de renda ou
simplesmente desejarem alimentar outras formas de trabalho consideradas ndo produtivas. O desejo
esbarra, evidentemente, no achatamento salarial e o tema fica bem mitigado. O que o art. 58-A da CLT
faz é apenas tentar disciplinar o conceito do trabalho parcial e, depois, lancando bases para reducdo do
salario proporcionalmente a redugdo da jornada, restricdo as horas extras e assim por diante. O art. 58-A
parece, no entanto, que ndo tolerard regimes parciais de 35 horas ou de 32 horas semanais, pois, ao
exceder o padrdo de 26 ou de 30 horas, o empregador serd cobrado a manter os padrdes de vencimentos
integrais ao empregado. Por fim, ndo se deve confundir o padrdo do regime parcial com o padrao
reduzido das profissdes regulamentadas: o art. 58-A certamente mirava o médulo de 44 horas semanais
quando fez mencdo a reducgdo a 26 ou 30 horas semanais. Pessoas que cumprem jornada de deis horas,
como os bancdrios, telefonistas e ascensoristas, trabalhavam 30 ou 36 horas semanais na carga integral
porque aquele é o padrdo da profissdo deles; a carga reduzida de 26 ou 30 horas diz respeito a carga
integral de 44 horas.

3. Talvez o aspecto mais importante do art. 58-A e que tenha sido o menos enfatizado seja sua
utilizacdo como uma técnica de preservagdo do contrato de trabalho em tempos de crise aguda, ou seja,
em vez de se dispensarem os empregados por retracdo do mercado, poderia a negociacdo coletiva
ajustar um sistema, a titulo provisério ou duradouro, de trabalho em tempo parcial com a manutengédo
dos mesmos empregados existentes. Por se tratar de uma solucdo adotada exclusivamente por meio de
negociacdo coletiva, varias atenuantes poderiam e deveriam ser exigidas, como manutencdo do
emprego, extensdo de beneficios assistenciais e reducdo do saldrio-hora em bases menores do que a
reducdo da jornada. Ndo obteve a fama desejada o art. 58-A, § 2°. Um pouco mais famosa, embora néo
consensual, é a redugdo de jornada com reducdo salarial de que trata a Lei 13.189/2015 e congéneres —
conhecidos em suas épocas como programas de protecdo ao emprego.

4. De 2001 a 2017, a CLT padronizou em 25 horas a carga maxima do contrato a tempo parcial. A
reforma trabalhista de 2017 ampliou o conceito para 30 horas. O principal objetivo do trabalho a tempo
parcial é, de fato, o pagamento do saldrio minimo ou do piso normativo de saldrio em bases menores,
proporcionais ao tempo de jornada contratada. Assim, se o piso da categoria é de 1.000 reais, é possivel
contratar uma pessoa para regime de 22 horas semanais ao custo de 500 reais mensais. O respeito ao
saldrio minimo deve ser feito pelo cotejo do saldrio-hora e néo do saldrio mensal, claro esta (art. 58-A, §
1°, ndo afetado pela reforma).

5. Parece contraditorio contratar uma pessoa para atividade parcial e, depois, exigir que ela faca
horas extras. Fica parecendo que a pessoa estava a disposicdo do empregador como méo de obra barata,
aguardando as oscilacdes da sazonalidade. Dai por que o art. 58, § 3°, da CLT, revogado pela reforma,
vedava a realizacdo de horas extras no regime parcial. O novo conceito permite que as horas extras
sejam exigidas, mas apenas para o pessoal contratado para até 26 horas semanais, limitando-se as horas
extras a seis por semana. A reforma teve ao menos o bom-senso de ndo liberar irrestritamente as horas
extras, que desvirtuariam o regime, e admiti-las apenas para contratacdes mais baixas, com cargas
inferiores a 26 horas por semana. Em resumo, um trabalhador a tempo parcial podera chegar a 32 h
semanais — 26 regulares e seis suplementares.

6. Um duro golpe para o trabalhador a tempo parcial seria o rebaixamento do valor da base de
calculo, caso alguém faca uma leitura muito apressada do art. 58-A, § 3°: refere-se que a hora extra seja



calculada apenas sobre o saldrio-hora normal, ao passo que os demais trabalhadores, a tempo integral,
tém as horas extras calculadas sobre todas as parcelas de natureza salarial, também chamadas de
globalidade salarial — saldrio, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional por
tempo de servigo e o mais. Para ndo gerarmos dois valores diferentes de horas extras para pessoas que
trabalham lado a lado, é possivel sustentar que também o art. 64 da CLT, que embasou a jurisprudéncia
da base de calculo das horas extra com a globalidade salarial, vale-se igualmente da expressdo “salario-
hora normal”, mas nem por isso foi considerado reducionista. A similitude das expressdes dos arts. 64 e
58-A, § 3°, permite-nos afirmar que a base de calculo de todas as horas extras permanece inalterada, nos
moldes da Simula 264 do TST.

7. O § 4° é redundante e repete a afirmacdo dos dois pardgrafos anteriores de que as horas extras,
remuneradas a 50%, somente sdo autorizadas para o pessoal de até 26 h semanais.

8. O adicional de horas extras é de, no minimo, 50%. Expressdes como “no minimo”, “pelo menos” e
“ndo inferior a” sempre fizeram parte da legislacdo trabalhista, a fim de permitir que negociactes
coletivas ampliassem o adicional, ou, ainda, a fim de que o Poder Normativo colmatasse referida lacuna
(proposital). O fato de o art. 58-A, § 3°, ter omitido essa locucéo e dito que o adicional é de 50% revela
mais o desconhecimento do legislador de 2017 do que propriamente uma vedacdo ao acordo coletivo.
Consideramos que isso ndo afeta o espirito emancipatorio das negociacdes coletivas, tal como se viu, por
exemplo, no adicional das horas extras decorrentes da violagdo ao intervalo para refeicdo (art. 71, § 4°).

9. Admite-se a compensacdo das horas extras no regime parcial até a semana seguinte. O advérbio de
modo “diretamente”, inserido no art. 58-A, § 5° e a exigéncia de que a compensacao seja na semana
seguinte ddo a entender que ndo se faz necessario o acordo escrito de compensacdo de jornada. Essa
desoneracdo faz algum sentido se lembrarmos que, de fato, o contrato parcial ndo foi concebido para a
realizacdo de horas extras. Se estas forem banalizadas, era melhor que o empregado houvesse sido
contratado a tempo integral.

10. Horas extras feitas no més devem ser pagas até o quinto dia util do més seguinte, como qualquer
parcela salarial (art. 459 da CLT). O regime de banco de horas gerou uma deturpagdo corriqueira nos
contratos de trabalho, pois muitas horas extras sdo pagas meses depois — ou na rescisdo — sob a alegacao
de que ndo houve tempo hdbil para a compensacdo. Essa andlise, portanto, deve ter cautela redobrada.
Feito esse comentario, é bom que ninguém se anime com a redacdo ambigua do art. 58-A, § 5°,
imaginando que ele autorize o pagamento das horas extras dois meses depois de sua realizacdo: a
quitacdo deve ser feita na folha de pagamento do més subsequente ao de sua realizacdo, e ndo do meés
subsequente aquele em que seria tentada sua compensagao.

11. Os §§ 6° e 7° do art. 58-A unificam o regime de férias dos empregados a tempo parcial aquele dos
empregados a tempo integral — e, por coeréncia, o legislador revogou o art. 130-A (que dispunha de
tabela diferenciada de férias) e o art. 143, § 3° (que vedava o abono pecunidrio das férias ao parcial).
Assim, doravante eles passam a ter direito aos mesmos 30 dias de férias, se integrais, com direito a
conversdo em pecunia de um terco do periodo a que tiverem direito, e todos os demais parametros
contidos no art. 129 e seguintes da CLT. Pensamos que a equalizacdo se justifica com a ampliacdo da
carga hordria semanal dos parciais, a autorizacdo para algumas horas extras e, de toda forma, a
remuneracdo proporcionalmente reduzida que auferem.

12. “Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial serd feita mediante opcdo
manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagdo coletiva”,
dispde o art. 58-A, § 2°, mantido intacto pela reforma.

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero nédo excedente
de duas, por acordo individual, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora
normal.

* De acordo com a Constituicdo Federal, o percentual é de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre
a hora normal (art. 7°, XVI).

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convencdo coletiva
de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, & soma das jornadas



semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas didrias.

§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo
integral da jornada extraordindria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador terd direito ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da
rescisdo.

§ 4°

(Revogado.)

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo individual
escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensacao no mesmo mes.

1. A CLT prioriza o uso da expressdo horas suplementares, embora a praxe tenha consagrado o termo
hora extraordindria ou simplesmente hora extra. O extraordindrio ndo deveria ser cotidiano,
corriqueiro, habitual. O extraordindrio deveria ser fora do comum, ocasional, imprevisivel. E
desalentador que as horas extras sejam as campeds dos processos trabalhistas, como simbolo maximo de
seu uso excessivo e do abuso com que sio solicitadas, sejam elas pagas ou ndo pagas. As dificuldades de
contratacdo de novo empregado e as incertezas sobre o tempo de duracdo da demanda aquecida
impelem o empregador a preferir mais horas extras dos empregados ativos do que a admissdo de novo
empregado para as mesmas fung¢des, ndo sendo raras jornadas de dez, 12 ou 14 horas, em detrimento da
produtividade e dos demais afazeres dos empregados. Jurisprudéncia recente propde que haja
consequéncias pecunidrias além do simples pagamento das horas extras excessivamente exigidas ao
empregado, pois o pagamento, mesmo com a majoracdo do art. 7°, XVI, da CF/1988, parece ndo intimidar.
Ha propostas de indenizacdes por danos morais, materiais e, mais recentemente, existenciais, quando
constatada a perda irrecuperavel para a vida social e escolar do trabalhador, em cargas de dez a 14
horas diarias ao longo de anos ou de décadas. O art. 59 da CLT sabiamente fixa em duas horas extras a
quantidade maxima didria, tanto para o pessoal que atua com a carga padrao de oito horas quanto para
o pessoal com jornadas diferenciadas; ndo hd uma proporcionalidade nesse campo, mas apenas a
prefixacdo de duas horas extras ao dia. Note-se que, para fins de compensacdo de jornada, como em
banco de horas ou compensacao semanal, o legislador autoriza “até 10” (art. 59, § 2°), ou seja, um caixa
bancdrio em regime de seis horas pode fazer duas horas extras se forem destinadas a pagamento e
quatro horas extras se forem destinadas a compensacao.

2. A expressdo “contrato coletivo”, que aparecia na redacdo do art. 59, era a terminologia antiga do
instrumento normativo negociado entre o sindicato dos empregados e o sindicato dos empregadores. A
reforma legislativa de 1967 introduziu no ordenamento brasileiro a figura do acordo coletivo —
negociado entre o sindicato dos empregados e o empregador diretamente — e a convengdo coletiva —
entre sindicato de empregados e sindicato de empregadores — ndo mais empregando, em geral, a
expressao contrato coletivo, que aparece apenas em alguma legislacdo pontual. Assim, deve-se entender
que a expressdo contrato coletivo tinha o significado, a época, de qualquer negociacdo coletiva, dai ser
correta a afirmacdo de que ele abarcava tanto a conven¢do quanto o acordo coletivo. Mas, para esse
dispositivo, a discussdo é indcua porque a prorrogacdo de jornada pode ser até mesmo negociada
individualmente. O assunto perdeu a urgéncia com a reforma trabalhista, pois a Lei 13.467/2017
reescreveu o caput do art. 59 e padronizou o uso da expressdo convencao e acordo coletivo.

3. Muitos se perguntam por que haveria necessidade de um acordo, individual ou coletivo, para a
realizacdo de horas extras, se estas vdo acontecer de qualquer maneira e terdo de ser pagas de qualquer
forma. Embora hoje o assunto tenha se perdido no tempo, a época da redacéo original da CLT a prévia
estipulacdo das horas extras dava ao empregador o direito de pagar o adicional de apenas 20%, como
consta do art. 59, § 1°, ao passo que a realizacdo inesperada ou ndo avisada das horas extras elevava o
indice a 25%, como consta do art. 61. Essa distin¢do ndo deveria ter sido desperdicada, pois, de fato,
carrega um sentido de justica para o empregado — separando aquele que é pego de surpresa com a
convocacao de horas extras, perturbando sua organizacéo pessoal e familiar, daquele que é previamente
comunicado sobre a necessidade de elastecimentos de jornada - e, ademais, alivia o empregador mais
organizado. Como o art. 7°, XVI, da CF/1988, fez men¢do apenas a 50%, logo se formou um consenso de



que ele elevou os dois patamares, sem que tivesse sido aceita a tese de que 0s 50% estavam para os 20%
assim como 60% deveriam estar para 25%. Hoje parece subversivo falar desse assunto. Mas um dia ele
serd retomado.

4. A CF/1988 oficializou no Brasil a chamada semana inglesa, com a carga de oito horas didrias e 44
horas semanais. O restante ficou por conta do intérprete, ou seja, o fato de 44 ndo ser divisivel
comodamente por oito ndo é um problema constitucional, mas de ordem pratica. Caso o empregador
precise dos préstimos do empregado todos os dias, deve ajustar jornada de sete horas e 20 minutos, seis
dias por semana, que perfazem as 44 horas semanais; caso ele possa dispor do empregado apenas meio
periodo aos sabados, como em alguns ramos do comércio, pode ajustar o padrdao de oito horas de
segunda a sexta e quatro horas aos sdbados; admite-se, excepcionalmente, que a empresa funcione um
sdbado sim, um sdbado ndo, com a jornada de oito horas, como naqueles casos em que é muito custoso
ligar e desligar uma madaquina de grande complexidade, dando-se a esta jornada atipica o nome de
semana espanhola (O] SDII 323 do TST); a semana espanhola tera carga de 40 horas alternando-se com a
carga de 48 horas sucessivamente e foi aceita apds elevada discussdo se colidia ou nfo com a regra
constitucional. O importante a frisar é que o Brasil nunca reconheceu a jornada de sete horas e 20
minutos como padrdo: a jornada é de oito horas, mas desde que a semana ndo exceda de 44 horas. A
semana tem sete dias, comecando pela segunda-feira (Lei 605/1949; art. 11, § 4°, Dec. 27.048/1949), um
dos quais deve ser destinado ao descanso semanal remunerado, preferencialmente o domingo. Portanto,
sdo seis os dias uteis. O conceito de semana é matéria infensa a negociagao coletiva (O] SDI 1410 do TST),
ndo se aceitando, por exemplo, o ajuste da semana chamada de francesa, que propde mddulos de dez
dias, com sete de trabalho e trés de descanso, justamente por extrapolar o padrdo hebdomadario (sete
dias).

5. 0 art. 59, § 2°, é o dispositivo historicamente reservado para a compensacdo das horas extras, mas
ele sofreu um forte abalo na mesma Crise Russa, que gerou o art. 58-A (trabalho parcial) e demais
dispositivos de enfretamento do desemprego: em vez de se concentrar na compensacdo semanal, em que
a jornada do sabado, por exemplo, era diluida na semana, o dispositivo passou a autorizar que a
equalizacdo fosse feita ao longo de 120 dias, e, depois de algumas reedicdes da Medida Proviséria em
questdo, o patamar subiu para um ano. Com efeito, o prazo de um ano é bem aceito porque apanha todas
as faixas de sazonalidade, de demandas aquecidas e reprimidas, de zona urbana e zona rural, comércio,
industria e servigos. O banco de horas, como passou a ser chamada a compensacdo anual, atende a
maior parte desses requisitos e, tal como o trabalho parcial, entra no rol das técnicas de preservacdo do
contrato: em vez de ser dispensado o empregado em época de menor demanda, ele fica mais dias em
casa, para compensar a carga ampliada dos dias aquecidos. A reforma trabalhista de 2017 viria a
introduzir, ainda, o banco de horas semestral, que é aquele ajustado diretamente entre empregado e
empregador, sem negociacao coletiva (art. 59, § 5°). Mas nada € facil no regime do banco de horas.

a) a média de duracdo dos contratos de trabalho no Brasil € muito baixa, havendo vdrias categorias
em que os padrdes sdo de seis a oito meses, de modo que compensacdo, no sentido de descanso ou de
repouso, o empregado ndo conhecerad;

b) é verdade que ele deve ser ressarcido de todas as horas extras prestadas e ndo descansadas (art.
59, § 3°), e que o valor da hora extra deve ser aquele do dia do pagamento da rescisdo, e ndo do dia da
realizagdo das horas, para evitar maior defasagem, mas, caso as houvesse recebido quando realizadas,
teria sido respeitado o prazo maximo do quinto dia util do més subsequente (art. 459, § 1°, da CLT), e ndo
sido feita uma poupanca forcada de horas extras para pagamento tantos meses depois;

¢) as horas extras no banco de horas sdo calculadas a razdo 1:1, ou seja, para uma hora extra
realizada haverd uma hora de descanso no banco, ao passo que se fossem pagas as horas seriam
calculadas a razdo de 1: 1 1/2, a saber, para cada hora extra realizada seria pago o valor de uma hora
mais 50% de acréscimo (art. 7°, XVI, da CF), deturpando-se o conceito de compensacao;

d) com o passar do tempo, muitos empregadores passaram a dispensar atestados médicos para
abonos de auséncias ou de atrasos, jogando as horas perdidas no banco de horas, enquanto no sistema
antigo os atrasos eram resolvidos individualmente e as horas extras eram pagas separadamente;

e) a parte final do art. 59, § 3°, diz que as horas serdo pagas de acordo com o valor da remuneracdo do
dia da rescisdo, mas a palavra estda mal-empregada e as horas extras sdo pagas de acordo com o saldrio
do dia da rescisdo (arts. 64 e 457, ambos da CLT, e Simula 354 do TST);

f) nem mesmo com o banco de horas mais voraz ou no periodo de pico mais intenso daquele



empreendimento econémico poderd o banco de horas prever jornada superior a dez horas, porque,
nesse caso, o proprio conceito de descanso seria perdido; pessoas que trabalhem 14 ou 16 horas num dia
ndo conseguirdo, com descanso quatro, seis ou dez meses depois, recuperar-se adequadamente da fadiga
fisica e mental; todas as formas de compensacao de jornada estdo limitadas a dez horas diarias - e, via de
consequéncia, a 60 horas semanais, pois seis sdo os dias uteis (Lei 605/1949), e nem mesmo o banco de
horas pode prever jornadas sete dias por semana;

g) talvez pelo conjunto de tantos percalcos que o banco de horas pode trazer, a jurisprudéncia era
inflexivel na exigéncia de negociacido coletiva para sua implementacdo (Sumula 85 do TST), muito
embora faltasse clareza na CLT a respeito da forma; a reforma trabalhista, como j& dito, passou a admitir
o banco de horas individual, a partir da Lei 13.467/2017, mas com a ressalva de seu médulo ser semestral
no maximo, e ndo anual;

h) quase nenhuma dessas regras se aplica ao trabalho doméstico, que tem normativo proprio para
compensacao semanal e banco de horas (LC 150/2015);

i) a jornada 12 x 36 (36 horas de trabalho por 12 horas de descanso, ou dia sim, dia ndo) é uma
modalidade de compensacdo de jornada que desafiou a jurisprudéncia durante décadas, por nio se
enquadrar perfeitamente em nenhum canone, até que foi parcialmente acatada pela Siumula 444 do TST,
além de ser mencionada na legislacdo dos domésticos (LC 150/2015) e, com ajustes, na lei dos bombeiros
(Lei 11.901/2009); posteriormente, viria a ser agasalhada também pela reforma trabalhista empreendida
pela L 13.467/2017 (art. 59-A).

6. A reforma legislativa de 2017 néo alterou a esséncia do art. 59, mantendo a carga bdsica de oito
horas, constitucionalmente assegurada, e o teto de duas horas extras por dia, cujo respeito se impde.
Houve ajuste na redacdo do dispositivo para expressar a vontade do legislador de que o acordo de
compensacao pode ser individual ou coletivo, sendo que anteriormente constava a expressao original da
CLT, quanto ao uso de “acordo escrito e contrato coletivo”. Houve a atualizagdo para 50% do adicional de
remuneracdo das horas extras, pois a CLT ainda mantinha o patamar de 20%, desautorizado pela CF. Até
al, a reforma sobre o art. 59 passaria despercebida. Ocorre, no entanto, que a reforma liberou a
realizagdo das horas extras para o empregado contratado a tempo parcial, através da revogacdo do § 4°
do art. 59, conforme comentérios feitos ao art. 58, bem assim liberou a elaboracdo de banco de horas
individual, uma figura inquietante que merece maior reflexdo.

7. O banco de horas individual revela um paradoxo, pois, se hd sazonalidade ou aumento
extraordindrio de demanda, isso afeta a todos os colegas, e ndo apenas a um individuo. Seu uso deve ser
feito com moderagdo e talvez atenda a uma necessidade momentidnea de algum empregado com
necessidade particular.

8. Ao contrario da compensacdo regular de horas extras, que anteriormente era feita dentro do
espaco de uma semana e, a partir da reforma de 2017, pode ser feita no espaco de um més (art. 59, § 6°),
0 banco de horas permite que a compensagdo se espalhe por um ano, na modalidade coletiva, e pelo
espaco de seis meses, na nova modalidade individual. O objetivo do banco de horas, quando implantado
no Brasil de 1998, era atender aos picos de producdo, sobretudo em atividades marcadas pela
sazonalidade, de modo que a sobrecarga de um periodo, como o inverno ou o verdo, o Natal ou a Pascoa,
fosse compensada com a ociosidade da méo de obra na entressafra; a se aplicar esse conceito original, o
banco de horas de um sé individuo desafia a l6gica e ndo cumpre seu papel de acompanhar as oscilacées
da demanda; torna-se uma espécie de poupanca de pagamento das horas extras.

9. As horas extras, como quase todas as parcelas de natureza salarial, devem ser pagas juntamente
com o saldrio, até o quinto dia util do més subsequente (art. 459 da CLT), mas, na modalidade do banco
de horas individual, elas podem ser pagas apos um semestre, porque nao se exige do empregador clareza
sobre quais horas vdo ser compensadas, quais vao ser pagas e até mesmo se vao ser compensadas; dai a
critica que se faz aos bancos de horas, que postergam muito o pagamento daquilo que ja era devido
meses atras. O fato de o pagamento das horas extras acumuladas em banco ser feito com base no valor
do saldrio-hora da data da quitacdo — e ndo o valor do saldrio antigo, da data de sua realizacdo — ndo é
nenhuma caridade, mas apenas uma razdo de logica; deixou-se escapar a chance de prever alguma
atualizacdo monetdria ou indenizacao em caso de perda desse prazo longinquo.

10. Por outro lado, muitos trabalhadores se queixam de que seus bancos de horas estdo sempre
negativos, nada obstante a profusdo de horas extras que habitualmente prestam; a explicacdo mais
comum para esse fendmeno é o fato de que, desde que esse sistema especial de compensac¢ado da jornada



foi adotado no Pais, as empresas deixaram de lado os critérios de abono de auséncias e atrasos — mesmo
aqueles pequenos, de cinco a dez minutos — e passaram a lanc¢ar tudo no banco; assim, quando o
empregado se atrasa cinco minutos, antigamente a empresa relevava ou aplicava alguma adverténcia;
com o banco, ela lanca o tempo no rol dos débitos e, de grdo em grdo, as contas ficam sempre apertadas.

11. A explicacdo sobre o custo mais barato das horas extras a serem compensadas em banco de horas
justifica por que as empresas tendem a adotd-lo, mesmo sem sazonalidade, picos de producdo ou
atividades capazes de ensejar oscilagdo brusca de demanda.

12. Por todos esses angulos, consideramos o banco de horas individual um lance ousado do legislador,
a ser analisado com muita cautela, com a interpretacdo restritiva que uma norma dessa
excepcionalidade merece; talvez por prever reacdo da jurisprudéncia e da fiscalizacdo do trabalho, o
legislador se cercou de vdrias travas contra a anulacdo do banco individual (art. 59-B).

Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as partes, mediante
acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e
serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver,
de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidagao.

1. O art. 59-A oficializa, de modo amplo, a jornada 12 x3 6. Existe longo histdrico (e altas
controvérsias) dessa escala de trabalho, fruto dos usos e costumes em atividades que, em geral, ndo
podem sofrer solucdo de continuidade, como o atendimento a saude, a vigilancia e a hotelaria. H4 varios
argumentos favoraveis (como reducdo dos deslocamentos ao longo do més e concentracdo do trabalho
em 15 dias mensais) e desfavoraveis (como o aumento dos acidentes de trabalho na 122 hora e a fadiga
acumulada em profisses que exigem elevado grau de atencdo e acuidade visual). A jornada consta de
pardmetros bdsicos na Sumula 444 do TST e tem assento na legislacdo especial dos domésticos (LC
150/2015) e dos bombeiros (Lei 11.901/2009) — sendo que, nesse caso, o padrdo maximo é de trés dias por
semana ou 36 h por semana.

2. Diferentemente do entendimento do TST, o art. 59-A inserido pela L 13.467/2017 considera que o0s
feriados ja estdo embutidos na compensacdo da jornada 12 x 36. Nesse particular, o TST estava certo e a
reforma de 2017 errou: embora para o leigo pareca que um dia de folga seguinte a um dia de trabalho ja
represente a folga compensatéria do domingo ou do feriado, temos de lembrar que, na verdade, a carga
de 12 h embute 4 h a mais que necessitam de dia extra para a folga; assim, o dia seguinte era destinado a
compensar parte do dia anterior, havendo pouco espaco de manobra para a compensacdo do feriado.
Basta o més ter seis dias de descanso — mesclando feriados e domingos — para a conta nédo fechar. Caso o
calculo matemadtico seja feito com esmero e a questdo seja bem compreendida, este artigo pode ser
rechacado por inconstitucional por oficializar médulo semanal superior a 44 h. Piora ainda mais a
situacdo deste artigo o fato de que ele considera embutidas as horas destinadas a reducdo noturna,
comprimindo mais 1 h de trabalho por madrugada integral laborada pelo empregado — ou 1 h 15 se ele
se ativar, por exemplo, das 19 h as 7 h, pois nesse caso os direitos noturnos vao das 22 h as 7 h.

3. O dispositivo quer ser o mais abrangente possivel, prevendo a supressdo da hora noturna reduzida
e, ainda, a supressao do intervalo para refeicdo, tudo para que as 12 h sejam mantidas intactas e o turno
seguinte entre na sequéncia, sem a minima oscilacdo. Nesse particular, a pausa para a refeicdo e a
reducdo ficta dos servicos noturnos “atrapalham” os cdlculos. Dado que o art. 7° da CF determina
remuneracdo da hora noturna superior a hora diurna e dado que o TST possui solida jurisprudéncia no
sentido de que a majoracdo noturna é feita cumulativamente pelo adicional noturno e pela hora noturna
reduzida, serd inconstitucional a interpretacdo de que a jornada 12 x 36 noturna pode ser pactuada sem
nenhuma compensacdo da reducdo noturna.

4. Caso a negociagdo coletiva queira “fundir” adicional noturno e honra noturna reduzida, o indice
minimo passa a ser de 37,14% de adicional noturno.

5. Consideramos bastante agressiva a redagdo do art. 60, pardgrafo unico, posteriormente analisado,
no sentido de que a jornada 12 x 36 pode ser praticada livremente em ambiente insalubre, sem licenca
prévia das autoridades trabalhistas e mesmo sem negociacdo coletiva. Aflige o desconhecimento de



décadas de estudos sobre saude e seguranga do trabalho, cujas pesquisas sdo feitas sob o médulo de 8 h
de atividade — arts. 156 a 200 da CLT; Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho. Assim, a exposicéo
do operario ao ruido de 85db deve se ater a 8 h, sendo irrelevante, para os fins da surdez ocupacional,
que ele possa ter descanso no dia seguinte ou na semana seguinte; a pressdo sonora exerce efeitos
acumulativos e ndo conhece o mesmo conceito de descanso do corpo ou da mente em dias de folga
compensatdria. Pior ainda se pensarmos em trabalhos expostos a radiacdes ionizantes e ndo ionizantes,
produtos quimicos ou elementos bioldgicos, para ficar nos exemplos mais conhecidos da Norma
Regulamentadora (NR) 15. Nesse particular, a reforma de 2017 é contraditéria, porque inseriu o art. 611-
B, XVII, para afirmar ser infenso a negociacdo coletiva afrontar os padrdoes das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Pela colisdo frontal com o art. 7°, XXII, da CF, opinamos
pela inconstitucionalidade do art. 60, pardgrafo unico, com sua liberacdo irrestrita de horas extras em
ambiente insalubre.

6. Outro dado intrigante é que o art. 59-A admite o acordo individual para supressao do intervalo
para refeicdo e descanso. A admissdo surge no momento em que, ao final do caput, usa-se a expressao
“observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo”. Ora, se os intervalos podem ser
indenizados e se o dispositivo assevera que tudo pode ser ajustado em acordo individual escrito, a
norma parece crer que seja possivel no mesmo ajuste individual combinar a prorrogacdo da jornada e a
supressdo da refeicdo. A situacdo ficou bastante confusa porque o art. 71, § 3°, ndo mexido na reforma de
2017, segue afirmando que a reducdo do intervalo pode ser feita, desde que o empregado néo esteja em
regime de horas extras. A jornada 12 x 36 € um regime de horas extras, apenas desprovido de pagamento
em dinheiro porque haverd compensacio. As vezes, tem-se a impressdo de que horas extras seja uma
expressdo sindnima de pagamento, quando na verdade horas extras ocorrem toda vez em que for
ultrapassada a jornada contratual, a jornada tdcita ou a jornada legal. No caso, quando dizemos horas
extras, normalmente se quer dizer o excedente da oitava hora, a luz do art. 7°, XIII, da CF. Logo, 12 x 36 é
um regime de horas extras e ndo deve admitir supressdo da refeicdo, penosa para jornadas regulares,
duplamente penosa para jornadas prorrogadas.

7. Para aproveitar o dispositivo mal escrito, dentro da tese de que devemos lhe emprestar a
interpretacdo mais condizente com a Constituicdo e maximizar seus efeitos, a unica forma possivel de o
salvar da inconstitucionalidade, portanto, é dizer que a primeira parte do caput - “facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convencado coletiva ou acordo coletivo de trabalho” — diz respeito
apenas a pactuacdo da jornada 12 x 36 e ndo a pactuagdo, no mesmo pacote, da supressdo do intervalo
para refeicdo, matéria que deveria ser reservada para a autorizacdo do Ministério do Trabalho (art. 71, §
39, da CLT), ou, quando muito, para a negociacdo coletiva (a se admitir a constitucionalidade do art. 611-
B, paragrafo unico).

8. MP 808. O regime 12 x 36 ndo é tdo simples como parece, pois pode alcancar atividades
extenuantes, incompativeis com a sequéncia de 12 horas e, segundo a propria Lei 13.467/2017, pode até
mesmo envolver atividades insalubres, sem prévia autorizacdo das autoridades trabalhistas ou
negociacdo sindical (art. 60, paragrafo unico, inserido pela reforma). Nesse diapasdo, o governo federal
voltou atras e proibiu, pela Medida Provisdria 808, de 14.11.2017, o acordo individual para a jornada 12 x
36, limitando-a a negociacdo coletiva (convencdo coletiva ou acordo coletivo). Na ocasido, a MP 808
excepcionou o setor da saude, liberando-os a fazer individualmente o ajuste em prol da jornada 12 x 36.
A Medida Provisoria néo foi votada pelo Congresso Nacional, e seus efeitos expiraram em 22.04.2018.

Nota ao artigo:

* Redacdo anterior determinada pela MP 808/2017 (DOU 14.11.2017, edicdo extra), vigente entre
14.11.2017 e 23.04.2018, teve seu prazo encerrado pelo Ato Declaratdrio CN 22/2018 (DOU 25.04.2018):

"Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as partes, por meio de
con-vengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagdo.

§ 1°. A remuneragdo mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados 0s
feriados e as prorrogagoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73.

§ 2°. E facultado as entidades atuantes no setor de satide estabelecer, por meio de acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, hordrio de trabalho de doze horas seguidas por



trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacgdo."

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada, inclusive quando
estabelecida mediante acordo tdcito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a
jornada normal didria se ndo ultrapassada a duracdo mdaxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional.

Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

1. O dispositivo claramente foi inserido na reforma de 2017 em reacdo a Sumula 85, IV, do TST.

2. De inicio, esclareca-se que o caput do art. 59-B estd em plena sintonia com a Sumula 85, III, do TST:
os debates sobre as consequéncias do acordo de compensacdo malfeito (por exemplo, acordos de sete
dias consecutivos, acordos que previam 11 h de expediente didrio, acordos verbais, acordos com data
posterior) convergiram no sentido de que o empregador deveria arcar com os custos das horas extras
porque nao houve o descanso no sentido previsto pela norma. Mas deve ser ressaltada a cautela do TST
para aproveitar a maioria dos acordos: tratando-se de vicios de forma, era permitido ao empregador
pagar as horas extras apenas no que excedesse do moédulo de 44 h semanais, ficando as primeiras 44 h
sujeitas apenas ao adicional de horas extras, caso houvesse excesso didrio. Por exemplo, um acordo de
dez h didrias em cinco dias da semana, feito de modo irregular, gerava como consequéncia o pagamento
de seis horas extras — pois a carga semanal chegou a 50 h, diante da permissdo de 44 h da CF - e o
pagamento do adicional de horas extras pelas duas excedentes de segunda a quinta (as duas excedentes
da sexta ja estdo no cdlculo das seis excedentes na semana). Esse meio termo proposto pela Sumula 85,
111, foi aproveitado pela redacgdo do art. 59-B, inserido pela L 13.467/2017.

3. Ndo se diga 0 mesmo quanto a Sumula 85, IV, desrespeitada pelo art. 59-B, paragrafo unico: a
legislacdo quer fazer crer que o empregador pode instituir banco de horas, digamos, com dez horas
didrias — que é o maximo permitido por lei — e exigir jornadas de 11 e 12 horas, sem que isso invalide o
ajuste de compensacdo. Ndo poderia haver equivoco maior. Ndo se pode mesclar regime de
compensacdo com regime de pagamento de horas extras, sob pena de o trabalhador ficar sem saber
quais horas serdo compensadas e quais serdo pagas, quer dizer, sem que se possa saber quais horas ele
terd de ficar em casa e quais terd de atuar mediante remuneracdo. Regime de sobreaviso e prontiddo é
licito e previsto no art. 244 da CLT, aplicado analogamente para outras categorias além dos ferrovidrios.
Dificil concordar, porém, com a ideia de que uma jornada possa ser embaralhada entre compensacédo e
prorrogacdo. Explica-se.

4. Suponha o regime de compensacdo mais comum, que é aquele de nove horas de jornada de
segunda a quinta e oito horas de jornada as sextas, a totalizar 44 horas semanais, liberando o empregado
do expediente aos sdbados. Apesar desse ajuste, o empregado é chamado habitualmente a trabalhar dez
horas ao dia ou a se ativar aos sabados. A empresa se sente autorizada a pagar as horas extras
excedentes da nona hora didria, sob o singelo argumento de que a nona hora ja esta paga pelo descanso
proporcionado aos sdbados — mas aos sdbados ele tem ido trabalhar. Ou seja, forma-se um circulo vicioso
e, definitivamente, ndo se cumpre a finalidade da norma. Das duas, uma: ou o empregado tem o
descanso compensatorio assegurado — dentro da semana, como estava na lei, ou dentro do més, como
autoriza a reforma de 2017 — ou o empregado deve ter as horas extras pagas em dinheiro. Os modelos
que objetivam misturar prorrogacdes compensaveis com prorrogacdes indenizdveis desafiam sua
constitucionalidade, porque criam semanas superiores a 44 horas e ndo respeitam a literalidade da
exigéncia do art. 7°, XIII, da CF. Logo, a redacdo muito ousada do art. 59-B, pardgrafo unico, representa
uma promessa que talvez ndo venha a ser concretizada. Ndo se deve recomendar para um cliente o
desrespeito contumaz ao acordo de compensacdo antes de conferir o filtro da jurisprudéncia a respeito.
Por ora, a diccdo da Sumula 85, IV, parece mantida.

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no
Capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer prorrogacdes sé poderdo ser acordadas mediante
licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito,
procederdo aos necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem
entrardo em entendimento para tal fim.



Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.

1. O desafio de conciliar horas extras com ambiente insalubre estd no efeito acumulativo dos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, que compdem o estudo da higiene ocupacional. Por exemplo, se as
pesquisas mais atuais indicam que 85dB é o limite m4dximo de tolerancia a que, ao que se acredita, a
populacdo média possa ser exposta sem riscos acentuados de surdez ocupacional numa jornada de oito
horas, a exposicdo em cargas de nove ou dez horas leva ao desequilibrio desse padrdo e induzira o
adoecimento precoce do trabalhador, ainda que ele tenha o sdbado inteiro de descanso. Ora, para os fins
de higiene do trabalho, o descanso no dia, na semana ou no més seguinte é absolutamente irrelevante,
pois o mal ja esta feito. Esse raciocinio se aplica, também, ao frio ou calor intensos, a exposicdo a grandes
concentrados de bactérias e elementos quimicos, radiacdo, e assim sucessivamente. Desse modo, em tese,
nem ao menos se deveria cogitar na realizacdo de horas extras dentro de ambientes insalubres. Mas
como existem formas de controle e manejo dos agentes insalubres e como nem todos atuam da mesma
forma sobre o corpo humano, admite-se por hip6tese que a autoridade administrativa vistorie o local de
trabalho e libere um ou outro setor para uma ou outra hora extra. Ndo d4 para comparar radiacdo
ionizante com umidade, poeiras téxicas com vibragdes etc. Dai a enorme repercussdo que o art. 60 tera
sobre a vida do trabalhador. Justifica-se a dificuldade da jurisprudéncia de lidar com o tema, ora tendo
aceito que o sindicato autorize o empregador a exigir horas extras em ambiente insalubre, ora tendo dito
que a matéria é infensa a negociacdo coletiva e somente o laudo técnico da autoridade administrativa
podera aferir as condicGes de trabalho nesses locais infectados (Simula 349, cancelada).

2. Atente-se para o fato de que essa autorizacdo (para a realizacdo de horas extras em ambiente
insalubre) vale tanto para as horas extras destinadas a pagamento (art. 59, caput) quanto para as horas
extras destinadas a compensacdo (art. 59, § 2°), pois o efeito € o mesmo: assim, ndo poderia haver banco
de horas num centro cirdrgico, num gabinete de raio-X ou num ambiente excessivamente ruidoso,
quente ou frio, sem prévia autorizacdo sanitdria, pois o fato de o empregado descansar
proporcionalmente aquela jornada prorrogada nao elide a exposicdo exacerbada aos riscos ocupacionais
que vivenciou.

3. O dispositivo, porém, ndo se aplica ao caso de ambientes ditos perigosos, mas apenas aos agentes
de insalubridade, porque, para os efeitos da exposicdo aos explosivos, inflamaveis ou rede elétrica, o
tempo pode ser contado de uma s6é vez ou em etapas, quer dizer, pouco importa se o empregado ficou
exposto oito horas por dia, de segunda a sexta e quatro horas aos sdbados, ou se compensou as horas do
sdbado ao longo da semana.

4. A insercdo do pardgrafo unico ao art. 60 pela L 13.467/2017 causou perplexidade. Pelo singelo
argumento de que a jornada 12 x 36 contempla carga mensal um pouco menor de trabalho (cerca de 180
horas, ante 191 horas, em média, da jornada de oito horas), € comum se dizer que a atividade se torna
mais leve e que as vantagens para os empregados sdo ampliadas. Como explicamos no comentario ao
art. 59-B, de modo sintético, a jornada 12 x 36 possui uma gama de vantagens ao lado de muitas
desvantagens, de modo que ndo se deve, preliminarmente, considera-la mais ou menos leve. Ela apenas
é mais adequada para algumas atividades empresariais desenvolvidas sem solucéo de continuidade. Ha
que se aferir, todavia, se ela representa mais desgaste para um trabalho bracal, que pode se tornar
extenuante, ou para um trabalho intelectual, que pode ser exasperante.

5. Independentemente do conceito que se tenha da jornada 12 x 36, o legislador de 2017 errou no
conceito que fez sobre saude, higiene e seguranca do trabalho: partiu da premissa de que fosse possivel
ao trabalhador recuperar as energias no dia seguinte, apds 12 horas de exposicdo aos agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos. Sdo dois assuntos completamente diferentes que devem ser aferidos no ambito
das prorrogacdes de jornada e dos ajustes de compensacao: de um lado, existe o revigoramento fisico e
mental, proporcionado, de maneira bdsica, pelas folgas semanais e pelas folgas compensatdrias de horas
extras; de outro lado, existem as pesquisas empreendidas no campo da saude ocupacional, em que se
analisam os impactos das fontes agressivas sobre o corpo humano, normalmente a razio de oito horas
de expediente didrio. Assim, se a pesquisa indica que 85dB corresponde ao limite maximo de pressao
sonora suportado por um ser humano exposto a base de oito h didrias, ele ndo pode absolutamente ficar
exposto por dez h ou 12 h, ainda que tenha varias folgas na semana. A pressdo sonora exerce efeitos
acumulativos e, portanto, ndo se pode liberar genericamente a atividade insalubre com horas extras.
Essa é a exegese do art. 60, caput, e esse é o motivo pelo qual tantas duvidas pairam sobre a autorizacdo
para horas extras em ambiente insalubre ser dada pela entidade sindical, ao invés do 6rgdo publico
especializado na matéria.



6. AL 13.467/2017 liberou o empregador a imprimir jornada de 12 horas em ambiente insalubre, sem
autorizacdo publica nem sindical (art. 60, paragrafo unico) e, ainda, libera os sindicatos a ajustarem essa
exposicdo para qualquer outro tipo de jornada, horas extras ou compensacdo (art. 611-A, XIII),
desmoralizando completamente o art. 60. E verdade que alguns casos podem ser considerados de menor
impacto ao organismo, como algumas formas de exposicdo a umidade (anexo 10, NR 15) ou a oscilagdo
de temperatura (anexo 9, NR 15), mas o dispositivo em questdo representa uma autorizacdo perigosa
demais para o jurista concordar, quando lembramos do exemplo dos ruidos ocupacionais, dos ruidos de
impacto, vibracdes, radiacdes de todas as modalidades, agentes quimicos e agentes bioldgicos. Porque
em rota de colisdo com o art. 7°, XXII, da CF, e por se tratar de uma norma que deliberadamente amplia
os riscos de doenga ocupacional inerentes ao trabalho, opinamos por sua inconstitucionalidade no plano
juridico e sua ineficdcia no plano contratual.

Art. 61.

Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a durag¢do do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢a maior, seja para atender a realiza¢do ou conclusdo
de servicos inadidveis ou cuja inexecuc¢do possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a remuneracdo da hora
excedente ndo serd inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previsto neste artigo, a
remuneracao serd, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal, e o trabalho
ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

* De acordo com a Constituicdo Federal, o percentual é de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre
a hora normal (art. 7°, XVI).

§ 3° Sempre que ocorrer interrupc¢do do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de forca
maior, que determinem a impossibilidade de sua realizagdo, a duracdo do trabalho poderd ser
prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o numero de dias
indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas diarias, em
periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacdo a prévia
autorizacdo da autoridade competente.

1. Como frisado no comentdrio ao art. 59 a equiparacdo dos dois adicionais de horas extras previstos
na CLT (20% para as horas extras previamente estipuladas e 25% para as horas extras inesperadas)
empeceu a relevancia do art. 61. Ademais, como ndo ha solenidade para a convocagdo das horas extras
nem se exige a justificativa da exigéncia, pouco importa se o empregado foi acionado para ajudar a
diminuir a fila do atendimento, a fazer frente a demanda de ultima hora ou para servicos de “forga
maior”.

2. A redacdo do art. 61, § 2°, permitia a concluso de que as horas extras decorrentes de forca maior
podiam ser pagas como horas simples, sem qualquer adicional, o que perdeu o sentido com o art. 7°, XVI,
da CF/1988.

3. A importancia pratica do art. 61, atualmente, esta na autorizacdo para que a carga diaria chegue a
12 horas, perante o teto de dez horas previsto no art. 59. Se precisar permanecer com o0s empregados em
regime de 12 horas de trabalho todos os dias, o empregador deve, portanto, comprovar a forca maior,
comunicar o fato a autoridade administrativa e limitar esse excesso a 45 dias por ano, conforme a
complexa redacdo do art. 61.

4. A necessidade imperiosa, o servigo inadidvel e o prejuizo manifesto ndo podem ser banalizados.
Uma encomenda de ultima hora ou um aumento de demanda fazem parte das oscilagdes da atividade
econdmica e ndo sdo associados ao conceito de imperiosidade. Do contrario, praticamente todas as horas
extras seriam por necessidade imperiosa. Para fazer frente a periodos de pico, a aquecimento de
demanda, sazonalidade ou simplesmente a uma encomenda vultosa de ultima hora, o empregador
dispde de outros instrumentos espalhados pela legislacdo, como as horas extras — com a carga maxima
de dez horas —, a alteracdo dos periodos de férias, que estd sempre sob seu controle, exceto para aqueles
que ja estejam no gozo do descanso — e, sobretudo, a admissdo de empregados temporarios: a Lei
6.019/1974 enfaticamente diz que um dos fundamentos da contratacdo de temporarios terceirizados € o



acréscimo extraordindrio da demanda, podendo ser recrutado pessoal para poucos dias ou até 3 meses,
prorrogaveis. Ora, ndo teria razdo de ser a Lei do Trabalho Temporario se a toda nova encomenda o
empregador pudesse invocar o dispositivo da forca maior e exigir jornadas de 12 horas de toda a
operacdo. Conclui-se, portanto, que ndo € razoavel nem juridico encontrar fabricas, comércios e
prestadoras de servicos com 100% de seus empregados em jornadas corriqueiras de 12 horas, ao longo
de meses e anos, sem nenhuma sombra de justificativa de forca maior — quer essas horas extras estejam
pagas ou nio.

5. Ha excecdes e peculiaridades préprias no caso das horas extras para adolescentes (art. 413) e para
os domeésticos (LC 150/2015).

6. A alteracdo da redacdo do § 1°, empreendida pela L 13.467/2017, representa pouca mudanca
pratica. A realizagdo de horas extras, em caso de forca maior e motivo imperioso, ja era permitida sem a
prévia negociacdo coletiva, mesmo porque a urgéncia é um dos fundamentos basicos dessa regra
excepcional. A novidade, a partir de 11.11.2017, reside na dispensa de comunicag¢do com dez dias de
antecedéncia ao Ministério do Trabalho. Pensamos que essa desoneracdo nem deve facilitar a ocorréncia
dessas horas extras nem deve afetar a interpretacdo de seu conteudo. Importante ressaltar que essas
horas extras tém necessariamente de ser excepcionais, sob pena de banaliza¢do do conceito de forca
maior.

Art. 62.
Néo sdo abrangidos pelo regime previsto neste Capitulo:
* V. Sumula 287, TST.

I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de hordrio de
trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
registro de empregados;

IT - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam,
para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

IIT - os empregados em regime de teletrabalho.

Paragrafo unico. O regime previsto neste Capitulo serd aplicdvel aos empregados mencionados
no inciso II deste artigo, quando o saldrio do cargo de confianca, compreendendo a gratificacdo de
funcéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo saldrio efetivo acrescido de 40% (quarenta por
cento).

Art. 63. Nao haverd distincdo entre empregados e interessados, e a participagdo em lucros ou
comissoes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime deste Capitulo.

1. Este Capitulo se chama Duracdo do Trabalho e é constituido dos arts. 57 a 75 da CLT, ou seja, o art.
62, embora ndo seja o derradeiro do bloco, diz que nada serd aplicado deste “capitulo” para os dois
grupos de trabalhadores nele previstos: os externos e os chefes. £ muito importante a pausa para
reflexdo antes de entender quem sdo os externos e os chefes, porque as consequéncias serdo drésticas:
perda do direito as horas extras, intervalo para refeicdo, intervalo para o sono, adicional noturno,
cartbes de ponto e consequentes. Para sorte dos externos e dos chefes, os descansos semanais
remunerados foram previstos em norma a parte (Lei 605/1949) e o direito as férias estd na CLT, mas em
outro capitulo: assim, ao menos eles ndo perdem um dia de descanso por semana e 30 dias de férias ao
ano. O art. 244 da CLT, que pertence a secdo dos ferrovidrios, embasou a jurisprudéncia das horas de
sobreaviso e, tecnicamente, por ndo estar no mesmo “capitulo” da duragdo do trabalho, poderia ser
reivindicado por externos e chefes, mas o conceito entra em colisdo com o art. 62, pois a ideia é que nédo
se saiba nem ao menos se a pessoa esta em servico ou fora do servico, pois supostamente ela faz seus
proprios hordrios, dias e rotinas de trabalho. Em suma, o art. 62 é drastico e, como tal, estd a exigir uma
interpretacdo restritiva, evitando-se a banalizacdo e a generalizacdo das pessoas privadas de horas
extras e pausas.

2. A interpretacdo € tdo drastica que muitos chegam a propor sua ndo recepcao pela CF/1988, cujo art.
7°, X111, ao referir a jornada de oito horas (44 horas semanais), ressalvou apenas a possibilidade de o
legislador ordindrio dispor sobre compensacdo de jornada, e ndo sobre jornadas ilimitadas. A tese



encontrou alguma ressonancia nos anos 1990, mas sucumbiu pelo mesmo argumento ja apresentado por
este livro no comentdario ao art. 58 quanto a “duracdo do trabalho normal”, ou seja, a CF/1988 cuidou dos
“trabalhos normais” e nédo vetou a disciplina diferenciada para trabalhos “atipicos”, o que abriu espaco
para jornadas de dez, 11 e 12 horas em algumas profissdes diferenciadas. Foi assim, a duras penas, que o
art. 62 se provou persistente. Em 2016, o STF ndo aceitou reapreciar a questdo da constitucionalidade do
art. 62 da CLT (ADPF 381). Enfrentemos, entdo, seus incisos e os blocos de trabalhadores potencialmente
afetados por seu rigor.

3. O inciso I menciona trabalhadores “que exercem atividade externa incompativel” com a fixacdo de
jornada. Em boa hora, o legislador de 1994 fez alguns ajustes na redacdo, passando a exigir que, além de
externo, o empregado esteja em posicdo incompativel com a fixacdo da jornada. Na categoria de
externos ha numerosos trabalhadores, desde os manobristas e jardineiros até os entregadores, técnicos
de manutencdo, propagandistas, vendedores e um sem-numero de atividades em domicilio e junto ao
local de atividade dos clientes. O que se exige para os fins do art. 62, no entanto, € que sua atividade
externa seja efetivamente feita fora do alcance ou do controle do empregador. Obviamente, esse cendrio
se torna cada vez mais rarefeito com os meios eletrénicos de controle, mas isso ndo deve ser o Unico
critério de analise, pois essa dificuldade é antiga e nfo surgiu depois da invencdo do telefone celular: o
que se deve aferir é se o empregado esta sujeito a quantias minimas de visitas ou de producao diaria, se
deve apresentar relatorios, se percorre roteiros previamente definidos, se cumpre uma carga de ordens
de servico, e assim por diante. Quase todos esses exemplos permitem a quantificacdo didria, ou seja, a
partir da unidade (30 minutos por ordem de servico, dez minutos por visita, uma hora por instalagdo
etc.) se chega ao todo. Como ninguém imagina um trabalhador hoje senhor de seu destino, que possa
fazer entregas e consertos quando e como quiser, e que ndo tenha que prestar contas ao empregador —
em tempo real ou em tempo remoto —, passou a ser, de fato, muito temerdrio que o empregador se
concentre na linha do art. 62, I, chamando todos seus empregados de externos.

4. Alguns pactos terdo de ser efetuados ou revistos, mesmo naqueles casos em que o empregado usa o
veiculo da empresa — alids, o controle do hodémetro também é um meio de aferi¢cdo de jornada, ou ndo?
— e mesmo naqueles casos em que o empregado pode ir direto da casa para o cliente ou da ultima visita
de volta para sua casa. Outra tese muito ingénua do empregador é dizer que o empregado néo precisa ir
ao escritdrio central porque ele atua unicamente como terceirizado junto a tomadoras de servigo: ora,
ele é externo ao escritério, mas nédo externo ao local multifacetado de trabalho. Se fosse assim, também a
costureira de que tratamos no comentario ao art. 6° seria “externa”, porque ela estd interna na casa dela.
Em sintese, deve-se preferir o uso da expressao “atividade incompativel” ao uso da expressao “atividade
externa”, até para se evitar o mau entendimento do conceito delicado do art. 62, I. Uma nota final sobre
os motoristas carreteiros: também eles ja vivenciaram longas batalhas de enquadramento e afastamento
do art. 62 e também eles sdo sujeitos a controles diretos e indiretos, como prazos, quilometragem,
roteiros, coletas, entregas e o mais. No entanto, a simples afericdo da velocidade do veiculo ndo é um
dado seguro para o conceito do art. 62, I. Velocidade aliada a tempo e roteiro, sim, podem ser
interessantes para o desfecho de um caso, mas a velocidade como um dado isolado é quase sempre
imprestavel, o que justifica o baixo valor probante do instrumento denominado tacégrafo — O] da SDI I
332 do TST.

5. A anotacgdo na CTPS se faz necessaria como um reforgo de sinalizacdo de que aquele empregado se
encontra em situacdo de trabalho externo e incompativel com a fixacdo da jornada. Ndo fosse pelo art.
62, I, talvez a anotacdo também seria recomendavel pelo conceito do art. 29, que manda registrar na
carteira as “condicdes especiais” de trabalho - e aqui temos um exemplo excelente, pois, de fato, ser
privado do direito as horas extras e ao adicional noturno é uma condicdo especial. Porém, campeia
enorme discussdo sobre as consequéncias da anotacdo ou da nio anotacdo documental desse fato:
considerando que o direito do trabalho prioriza a realidade em detrimento dos papéis e marcacdes, é
natural concluir que os registros geram presuncdo meramente relativa, como se fosse um complemento
dos dados necessarios para a definicdo da atividade externa. Saber qual era a rotina do trabalhador é
muito mais importante do que observar o registro em carteira. De um lado, podemos ter trabalhadores
sujeitos ao controle de jornada, mas cuja carteira aponte “servigos externos”; de outro lado, podemos
imaginar hipdtese de auténtico servico externo incompativel com o controle de jornada, mas cujo
empregador se esqueceu de registrar o fato na carteira. Essa segunda afirmacdo é mais polémica,
havendo quem considere que o trabalhador pode fazer prova contra a anotagdo na carteira, mas o
empregador estd sujeito ao que dela constar, como uma espécie de presunc¢do absoluta. No particular, o
empregador estaria sujeito ao que dela “ndo” constar, pois a pagina das condigdes especiais estara em
branco. Por coeréncia, a primazia da realidade deve valer em ambos os sentidos e o conteudo do
trabalho ser priorizado em detrimento do registro. Pode-se argumentar, quando muito, que o 6nus da



prova ficara mais pesado porque a presunc¢do militard contra aquele que alegar um fato distinto da
marcacgao do documento.

6. Quanto ao art. 62, II, o tema é ainda mais complexo, porque mexe na propria estrutura
organizacional do empregador, que, afinal, ndo detém o poder de considerar quem ostenta o cargo de
chefia em sentido estrito. Chefes todos podem ser, de setores, reparti¢cdes, filiais, unidades,
departamentos e afins. O que o art. 62, II, propde é que alguns desses chefes estejam num patamar tio
elevado que prescindam de qualquer satisfacdo ao empregador quanto a seu cotidiano e rotinas, desde
que apresentem os resultados. Se ndo ha necessidade de justificar auséncias e atrasos, por que haveria
necessidade de receber horas extras? — indaga o legislador. A doutrina classica chegava a utilizar a
expressdo latina alter ego do empregador para, num esforco de interpretacdo restritiva, definir o
exercente do cargo de chefia do art. 62, II, como sendo o “outro eu” do empregador, ou seja, alguém que
substitui integralmente a figura do empregador, podendo contrair dividas, colocar a empresa em risco e,
também, alavancar os lucros. Com base nessa definicado, fica dificil admitir que um hipermercado de,
digamos, 400 empregados, tenha 40 chefes no mesmo espaco fisico: certamente vai haver 40 chefes de
secdo, encarregados de caixas, responsaveis pela mercearia, lideres de equipes, mas essa nomenclatura e
o saldrio diferenciado que terdo somente reforcam sua maior responsabilidade e ndo o elevam ao
patamar de “outro eu” do empregador. Lembre-se de que o enquadramento no art. 62, II, representard a
perda das horas extras, do adicional noturno, do almoco e do sono dessas pessoas, sem que o saldrio
“diferenciado” esteja a compensar minimamente tamanha consequéncia juridica e fatica. Quais seriam,
entdo, os atributos que um empregado deve ter para ser considerado exercente de cargo de chefia?

7. O conteudo das funcdes atribuidas ao exercente do cargo de confianca é o que importa. O cargo
deve abranger efetivos poderes de mando e gestdo, capazes de pOr em risco os rumos da empresa.
Antigamente, a investigacao classica era saber se a pessoa podia admitir e dispensar empregados, pois 0s
procedimentos de recrutamento de pessoal e rescisdo contratual pareciam ser o apice da pirdmide de
poderes numa organizacdo. Com o passar do tempo, os poderes foram sendo diluidos, e as rotinas
trabalhistas ndo ostentam mais a envergadura de outrora. Ao revés, depois de predefinidos alguns
critérios e fixados os orgcamentos de cada centro de custo, hd varias empresas que delegam a selecdo de
pessoal para escaldes secunddrios ou deixam o processo integralmente dentro do departamento de
pessoal — sem contar que muitos simplesmente acabaram por terceirizar o recrutamento. Talvez isso
tenha tornado ainda mais nebuloso descobrir quem é o detentor do cargo de confianca, pois ele também
ndo assina mais cheques — meio de pagamento em desuso - e dificilmente assinard sozinho um contrato
com clientes ou com fornecedores — varios contratos demandam assinaturas conjuntas e decisdes
colegiadas. A andlise sera sutil e passa a ser fundamental conhecer o organograma da empresa, ou seja,
saber quem toma as decisOes de cupula e ndo se correr o risco, anteriormente relatado, de se
encontrarem 40 chefes num mesmo espaco fisico: ou seja, ninguém é chefe. Uma ultima palavra sobre a
expressao “cargo de confianca”: conforme assinalava a doutrina classica do direito do trabalho, todos os
cargos sdo de confianca, pois € o minimo que se espera num relacionamento tdo préximo e duradouro
quanto aquele que une empregado e empregador; alguns cargos, porém, devem ter nivel maior de
confianca, pois recebem delegacGes mais expressivas e informac¢des mais detalhadas da empresa,
podendo ser citada a situacdo dos bancarios; o art. 224, § 2° refere expressamente esse nivel de
confianca em grau superior. Portanto, para que se aperfeicoe o enquadramento no art. 62, II, é preciso
que a confianca esteja em grau maximo. Para evitar qualquer desentendimento, melhor seria que, ao se
referir ao art. 62, II, utilizdssemos expressoes diferentes como “cargo de confianga maxima” ou “cargo de
gestdo superior”, evitando malbaratar o vocabulo confiancga.

8. O saldrio do cargo de confianca deve ser pelo menos 40% superior ao saldrio do cargo efetivo,
dispde o art. 62, pardgrafo unico. A redacdo sofrivel do dispositivo tem levado a maultiplos
questionamentos. Um dado interessante € que a norma fala em gratificacdo de funcdo “se houver”, ou
seja, admite-se, por hipotese, que o salario seja 40% superior ao do cargo efetivo sem que tenha sido
criada uma gratificacdo em separado: é suficiente que o patrdo tenha concedido um aumento salarial ao
empregado promovido ao cargo de chefia. Se antes ele ganhava 10.000 reais por més, agora deve ganhar
14.000 reais para que se preencha um dos requisitos do cargo. Ao contrario do que sucede com a
anotacdo na carteira de trabalho do servico externo, aqui estamos diante de um requisito indispensavel,
ou seja, sem o aumento salarial ou sem a gratificacdo de fungdo capaz de incrementar os ganhos em
40%, ndo teremos cargo de confianca do art. 62, II. O juiz deve, inclusive, encerrar a instrucédo processual
e ndo permitir provas testemunhais sobre os poderes de mando e gestdo desse empregado, pois isso sera
debalde. Ndo se é chefe ganhando o mesmo saldrio que os subordinados. As empresas utilizam o
expediente de atribuir os 40% mediante gratificacdo de funcdo comissionada porque, em caso de retorno
as funcdes anteriores, fica mais descomplicado retirar o pagamento condicional. Se o aumento for



concedido “embutido” ao saldrio, certamente alguém vai indagar se ndo tera ocorrido uma reducao
salarial quando do retorno do empregado as funcOes anteriores. Essa reducdo € licita, mas apresenta um
grau de dificuldade maior de compreensdo. Alguns empregadores oferecem gratificacdes maiores, de
50% ou de 100%, o que é vantajoso para o empregador e pode, de fato, ser adequado para remunerar
maiores responsabilidades da promocao funcional; o que ndo se pode € voltar atrds, ou seja, manter o
patamar funcional e rebaixar a gratificacdo ajustada, o que atrai o direito as diferencas da gratificacao.
Mais complexa ainda é a situacdo em que o empregado ja é contratado diretamente com cargo de
confianca, sem ter passado por outros escaldes na empresa, quer dizer, ndo existe o salario do “cargo
efetivo”, como consta do art. 62, paragrafo tinico, pois ndo ha termo de comparacdo. Na hipotese, tem-se
entendido que ele deve ganhar 40% a mais do que os subordinados, adaptando-se a expressdo “cargo
efetivo” por “cargos comandados”. O raciocinio parece ldgico, mas encontra ainda mais uma dificuldade
quando o exercente do cargo de confianca simplesmente nfo tiver subordinados. E verdade que a
situacdo é mais rara, pois normalmente os cargos de gestdo pressupdem comando e distribuicdo de
tarefas, mas ha variados empreendimentos no mundo da criatividade, do talento, da cultura e da
tecnologia, em que os altos postos de comando estdo preenchidos por pessoas de elevada capacitacdo e
reduzido numero de pessoas comandadas. Em ultima andlise, podemos ndo ter nenhum outro
pardmetro de comparacdo para aferir os 40% e temos de analisar, equitativamente, se o saldrio era
considerado socialmente elevado ou razodvel para a envergadura do cargo, com inspiracdo no art. 460
da CLT.

9. Receber bdnus em programacdo de participacdo em lucros e resultados (PLR) ndo torna os
empregados socios do patrdo, € o que diz o art. 63. Logo, PLR nada tem a ver com os requisitos de
configuracdo do cargo de confianca.

10. O inciso III, enxertado ao art. 62 pela L 13.467/2017, objetivou criar terceira categoria de
trabalhadores desprovidos do direito as horas extras, intervalos e adicional noturno: além dos
exercentes de cargos de chefia e de funcdes externas, incompativeis com o controle de jornada, a
reforma trabalhista propde que também os trabalhadores em domicilio — atividade que ndo nasceu com
a internet e existe desde tempos imemoriais com os oficios de costura, alfaiataria, ourivesaria e tantos
outros ramos bracais e intelectuais — fiquem a margem do capitulo da duracdo do trabalho. A
excepcionalidade estd cercada de polémica, duvidas juridicas e possivel inconstitucionalidade. Para
evitar a redundancia, remetemos o leitor aos comentdrios aos arts. 75-A a 75-E, em que o regime do
teletrabalho é esmiucado.

Art. 64. O salario-hora normal, no caso do empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o saldrio
mensal correspondente a duracdo do trabalho, a que se refere o art. 58, por trinta vezes o numero de
horas dessa duracéo.

Paragrafo unico. Sendo o numero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-se-a para o calculo, em
lugar desse numero, o de dias de trabalho por més.

1. Eis um dispositivo da CLT que deveria ser mais estudado e refletido. Ele é a base de quase todos os
procedimentos e discussdes sobre o cdlculo das horas extras — e, via de consequéncia, de todas as
parcelas que necessitam da hora para sua apuracdo, como o adicional noturno, o sobreaviso ou o
desconto de uma hora de atraso do trabalhador. Essa necessidade premente decorre do fato de que o
Brasil adotou macicamente o padrao mensal de saldrio, mas manteve diversas parcelas calculadas a base
da hora. A passagem da verba mensal para a verba hordria néo € feita sem sofrimento: a divisdo ndo é
feita pelo numero de horas existentes num més nem € feita pelo numero de horas trabalhadas, pois o
contrato de trabalho remunera também as horas ndo trabalhadas, como é o caso dos domingos e
feriados. Agrava ainda mais a situacdo o fato de que os meses podem ter quatro quantidades diferentes
de dias (28, 29, 30 e 31), sendo esdruxula a solugdo que propde um saldrio diferente para o mesmo
trabalhador a cada més do ano. Entéo, o art. 64 foi tdo sabio quanto simples: (a) adotou o més comercial
de 30 dias para qualquer época do ano; (b) mandou inserir todos os 30 dias no cédlculo, como forma de ja
abarcar os repousos, remunerados e ndo remunerados; e (c) considerou como padrdo a jornada de
trabalho.

2. Dessa forma, o divisor dos trabalhadores de 1943 a 1988 sempre foi 240, sem questionamentos ou
sustos, por se tratar de simples multiplicacdo do numero de dias do més comercial (30) pelo numero de
horas trabalhadas pelos empregados celetistas (oito). Caso a jornada fosse diferenciada, como as cinco
horas do jornalista, as seis horas do bancario ou as sete horas dos cendgrafos, a média deveria ser
devidamente adaptada, ou seja, o divisor 240 convivia harmoniosamente com os divisores 150, 180 e 210.



3. Com a semana inglesa de 44 horas (art. 7°, XIII, da CF/1988), surgiram duvidas a respeito do calculo
do divisor, as quais foram rapidamente espancadas para que se estabelecesse o divisor 220, fruto da
multiplicacdo do numero de dias do més comercial (30) pela jornada média laborada por um trabalhador
comum (sete horas e 20 minutos — que é a divisdo das 44 horas pelos seis dias uteis da semana, quer eles
tenham sido trabalhados ou ndo, quer a jornada tenha sido compensada ou redistribuida). O
interessante é que o mesmo dispositivo com redacdo original da CLT suportou tanto o periodo do divisor
240 quanto enfrentou a semana inglesa, com sua peculiaridade de jornadas desiguais. Com base nesse
raciocinio, o divisor mais adequado para a jornada 12 x 36 é 210, e ndo 180 como se encontra em muitos
julgados trabalhistas, ou seja, pelo art. 64 devemos multiplicar o namero de dias do més comercial (30)
pela jornada média praticada pelo trabalhador em regime 12 x 36. Essa jornada média precisa ser vista
com ajuda da quinzena, e ndo da semana, pois as semanas sdo desiguais (36 horas numa semana e 48
horas na outra semana, pois os empregados atuam dia sim, dia ndo). Como as 84 horas laboradas na
quinzena, a média semanal é de 42 horas. Essas 42 horas representam uma base de sete horas de
atividade por dia, sempre considerados seis dias uteis por semana, conforme explicado no comentério ao
art. 59. O divisor 210 é o produto de 30 vezes 7.

4. Empregados admitidos com carga hordria menor e que ndo atuam todos os dias do més devem ter
o divisor calculado de acordo com o numero de dias da contratacdo, como duas ou trés vezes por
semana. Esse assunto é rarissimo de se encontrar em julgados ou doutrinadores simplesmente porque o
empregador, diante da necessidade de contratar uma pessoa para apenas um ou dois dias por semana,
opta por considerd-lo um trabalhador eventual - contrariamente ao que foi por nds sustentado nos
comentdrios aos arts. 2° e 3°.

5. Como o art. 64 utilizou a expressdo “salario-hora” e “saldrio mensal”, consagrou-se o entendimento
de que o cdlculo das horas extras (art. 59) e do adicional noturno (art. 73) somente leva em consideracao
as parcelas de natureza salarial (Sumula 264 do TST), ou seja, as parcelas pagas diretamente pelo
empregador, com habitualidade (art. 457), ficando de fora as gorjetas e demais gratificagdes pagas por
terceiros (Sumula 354 do TST). Para que gorjetas entrem no cdlculo, seria preciso que o legislador
empregasse a expressdo remunera¢do, como, de fato, o fez no conceito de férias (arts. 129 e 142) e
décimo terceiro (Lei 4.090/1962). Ou seja, gorjetas entram na conta das férias e do décimo terceiro, mas
ndo no calculo das horas extras, por forca do pouco estudado art. 64 da CLT.

Art. 65. No caso do empregado diarista, o salario-hora normal serd obtido dividindo-se o saldrio
diario correspondente a duracdo do trabalho, estabelecido no art. 58, pelo numero de horas de efetivo
trabalho.

1. A regra do art. 65 se aplicaria muito bem a um médico plantonista, contratado para expedientes de
apenas quatro horas por dia, um dia por semana, por exemplo. Eventual hora extra deve ser calculada
dividindo-se o valor do plantdo por quatro, ou seja, pelo numero de horas de efetivo trabalho daquele
modulo. Esse dispositivo também € muito raro de ser encontrado em decisdes trabalhistas, porque esse
médico — supondo que ndo tenha sido contratado sob o regime de pessoa juridica e supondo que seja
celetista - talvez ja tenha sido contratado por hora — e, como horista, ndo ha necessidade de novo calculo
para se saber o valor do saldrio-hora. E, para piorar a situacdo, o proprio sentido da palavra diarista se
perdeu com o tempo, sendo hoje assimilado como trabalho precdrio, de baixa frequéncia e sem acesso ao
direito do trabalho, o que néo é verdadeiro.

2. Pensamos que esse sera o jeito mais adequado para se aferir o saldrio-hora do trabalhador
intermitente: embora revestido pela formalidade de um contrato de trabalho, ele estard muito mais
proximo da realidade do empregado diarista do que do mensalista, haja vista que sua paga sera
precipuamente calculada sobre o valor do dia. Caso ele labore nove horas, a nona hora devera ser
acrescida de 50% sobre o valor de 1/8 da didria. Nao sera facil tentar conciliar o art. 64, apresentado, com
arealidade do intermitente. Melhor assimild-lo como uma espécie de plantonista.

Secao III
Dos periodos de descanso

Art. 66. Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso.

1. O art. 66 é o simbolo maximo do intervalo entre duas jornadas de trabalho ou simplesmente
intervalo interjornada. Seu escopo principal é proporcionar o sono ao trabalhador, ainda que se trate de



pessoa submetida a jornadas alternadas ou diurnas. As 11 horas parecem ser a soma de um padrao
bésico de sono, de sete ou oito horas, mais o tempo de deslocamento em cidades médias, representando
um padrdo considerado suficiente pela CLT. Quase ndo hd excecbes a essa regra; hd apenas alguns
jornalistas (art. 308) e ferrovidrios (art. 239, § 1°) que tém o intervalo interjornada de dez horas e, os
operadores cinematograficos, 12 horas (art. 235, § 2°).

2. O dispositivo ficou, todavia, sintético demais e foram necessarias muitas décadas para que passasse
a ser assimilado no conjunto das horas extras, ou seja, a afirmacdo de que existe a pausa de 11 horas,
sem a imposi¢do de qualquer outra consequéncia ou reparacdo fez com que se pensasse no art. 66 como
uma simples norma programadtica, sujeita a autuacdo do auditor-fiscal do trabalho, mas néo sujeita a
pagamentos aos trabalhadores. Desde que o intervalo para refeicdo passou a ser considerado como
gerador de horas extras (art. 71, § 4°, com a redagdo que vigorou de 1994 a 2017), o tema do intervalo
interjornada voltou a tona e evoluiu favoravelmente no sentido de ser, também ele, passivel de
conversdo em horas extras. Talvez a alteragdo do tratamento dado ao intervalo intrajornada pela
reforma trabalhista — que modificou o art. 71, § 4° atribuindo natureza indenizatéria ao periodo
suprimido da refeicdo — venha a afetar os julgados sobre a violacdo ao intervalo interjornada. Por ora,
entretanto, hd entendimento majoritdrio de que as 11 horas devem ser respeitadas, sob pena de se
considerar como hora extraordindria o tempo laborado dentro do periodo de bloqueio. Assim, se um
empregado encerra o expediente, digamos, a meia noite de um dia e trabalha das 8 as 17 horas do dia
seguinte, com uma hora de almogo, tera realizado 3 horas extras nesse segundo dia, muito embora tenha
cumprido a carga regular de oito horas. Isso acontece porque o trabalho estava proibido das 8 as 11
horas, a fim de que ele pudesse recuperar-se da jornada do dia anterior. Frequentemente o direito do
trabalho enfrenta o trabalho proibido com a fixacdo de alguma consequéncia pecunidria, ainda que este
ndo seja o caminho mais desejado. A toda evidéncia, o desejado era evitar que o empregado fosse
acionado para voltar as oito horas do dia seguinte ao expediente até meia noite, mas nunca havera
tutelas inibitorias tdo eficazes e urgentes, individualizadas para cada situagdo. Assim, ndo espanta que a
solucdo consensual no ambito do TST tenha sido converter aquelas trés horas proibidas em trés horas
extras — pouco importando a dimensao da jornada da véspera ou do dia.

3. Uma observacdo importante sobre o intervalo interjornada € que ele ndo pode ser sobreposto ao
dia do repouso semanal remunerado, pois ostentam propdsitos distintos — o primeiro é destinado
preferencialmente ao sono e o segundo, ao convivio familiar e social. Destarte, se a jornada foi até meia
noite do sabado, o trabalhador ndo deve retornar até as 11 horas da manha da segunda-feira, pois as 24
horas do domingo sdo deduzidas da conta e ndo devem ser misturadas. Ndo gostamos da expressao “35
horas de descanso”, mas se isso ajudar a lembrar que 35 é a soma de 11 de sono com 24 de repouso,
entdo que seja utilizada com parcimoénia, como aparece em alguns julgados.

Art. 67. Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo unico. Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com exce¢do quanto aos
elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e constando do
quadro sujeito a fiscalizacao.

1. O art. 67 da CLT langou as bases do direito ao descanso semanal, mas apresentava uma deficiéncia
pouco notada pelo leitor contemporaneo: faltou dizer que o repouso era remunerado. Entdo, na verdade,
a CLT consagrou o DSNR - descanso semanal ndo remunerado. Sim, o descanso era feito a expensas do
empregado, cujo salario vinha descontado do numero de domingos em que houvesse repousado.
Suponha um saldrio de 900 reais: como cada dia vale 30 reais, o recibo do trabalhador traria 120 reais de
desconto pelos quatro domingos desse més hipotético. A situacdo somente foi remediada seis anos mais
tarde, pela célebre Lei 605/1949, ainda hoje em vigor e senhora dos destinos do cdlculo dos descansos
semanais remunerados e dos complexos reflexos que ele recebe e produz. O art. 7°, XV, da CF/1988,
emprega a expressdo repouso semanal remunerado, mas ndo ha diferenca juridica em seu significado.
Conforme ja observado no comentdrio ao art. 59, o conceito de DSR exige que saibamos o que é a semana
e, para tanto, a jurisprudéncia do TST tem sido inflexivel quanto a necessidade de respeitarmos o padrao
de sete dias estabelecido pelo calendério gregoriano e presente na legislacdo brasileira (art. 11, § 4°, do
Dec. 27.048/1949). A palavra semana também tem assento constitucional, ficando seu conceito para o
legislador ordindrio. Logo, descabem padrdes de seis dias — muito empregado em normas coletivas para
o mddulo 5 x 1 — e padrdes de dez dias — como Napoledo tentou fixar em seu calenddrio. Pode até ser que
algumas vantagens sejam notadas em outros padrdes, mas haveria colisdo com quase todas as normas



brasileiras, que orbitam em torno do conceito de semana de sete dias, para manter o pleonasmo.
Art. 68.

O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, serd sempre subordinado a
permissdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo unico. A permissdo serd concedida a titulo permanente nas atividades que, por sua
natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio expedir instrucdes em que sejam especificadas tais atividades. Nos
demais casos, ela sera dada sob forma transitéria, com discrimina¢do do periodo autorizado, o qual,
de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste Capitulo, os
municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndo poderdo
contrariar tais preceitos nem as instrugdes que, para seu cumprimento, forem expedidas pelas
autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70. Salvo o disposto nos arts. 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados nacionais e feriados
religiosos, nos termos da legislacdo propria.

1. A permissdo para o trabalho em domingos e feriados deveria ser tratada com mais
responsabilidade. Houve completa banalizacdo do tema, que hoje parece filigrana juridica. O fato é que o
convivio familiar, social, civil e religioso se perdeu com abertura macica do comércio e dos servicos
nesses dias. E certo que os empregados manterdo o direito de uma folga por semana, a titulo
compensatorio, mas para muitas familias a folga de cada membro em dias variados da semana tende a
causar dificuldades adicionais. O assunto parece um caminho sem volta, pois o domingo passou a
representar o primeiro ou o segundo dia de maior faturamento para numerosos centros comerciais,
supermercados e demais atividades de consumo, isso sem falar nas atividades de lazer, cultura e outros
ramos de servico.

2. A proposta do art. 68, paragrafo unico, era a elaboracdo de uma tabela de autorizacdo permanente,
pelo Ministério do Trabalho ou 6rgdo equivalente, para o funcionamento de empresas em domingos e
feriados, e outra tabela de autorizacdo provisdria. De fato, as tabelas existiram e ainda existem, mas
muitas atividades nelas constantes se tornaram obsoletas e outras tantas foram criadas sem que tenham
tido referéncia nos anexos. Para tentar equacionar a complexidade do assunto, uma série de Medidas
Provisdrias foi elaborada, culminando com o enxerto de um dispositivo dentro da legislacdo de lucros —
que nada tem a ver com a matéria, claro (art. 6° da Lei 10.101/2000). A norma estabelece descanso
coincidente com um domingo a cada trés —, e ndo um domingo por més como se popularizou. Para a
abertura aos domingos, o comércio deve se entender por “negociacdo coletiva” (art. 6°); para a abertura
em feriados, o comércio deve elaborar uma “convencdo coletiva”. Negociagdo coletiva é género que
contém duas espécies: o acordo coletivo e a convencdo coletiva, ou seja, para a abertura aos domingos, o
sindicato dos empregados no comércio pode tanto negociar diretamente com o sindicato patronal
(convencgdo coletiva), quanto pode negociar com um empregador em particular (acordo coletivo), ao
passo que, para a abertura em feriados, o sindicato somente pode negociar com o outro sindicato
(convencdo coletiva). A norma procurou dificultar, por assim dizer, a abertura das lojas em feriados.

3. As disposicdes do art. 6° da Lei 10.101/2000 somente se aplicam ao comércio. Para a industria e os
servigos e para a zona rural, seguem necessdrias as autorizacdes administrativas (art. 68, paragrafo
unico). A L 605/1949 e o D 27.048/1949 dispdem sobre as atividades consideradas essenciais para o
funcionamento em domingos e feriados. Desde 2017, os supermercados e o comércio de alimentos em
geral foram incluidos na permissdo (D 9127/2017).

4. O art. 611-A, XI, inserido pela L 13.467/2017, admite negociacdo coletiva para troca do dia de
feriado.

Art. 71.

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de
um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas.



§ 1° Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio um intervalo de 15
(quinze) minutos quando a duracao ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refei¢do podera ser reduzido por ato do
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio quando, ouvido o Servico de Alimentacdo de Previdéncia
Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizacdo dos refeitérios e quando os respectivos empregados ndo estiverem sob regime de
trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho.

§ 5° O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele estabelecido no
§ 1° podera ser fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o
inicio da ultima hora trabalhada, desde que previsto em convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
ante a natureza do servico e em virtude das condicOes especiais de trabalho a que sdo submetidos
estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos servicos de operacgdo de
veiculos rodovidrios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a
remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.

1. Entre os varios tipos de intervalo dentro da jornada ou intervalos intrajornadas, a pausa para a
refeicdo é o mais conhecido. Ao contrario da maioria dos intervalos intrajornadas, essa pausa é feita a
expensas do empregado, descontando-se o tempo da duracdo normal da jornada. Intervalos
intrajornadas de revigoramento e combate ao trabalho penoso, como aqueles encontrados na legislacédo
dos operadores telefonicos, dos frigorificos e dos operadores de telemarketing, sdo normalmente
considerados como tempo integrante da jornada. Justamente por essa diferenca, o intervalo para
refeicdo ficou, por décadas, relegado a segundo plano, sem direito a nenhum ressarcimento ou
compensacdo financeira ao empregado privado do repouso, por ndo haver previsido na redacdo original
do art. 71 nem analogia possivel com os demais intervalos. A situacdo mudou completamente em 1994,
quando foi inserido o art. 71, § 4°, e quando se despertou para a necessidade de considerar a supressao
do intervalo como uma hora de trabalho proibida. Embora o § 4° tenha sido reelaborado pela L
13.467/2017, seu estudo completo ainda se faz necessdrio.

2. Assim, tal como ja se comentou no ambito do art. 66, a violacdo ao intervalo para refeicdo
representou uma modalidade de horas extras, pelo menos de 1994 a 2017, enquanto durou a redacdo
primeira do art. 71, § 4°. Como o intervalo deveria ser de 60 minutos para a maioria das pessoas, houve
entendimento majoritario no sentido de que as pausas de 20, 30 ou 40 minutos devem ser totalmente
descartadas e a hora extra deve ser paga por inteiro, sem deduzir os minutos acaso desfrutados pelo
empregador. Esse entendimento propde que a finalidade da norma de repouso e higiene néo tendo sido
alcancada, os minutos concedidos sdo tidos por tempo a disposicdo do empregador e, portanto, nao
servem para abatimento da divida.

3. A pausa classica é de uma hora para a imensa maioria dos trabalhadores, cuja carga é
normalmente de oito horas. Mas o intervalo pode ser estendido para duas horas sem qualquer
dificuldade, pois a redacdo do artigo € no sentido de uma a duas horas. Pessoas com jornadas de até
quatro horas, como o trabalho em tempo parcial e alguns advogados celetistas (art. 20 da Lei 8.906/1994),
ndo recebem nenhuma pausa; pessoas com jornadas de até seis horas, como os bancarios, recebem
pausas de 15 minutos. H4 algumas excecdes espalhadas pela legislacdo, como os domésticos (LC
150/2015) e os operadores de telemarketing (NR 17, anexo 1). As dificuldades maiores se encontram nas
hipdteses de pausa abaixo de uma hora e acima de duas horas.

4. Para o intervalo de meia hora, comum em algumas empresas que oferecem refeitério com
alimentacdo, o legislador requer autorizacdo do Ministério do Trabalho ou dérgédo equivalente (art. 71, §
39). A burocracia reinante e as dificuldades operacionais da autoridade administrativa levaram muitos
empregadores a negociarem diretamente com as entidades sindicais essa reducdo de intervalo, com a
concessdo de vantagens aos empregados a comecar pela gratuidade da alimentacdo. Apds alguma
hesitacéo, o TST vetou a praxe e considerou a matéria do intervalo infensa a negociacdo coletiva (Sumula
437), algo que viria a ser contrariado a partir de 11/11/2017 com a autorizacdo expressa para a



negociacdo em torno da reducdo do intervalo para até meia hora, por negociacgao coletiva (art. 611-A, III,
inserido pela L 13.467/2017).

5. Para o intervalo superior a duas horas, praticado, por exemplo, pelos motoristas de 6nibus fretados
ou por garcons de restaurantes que servem almoco, fecham a tarde e reabrem para o jantar, o art. 71,
caput, parece mais simples, pois ele apenas requer a autorizacao por acordo escrito ou contrato coletivo.
A expressdo acordo escrito é o acordo individual com o empregado. A expressdo contrato coletivo era a
antiga denominacdo da negociacdo coletiva, que foi bifurcada posteriormente em convencdo coletiva
(entre sindicatos) e acordo coletivo (entre sindicato e empresa). Assim, vale o acordo individual, sim.
Todavia, pausas muito dilatadas, como quatro, cinco ou seis horas, deixam o empregado em situacéo de
alta vulnerabilidade, praticamente o dia inteiro no empregador ou no entorno dele, com rara
possibilidade de ir para casa. Necessaria a andlise com muita cautela para se saber se o empregado néo é
aproveitado para outras fung¢des internas, ndo tem de tomar conta do local de trabalho ou do veiculo que
dirige ou, ainda, tem, de fato, liberdade para sair e retornar no horario da segunda etapa da jornada.

6. A natureza juridica do pagamento decorrente da violacdo desse intervalo foi considerada salarial
pela jurisprudéncia dominante, de 1994 a 2017, como horas extras que sdo. Houve teses a respeito de
pagamento indenizatorio ou ressarcimento por prejuizos causados, e, nesse sentido, os pagamentos nao
produzem reflexos, ndo integram base de cdlculo de outros haveres nem geram encargos
previdencidrios, de fundo de garantia e de impostos. A tese da indenizacdo pode ter alguma razdo de ser
quando se observa que houve um prejuizo ao empregado, mas perde seu objeto quando se adota o
entendimento, ja referido anteriormente, de que se trata de um trabalho proibido, cujo descumprimento
€ a hora extraordindria, paga pelo empregador e, ainda, com a marca da habitualidade. A natureza
salarial dessas horas extras e o direito aos reflexos nas demais parcelas foram teses majoritarias no
ambito do TST (Sumula 437). Como consequéncia, se a categoria dispde de adicional de horas extras a
60%, pela negociacdo coletiva, também esse indice serd aplicado ao pagamento das horas extras da
violacdo do intervalo, pois terdo a mesma natureza juridica. O cendrio foi alterado pela modificacdo do
art. 71, § 4°, pela L. 13.467/2017, em vigor a partir de 11/11/2017, mas ainda ndo se conhece o completo
alcance a ser dado ao novo comando legal.

7. Pessoas contratadas para jornada de seis horas e que deveria ter pausa de 15 minutos, podem
precisar de pausa de uma hora, quando sabidamente vao realizar horas extras. Se a hora extra for
ocasional, fortuita ou bastante reduzida, como uma ultrapassagem de 20 ou trés minutos, em algum dia
da semana, a celeuma néo se justifica, fazendo parte das oscilagdes normais do cotidiano. Mas um caixa
bancdrio, contratado para o regime de seis horas e que se submete a jornada real de oito horas
diariamente, deve ter respeitado o intervalo de uma hora, pois mais condizente com seu organismo, suas
necessidades fisioldgicas e sua higiene (Sumula 437, IV).

8. Para os motoristas e cobradores de dnibus, municipais ou regionais, o legislador tem tentado criar
solucdes alternativas, as vezes de modo tdo confuso que deixam de ser postas em pratica, as vezes com
longas redacdes, como o art. 71, § 5°, reescrito em 2015. Permite-se atualmente que a negociagao coletiva
preveja fracionamento, reducdo ou uma combinacdo desses dois elementos, mais pausas para higiene e
revigoramento nas paradas finais dos coletivos.

9. Propomos aprofundar a discussdo sobre as consequéncias da violacdo do intervalo para refeicdo,
independentemente da reforma legislativa de 2017 ter indicado sua natureza indenizatdria. A nosso
sentir, a atividade desenvolvida na hora destinada ao almogo é, por si s§, uma hora extraordindria, uma
hora fora do comum e fora do combinado. Foi por essa questdo légica que se desenvolveu o conceito de
hora extra independente e autdbnoma, decorrente da violagdo da pausa intrajornada. Assim, passava a
ser irrelevante saber se o empregado ia sair mais cedo ou mais tarde: a hora extra do almocgo ja estava
assegurada, a partir do momento em que ele ndo almogou, podendo até haver outras horas extras ao
longo do dia, como o excedente da carga de 8h. Diante dessa premissa — jornada de trabalho fora do
combinado, fora dos padrdes, fora do ordinario — ousamos afirmar que a supressdo do almoco é e
continuard a ser modalidade de hora extra, pelo simples fato de que néo é o legislador — muito menos o
ordindrio — que define as nocdes de tempo e espago. Por semelhantes razdes demonstramos ceticismo
nos comentarios ao art. 58, § 2°, que manda desconsiderar o percurso ao local ermo ou de dificil acesso,
bem como demonstramos desconfianca de que irdo prosperar os dispositivos que cuidam da
compensacdo mensal e semestral da jornada de trabalho.

10. Ha outra anomalia escondida na redacgdo do art. 71, § 4°, dada pela L 13.467/2017: embora o art. 7°
da CLT admita que a norma estenda sua aplicacdo aos trabalhadores rurais, o art. 5° da Lei 5.889/1973



explica, corretamente, que nas relacbes do campo devem ser observados os usos e costumes, nao
havendo regra rigida nos moldes do art. 71. Para os trabalhadores rurais, ndo se aplica a regra da pausa
minima de uma hora, mas o respeito a realidade local, que pode incluir a necessidade de sesta, de
revigoramento fisico ou simplesmente a necessidade de esperar o sol baixar um pouco nas lides
agricolas. Alids, o mandamento da Lei 5.889/1973, no sentido de se respeitarem os usos e costumes,
reforca ainda mais a ineficacia desse dispositivo. O fato de o art. 5°, § 1°, do D 73.626/1974 afirmar que a
pausa minima é de uma hora néo elide os efeitos da lei ordindria rural nem a importancia dos usos e
costumes. Ndo consideramos aplicavel a nova redacdo do art. 71, § 4°, para o trabalhador rural, por
incompatibilidade o art. 5° da lei especifica (Lei 5.889/1973).

11. O dispositivo determina que o pagamento recaia apenas sobre o periodo suprimido. Havia farta
jurisprudéncia afirmando que a violacdo parcial deve se aproximar da violacdo total porquanto a
finalidade da norma - refeicdo e descanso — deixou de ser cumprida. S0 comuns as hipdteses de
alimentacdo em 10, 15 ou 20min, as vezes na copa ao lado, as vezes na propria mesa de trabalho, mas
ndo é disso que trata o art. 71 da CLT: o dispositivo concebeu sistema de alimentacdo e descanso, para o
revigoramento das energias. Como a matéria do intervalo ndo estd constitucionalizada, poderia o
legislador retirar o art. 71 ou oficializar a pausa de 30 minutos. Talvez temendo ainda mais repercussao,
utilizou-se da férmula engenhosa de manter os 60 minutos de pausa minima, mas com a autorizacao
expressa para seu descumprimento, com pagamento dos minutos violados e, ainda, sem natureza de
hora extra. A se adotar esse entendimento, teremos uma norma contraditéria, com franca colisdo entre o
caput, que manda conceder 60 minutos, e 0 § 4°, que autoriza a supressao do intervalo. Diante desse
contrassenso, entendemos ser viavel a manutencao do entendimento consolidado na Sumula 437 do TST,
pois o objetivo era o atendimento da finalidade da alimentacio e do descanso: pausas de dez, 20 ou 30
minutos se inserem no conceito de tempo a disposicdo do empregador e ndo autorizam a deducdo da
jornada de trabalho.

12. Por muito mais razdo, ndo podemos concordar com a imposicdo da natureza indenizatdria para
essas horas. Toda hora trabalhada deve ser paga como contraprestacdo dos servigos. O conceito de
saldrio esta na esséncia desse dueto — servigcos prestados, salario contraprestado. A natureza juridica de
uma parcela ndo depende da lei ou da vontade das partes, mas da esséncia do instituto. A afirmacdo do
legislador de que a hora trabalhada no almogo passa a ser considerada uma indeniza¢do equipara a
jornada de trabalho a um ressarcimento de prejuizos causados, multa pecunidria (arts. 467 e 477) ou
peculio obrigatério (FGTS). Serda muito dificil sustentar que a jornada de trabalho empreendida na hora
destinada as refei¢cGes ndo tenha natureza contraprestacional dos servigos. E as comissdes do vendedor
balconista na hora do almoco? Ficam desprovidas de reflexos também?

13. Ndo ha similitude com o caso do vale transporte, que se aproxima mais do carater ressarcitorio de
gastos realizados pelo trabalho, ou do vale refeicdo, que teve legislacdo favordvel a desvinculacdo
salarial por razdes tributarias — a saber, o empregador pode deduzir dos impostos os gastos com a
refeicdo. Experiéncia bem-sucedida de desvinculacdo salarial estd na reforma de 2001 empreendida
sobre o art. 458 da CLT, em que se elaborou uma lista de beneficios assistenciais ndo salariais. Ainda
assim, pairam controvérsias a respeito de alguns ganhos indiretos do trabalhador, mas, de maneira
geral, o fornecimento de telefone celular, carro e outros insumos, assim como o reembolso de despesas
com educacgdo e saude afastam-se da Orbita salarial — ao menos direta — e sdo considerados ressarcitorios
de gastos realizados pelo exercicio da profissao.

14. Antecipando-se ao argumento de que a reducdo ou a eliminacdo do intervalo de refeicdo possam
acarretar problemas de saude ao trabalhador ou ampliar a quantidade de acidentes de trabalho -
argumento utilizado nas premissas da Sumula 437 do TST — a L 13.467/2017 cuidou de enfatizar que esse
assunto nao estda ligado ao a&mbito da saude e seguranca do trabalho, conforme art. 611-B, § unico. O
dispositivo legal inserido no bojo da reforma trabalhista de 2017 ndo deve impressionar, todavia, pelos
mesmos fundamentos ja lancados anteriormente em comentarios sobre a jornada itinerdria e sobre o
tempo a disposicdo do empregador: quem define o que afeta a saude e o que desencadeia os acidentes de
trabalho € a realidade e ndo o direito. Ainda que a lei ordinaria diga que trabalhar sem almocgo néo afeta
a saude, precisamos saber se ha estudos capazes de demonstrar os prejuizos a higidez do trabalhador
privado do alimento - ou, no caso do art. 66 da CLT, privado do sono. Vista a questao por este angulo, o
art. 611-B, § unico, pode cair em descrédito. Mas ainda é muito cedo para certezas.

15. Nosso progndstico, todavia, inclui o cancelamento da Sumula 437 e a vitéria do pagamento, em
carater indenizatdrio, sem reflexos, apenas dos minutos de almoco suprimidos, com a prevaléncia da
interpretacdo gramatical, seca e sem andlise da nova redagdo do art. 71, § 4°, da CLT. Um pouco mais de



atencdo quanto a finalidade da norma - refei¢do e repouso — e quanto ao choque entre a cabeca do
artigo, que manda conceder a pausa, e o § 4° que autoriza sua violagdo seria suficiente para a
compreensdo da natureza salarial dessas horas extras. Desnecessario grande esforco hermenéutico para
se entender que os rurais possuem realidade prépria e norma prépria, aduza-se.

Art. 72. Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou calculo), a cada
periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de 10 (dez) minutos
ndo deduzidos da duracdo normal de trabalho.

1. O art. 72 é pioneiro e fundamental no estudo dos intervalos intrajornadas destinados ao combate a
fadiga, em trabalhos particularmente penosos e ao revigoramento fisico e mental dos empregados,
normalmente aqueles sujeitos a func¢des repetitivas. A falta de maiores critérios do legislador, o art. 72 é
citado em diversos casos juridicos que tratavam de outros trabalhadores, dos mais variados cendrios,
desde os cortadores de cana, que fazem movimentos repetitivos, até os digitadores, quando do advento
das primeiras maquinas, sem que a legislacdo houvesse alcancado a revolucdo dos meios eletronicos. O
art. 72 é conhecido usualmente como o dispositivo dos mecandgrafos, muito embora as hipdteses nele
previstas tenham todas desaparecido — maquina de escrever, maquinas gigantescas de cdlculo e
escrituracdo contdbil manual em livros imensos que eram os bisavds do Excel. Como ponto em comum,
todos esses procedimentos sobrecarregavam os mesmos grupos musculares de maos, cotovelos ou
ombros, justificando-se uma quebra de 10 minutos a cada sequéncia de 90 minutos. A contagem
dificilmente sera feita com precisdo cientifica, mas, se respeitadas as premissas, representara um alivio
significativo, adiamento de enfermidades e melhoria de produtividade, conforme tem nocdo qualquer
pessoa que ja digitou por horas a fio. Como, todavia, ndo se consegue ter um fiscal para cada digitador
existente, o que sobra para o direito do trabalho é, de novo, converter em horas extras as pausas nao
concedidas, ou seja, se o trabalhador comprovar que nao teve o direito ao descanso de revigoramento,
fard jus a 10 minutos de horas extras para cada 90 minutos trabalhados — o que resultard
aproximadamente uma hora extra por dia — como forma de ser remunerado pelo trabalho desenvolvido
em periodo defeso. No caso, a solucdo é bem mais tranquila do que o debate sobre a refeicdo, porque o
art. 72 é expresso ao dizer que o repouso de 10 minutos ndo era dedutivel da jornada de trabalho, isto &,
o trabalhador avangou além do hordrio previsto.

Secdo IV
Do trabalho noturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragao
superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento),
pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que ndo mantém,
pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, serd feito, tendo em vista os
quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagdo as empresas cujo
trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera calculado sobre o saldrio
minimo, ndo sendo devido quando exceder desse limite, j& acrescido da percentagem.

§ 4° Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-
se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 5° As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste Capitulo.

1. O art. 73 insinua que ndo hd direito ao adicional noturno para trabalhadores sujeitos a
revezamento semanal ou quinzenal, mas desde a CF/1946 todas as normas constitucionais afirmam
expressamente que a remuneracdo do trabalho noturno héa de ser superior a do trabalho diurno, sem
excecdo. Da mesma forma, ndo é correto se dizer que o empregado que ganha mais do que 20% do
salario minimo e néo tem colegas no turno diurno perde o direito ao adicional noturno: mesmo que nao
haja um termo de comparacdo entre fun¢des diurnas e noturnas, o adicional noturno é devido. Assim, é



correto afirmar que a primeira linha do caput do art. 73 bem como a parte final do § 3° ndo foram
recepcionadas pela CF/1946 e assim se mantiveram fora do ordenamento juridico. Todos os
trabalhadores noturnos devem receber o adicional.

2. O conceito de noite varia muito. A CLT adotou o padrdo das 22 as 5 horas, mas sdo conhecidas
algumas oscilacoes (pecudria e agricultura, Lei 5.889/1973; portudrios, Lei 4.860/1965; advogado celetista,
Lei 8.906/1994).

3. A hora noturna reduzida corresponde a uma segunda forma de remuneracdo do trabalho noturno
superior ao diurno, mas poderia ter sido substituida por uma férmula mais simples. O legislador adotou
0 adicional de 20% e mais uma reduc¢do de um oitavo da hora, ou seja, a cada sete horas trabalhadas, o
empregado ja cumpriu sua carga total de oito horas. Essa reducdo de um oitavo é bem complexa de ser
calculada, pois faz com que a hora trabalhada seja de 52 minutos e 30 segundos. O Brasil deve ser o
unico pais do mundo cuja legislacdo trabalhista chega as raias dos segundos. Para simplificar, pode-se
dizer que o trabalhador deve sair 15 minutos mais cedo a cada duas horas de atividade noturna. Alguns
sindicatos tém negociado a hora noturna de 60 minutos em troca de aumentos no adicional noturno, que
deve subir para, pelo menos, 37,14%. Os trabalhadores rurais ndo dispdem de hora noturna reduzida por
se entender que sua norma especifica (Lei 5.889/1973) foi omissa a respeito e privilegiou o adicional de
25%. Observe-se que a reduc¢do noturna é unicamente sobre a hora trabalhada, ou seja, ndo interfere em
nada no computo da hora de refeicdo e do intervalo interjornada, que seguem de uma e de 11 horas,
respectivamente.

4. O cdlculo do salario-hora para se aferir o adicional noturno é feito nos mesmos moldes das horas
extras (art. 64), mas, aqui, a hora ja estd paga, pois o saldrio remunera todas as horas noturnas, faltando
apenas o dito adicional noturno. Por se tratar de valor hordrio, o adicional noturno produz reflexos nos
descansos semanais remunerados (Lei 605/1949), salvo se a empresa aplicar os 20% diretamente sobre o
salario mensal do empregado, o que ja carrega os descansos em seu bojo. Isso ndo é comum de
acontecer, mas pode ser verificado em casos de empregados com carga integralmente noturna.

5. O art. 73, § 5° é o0 mais desafiador de todos e sua interpretacdo ja oscilou ao longo dos anos. Ao
dizer que as prorrogacdes do trabalho noturno se aplica o disposto neste capitulo, ele pode ter desejado
dizer o débvio, de que as prorrogac¢des do trabalho noturno déo direito a horas extras. Mas isso nédo
precisa ser mencionado, de sorte que essa interpretacdo seria demasiado pueril. A interpretacdo mais
audaciosa e instigante é aquela que sinaliza favoravelmente ao prosseguimento dos direitos noturnos —
adicional noturno e hora noturna reduzida — para além das 5 horas da manhd, para pessoas que, tendo
vivenciado integralmente a jornada noturna, ainda seguem em modo noturno prorrogado, digamos
assim. Isso faz sentido do ponto de vista do organismo do trabalhador, que as 6 ou 7 horas da manha
seguinte ainda esta sem dormir e com a troca do dia pela noite. Qualquer pessoa que ja passou noites em
claro sabe que pouca diferenca ha entre 4h30 e 5h30 da manh4; ao revés, 5h30 seria ainda mais penoso
do que 4h30. A tese de que o trabalhador tem direitos noturnos além das 5 horas vem ganhando espaco,
mas ainda se exige que ele tenha cumprido 100% da carga noturna e, portanto, ndo se aplica a padeiros e
jornaleiros que comecam suas atividades a meia noite ou a 1 hora da manh3d, por exemplo, nem vale
para o bancdrio que atue das 18 as 24 horas (Sumula 60, II, do TST).

SecaoV
Do quadro de horario

Art. 74. O hordario do trabalho constard de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro sera
discriminativo no caso de nao ser o hordrio unico para todos os empregados de uma mesma Se¢do ou
turma.

§ 1° O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados com a indica¢do de acordos
ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a anotagdo da hora
de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucées a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de repouso.

§ 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados constara,
explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.



1. O art. 74 encontrou desenvolvimento amplo no &mbito do processo do trabalho, e néo
propriamente no direito material do trabalho, porque a redacdo do § 2° parece ter criado um meio de
prova sui generis a que passaremos denominar prova prioritaria. Explica-se. O quadro de horéario, que é
o principal assunto deste dispositivo, ndo despertou tanta polémica quanto os famosos cartdes de ponto.
Houvessem os cartdes de ponto sido moralizados desde o inicio, filas imensas de testemunhas pré-
programadas para declamarem hordrios, pausas e datas teriam sido evitadas nos corredores da Justica
do Trabalho de todo o Pais. Os cartdes de ponto sdo a memdria viva de todas as peculiaridades e
oscilacdes do contrato de trabalho, podendo ajudar em numerosas investigacdes, como as proprias horas
extras, mas também dias em que o empregado atrasou ou faltou — ou seja, podem ser uteis para a
aplicacdo de justa causa por desidia —, dias de férias e fracionamento de férias, reducdo de jornada no
curso do aviso-prévio, afastamentos médicos, licengas-maternidade e até mesmo algumas circunstancias
de acidentes de trabalho. Com medo de que pudessem revelar verdades inconvenientes, desenvolveu-se
a praxe de sabotar os cart6es de ponto.

2. Inicialmente, a sabotagem aos cartdes de ponto ndo causava perplexidade, porque se adotava o
brocardo criminalista — “ninguém é obrigado a fazer prova contra si préprio” — sem nenhuma cerimoénia.
Na verdade, nem no direito penal essa frase é absoluta e por muito mais motivo o direito do trabalho nédo
deveria considerar que o painel de horas extras fosse uma prova contra uns e outros. Seria, por assim
dizer, a prova a favor da verdade, e, a partir desses elementos, calculos seriam feitos para a aferi¢do dos
valores pagos.

3. Num segundo momento, de curta duracdo, adotou-se a concepcao processualista no sentido de que
os cartdes de ponto tinham de ser juntados, mas desde que houvesse expressa determinacdo judicial. Era
o fim das audiéncias unas, pois bastaria a defesa ndo apresentar os cartdes de ponto que as audiéncias
deveriam ser adiadas. Tratava-se de uma interpretacdo eldstica dos dispositivos do CPC de 1973 a
respeito da declaracdo de confissdo em caso de recusa injustificada da apresentacdo de documentos a
cuja guarda a parte estava obrigada.

4. Desde aproximadamente 1998 prevalece o entendimento de que os cartdes de ponto sdo de guarda
e de apresentacdo obrigatéria por parte dos empregados com mais de dez empregados por
estabelecimento — exceto no caso dos empregadores domésticos, que, em tese, estdo todos obrigados a
marcacao de horarios, segundo a LC 150/2015. A simples ndo apresentacdo dos cartdes de ponto ja atrai
uma espécie de confissdo ficta, ou seja, a presuncdo relativa favordvel ao interesse da parte contraria
(Sumula 338 do TST). Juntar cartdes de ponto “britdnicos”, assim entendidos aqueles sem nenhuma
variacdo de horario, preenchidos de uma sé vez, a tinta ou por meio eletronico, é equiparado ao ato de
nada juntar. Como toda presuncdo relativa, a ndo juntada dos cartdes de ponto comporta provas em
sentido contrario, mas, como se sabe, a pessoa larga em desvantagem e corre o risco de ndo conseguir
demonstrar o hordrio a que se prop0s. Embora a Sumula 338 seja habitualmente empregada em conflitos
sobre horas extras, nada impede que seu conceito seja também estendido para outras matérias de fato
que poderiam ser evocadas a partir dos cartdes de ponto, como exemplificado anteriormente.

5. A reforma legislativa de 1989 passou a admitir cartdes de ponto mecanicos e eletronicos, além dos
manuais, e delegou a autoridade administrativa a regulamentacdo a respeito. Portarias ministeriais de
2009 e 2010 instituiram normas minimas para a adog¢do de sistemas de ponto biométrico e eletrénicos
em geral. Ainda ndo houve amadurecimento suficiente sobre os impactos que esse novo sistema podera
causar no processo do trabalho, pois as portarias tiveram sua entrada em vigor postergadas e varios
modelos foram considerados falhos. Talvez um dia se podera concluir que um sistema imune a violacdes
gere presuncao absoluta da marcacgdo dos hordrios, mas estamos ainda distantes de seguranca para essa
afirmacdo. Em outras palavras, com ponto manual, mecanico ou eletrénico, o sistema de presungdes
relativas continua intacto.

6. Ver comentdrios ao art. 818 sobre 6nus da prova e as alteracdes produzidas pela reforma
trabalhista (L 13.467/2017).

Secdo VI
Das penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de 50 (cinquenta) a
5.000 (cinco mil) cruzeiros, segundo a natureza da infragdo, sua extensdo e a intencdo de quem a
praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposi¢do a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.



* Multas: ver Notas de Atualizagdo e Portaria MTh 290/1997.

Paragrafo unico. Sdo competentes para impor penalidades as Delegacias Regionais do Trabalho
e Emprego.

1. Atentar para o fato de que as infra¢des aludidas pelo art. 75 sdo bem diversificadas, apanhando
todo o capitulo da duracdo do trabalho, desde o cdlculo e pagamento das horas extras — inclusive a
complexidade do banco de horas — até a manipulagdo dos cartdes de ponto, desde a concessdo do
intervalo para almogo e para o sono até o respeito a hora noturna reduzida. Talvez seja a fonte mais
expressiva de arrecadacgdo dos 6rgdos de fiscalizagao.

CapituloIT- A
Do Teletrabalho

Art. 75-A. A prestacdo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observard o disposto
neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacao e de comunicacdo que, por
sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho.

Art. 75-C. A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do
contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

§ 1°. Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja
mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicio minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢cdo, manutenc¢do ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho
remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato
escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneracdo
do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.

1. A reforma trabalhista empreendida pela L 13.467/2017 inseriu no ambito da CLT algumas regras
sobre o teletrabalho, assim entendido qualquer atividade desempenhada fora das dependéncias do
empregador, seja no domicilio do proprio empregado, seja em locais transitorios. Ha algumas nuances
na regulamentacdo e alguns dispositivos que despertardo amplo debate nos tribunais, como aqueles
ligados ao tema da saude do trabalho, mas indubitavelmente o principal objetivo dos dispositivos legais
foi afastar o direito as horas extras, sob a premissa de que a atividade ocorre fora das vistas do
empregador.

2. Como se sabe, o enquadramento do contrato de trabalho no espectro do art. 62 da CLT assume
numerosas consequéncias: retira do trabalhador o direito a horas extras, adicional noturno, hora
noturna, intervalo intrajornada, intervalo interjornada e suas integracdes. Somente ndo retira o direito
ao descanso semanal remunerado, pois este é regulado por legislacdo separada (Lei 605/1949) e tem
assento constitucional (art. 7°, XV), de modo que ficou imune ao alcance do art. 62. Remetemos o leitor



aos comentarios ao art. 62 para maiores consideracdes sobre sua génese, sua constitucionalidade
controvertida e suas repercussoes.

3. A reforma de 2017 pega carona na excepcionalidade e, afora os exercentes de cargo de chefia e os
exercentes de atividades externas, incompativeis com o controle de jornada, manda inserir terceira
hipotese, para retirar o direito as horas extras dos empregados em teletrabalho. O art. 62, III, deve ser
lido, portanto, em conjunto com os arts. 75-A a 75-E, que apresentam diretrizes bdsicas para o que se
deve considerar teletrabalho.

4. O ponto central da discussdo é saber, afinal, se o teletrabalho é ou ndo é incompativel com o
controle de jornada, ou seja, se estd ou ndo ao alcance do empregador mensurar a producdo e a
atividade do empregado. Por exemplo, pedido de costura de barra em 240 calgas, a razdo de, digamos,
20min cada barra, representa trabalho para dez dias em média — trés calcas por hora, 24 calgas por
jornada de oito horas, dez dias uteis de atividade. Essa modulacdo esta ao alcance do empregador, que
detém os meios de producdo e o conhecimento da atividade em todos seus contornos. Semelhantes
exemplos podem ser estendidos para diversas atividades manuais, mas também para atividades
intelectuais. Apenas alguns casos de talento, cultura e criatividade é que tendem a dificultar o controle
do fator tempo, sendo priorizadas outras formas de remuneracao.

5. Havendo meios acessiveis de controle de jornada, por unidade de producdo, por fiscalizagdo direta
ou por meios eletronicos, ndo se deve impressionar com o fato de o trabalho ser realizado a distancia, em
dependéncias estranhas aos empregados, na residéncia do empregado, em cafeteria ou em espago
coletivo de trabalho. Tudo isso era e continua a ser irrelevante para o direito do trabalho, assim como o
servico externo somente se enquadra no art. 62 se for efetivamente incompativel com o controle de
jornada — o que ndo se aplica, portanto, para os instaladores de televisdo e telefone, para os
entregadores, jornaleiros, motoristas e analogos.

6. Feitas essas consideracoes, estamos a vontade para afirmar que os art. 62, III, e 75-A reclamam
interpretacdo restritiva, dada sua excepcionalidade, quer dizer, o teletrabalho somente deveria retirar o
direito as horas extras e congéneres se for efetivamente incompativel com o controle de jornada. Mero
deslocamento territorial ndo é suficiente para autorizar jornadas irrestritas. Seria mesmo incongruente
dizer que para o servico externo o que manda é a incompatibilidade da jornada (art. 62, I), ao passo que
para o teletrabalho o que manda é o rétulo.

7. Rétulos, alids, nunca foram relevantes para o direito do trabalho. Simples nomenclatura utilizada
representa aspecto secundario em quase todas as andlises trabalhistas. O fato de o empregador inserir
no contrato escrito a expressdo “teletrabalho” e evocar a disciplina dos arts. 75-A a 75-E ndo o autoriza a
cassar as horas extras, o adicional noturno e demais elementos componentes do capitulo da duracdo
normal da jornada. O intérprete ndo pode perder de vista a fragilidade do art. 62 perante a CF, ja
destacada nos comentdrios a esse dispositivo, tendo sua sobrevivéncia dependido da atipicidade do
trabalho e da incompatibilidade do controle pelo empregador. Mas ha ainda um outro grao de sal a ser
acrescido a esse raciocinio: o art. 6° da CLT.

8. Ha dois aspectos relevantes para extracdo do art. 6° em franca rota de colisdo com o art. 62, III, e
art. 75-A. Em primeiro lugar, o art. 6° joga pa de cal para qualquer interpretacdo que proponha a
atipicidade do trabalho em domicilio ou a distancia: “Ndo se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde
que estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego”. O trabalho € igual a qualquer outro
realizado dentro da fabrica. Sua localidade ndo é fato suficiente para considerd-lo atipico ou
extraordindrio. Em segundo lugar, “os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisdo do trabalho alheio”, conforme afirma o pardgrafo unico do art. 6°. Em outras
palavras, ha, sim, normas eficazes e conhecidas de controle da produtividade e da cadéncia do
empregado, tal como se fosse um controle presencial do trabalho alheio.

9. Na verdade, se fossemos aplicar o art. 6° em todo seu alcance, o art. 62, III, e os arts. 75-A a 75-E
ficariam em xeque. Como se deve promover interpretacdo que, dentre vdarias existentes, seja aquela que
mais realce a eficdcia da norma, entendemos que a unica forma de salvacdo da reforma 2017, neste
particular, é considerar que o teletrabalho somente retira o direito as horas extras quando for
incompativel com o controle de jornada - inacessivel, inatingivel, inexequivel. Ndo serve como
justificativa para cassar as horas extras do empregado o simples desinteresse do empregador, 0s custos



dos aplicativos e programas especificos para a mensuragdo ou a necessidade de prestacdo de contas.
Interpretacdo extensiva do art. 62, III, desdgua na inconstitucionalidade pela colisdo com o art. 7°, XIII,
na ilegalidade pela colisdo com o art. 6° e, ainda, no tratamento desigual com os trabalhadores em
servico externo, pois eles tém assegurada, desde 1992, as horas extras em caso de compatibilidade com o
controle de jornada.

10. Feitas essas importantes ressalvas, passamos a analisar a redacdo propriamente dita dos arts. 75-A
a 75-E: a) 0 75-A anuncia a criagdo do regime de teletrabalho; b) 0 75-B, caput e paragrafo, explicam que o
teletrabalho pode incluir algumas atividades eventuais nas dependéncias do empregador, como
reunides, treinamentos ou prestacdo de contas; ¢) o art. 75-C requer clausula contratual expressa, com
descricdo das atribuicdes, embora isso possa ser facilmente burlado com os formularios de contrato de
adesdo muito comuns no direito do trabalho; d) os §§ 1° e 2° admitem a conversdo do presencial para o
teletrabalho e vice-versa, mediante “aditivo contratual”; no caso do deslocamento do servicos para a casa
do trabalhador, um prazo de 15 dias deve ser assegurado para sua organizacdo — mas nada se fala
quanto ao descumprimento dessa regra; e) o art. 75-D toca num ponto bastante sensivel do teletrabalho —
de quem sdo os custos dos equipamentos e, sobretudo, da manutencdo dos insumos, como a conta de
energia elétrica ou da internet — mas ficou longe de apresentar uma solugdo: apenas prevé a necessidade
de ajuste escrito a respeito e, caso o empregador concorra com as despesas, 0os bens corporeos e
incorporeos ndo assumem nhatureza salarial; essa solucdo ja consta do art. 458, § 2°, I, da CLT, desde 2001;
f) o art. 75-E, utilizando linguagem patriarcal, ja superada no a&mbito da saude e seguranca do trabalho,
determina que o empregado instrua os empregados “de maneira expressa e ostensiva”, quanto as
precaucdes para evitar doencas e acidentes, ao passo que o empregado deve se comprometer a seguir
todas as instrucdes; g) a tese de que todos os acidentes tivessem como causa “ato inseguro” do
empregado estd superada faz muitos anos, impondo-se analise multifatorial para a compreensio dos
acidentes e doencas a ele equiparadas; por exemplo, em caso de sobrecarga muscular pelo trabalho de
digitacdo em domicilio — antigamente denominada tendinite — ndo é crivel que se pense apenas em
analisar o descuido do empregado quanto a postura; elementos relevantes como prazos para entrega dos
trabalhos, nivel de complexidade, ritmo exigido, nimero de toques necessarios para dar cobro a
demanda, forma de remuneracdo, metas impostas e varios outros assuntos correlatos deverdo ser
levados em consideracéo.

11. O capitulo do teletrabalho tem a virtude de reconhecer a existéncia dessa atividade como uma
forma de relacdo de emprego — ndo como trabalho autdénomo, eventual ou impessoal - e tem a virtude de
admitir que acidentes de trabalho podem ocorrer, portanto, dentro da casa do empregado e nao
exclusivamente dentro das dependéncias do empregador. Mas, como visto anteriormente, haverd muita
discussdo pela frente. O advogado dificilmente recomendara ao cliente que desloque os empregados
para sua casa, a fim de burlar o regime de horas extras, pois o risco da interpretacdo do art. 62, III, ser
restritiva é enorme.

12. Resta saber se a fiscalizacdo do trabalho mitigard a tese da inviolabilidade do lar, quando este
deixa de ser ambiente de recato e intimidade e passa a ser a extensdo da fabrica. A solucdo encontrada
pelo art. 44 da LC 150/2015, para a fiscalizacdo do trabalho dos domésticos, pode ser aplicada por
analogia, com o ingresso do auditor fiscal ao lar-escritério com algumas salvaguardas.

Capitulo III
Do salario minimo
Secaol
Do conceito

Art. 76. Salario minimo € a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a
todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distincdo de sexo, por dia normal de servigo, e
capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades normais de
alimentacao, habitacdo, vestudrio, higiene e transporte.

* 0 art. 7°, 1V, da CF ampliou o conceito de salario minimo, unificou seu valor para todo o Pais e vedou
sua vinculacdo para qualquer fim, exceto para os beneficios da Previdéncia Social (art. 201, § 2°, da CF).

Art. 77. A fixacdo do saldrio minimo, a que todo trabalhador tem direito, em retribui¢cdo ao servigo
prestado, compete as Comissdes de Salario Minimo, na forma que este Capitulo dispde.



* As Comissoes de Salario Minimo toram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.
Art. 78.

Quando o salario for ajustado por empreitada, ou convencionado por tarefa ou peca, sera garantida
ao trabalhador uma remuneracdo didria nunca inferior a do saldrio minimo por dia normal.

Paragrafo unico. Quando o saldrio minimo mensal do empregado a comissdo ou que tenha
direito a percentagem for integrado por parte fixa e parte variavel, ser-lhe-a sempre garantido o
saldrio minimo, vedado qualquer desconto em més subsequente a titulo de compensagao.

Art. 79. Quando se tratar da fixacdo do saldrio minimo dos trabalhadores ocupados em servigos
insalubres, poderdo as Comissdes de Saldrio Minimo aumenta-lo até de metade do salario minimo
normal.

* As Comissoes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.
Art. 80.
(Revogado.)

Art. 81. O saldrio minimo serd determinado pela formula Sm=a+b +c+d + e, em quea, b, ¢, d, e e
representam, respectivamente, o valor das despesas didrias com alimentacdo, habitacdo, vestudrio,
higiene e transporte necessarios a vida de um trabalhador adulto.

§ 1° A parcela correspondente a alimentagdo tera um valor minimo igual aos valores da lista de
provisdes, constantes dos quadros devidamente aprovados e necessarios a alimentacdo didria do
trabalhador adulto.

§ 2° Poderdo ser substituidos pelos equivalentes de cada grupo, também mencionados nos
quadros a que alude o pardgrafo anterior, os alimentos, respeitados os valores nutritivos
determinados nos mesmos quadros.

§ 3° O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio fard, periodicamente, a revisdo dos quadros a
que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 82. Quando o empregador fornecer, in natura , uma ou mais das parcelas do saldrio minimo, o
salario em dinheiro serd determinado pela formula Sd = Sm - P, em que Sd representa o salario em
dinheiro, Sm o saldrio minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas.

Paragrafo unico. O saldrio minimo pago em dinheiro nédo serd inferior a 30% (trinta por cento)
do salario minimo.

Art. 83. E devido o saldrio minimo ao trabalhador em domicilio, considerado este como o executado
na habitacdo do empregado ou em oficina de familia, por conta de empregador que o remunere.

Secdo II
Das regides e sub-regides
Art. 84.
(Revogado.)

Art. 85. O ministro do Trabalho, Industria e Comercio, mediante proprosta das Comissdes de Saldrio
Minimo, e ouvido o Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, poderd, atendendo aos indices de
padréo de vida, dividir uma regido em duas ou mais zonas, desde que cada zona abranja, pelo menos,
quinhentos mil habitantes.

* As Comissdes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

§ 1° A decisdo devera enumerar, taxativamente, os municipios que ficam sujeitos a cada zona,
ara efeito de se determinar a competéncia de cada Comissao.
feito d det t de cada C



§ 2° Quando uma regido se dividir em duas ou mais zonas, as respectivas Comissdes de Salario
Minimo funcionardo, uma, obrigatoriamente, na capital do Estado, ou na sede do governo do
Territorio do Acre, e a outra, ou outras, nos municipios de maior importancia econémica aferida
pelo valor dos impostos federais, arrecadados no ultimo biénio.

Art. 86.
(Revogado.)
Secao III
Da constituicdo das comissdes

Art. 87. O numero dos componentes das Comissdes de Saldrio Minimo, inclusive o presidente, sera
fixado pelo ministro do Trabalho, Industria e Comércio, no minimo de cinco e até ao maximo de onze.

* As Comissdes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 88. Os representantes dos empregadores e empregados serdo eleitos, na forma do art. 96, pelo
respectivo sindicato e, na falta deste, por associacoes legalmente registradas, ndo podendo sua escolha
recair em individuos estranhos ao quadro social dessas entidades.

§ 1° Os membros das Comissdes ou Subcomissdes de Saldrio Minimo serdo nomeados pelo
ministro do trabalho, Industria e Comércio, dentre os representantes dos empregadores e
empregados, eleitos no prazo fixado.

* As Comissoes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

§ 2° O numero de representantes dos empregadores, nas Comissdes de Saldrio Minimo, sera igual
ao dos empregados.

* As Comissdes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 89. De cada Comissdo ndo podera participar como representante dos empregadores ou dos
empregados, mais de um componente que pertenca a mesma profissdo ou a mesma atividade produtora.

* As Comissdes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 90. O presidente da Comissdo do Saldrio Minimo notificard, trés meses antes da extincdo do
mandato da mesma Comissdo aos sindicatos de empregadores e de empregados da regido, zona ou
subzona, determinando que procedam as iniciais elei¢cGes de seus vogais e suplentes, a serem indicados
para a recomposicdo da Comissao.

* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 91. No penultimo més do mandato das Comissdes de Saldrio Minimo, cada sindicato remetera ao
presidente da Comissdo da respectiva regido, zona ou subzona, uma lista de trés associados eleitos para a
indicacdo a vogais e trés para suplentes.

* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 92. Onde ndo funcionarem sindicatos ou associacdes profissionais registradas, o presidente da
Comissdo convocard empregadores e empregados para uma reunido, que presidird, afim de serem
eleitos os vogais e suplentes de cada classe.

* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 93. Serdo observadas, nas elei¢des dos vogais e suplentes dos pregadores e dos empregados, nas
Subcomissdes de Saldrio Minimo, as mesmas formalidades relativas as Comissdes, devendo o presidente
da Subcomissdo remeter ao da Comissdo a que estiver subordinado a lista dos eleitos.

* As Comissoes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 94. De posse das listas, o presidente as remetera, por intermédio do Servico de Estatistica da



Previdéncia e Trabalho, ao ministro do Trabalho Industria e Comércio, que nomeara os componentes das
Comissdes e Subcomissdes.

* As Comissoes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Paragrafo unico. As listas remetidas ao ministro do Trabalho, Industria e Comércio pelos
presidentes das Comissdes de Saldrio Minimo deverdo mencionar o nome e a sede do sindicato,
associac¢do profissional a que pertencam os eleitos.

Art. 95. Na hipotese de ndo comparecimento de empregadores ou de empregados, ou no caso de uma
classe ou ambas deixarem de indicar numero suficiente de representantes, o ministro do Trabalho,
Industria e Comércio fara as nomeacdes, sem dependéncia de eleicdo.

* As Comissoes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Paragrafo unico. A prova de qualidade de empregador ou empregadores ndo sindicalizados sera
feita mediante recibo de quitacdo do imposto sindical.

Art. 96. Os representantes dos empregadores e dos empregados, nas Comissdes e Subcomissdes de
Saldrio Minimo deverdo fazer prova de residéncia por tempo ndo inferior a dois anos, na regido, zona ou
subzona em que exercerem a sua atividade.

* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 97. Os presidentes das Comissdes ou Subcomissdes de Saldrio Minimo serdo nomeados, em
comissdo, pelo Presidente da Republica, mediante proposta do ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, dentre os cidadaos brasileiros de notdria idoneidade moral, versados em assuntos de ordem
econdmica e social.

* As Comissdes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 98. O mandato dos membros das Comissdes e Subcomissdes serd de dois anos, podendo os seus
componentes ser reconduzidos ao terminar o respectivo prazo.

* As Comissoes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 99. As Comissdes e Subcomissdes reunir-se-d0 por convocacdo do presidente ou da maioria
absoluta de seus membros.

* As Comissoes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

§ 1° As Comissdes e Subcomissdes deliberardo com a presenca do presidente e de dois tercos de
seus componentes, sendo as suas decisdes pronunciadas por maioria de votos.

§ 2° O presidente, que tomara parte nos debates, s6 terd voto de desempate.

Art. 100. Os componentes das Comissdes e Subcomissdes perceberdo a gratificacdo de cinquenta
cruzeiros por sessdo a que comparecerem até o maximo de duzentos cruzeiros por més.

* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.
Secao IV
Das atribuicdes das comissdes de salario minimo

Art. 101. As Comissdes de Saldrio Minimo tém por incumbéncia fixar o saldrio minimo da regido ou
zona, de sua jurisdicao.

* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Paragrafo unico. Compete-lhes, igualmente, pronunciar-se sobre a alteracdo do saldrio minimo
que lhe for requerida por algum de seus componentes, pelo Servigo de Estatistica da Previdéncia e
Trabalho do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, ou pelos sindicatos, associacdes
profissionais registradas e, na falta destes, por dez pessoas residentes na regido, zona ou subzona, ha



mais de um ano, e que nao tenham entre si lacos de parentesco até segundo grau, incluidos os atins.

Art. 102. O ministro do Trabalho, Industria e Comércio, ex-officio, a requerimento dos sindicatos,
associagdes profissionais registradas ou por solicitacdo da Comissdo de Saldrio Minimo, podera
classificar os trabalhadores segundo a identidade das condicdes necessdrias e normais da vida nas
respectivas regioes.

* As Comissdes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 103. O saldrio minimo sera fixado para cada regido, zona ou subzona, de modo geral, ou segundo
a identidade das condigdes e necessidades normais da vida nas respectivas regides, zonas ou subzonas.

* As Comissdes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 104. Realizar-se-4 inquérito censitario para conhecer as condi¢des econdmicas de cada regido,
zona ou subzona do pais, bem como os saladrios efetivamente pagos aos trabalhadores, sempre que essa
providéncia se fizer mister, afim de proporcionar as Comissdes de Saldrio Minimo os elementos
indispensaveis a fixacdo do saldrio minimo.

* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 105. Todos os individuos, empresas, associacdes, sindicatos, companhias ou firmas que tenham a
seu servico empregados, ou operarios, deverdo remeter ao Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio,
ou a autoridade que o representar nos Estados dentro do prazo de 15 dias, a contar da data da
notificacdo que lhes for feita, a indicacdo dos salarios mais baixos efetivamente pagos, com a
discriminagdo do servico desempenhado pelos trabalhadores, conforme modelo aprovado pelo ministro
do Trabalho, Industria e Comércio.

§ 1° O disposto neste artigo serd igualmente observado pelos encarregados de servigos ou obras,
tanto do Governo Federal, como dos Governos Estaduais e Municipais.

§ 2° Os dados censitarios recolhidos pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio serdo
enviados as Comissdes de Saldrio Minimo, podendo estas, nos casos de insuficiéncia desses dados,
colher, os elementos complementares de que precisarem, diretamente junto as partes interessadas
residentes na regido, zona ou subzona de sua jurisdigao.

* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 106. As Comissdes de Salario Minimo, mediante delegacdo do Servigo de Estatistica da
Previdéncia e Trabalho, representardo o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, para o efeito do
recolhimento das declaracdes, de que trata o art. 109, e de outros elementos estatisticos.

* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, as Comissdes de Saldrio Minimo poderdo delegar as
suas funcdes as autoridades federais, estaduais ou municipais, da regido, zona ou subzona a que
pertencerem.

Art. 107. As comissdes de Salario Minimo, ao fixar o saldrio minimo, dardo a publicidade os indices
estatisticos que justifiquem sua adogdo e o valor de cada uma das parcelas que o constituirem.

* As ComissOes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 108. As ComissOes de Salario Minimo enviardo ao Servico de Estatistica da Previdéncia e
Trabalho do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio as declaragdes recebidas, devidamente
relacionadas, dentro do prazo improrrogavel de 15 dias, utilizando-se da via de transporte mais rapida.

* As ComissOes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 109. Dentro do prazo de 45 dias, contados do recebimento das declaracées que lhe forem
enviadas, o Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio remetera as Comissdes de Salario Minimo, ndo s6 o material, como as instrucdes para a
realizacdo de inquéritos ou pesquisas que melhor elucidem ou completem o acervo de elementos



necessarios ao estudo e determinacdo do saldrio minimo na regido, zona ou subzona.
* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Paragrafo unico. Os inquéritos serdo realizados sob a orientacdo de técnicos e funciondrios do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, designados especialmente para esse fim.

Art. 110. As Comissdes de Saldrio Minimo centralizardo na regido ou zona os elementos dos
inquéritos ou pesquisas determinados pelo Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, remetendo-lhes esses elementos dentro do prazo que,
antecipadamente, lhes for fixado.

* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Paragrafo unico. As ComissOes remeterdo, imediatamente, ao Servico de Estatistica da
Previdéncia e Trabalho copia auténtica de todas as suas decisdes ou resolucdes.

Art. 111. O Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio, uma vez satisfeita a exigéncia dos arts. 108 e 110, devera fornecer as ComissGes de Saldrio
Minimo, dentro do prazo maximo de 240 dias, uma informacdo fundamentada indicando o salario
minimo aplicavel a regido, zona ou subzona de que se tratar.

* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Paragrafo unico. No caso de nédo receber, em tempo util, os elementos a que se refere este artigo,
o Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho elaborard uma recomendagdo baseada no critério
de comparacdo com regides, zonas ou subzonas de condicdes semelhantes.

Secido V
Da fixacdo do salario minimo

Art. 112. Recebida a informacéo a que se refere o art. 111, cada Comissdo de Salario Minimo fixara,
dentro do prazo improrrogavel de 9 (nove) meses, o saldrio minimo da respectiva regido ou zona.

* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

§ 1° A decisdo fixando o saldrio serd publicada nos orgdos oficiais, ou nos jornais de maior
circulacdo, na regido, zona ou subzona, de jurisdicdo da Comissdo, e no Diario Oficial, na capital da
Republica, por trés meses, durante o prazo de 90 dias.

§ 2° Dentro do prazo fixado no pardgrafo anterior, a Comissdo receberd as observacdes que as
classes interessadas lhe dirigirem. Findo esse prazo, reunir-se-a, imediatamente, para apreciar as
observacdes recebidas, alterar ou confirmar o saldrio minimo fixado e, dentro de vinte dias, proferir
a sua decisdo definitiva.

Art. 113. Dentro do prazo improrrogavel de 15 dias, contados da decisdo definitiva da Comissdo de
Saldrio Minimo, cabe recurso para o ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 114. A ata da reunido da Comissdo de Saldrio Minimo, em que for ultimada a sua decisdo
definitiva, serd publicada na regido, zona ou subzona, a que interessar.

* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Paragrafo unico. Uma cOpia auténtica da ata a que se refere este artigo serd enviada pelo
presidente da Comissdo, no prazo improrrogavel de 15 dias, ao Servico de Estatistica da Previdéncia
e Trabalho, do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 115. De posse das decisOes definitivas das Comissdes de Salario Minimo, submeterd o Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio ao Presidente da Republica o decreto instituindo o saldrio minimo em
cada regido, zona ou subzona.



* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Paragrafo unico. Se uma ou vdrias Comissdes de Saldrio Minimo deixarem de remeter cdpia
auténtica de ata a que se refere o artigo anterior e no prazo fixado pelo pardgrafo do mesmo artigo,
0 Ministro do Trabalho, Industria e Comércio submeterd ao Presidente da Republica uma proposta
de saldrio minimo para a regido, zona ou subzona, interessada, baseada no critério de comparacao
com regides, zonas ou subzonas, de condi¢des semelhantes.

Art. 116. O decreto fixando o saldrio minimo, decorridos 60 (sessenta) dias de sua publicacdo no
Didrio Oficial , obrigara a todos que utilizem o trabalho de outrem mediante remuneracao.

* O art. 7°, 1V, da CF estabelece que o saldrio minimo s6 podera ser fixado por lei.

§ 1° O salario minimo, uma vez fixado, vigorara pelo prazo de 3 (trés) anos, podendo ser
modificado ou confirmado por novo periodo de 3 (trés) anos, e assim seguidamente, por decisdo da
respectiva Comissao de Saldrio Minimo, aprovada pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

* As Comissdes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

§ 2° Excepcionalmente, podera o salario minimo ser modificado, antes de decorridos 3 (trés) anos
de sua vigéncia, sempre que a respectiva Comissdo de Saldrio Minimo, pelo voto de 3/4 (trés quartos)
de seus componentes, reconhecer que fatores de ordem econdmica tenham alterado de maneira
profunda a situagdo econdmica e financeira da regido interessada.

* As ComissOes de Saldrio Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.
Secdo VI
Disposicoes gerais

Art. 117. Serd nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as sancdes do art. 120, qualquer
contrato ou convencdo que estipule remuneracdo inferior ao saldrio minimo.

Art. 118. O trabalhador a quem for pago saldrio inferior ao minimo terd direito, ndo obstante
qualquer contrato, ou convencdo em contrdrio, a reclamar do empregador o complemento de seu salario
minimo.

Art. 119. Prescreve em 2 (dois) anos a agdo para reaver a diferenca, contados, para cada pagamento,
da data em que o mesmo tenha sido efetuado.

Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao saldrio minimo serd passivel de
multa de 50 (cinquenta) a 2.000 (dois mil) cruzeiros, elevada ao dobro na reincidéncia.

Art. 121. (Revogado pelo Dec.-lei 229/1967 .)

Art. 122. O membro da Comissdo ou Subcomissdo de Saldrio Minimo que deixar de comparecer a trés
sessOes seguidas, sem justificacdo documentada, alem da multa prevista no art. 120, serd destituido de
suas fungdes e substituido pelo respectivo suplente.

* As Comissdes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 123. O presidente da Comissdo ou Subcomissdo de Saldario Minimo que, por omissdo ou
negligéncia infringir o presente decreto-lei sera passivel de demissdo, sem prejuizo da imposicdo da
multa prevista no artigo 122.

* As Comissdes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 124. A aplicacao dos preceitos deste Capitulo ndo podera, em caso algum, ser causa determinante
da reducdo do saldrio.

Art. 125. Os presidentes das Comissdes de Saldrio Minimo poderdo requisitar ao ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, por intermédio do Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho do
seu Ministério, os funciondrios de que necessitarem.



* As Comissoes de Salario Minimo foram revogadas pelo art. 23 da Lei 4.589/1964.

Art. 126. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedird as instrucdes necessarias a
fiscalizagdo do saldrio minimo, podendo cometer essa fiscalizacdo a qualquer dos 6érgdos componentes
do respectivo Ministério, e, bem assim, aos fiscais dos Institutos de Aposentadoria e Pensdes, na forma da
legislacdo em vigor.

Art. 127. (Revogado pelo Dec.-lei 229/1967 .)
Art. 128. (Revogado pelo Dec.-lei 229/1967 .)

1. A CLT empreende grande energia no tratamento do saldrio minimo, coberto pelos arts. 76 a 127.
Trata-se de um dos maiores blocos tematicos da norma trabalhista, mas, na verdade, quase todo o trecho
estd obsoleto, revogado ou desautorizado pela legislacdo superveniente, com destaque para o art. 7°, IV,
da CF/1988. No particular, os arts. 84 e 86 foram revogados pela reforma trabalhista empreendida pela L
13.467/2017.

2. Um dos pontos centrais do saldrio minimo na CF/1988 € sua nacionalizacdo. Apds varios debates
sobre a conveniéncia ou ndo de se ter salario minimo por Estado ou pelo custo de vida regional, optou-se
pela féormula do saldrio nacionalmente unificado, como forma de se evitarem disputas nas divisas dos
Estados ou simplesmente o tratamento diferenciado entre brasileiros com trabalho de igual valor. Desde
que a LC 103/2000 autorizou os Estados a regulamentarem o piso proporcional a extensdo e
complexidade do trabalho (art. 7°, V), muitos passaram a acreditar que o saldrio minimo estadual foi
reintroduzido no ordenamento brasileiro. A afirmac&o esta errada. O saldrio minimo é nacionalmente
unificado, podendo os Estados, se quiserem, disciplinar o conceito de piso de extensdo e complexidade,
para determinadas profissdes, mediante escalonamento de faixas salariais. Se o Estado simplesmente
disser que o piso naquela regido é de um valor fixo, a norma serd inconstitucional, pois tera afrontado a
autoridade do art. 7°. Basta ndo confundir, portanto, o art. 7°, IV (saldrio minimo nacional) com o art. 7°,
V (piso de complexidade de trabalho). Nesse sentido, a parte da CLT que previa saldrio minimo regional
ndo foi recepcionada pela CF/1988.

3. Também estd prejudicada pela CF/1988 a Comissdo do Saldrio Minimo: o saldrio minimo deve ser
fixado por lei, dispde o art. 7°, IV. O objetivo era claramente forcar o debate e submeter o valor do salario
minimo ao Congresso Nacional, apesar de sabidamente esse procedimento ser fonte constante de atritos
entre situagdo e oposicdo de ocasido. O STF validou, todavia, a autorizacdo que o Congresso Nacional fez
para a fixacdo dos reajustes através de Decreto Presidencial, por considerar que a delegacdo foi
acompanhada de pardmetros minimos, como 0 uso, em parte, da variacdo do PIB (por exemplo, Lei
13.152/2015, entre outras).

4. O salario minimo ndo pode ser utilizado como indexador de pregos, contratos, mensalidades
escolares, aluguéis e, tampouco, base de calculo do adicional de insalubridade, como quis o art. 192 da
CLT (Sumula Vinculante 4). O mandamento constitucional objetiva justamente evitar que o aumento do
saldrio, tdo ansiado pelos trabalhadores, repercuta negativamente pela escalada dos precos.

5. A CLT definia o saldrio minimo como a menor contraprestacdo que o trabalhador pode receber
para fins de alimentacdo, higiene, vestuario, habitacdo e transporte, ou seja, para cinco necessidades
bésicas. O art. 7°, IV, amplia o rol para nove necessidades vitais basicas e refere o trabalhador e sua
familia: “moradia, alimenta¢do, educacdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia
social”.

6. Os reajustes periddicos para manutencdo do poder aquisitivo dos empregados sdo mencionados
tanto pela CLT quanto pela CF, mas ha jurisprudéncia firme no STF no sentido de que os reajustes devem
ser formais, e ndo reais.

7. Até esse ponto, todos os comentarios anteriores sdo mais ligados ao art. 7°, IV, da CF do que aos
arts. 76 a 128 da CLT. Desse bloco, apenas dois dispositivos ainda podem despertar algum interesse: (a) a
expressa previsdo de saldrio minimo dia ou saldrio minimo hora, para os que trabalham por dia ou por
hora (art. 78); e (b) a expressa previsdo de que pelo menos 30% em dinheiro devem sobrar para o
trabalhador, mesmo que ele seja cercado de beneficios assistenciais e parcelas salariais in natura; essa
regra do patamar minimo de 30% em dinheiro costuma ser aplicada, analogamente, para trabalhadores
que ganham mais do que o saldrio minimo e se veem em situagdo de superendividamento — pensao
alimenticia, crédito consignado, adiantamento salarial recebido, descontos de auséncias, atrasos e



prejuizos causados ao empregador, descontos previdenciarios e fiscais, descontos do vale-transporte e o
mais.

Capitulo IV
Das férias anuais
Secaol
Do direito a férias e da sua duracao

Art. 129. Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao.

1. Embora o art. 129 faca mencdo apenas as férias como direito, elas também representam um dever,
pois o empregado ndo pode prescindir das férias, acumular longos periodos para seus estudos ou para
coincidéncia com planos de viagens ou simplesmente vender as férias para auferir maior renda. As
férias correspondem a uma forma de aumento da produtividade e diminuicdo dos acidentes de trabalho
e devem ser valorizadas pela sociedade e ndo vistas como artigo de luxo ou de preguica. A alta
rotatividade da méo de obra faz, de fato, com quem muitos trabalhadores ndo cheguem a completar os
periodos minimos para aquisi¢cdo do direito e para o gozo do periodo de descanso, mas isso nao
desmerece o papel das férias na esfera trabalhista.

2. O capitulo das férias foi totalmente reescrito pelo legislador em 1977 e ganhou novas concepcoes,
influenciadas pela Convencédo 132 da OIT, que acabara de ser promulgada em ambito internacional e que
seria formalmente ratificada no Brasil anos depois.

3. A expressdo “sem prejuizo da remuneragdo” € essencial para o conceito de férias, pois o empregado
ndo pode sofrer prejuizos ou desfalque em seus ganhos, sob pena de ele préprio se sentir desestimulado
e procurar postergar o descanso. Conforme enfatizado pelo art. 142, todos os ganhos devem ser
computados para o pagamento das férias, inclusive as gorjetas recebidas da clientela — quer dizer, o
empregador terd de acrescentar a média de gorjetas no calculo das férias.

Art. 130. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera
direito a férias, na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de cinco vezes;

I - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

II1 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.
§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 2° O periodo de férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

1. O art. 130 trata do tema chamado periodo aquisitivo de férias, ao passo que o art. 134 cuida do
periodo concessivo de férias. O periodo aquisitivo, como o nome ja revela, é o periodo de trabalho em
que o empregado conquista o direito as férias. Na legislacdo brasileira, o periodo é de 12 meses para
aquisicao e, depois, 12 meses para se encontrar a data do descanso ou gozo das férias, lembrando que
enquanto o empregado descansa férias ele ja estd automaticamente computando novo periodo de férias
(art. 130, § 2°). Exceto quanto ao primeiro ano do contrato de trabalho, todos os demais anos serdo,
simultaneamente, aquisitivo de férias para o ano seguinte e concessivo de férias do ano anterior.

2. A CLT optou pelo padrao de 30 dias de férias, com redugdo para 24, 18 e 12 em caso de acumulos de
auseéncias injustificadas. Em vez de permitir que o empregador descontasse as faltas dos empregados do
gozo das férias (art. 130, § 1°), o legislador entendeu mais adequado que a prépria norma ja estipulasse
uma reducdo proporcional, pois o proposito de descanso e revigoramento das férias ndo se confunde
com o percalco de uma ou de outra auséncia por motivos particulares. A tabela ndo é feita, mas guarda
alguma sintonia. Em suma, quem faltar até cinco dias injustificadamente ainda mantém o padrdo de 30
dias de férias.



3. A tabela termina com 12 dias de férias para pessoas com até 32 dias de auséncias. Nada é
mencionado a partir desse patamar de auséncias, mas a conclusdo mais aceita é a de que o empregado
perde o direito as férias com a 33? auséncia injustificada no ano. Algumas vozes se levantaram contra
essa tese, lembrando que tanto o art. 129 da CLT quanto o art. 7°, XVII, da CF mencionam o direito as
férias anuais sem fazer restricdo quanto ao namero de auséncias. Mas € dificil carregar essa bandeira
com uma pessoa com 33 auséncias injustificadas — fora os atestados médicos e demais auséncias
justificadas. Provavelmente o assunto ndo evoluiu porque esse cidaddo deve ter sido dispensado por
justa causa.

4. As férias sdo em dias corridos e ndo em dias uteis. Alguns sindicatos negociam o direito de ndo
comecarem férias em sextas-feiras e pontes de feriados, porque o empregado corre o risco de ter apenas
cinco dias uteis de férias ante 10 dias corridos no papel. A Convencdo 132 da OIT propde que os feriados
sejam descontados das férias e desfrutados em separado, mas ao mesmo tempo admite que as férias
sejam razoavelmente aceitas a base de trés semanas: como o Brasil adota o padrdo de 30 dias, ndo
prosperou a tese de que os trabalhadores poderiam ter o melhor de cada situacao.

5. Vigorou de 2001 a 2017 o art. 130-A alusivo a férias para os empregados admitidos em trabalho a
tempo parcial. O dispositivo tinha alguma razao de ser, pois as pessoas com carga muito reduzida de
jornada, como dez ou 12 horas por semana, talvez ndo tenham a mesma necessidade de férias de 30 dias
que os empregados sujeitos a carga de 44 horas semanais. No entanto, criou-se uma tabela capciosa,
cheia de cifras, com seis faixas de férias, de acordo com o volume de servico, sistema que aos poucos foi
sendo abandonado até sua revogacdo completa pela L 13.467/2017, que igualou as férias dos integrais e
dos parciais.

Art. 130-A.
(Revogado.)

Art. 131. Nao serd considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do
empregado:

I - nos casos referidos no art. 473;

IT - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade ou aborto,
observados os requisitos para percepc¢ao do salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social;

IIT - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, excetuada a hipdtese do inciso IV do art. 133;

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que néo tiver determinado o desconto do
correspondente saldrio;

V - durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisdo
preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e

VI - nos dias em que ndo tenha havido servico, salvo na hipotese do inciso III do art. 133.

1. A tabela de auséncias do art. 130 pressupde a falta injustificada pelo empregado, por motivos
particulares, desvinculada da legislacéo social. H4 diversas modalidades de justificativas que abonam a
falta e fazem com que ela néo entre no computo das férias nem gere desconto salarial. O art. 131 é mais
ou menos Obvio, mas ele precisava fazer um apanhado de todas ou de quase todas as modalidades de
auseéncias justificadas. A mais expressiva delas é a mencdo ao art. 473 da CLT, o conhecido dispositivo
que evoca o direito a algumas faltas por razdes de luto, doacdo de sangue, alistamento eleitoral e
casamento. Afora isso, o art. 131 lembra as diversas prestacdes previdencidrias que pressupdem
auseéncias justificadas, como doencas e licenca-maternidade. Um item muito importante estd no inc. IV,
que sdo as auséncias voluntariamente justificadas pela empresa. Aqui, pode haver o perddo expresso da
auséncia, mas o mais comum € o perddo tacito, a saber, aquela auséncia que a empresa simplesmente
deixou de descontar do holerite do més e prosseguiu como se nada houvesse acontecido. Destarte, é
arriscado analisar a quantidade de auséncias apenas pela leitura do cartdo de ponto: melhor sera
comecar a andlise pelo contracheque, para se saber se, de fato, a auséncia foi registrada e abatida como
tal.



Art. 132. O tempo de trabalho anterior & apresentacdo do empregado para servigo militar obrigatorio
serd computado no periodo aquisitivo, desde que ele compareca ao estabelecimento dentro de 90
(noventa) dias da data em que se verificar a respectiva baixa.

1. Eis um artigo perdido no tempo e no espaco, mas que ja teve sua expressdo a época: o jovem
convocado para o servico militar tem seu contrato suspenso em sentido amplo, ficando sem salario e sem
trabalho no periodo, e ndo desfruta de estabilidade quando retornar ao trabalho. Pode ser dispensado ao
retorno. O art. 4° da CLT propunha que o calculo da indenizacdo levasse em conta, ao menos, o tempo de
afastamento como tempo de servico, o que influenciou a legislacdo do FGTS. O mais provavel, porém, é
que o jovem de 17 anos tenha dificuldade maior de encontrar trabalho e, se for chamado pelas Forcas
Armadas, perca o emprego antes da convocacdo. De toda forma, caso sobreviva a essa série de eventos,
recebe um pequeno bdénus se voltar ao trabalho em até 90 dias depois da baixa na corporacdo: o direito
de contar a fracdo do periodo aquisitivo que ficou para tras, antes da convocac¢do. Na verdade, ele deve
preliminarmente participar ao empregador em 30 dias o 4nimo de voltar, tal como consta do art. 472, §
1°, da CLT, o que pode ser feito por carta ou meio idéneo de comunicacdo; depois, eles fixam a data do
efetivo retorno, que provavelmente sera nas semanas seguintes. Se quiser voltar depois de 90 dias—e o
patrédo aceitar — ou deixar de trabalhar, nio tera direito aquele fragmento do periodo aquisitivo. E uma
situacdo cerebrina, de fato, mas temos de enfrentar a interpretacdo por se tratar de dispositivo da CLT.
Suponha um jovem com sete meses de emprego quando parte para cumprir a convocac¢do militar, que
dura um ano. Apos a baixa, ele se organiza, comunica o empregador de seu retorno e volta ao trabalho
dois meses depois, ou seja, 14 meses de suspensdo contratual. A contar de seu retorno, ele ja podera sair
em férias no quinto més, pois “carrega” os sete meses anteriores, embora néo tire proveito dos 14 meses
de intersticio. O prazo de 90 dias é bem eldstico na era da informadtica e dos meios de transporte de
massa, mas apenas moderado na época do Brasil rural e da possibilidade de as convocacdes envolverem
servigos no exterior do Brasil em guerra contra o eixo.

Art. 133. Ndo terd direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:
I - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias subsequentes a sua saida;
II - permanecer em gozo de licenga, com percepcdo de saldrios, por mais de 30 (trinta) dias;

IIT - deixar de trabalhar, com percepcdo do saldrio, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de
paralisacdo parcial ou total dos servigos da empresa; e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doencga
por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

§ 1° A interrupcdo da prestacdo de servicos deverd ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apds o implemento
de qualquer das condic¢Oes previstas neste artigo, retornar ao servico.

§ 3° Para os fins previstos no inciso III deste artigo a empresa comunicard ao érgao local do
Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim da
paralisacdo total ou parcial dos servicos da empresa, e, em igual prazo, comunicard, nos mesmos
termos, ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixard aviso nos
respectivos locais de trabalho.

§ 4° (Vetado.)

1. Exceto quanto ao tema da Previdéncia Social, posteriormente analisado, o art. 133 tem baixissima
aplicabilidade pratica. O primeiro inciso trata de uma hipdtese remota de empregado demissiondrio que,
tendo deixado de receber o pagamento das férias proporcionais, volta ao trabalho no curto espago de 60
dias, é aceito pelo empregador e comeca um segundo contrato de trabalho com o direito de computar,
para fins do periodo aquisitivo, a fracdo perdida do primeiro contrato de trabalho. H4 alguma
razoabilidade neste raciocinio porque a pessoa deve, de fato, ter um cansago acumulado, o servico é o
mesmo e 0 tempo que passou entre o primeiro e o segundo contrato é reduzido - 60 dias, menos ainda do
que os noventa dias exigidos ao jovem em servi¢o militar. O mais complicado aqui é o patrdo aceitar o
demissiondrio de volta. De toda forma, desde que o Brasil ratificou a Convencdo 132, a jurisprudéncia
inclinou-se no sentido de que os trabalhadores tém direito as férias proporcionais mesmo no caso do



pedido de demissdo com menos de um ano de casa (Sumula 171 do TST), e, assim, o empregado
demissiondrio ndo perde mais sua primeira fracdo. O art. 133, I, perdeu seu objeto.

2. Os incisos II e III previam situagdes de licenca remunerada — voluntariamente concedida pelo
empregador por motivos particulares ou forcosamente concedida por motivos de for¢a maior - que, por
se estenderem além de 30 dias, colidiam com o direito as férias. Desde os primérdios, o raciocinio era
tortuoso, porque ndo se pode comparar a finalidade de lazer e repouso das férias — preferencialmente
quanto programadas com antecedéncia — com a tensdo e a incerteza da retomada dos trabalhos numa
fabrica alagada ou com escassez de matéria-prima ou vitima de uma crise hidrica. O fato de a crise se
estender para além de 30 dias ndo representa que o empregado ficou em casa ou em viagem de
descanso, dai serem frequentes as criticas a esses dois incisos. A pa de cal veio com o art. 7°, XVII, da CF,
segundo o qual todas as férias devem ser acrescidas de um terco no pagamento — o qual, alids, ha de ser
feito antes do descanso (art. 145), o que representa outra diferenca entre as férias e a licenca forcada.
Ora, como o pagamento da licenca néo é acrescido de um tergo, aumentam as chances de fraude ou de
desvirtuamento da norma se o empregador simplesmente deixar o empregado 30 dias em casa, para,
depois, negar o direito as férias. Ha forte entendimento da ndo recepcdo desses dois dispositivos, ao
menos quanto a perda do direito as férias.

3. Conforme anteriormente referido, o art. 133, IV, é o que inspira mais cuidados. Também aqui se
poderia fazer a critica anterior quanto a mistura indevida de conceitos de férias e de licenca médica:
embora o trabalhador fique “em casa” durante o tratamento médico e embora essa permanéncia possa
ser prolongada, ninguém poderd dizer que ele esteja em atividade de lazer ou de espairecimento, sem
prejuizo dessa permanéncia ser num hospital, por exemplo. Ocorre que alguns afastamentos sdo
bastante prolongados, e, de fato, seria esdruxulo que o empregado acumulasse férias ao longo dos anos
de tratamento médico. A solucdo encontrada pelo legislador foi alargar ao maximo o periodo de
afastamento — subindo-o de 30 dias para seis meses de tolerdncia — e, apds seu implemento, retirar o
direito as férias do empregado. Assim, aqueles afastamentos previdencidrios com alta pré-programada,
de 45 ou de 90 dias, em nada afetam o direito as férias. E preciso que o afastamento supere seis meses,
ainda que descontinuos, mas desde que dentro do mesmo periodo aquisitivo. Esse item é fundamental
para o bom entendimento da norma: no caput do art. 133, consta que os eventos elencados devem caber
todos dentro do periodo aquisitivo. Entdo, se o empregado é contratado em 01.02.2017 e se acidenta em
01.11.2017, com sete meses de licenca previdencidria, ndo perdera nenhum periodo de férias, pois do
periodo 2017/2018 ele teve apenas trés meses de afastamento (novembro, dezembro e janeiro) e do
periodo de 2018/2019, apenas quatro meses (fevereiro, margo, abril e maio). O exemplo objetiva
demonstrar que os seis meses podem recair em anos distintos — assim entendidos os periodos de 12
meses a contar da data de admissdo, deixando-se de preencher o requisito do art. 133 da CLT.

4. Caso os seis meses estejam dentro do mesmo periodo e haja a perda efetiva do direito as férias,
recomeca nova contagem apos o retorno do trabalhador. Inutilizam-se os meses anteriores, que nédo sdo
salvos pelo legislador como foi feito com o jovem militar ou com o demissiondrio readmitido. Aquele
empregado admitido em 1° de fevereiro, se vier a se acidentar em 1° de maio e ficar afastado até 1° de
dezembro, terd perdido os trés meses de periodo aquisitivo que tinha obtido de fevereiro a maio e tera
de recomecar a contagem a partir de 1° de dezembro. Ndo é comum a alteragdo do fluxo dos periodos
aquisitivos de férias na legislacdo brasileira, mas, como isso pode acontecer nesse exemplo de licenca
previdencidria, é arriscado analisar as férias unicamente com base na carteira de trabalho do
empregador; convém se informar, pela ficha de registro ou documento idéneo, se houve eventos desse
tipo ao longo do periodo.

Secdo II
Da concessao e da época das férias
Art. 134.

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em o que empregado tiver adquirido o direito.

§ 1°. Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2°



(Revogado.)

§ 3°. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

1. Quem define a concessdo das férias é o empregador. O art. 136 reforcara enfaticamente que a data
das férias é a que melhor atenda aos interesses do empregador. Ele apenas deve preencher o requisito
de respeitar os 12 meses seguintes a aquisicdo, e, caso pretenda fracionar, ater-se ao maximo de dois
periodos. Os 12 meses em questdo tém de ser suficientes para comeco, meio e fim das férias, ou seja, néo
vale comecar o descanso de férias de 30 dias a partir na metade do décimo segundo més, jogando-se 15
dias para o més seguinte.

2. O fracionamento de férias pode ser benéfico para ambas as partes, mas deve ser visto com cautela
porque pode colidir com os propositos de espairecimento e revigoramento do instituto. Em tese, com as
férias sdo de 30 dias, a divisdo em duas etapas — que vigorou no pais de 1977 a 2017 - sempre
representou uma fatia significativa, de 10, 15 ou 20 dias. Mas se nds lembrarmos que muitos
trabalhadores terdo as férias reduzidas para 24, 18 ou 12 dias (art. 130) e outros “venderdo” um tergo
daquilo a que tiverem direito (art. 143), é comum encontrarmos hipéteses de dificuldade até para fatiar
ao meio as férias. Dai a importancia de se garantir pelo menos uma fatia de 10 dias consecutivos (art.
136, § 1°).

3. Apesar da énfase dada para a mudanca deste artigo no bojo da reforma da L 13.467/2017, na
esséncia houve mudanca reduzida, porque o Brasil ndo poderia mais se afastar da Convencao 132 da OIT
(1970), que tem natureza de tratado internacional, ratificado em 1999 (D 3.197). O tratado exige que o
empregado tenha assegurado ao menos um periodo de 14 dias consecutivos, sob pena de ndo se atingir a
finalidade das férias — repouso prolongado, alteracdo do ritmo de vida, do reldgio bioldgico e dos
afazeres em geral. A reforma de 2017, ciente disso, manteve a parcela minima de quatorze dias. Supondo
que o empregado tenha 30 dias de férias, os 16 dias restantes passam a ser divisiveis por 2; podem ser
duas parcelas de oito dias ou uma combinacdo de resultados até o limite minimo de cinco dias
consecutivos — 5 mais 11, 6 mais 10, 7 mais 9. Ficamos com um preciosismo, pois essas quatro
possibilidades terdo de ser muito bem estudadas no calenddrio, sobretudo pelo empregador, pois
nenhuma das trés etapas de férias do empregado podera comecar em véspera e antevéspera de domingo
e de feriado (comando do § 3°). Logo, as férias nunca poderdo comecar as sextas-feiras nem no dia 23 de
dezembro, por exemplo.

4. Trabalhadores com direito a 18 dias de férias, portanto, ndo podem mais fraciond-las, pois os
quatro dias restantes ndo cabem nas demais exigéncias.

5. A revogacdo do § 2° derrubou a proibicdo de fracionamento de férias de adolescentes e de pessoas
com mais de 50 anos, mas o legislador manteve o direito de coincidéncia de férias para estudantes e
membros da mesma familia, de que trata o art. 136 da CLT.

Art. 135. A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.

§ 1° O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva concessao.

§ 2° A concessdo das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro dos
empregados.

1. Pode parecer que a comunicacdo das férias seja um ato secunddrio, mas, quando se observa que a
data é fixada unilateralmente pelo empregador e este pode defini-las de acordo com os interesses do
empreendimento, a Unica garantia do empregado é que ele tera ciéncia 30 dias antes do gozo. O prazo,
como se sabe, é bastante exiguo para a maioria dos planejamentos. Ha jurisprudéncia firme no sentido
de que a falta de comunicacdo das férias com a antecedéncia devida d& ao empregado o direito de
recusa-las - se tiver essa condicdo dentro do contrato de trabalho — ou o direito de pedir que as férias
desfrutadas sejam anuladas e novo pagamento seja efetuado — ou seja, o direito a dobra, como consta do
art. 137. Para evitar qualquer mau entendimento, a CLT exige a comprovacdo escrita, o que é bastante
raro numa norma pautada pela simplicidade e pela autorizagdo de contratos de trabalho verbais e



tacitos.
Art. 136. A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte os interesses do empregador.

§ 1° Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa, terdo
direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o
Servico.

§ 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias
com as férias escolares.

1. O empregador fixa as férias de acordo com seus interesses e ndo precisa concordar com a
solicitacdo do empregado quanto ao més mais conveniente. Deve, como ja dito, respeitar integralmente o
prazo maximo de 12 meses a partir da aquisi¢do do direito e comunicar com 30 dias de antecedéncia da
data fixada. O legislador criou, todavia, duas figuras conhecidas pela expressdo direito de coincidéncia
de férias. Nao se trata propriamente de uma excecdo ao principio da fixacdo das férias a critério do
empregador, mas uma baliza para sua defini¢do. O primeiro direito de coincidéncia é fragil em todos os
sentidos: fala-se em coincidéncia da data da concessdo de férias aos membros de uma familia, mas desde
que isso ndo acarrete prejuizos para o servico — a critério do empregador, ou seja, seria melhor chama-lo
de sugestdo de coincidéncia. O segundo direito de coincidéncia é mais firme, pois especifica o
trabalhador elegivel — estudantes de até 18 anos —, aponta a data adequada — férias escolares — e, ainda,
omite a parte dos prejuizos ao empregador, ou seja, € um direito de coincidéncia. A finalidade dispensa
comentdrios, pois, de fato, para o jovem é mais apropriado que paralise seu trabalho e seus estudos ao
mesmo tempo, se pensarmos o objetivo do descanso.

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134, o empregador
pagara em dobro a respectiva remuneracao.

§ 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o empregado
podera ajuizar reclamacao pedindo a fixacao, por sentenca, da época de gozo das mesmas.

§ 2° A sentenca cominara pena didria de 5% (cinco por cento) do saldrio minimo, devida ao
empregado até que seja cumprida.

§ 3° Copia da decisdo judicial transitada em julgado serd remetida ao 6rgdo local do Ministério do
Trabalho, para fins de aplicagdo da multa de carater administrativo.

1. O art. 137 é bastante conhecido como o dispositivo da dobra das férias. O legislador fixou elevada
multa para o caso do desrespeito ao direito as férias, ou seja, 100%, revelando a importancia que atribui
ao instituto. A multa se aplica tanto as empresas que nada concederam a titulo de férias quanto aquelas
que concederam descanso sem pagamento, pagamento sem descanso, descanso sem aviso prévio e assim
sucessivamente. Para que ndo se alegue o enriquecimento sem causa, admite-se a deducdo daquilo que
houver sido pago, mas a divida em dobro, enfim, é devida. Na hipdtese de 30 dias de férias serem
concedidos no 15° dia do ultimo més do periodo concessivo, a solucdo mais utilizada € o pagamento de
forma simples dos 15 primeiros dias e de forma dobrada dos 15 dias subsequentes, os quais ja recaem
sobre o periodo extrapolado. Tudo duplica, até mesmo o terco de acréscimo previsto no art. 7°, XVII, da
CF/1988, e os reflexos das horas extras e demais parcelas de natureza salarial.

2. A legislacdo ndo é clara a respeito, mas ndo hd vedacdo expressa a uma prdatica de alguns
segmentos empresariais de conceder 60 dias de férias, acrescidas de um terco, para trabalhadores que
tiveram o periodo concessivo extrapolado. A primeira leitura do dispositivo indica que as férias ndo
mudam de quantidade de dias, mas o pagamento deve ser dobrado.

3. O caput do art. 137 é o que mais se estuda e praticamente o unico trecho que restou ao longo dos
anos. Todos os trés pardgrafos remontam a uma época em que os trabalhadores desfrutavam de
estabilidade no emprego e, portanto, queriam resolver a pendéncia das férias ainda na constancia do
contrato de trabalho - e ndo com pagamento dobrado apds a rescisdo contratual. Assim, o legislador
autorizou o ajuizamento de acdo especifica para a obrigacdo de fazer — concessdo das férias — e se
lembrou, de modo pioneiro, de fixar uma multa diaria para for¢ar o cumprimento, sem prejuizo de
autuacdes administrativas. Provavelmente se tratava de uma sentenca bem trabalhosa, com calenddrio
de férias, multas e o pagamento das proprias férias. Caso o empregado afore esse tipo de acdo
atualmente, é bem provavel que ja chegue a audiéncia trabalhista com o contrato de trabalho rompido e



com as térias lancadas no termo de rescisao, o que justifica o desuso desses paragratos. Embora o art.
137, § 1°, afirme que a acdo podia ser ajuizada apds o escoamento do prazo do periodo concessivo, é
razoavel concluir que o empregado ja podia exercer o direito de acdo 30 dias antes de escoado o periodo
concessivo, pois, afinal, ndo tendo recebido o prévio aviso de 30 dias (art. 135), como bom entendedor
dos humores do patrao, ja podia supor o destino que teriam suas férias.

Art. 138. Durante as férias, o empregado ndo podera prestar servicos a outro empregador, salvo se
estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com aquele.

1. O objetivo das férias é o descanso, em prol de maior produtividade e menores indices de acidentes
e doencas ocupacionais. O lazer ndo deve ser visto como item inacessivel e é parte integrante da vida. No
entanto, pelas dificuldades econ6micas, € comum que se tirem férias em busca de renda em outros
postos de trabalho, reforma da residéncia, alavancagem de estudos, baterias de exames médicos e um
sem-numero de outras atividades que ocupardo todo o tempo e fardo perecer a esséncia das férias. O
legislador propde, aqui, que o empregado seja proibido de procurar outro emprego nas férias —
conquanto seja inverossimil que haja fiscalizacdo a respeito ou que se possa acusar o segundo
empregador de dolo na admissdo do empregado — mas ao mesmo tempo reconhece que, em algumas
profissdes, como os profissionais da saude e os professores, é tdo comum ter dois ou trés empregos que
seria dificil exigir coincidéncia de férias de todos eles.

2. Esse dispositivo é de baixo interesse no capitulo sobre férias, mas costuma ser utilizado nos estudos
de conceito de vinculo de emprego para reforcar o entendimento de que a legislacdo ndo exige
exclusividade para a configuracdo da relacdo de emprego. O empregado pode ter dois ou mais empregos
e isso ndo afeta sua subordinacdo, pessoalidade ou habitualidade com uns e outros, contanto que consiga
conciliar hordrios, locais e responsabilidades. Clausula de exclusividade pode existir, como elemento
acidental do contrato, e tem maior incidéncia em algumas profissdes, como na classe artistica.

Secao III
Das férias coletivas

Art. 139. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

§ 1° As férias poderao ser gozadas em dois periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior
a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicara ao 6rgao local do Ministério do
Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias,
precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

§ 3° Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida comunicacdo aos sindicatos
representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixa¢do de aviso nos locais
de trabalho.

Art. 140. Os empregados contratados hd menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias
proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

Art. 141. Quando o numero de empregados contemplados com as férias coletivas for superior a
trezentos, a empresa podera promover, mediante carimbo, as anota¢des de que trata o art. 135, § 1°.

§ 1° O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do Trabalho, dispensara a referéncia
ao periodo aquisitivo a que correspondem, para cada empregado, as férias concedidas.

§ 2° Adotado o procedimento indicado neste artigo, caberd a empresa fornecer ao empregado
copia visada do recibo correspondente a quitacdo mencionada no paragrafo unico do art. 145.

§ 3° Quando da cessagdo do contrato de trabalho, o empregador anotard na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social as datas dos periodos aquisitivos correspondentes as férias coletivas gozadas
pelo empregado.

1. As férias coletivas talvez ndo devessem ser estudadas com as férias individuais, pois o propdsito
maior daquelas é o enfrentamento de crise de estoques ou de demanda do empregador, enquanto estas



se destinam ao descanso e ao revigoramento. Claro que o empregado podera aproveitar a dificuldade do
empregador para descansar um pouco, mas essa informacdo é bem duvidosa, ainda mais quando se
lembra que pode haver rescisdo contratual assim que as férias coletivas terminarem e os estoques néo
houverem baixado.

2. De toda forma, as férias coletivas sdo celebradas como importante meio de preservacao
momentanea do contrato de trabalho, em crises agudas, e possivelmente foi 0 mecanismo que mais bem
se adaptou as peculiaridades brasileiras, refratarias a suspensdo tempordaria para requalificacdo (art.
476-A), conversdo de contratos integrais em contratos parciais (art. 58-A, § 2°) ou reducdo de saldrio com
reducdo de jornada (Lei 13.189/2015). Os empregadores talvez so tenham a lamentar que elas sejam tao
curtas — prazo maximo de 30 dias, como nas férias individuais — perante enfrentamentos tao extensos.

3. As férias coletivas sdo preponderantemente regradas nas negociagdes coletivas, de modo que o
legislador desonerou o empregador de avisar com 30 dias de antecedéncia ou de efetuar dois dias antes
do descanso (art. 145), como ocorre nas individuais. O sindicato pode flexionar ou néo esses parametros.
O acréscimo de um terco é inegociavel (art. 7°, XVII) assim como eventual fracionamento em etapas deve
sempre manter o patamar minimo de dez dias, em qualquer dos periodos, sob pena de nenhuma
utilidade pratica nessa paralisacdo coletiva forcada. A conversdo de um terco dos dias de férias em
pecunia também é matéria remetida para negociacdo coletiva (art. 143, § 2°).

4. As férias sdo coletivas no sentido de serem massificadas, mas ndo no sentido de envolverem 100%
dos trabalhadores de uma mesma unidade. Pode atender as necessidades de apenas uma filial, um setor
ou um departamento, tudo a ser negociado também com a entidade sindical.

5. Assim, caso haja um empregado novato num determinado setor, que precise parar para férias
coletivas, o empregador pode optar entre: (a) descolar esse empregado para exercicio de funcdes
compativeis em outro setor, que ndo terd as atividades suspensas; (b) deixar o empregado entrar em
férias coletivas com os veteranos e exigir que ele volte quando tiver completado o numero de dias a que
tinha direito pelas férias meramente proporcionais; (c) conceder as férias integrais por liberalidade.
Nesses dois casos finais (férias proporcionais e férias integrais), o empregado comeg¢a novo periodo
aquisitivo quando de seu retorno, tratando-se, portanto, do segundo caso de alteracdo de periodos
aquisitivos de férias na legislacdo trabalhista — o primeiro dos quais era o empregado afastado por
licenca previdenciaria por mais de seis meses.

6. Sobre o eSocial e os registros eletronicos dos eventos trabalhistas, ver comentarios ao art. 13.
Secao IV
Daremuneracdo e do abono de férias

Art. 142. O empregado perceberd, durante as férias, a remuneracdo que lhe for devida na data da sua
concessdo.

§ 1° Quando o salario for pago por hora com jornadas varidveis, apurar-se-4 a média do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor do saldrio na data da concessdo das férias.

§ 2° Quando o salario for pago por tarefa, tomar-se-a por base a média da produc¢ao no periodo
aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneracdo da tarefa na data da concessao
das férias.

§ 3° Quando o saldrio for pago por percentagem, comissdo ou viagem, apurar-se-4 a média
percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessdo das férias.

§ 4° A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com a anotacdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 5° Os adicionais por trabalho extraordindrio, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados
no salario que servird de base ao calculo da remuneracao das férias.

§ 6° Se, no momento das férias, o empregado ndo estiver percebendo o mesmo adicional do
periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme, serd computada a média
duodecimal recebida naquele periodo, apds a atualizacdo das importancias pagas, mediante
incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.



1. Pagamento das férias é tema tdo importante quanto a aquisicéo do direito e a data da concessdo do
descanso. Em sintonia com o art. 129, esse dispositivo reitera que as férias ddo direito a remuneracdo
integral, e ndo meramente ao saldrio base ou as parcelas de natureza salarial pagas habitualmente pelo
empregador. Portanto, gorjetas e demais pagamentos feitos por terceiros entram no calculo.

2. Parcelas varidveis sdo as que mais dado trabalho para o cdlculo das férias. O legislador separa o
tema em dois blocos. O primeiro bloco é composto das parcelas que comportam conversdo em média
fisica, ou seja, que podem ser expressas em quantidades — numero de horas extras, numero de caixas
colhidas, numero de contratos fechados, numero de ordens de servico, de tarefas, de pontos, de
quilogramas, de metros cubicos — supondo que esses sejam os valores auferidos pelos empregados. Para
este cendrio, a solucdo é relativamente simples: apurar a média fisica dessas quantidades ao longo do
periodo aquisitivo e quitar ao empregado as férias com base na tarifa em vigor no dia do pagamento — 48
horas antes do descanso (art. 145). Isso evita corrosdo inflaciondria e diminui a importancia de saber
qual o tempo que escoou entre as horas extras feitas, digamos, em janeiro de 2015 e as férias concedidas
em outubro de 2016, pois o que se trara de janeiro de 2015 é apenas a quantidade de horas extras,
ficando o valor em reais a ser definido pelo saldrio vigente em outubro de 2016. A isso se da o nome de
integracdo pela média fisica (Simula 347 do TST).

3. 0 segundo bloco é formado por parcelas varidveis nfo conversiveis em quantias ou itens fisicos. E
0 caso geralmente dos comissionistas puros, que recebem um percentual sobre vendas e negocios
fechados. E valor em dinheiro e ndo em pegas, tarefas ou horas. Assim, ndo é possivel transportar a
quantidade de comissdes de um ano para o outro. Duas estratégias sdo utilizadas para maior cuidado
com esse caso: (a) primeiro, ndo pegar as comissdes do distante periodo aquisitivo, mas dos 12 meses
imediatamente anteriores ao gozo das férias (art. 142, § 3°); (b) segundo, deflacionar as comissdes, com
indices de precos idoneos, para que nédo se faca um calculo caricato, com valores defasados (O] da SDI 1
181 do TST). Essa é a diferenca entre média fisica do periodo aquisitivo (art. 142, §§ 1° e 2°) e média dos
12 meses anteriores a concessdo (art. 142, § 3°).

4. Pagamentos feitos em utilidades também entram no cdlculo das férias, exceto se o empregado
continua a desfrutar a utilidade durante o descanso. Por exemplo, se ele recebe moradia do empregador,
e, obviamente, ndo deixa de ocupar a casa durante as férias, a utilidade foi paga tanto no trabalho
quanto nas férias, situacdo que também costuma suceder com o uso do veiculo. Sera preciso, todavia,
estipular um valor equivalente a esta utilidade para o cdlculo do acréscimo de um terco (art. 458 da CLT).
Se, por outro lado, a utilidade é retirada durante as férias, como o fornecimento de alimentagdo sem
custeio pelo empregado e sem adesdo ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador (Lei 6.321/1976),
entdo o valor representativo daquela utilidade precisa ser inserido no célculo das férias.

5. Todos os cdlculos aqui mencionados serdo, ao final, acrescidos de um terco, por forca de norma
constitucional (art. 7°, XVII, da CF/1988).

Art. 143. F facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecunidario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 1° O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere este artigo devera ser objeto de
acordo coletivo entre o empregador e o sindicato representativo da respectiva categoria profissional,
independendo de requerimento individual a concessdo do abono.

§ 3°

(Revogado.)

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido em virtude de
clausula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de conveng¢do ou acordo coletivo, desde
que ndo excedente de 20 (vinte) dias do saldrio, ndo integrardo a remuneracdo do empregado para o0s
efeitos da legislacdo do trabalho.

1. Os trabalhadores consideram o abono de férias como uma forma de “venda” de seu descanso. A



palavra abono gera algumas duvidas, pois tanto pode representar a conversao em pecunia (art. 143)
quanto o acréscimo de um terco sobre a remuneracdo (art. 7°, XVII, da CF/1988). Melhor ndo a utilizar
sozinha.

2. O abono é limitado a um terco do numero de dias a que o empregado tiver direito (12, 18, 24 e 30,
todos divisiveis por trés — art. 130) e ndo vale para o pessoal em regime parcial justamente pela
exiguidade do tempo disponivel para o descanso. O empregado ja receberia aqueles dias de férias de
qualquer maneira, mesmo que em descanso, de modo que a grande vantagem do abono é, na verdade, o
direito de voltar mais cedo para o trabalho e aumentar o valor do salario daquele més - e ndo
propriamente receber o abono das férias. Explica-se. Suponha que o empregado tenha 30 dias de férias,
de 15 de abril a 15 de maio. Sdo direitos desse trabalhador: (a) receber as férias com 48 horas de
antecedéncia; (b) receber o saldrio de 15 dias de abril no quinto dia de maio; (c) receber o salario de 15
dias de maio no quinto dia de junho. Com o abono das férias, ele volta ao trabalho 10 dias antes, em 5 de
maio, e o saldrio a receber em 5 de junho passa a ser de 25 dias e ndo apenas de 15 dias — sem mexer no
direito de receber os 30 dias de férias, 20 descansados e 10 “vendidos”. O abono ndo alterou
propriamente o pagamento das férias, mas a escala do descanso e do retorno.

3. Aredacdo do art. 143 da a entender que o abono é um direito do trabalhador, desde que requerido
com bastante antecedéncia — 15 dias antes de encerrar o periodo aquisitivo, para que o empregador
proveja o caixa. Depois dessa data, passa a depender da concordancia do empregador.

4. O abono ndo tem natureza salarial, ndo é considerado tempo de trabalho nem tempo de
contribuigdo — art. 144.

Art. 145. O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143
serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Paragrafo unico. O empregado dard quitacdo do pagamento, com indica¢do do inicio e do termo
das férias.

1. A quitacdo das férias com antecedéncia também faz parte de seu conceito de liberar o empregado
para ter o maximo de aproveitamento em termos de descanso e revigoramento. Do contrario, o
empregado que houvesse de sair em férias e esperar o quinto dia do més seguinte para o recebimento
correria o risco de ndo conseguir enfrentar as necessidades basicas e as férias perderiam todo o sentido.
O pagamento antecipado é parte integrante do conceito de férias e seu descumprimento invalida a
concessao, sujeitando o empregador ao pagamento da dobra aludida pelo art. 137 (Simula 450 do TST).

SecdoV
Dos efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

Art. 146. Na cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, serd devida ao
empregado a remunerac¢do simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de férias
cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo unico. Na cessacdo do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses de servico, o
empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, terd direito a remuneracdo relativa ao
periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més
de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 147. O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir
em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servigo, terd direito a remuneracdo
relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art. 148. A remuneracdo das férias, ainda quando devida apos a cessacdo do contrato de trabalho,
terd natureza salarial, para os efeitos do art. 449.

1. As férias ndo podem perecer com a simples rescisdo contratual, sob pena de se premiar o
empregador que as postergar ou que as deixar acumular. E verdade que uma parte expressiva do
instituto de férias — o descanso - terd sido perdido, mas ainda assim o pagamento deve ser feito com
todas suas exigéncias, inclusive a dobra, se as férias sdo antigas, o acréscimo de um ter¢o previsto na
CF/1988, e, no particular, o pagamento proporcional ao numero de meses trabalhados sem que tenha



alcancado a marca de um ano.

2. A proporcionalidade nunca € perfeita, mas o método razodvel utilizado pelos arts. 146 e 147 propde
1/12 para cada més trabalhado, valendo como més os periodos de metade em diante — “fragdo superior a
14 dias”.

3. A projecdo do aviso prévio entra no computo da proporcionalidade, pois ele integra o contrato de
trabalho para todos os fins (art. 487).

4. A redacdo confusa dos arts. 146 e 147 levava a crer que as férias proporcionais ndo eram devidas
para os empregados com menos de um ano de casa e que pedissem demissdo, mas, apds muitos anos de
afirmacdo nesse sentido, a Sumula 171 do TST passou a admitir o direito as férias proporcionais para
todos os demissionarios, por forca da incorporacdo da Convencédo 132 da OIT ao ordenamento brasileiro.
Ocorre que o texto da Convencdo 132 sugere que também a dispensa por justa causa deveria manter o
direito as férias para ndo associar estas a nenhuma espécie de prémio, recompensa ou verba
indenizatdéria. Como direito e dever ao descanso, elas seriam devidas a qualquer empregado, em
qualquer causa rescisoria. Por enquanto, o Brasil assegura ao empregado dispensado por justa causa
apenas as férias dobradas e simples, ambas ja vencidas, e ndo contempla as férias proporcionais.

Secdo VI
Do inicio da prescricao

Art. 149. A prescrigdo do direito de reclamar a concessdo das férias ou o pagamento da respectiva
remuneracdo é contada do término do prazo mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da cessacdo do
contrato de trabalho.

1. O legislador houve por bem fixar regra especifica para a contagem do prazo prescricional da
pretensdo as férias: dado que o instituto € complexo, carecendo de um ano para sua aquisi¢cdo e um ano
para sua concessao, haveria dificuldades no estabelecimento da data exata em que a acdo passou a ser
exercitavel. O critério utilizado foi simplesmente o ultimo dia do periodo concessivo, o que tem a
capacidade de “elastecer” o prazo um pouco além das demais parcelas trabalhistas, a saber, enquanto
todos os créditos trabalhistas somente conseguem retroagir cinco anos (art. 7°, XXIX, da CF/1988), as
férias conseguem chegar a sete anos, se nés considerarmos que aquelas de sete anos passados venceram
dois anos depois, e assim por diante. No limite, 0 empregado consegue, entdo, reivindicar validamente
cinco férias dobradas, um periodo de férias simples e um periodo de férias proporcionais — esse é 0
maximo que se pode alcancar com o beneficio dessa regra especial do art. 149.

Secdo VII
Disposicdes especiais

Art. 150. O tripulante que, por determinacdo do armador, for transferido para o servico de outro, tera
computado, para o efeito de gozo de férias, o tempo de servico prestado ao primeiro, ficando obrigado a
concedé-las o armador em cujo servico ele se encontra na época de goza-las.

§ 1° As férias poderdo ser concedidas, a pedido dos interessados e com aquiescéncia do armador,
parceladamente, nos portos de escala de grande estadia do navio, aos tripulantes ali residentes.

§ 2° Sera considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo excedente de 6 (seis)
dias.

§ 3° Os embarcadicos, para gozarem férias nas condicOes deste artigo, deverdo pedi-las, por
escrito, ao armador, antes do inicio da viagem, no porto de registro ou armacao.

§ 4° O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-a ao armador, que devera designa-lo para
qualquer de suas embarcacdes ou o adir a algum dos seus servigos terrestres, respeitadas a condicdo
pessoal e a remuneracao.

§ 5° Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e comprovada pela autoridade
competente, poderd o armador ordenar a suspensdo das férias ja iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado
ao tripulante o direito ao respectivo gozo posteriormente.



§ 6° O Delegado do Trabalho Maritimo podera autorizar a acumulacdo de dois periodos de férias
do maritimo, mediante requerimento justificado:

I - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e
II - da empresa, quando o empregado ndo for sindicalizado.
* 0 cargo de Delegado do Trabalho Maritimo foi extinto.

Art. 151. Enquanto nédo se criar um tipo especial de caderneta profissional para os maritimos, as
férias serdo anotadas pela Capitania do Porto na caderneta-matricula do tripulante, na pagina das
observacoes.

Art. 152. A remuneracdo do tripulante, no gozo de férias, serd acrescida da importancia
correspondente a etapa que estiver vencendo.

Secdo VIII

Das penalidades

Art. 153. As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas de valor igual a 160 (cento
e sessenta) BTN por empregado em situacgdo irregular.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacdo, emprego de
artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa serd aplicada em dobro.

1. A acumulacédo de dois periodos de férias é rarissima, somente admitida no caso dos maritimos e,
ainda assim, mediante preenchimento dos requisitos do art. 150 da CLT. Nao se pode admitir a
acumulacdo nem mesmo a pedido do empregado, como ja sustentado no comentdrio ao art. 129, dado
que o descanso é, também, um dever. Também o maritimo contempla exce¢do quanto ao fracionamento
das férias em periodos menores, tendo sido criado o conceito de “grande estadia” nos portos, a saber,
periodos superiores a seis dias, de modo que as férias ndo fiquem assim tdo pulverizadas. Quando se fala
em periodo superior a seis dias, a CLT fica em sintonia com a Convencdo 132, que propde o
fracionamento minimo num periodo de uma semana, para que se guarde a esséncia das férias.

2. A respeito das multas a serem aplicadas pela autoridade administrativa, referidas pelo art. 153, ndo
se perca de vista que o art. 137 contém regramento proprio para o caso da concessao tardia das férias.

Capitulo V
Da seguranca e da medicina do trabalho
Secaol
Disposicoes gerais

Art. 154. A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo, ndo desobriga as
empresas do cumprimento de outras disposi¢des que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos
de obras ou regulamentos sanitdrios dos Estados ou Municipios em que se situem o0s respectivos
estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencgdes coletivas de trabalho.

Art. 155. Incumbe ao drgao de &mbito nacional competente em matéria de seguranca e medicina do
trabalho:

I - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos preceitos deste
Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o territério nacional, inclusive a
Campanha Nacional de Prevencgdo de Acidentes do Trabalho;

III - conhecer, em ultima instancia, dos recursos, voluntdrios ou de oficio, das decisdes proferidas
pelos Delegados Regionais do Trabalho e Emprego, em matéria de seguranca e medicina do trabalho.



Art. 156. Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego, nos limites de sua
jurisdicdo:

I - promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho;

I - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢des deste Capitulo,
determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se facam necessarias;

III - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste Capitulo,
nos termos do art. 201.

Art. 157. Cabe as empresas:
I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

IT - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais;

III - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente;
IV - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente.
Art. 158. Cabe aos empregados:

I - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instruc¢des de que trata o
item II do artigo anterior;

I - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item II do artigo
anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.

Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderdo ser delegadas a outros
orgdos federais, estaduais ou municipais atribuicdes de fiscalizacdo ou orientagdo as empresas quanto ao
cumprimento das disposicdes constantes deste Capitulo.

1. Saude, higiene e seguranca do trabalho (tripé utilizado pelo art. 7°, XXII, da CF/1988, mais adequado
a terminologia atual do que a antiga expressdo “saude e medicina do trabalho”) é tema antigo, de
importancia incontestavel, mas, ao mesmo tempo, bastante desconhecido do mundo do direito do
trabalho. Seu desenvolvimento foi tardio e raras sdo as faculdades de direito que o inserem na grade
curricular basica. Mas talvez, a forca do sofrimento, venha ganhando espaco como forma de prevengao,
reconhecimento, antecipacdo e controle dos riscos ambientais, para se usar a terminologia empregada
pelos higienistas ocupacionais.

2. A CLT foi totalmente reescrita a respeito na ampla reforma empreendida pela Lei 6.514/1977, fruto
de um momento de rara sintonia entre os Poderes da Republica e que foi elaborada em conjunto com a
colossal Portaria 3.214/1978 - ainda hoje em vigor, com seus vicios e virtudes, e que corresponde a
espinha dorsal do sistema de protecdo a saude do trabalhador brasileiro. Hd quem diga que vale mais
estudar a portaria do que a lei, neste particular, dado o nivel de minucias e detalhamentos sobre os
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, bem como os riscos operacionais, mas evidentemente que o estudo
deve ser abrangente. Na verdade, ndo é correto dizer que a CLT foi reescrita neste campo em 1977: ela
foi escrita, porque antes dessa data nem ao menos havia a estrutura das normas de saude e seguranca do
trabalho, mas apenas referéncias muito pontuais a certa insalubridade sem defini¢cdo prévia. Portanto,
pode-se dizer que a saude e seguranca do trabalho nascem no Brasil com esse compéndio da Lei
6.514/1977, que enxerta dispositivos na CLT, e sua Portaria 3.214/1978, que estabelece 28 normas
regulamentadoras — as famosas NRs — para operacionalizacdo dos artigos da CLT. As 28 NRs ja foram
parcialmente atualizadas e alteradas, surgindo normas supervenientes para tratamento de situacoes
especificas, como o trabalho rural, o trabalho confinado, o trabalho em frigorificos etc.



3. Uma informacao curiosa que se extrai do art. 158, pardgrafo unico, é a criacdo de uma modalidade
de justa causa especifica para a recusa da utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual.
Seguramente era possivel ao empregador declarar justa causa ao empregado recalcitrante com base no
rol previsto pelo art. 482 da CLT, mas, premido pela novidade e no anseio de destacar a importancia dos
novos procedimentos, o legislador houve por bem destacar uma figura especifica quanto ao néo uso de
madscaras, protetores de ouvido e demais equipamentos protetivos. A obsessdo pelo uso desses
equipamentos estd em xeque atualmente e deve ser vista com cautela, pois a prioridade é saber se ndo
havia outras formas menos invasivas de se contornar o obstaculo a saude, mas, como o Brasil é o pais
dos contrastes, ainda é muito cedo para se propor a abolicdo do uso dos equipamentos — os chamados
EPIs — em prol de melhorias na engenharia e em medidas administrativas, sob pena de se deturpar o
sentido da norma. A justa causa ainda permanece latente.

4. Reforcando o cardter transversal deste estudo, os arts. 154 e 159 realcam a existéncia de varios
centros de positivacdo das normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, quer dizer, as empresas
precisam seguir tanto as posturas municipais quanto o codigo de obras, quanto aos ditames dos
bombeiros para a liberacdo de alvaras para atividades de risco acentuado, quanto, ainda, as normas do
direito do consumidor, do meio ambiente e das relacGes civis, para, ao depois, seguirem, também, as
normas trabalhistas desta seara. Um segmento juridico ndo invalida o outro; complementam-se.

Secdo II
Da inspecdo prévia e do embargo ou interdicdo

Art. 160. Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia inspecdo e aprovacao
das respectivas instalagdes pela autoridade regional competente em matéria de seguranca e medicina do
trabalho.

§ 1° Nova inspecao deverd ser feita quando ocorrer modificacdo substancial nas instalacdes,
inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar, prontamente, a Delegacia
Regional do Trabalho.

§ 2° E facultado as empresas solicitar prévia aprovacéo, pela Delegacia Regional do Trabalho, dos
projetos de construcdo e respectivas instalacdes.

1. No mundo perfeito, os locais de trabalho seriam previamente vistoriados, antes mesmo de sua
inauguracdo ou, em certos casos, antes da construcdo ser levantada, como forma de melhor prevencéo
aos riscos acentuados e as deturpac¢des das normas de saude e seguranca do trabalho. Plantas poderiam
ser submetidas a andalise de experts antes da construcdo de grandes empreendimentos, que abrigardo
centenas ou milhares de empregados, e procedimento simples e mudanca de disposi¢do do mobilidrio ou
de ventilacdo poderiam poupar acidentes e doengas ocupacionais. Mas ao mesmo tempo a realidade
cobraria um preco bem elevado para que todos recebessem a aprovacgado das plantas e croquis ou a visita
técnica antes da inauguracdo, reinauguracao ou ampliagdo das instalacdes. Talvez o equilibrio passe pela
desoneracdo de empresas de pequeno porte e prévia andlise para grandes empreendimentos ou
atividades de alto risco, numa espécie de licenga social prévia, nos moldes das licencas ambientais.
Enquanto esse consenso ndo é formado, o Brasil simplesmente abandonou o conceito de vistoria prévia:
apesar dos esforcos do art. 160, a regulamentacio da vistoria, prevista na NR 2, admite, desde 1983, que a
empresa faca sua autodeclaracdo, ou seja, ninguém se iluda com a expressdo “nenhum estabelecimento
podera iniciar suas atividades sem prévia inspecao [...]”: serve como medida equivalente a declaragdo
feita pelo proprio interessado de que ele estd em dia com as obrigacOes de saude e seguranca do
trabalho, sujeitando-se a vistorias posteriores, por amostragem. Esse é o que restou do art. 160.

Art. 161. O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servico competente que
demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, poderd interditar estabelecimento, setor de
servigo, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a brevidade
que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para prevencdo de infortunios de
trabalho.

§ 1° As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as medidas
determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

§ 2° A interdicdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servico competente da Delegacia
Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspec¢do do trabalho ou por entidade sindical.



§ 3° Da decisao do Delegado Regional do Trabalho poderao os interessados recorrer, no prazo de
10 (dez) dias, para o 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e medicina do
trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.

§ 4° Responderd por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, apds determinada a
interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus
setores, a utilizacdo de mdaquina ou equipamento, ou o prosseguimento de obra, se, em
consequéncia, resultarem danos a terceiros.

§ 5° O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apos laudo técnico do servico
competente, poderd levantar a interdigao.

§ 6° Durante a paralisacdo dos servicos, em decorréncia da interdicdo ou embargo, os
empregados receberdo os saldrios como se estivessem em efetivo exercicio.

1. O art. 161 ndo foi tdo esvaziado quanto o dispositivo anterior, e, de fato, existem embargos a obras
em andamento e interdicdo de ferramentas perigosas, maquinas mal-ajeitadas, setores desorganizados
ou, em casos extremos, de toda a empresa em funcionamento, por risco de acidente iminente. O papel é
exercido pelos auditores fiscais do trabalho, e, desde a EC 45/2004, a apreciacdo judicial pertence a
Justica do Trabalho. A dificuldade, como sempre, reside em alcancar a dimensdo continental do pais,
fiscalizar o respeito aos lacres impostos por decisdes administrativas e judiciais e fazer cumprir as
tutelas mandamentais.

2. Um dispositivo da legislacdo previdencidria poderia ser mais utilizado pela Unido como forma de
intimar violadores de lacres de méaquinas interditadas: trata-se da acdo de regresso para o ressarcimento
integral das despesas do INSS com as prestacdes previdencidrias de acidentes e dbitos decorrentes da
negligéncia com as posturas de saude e seguranca do trabalho (art. 120 da Lei 8.213/1991).

3. E tempo a disposi¢do do empregador a jornada perdida por méaquinas e equipamentos lacrados,
mesmo que a mio de obra ndo consiga ser comodamente alocada em outros setores ou em fungdes
analogas.

4. A matéria desse artigo corresponde a NR 3, parte integrante da Portaria 3.214/1978.
Secao III
Dos 6rgaos de seguranca e de medicina do trabalho nas empresas

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estardo
obrigadas a manter servicos especializados em seguranga e em medicina do trabalho.

Paragrafo unico. As normas a que se refere este artigo estabelecerdo:

a) a classificacdo das empresas segundo o numero de empregados e a natureza do risco de suas
atividades;

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo 0 grupo
em que se classifique, na forma da alinea anterior;

¢) a qualificacdo exigida para os profissionais em questao e o seu regime de trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servicos especializados em seguranca e em
medicina do trabalho, nas empresas.

1. O Brasil propde a existéncia harmoénica de dois 6rgaos internos de saude e seguranca do trabalho
no ambito das empresas: um dérgao essencial técnico, chamado de Servico Especializado em Engenharia
e Medicina do Trabalho (SESMT), e um 6rgdo leigo, formado por trabalhadores, parte dos quais mediante
eleicdo em escrutinio secreto, chamado Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa). Se
funcionarem em sintonia e tiverem genuino interesse em melhorar as condi¢des de trabalho, podem
fazer diferenga no local de trabalho e atendem aos anseios de diversos tratados internacionais e modelos
de experiéncias bem-sucedidas.

2. O SESMT consta do art. 162 da CLT e foi disciplinado pela NR 4, no corpo da Portaria 3.214/1978.



Divide as empresas em quatro graus de risco, fazendo exigéncias maiores para as empresas de risco mais
elevado. A partir desses quatro graus, as empresas sdo separadas por numeros de empregados, e, assim,
estabelece-se 0 quadro contendo a quantidade minima de profissionais que devem ter assento nesse
orgdo.

3. Sdo cinco profissionais mencionados pela NR 4: técnico em seguranca do trabalho, médico do
trabalho, engenheiro do trabalho, enfermeiro do trabalho e auxiliar de enfermagem do trabalho. Nem
todos os servigos terdo os cinco ao mesmo tempo, pois isso também depende da gradacdo e do porte da
empresa. Algumas empresas sdo autorizadas a terem médicos em regime de tempo parcial, por exemplo,
mas todos os profissionais devem necessariamente ter vinculo de emprego com a empresa assistida,
numa rara proibicdo de terceirizacdo ou de pejotizacdo no direito do trabalho - contratacdo do
trabalhador sob a forma de pessoa juridica. No entanto, critica-se a legislacdo brasileira por omissdo
quanto a alguma forma de garantia de emprego a esses profissionais, que terdo ao mesmo tempo de
servir ao empregador e lhe fazer criticas quanto observadas doencas ocupacionais no ambiente de
trabalho. N&o serd facil refutar suspeitas de parcialidade quando um profissional, digamos, negar a
emissdo de documentos alusivos ao ambiente insalubre, se ele é empregado da pessoa que seria
prejudicada com a declaracdo. E necessario muito vigor na ética médica, na ética da engenharia e dos
demais profissionais deste servico.

Art. 163. Serd obrigatdria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), de
conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de
obra nelas especificadas.

Paragrafo tnico. O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuigdes, a composicdo e o
funcionamento das CIPAs.

Art. 164. Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos empregados, de acordo com
os critérios que vierem a ser adotados na regulamentacdo de que trata o paragrafo unico do artigo
anterior.

§ 1° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados.

§ 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto,
do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados.

§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de 1 (um) ano, permitida uma
reeleicdo.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que, durante o seu
mandato, tenha participado de menos da metade do numero de reunides da CIPA.

§ 5° O empregador designard, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da CIPA e
os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.

Art. 165. Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs ndo poderdo sofrer despedida
arbitrdria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro.

* O art. 10, II, a, do ADCT vedou a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para
cargo de dire¢do das CIPAs.

Paragrafo unico. Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamacdo a
Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob
pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

1. O segundo orgdo interno para o aprimoramento das condi¢des de saude e seguranca do trabalho é
a conhecida Cipa. Lamentavelmente, conhecida mais por dar estabilidade para pessoas
descompromissadas do que para elevar o padrdo de seguranca das fabricas. Mas acreditemos que isso
tem mudado, pois os trabalhadores precisam despertar a consciéncia de que aqui ndo cabe voto de
protesto nem eleger como seu representante o colega piadista, o churrasqueiro ou o artilheiro do time. O
assunto é bastante sério e envolve a formagdo de uma comissdo concentrada no rastreamento e na



prevencdo dos acidentes de trabalho; e se eles ocorrerem, na investigacdo profunda de suas causas
proximas e remotas, para que tal infortunio néo volte a acontecer.

2.J& na reforma de 1977 algum tipo de restri¢do a rescisdo dos empregados eleitos foi previsto, sendo
o art. 165 da CLT pioneiro na tentativa de diferenciar as dispensas arbitrdrias — que sdo aquelas
gratuitas, agressivas, desvinculadas do desempenho do empregado ou das condi¢Ges da empresa — das
dispensas sem justa causa — que sdo aquelas que, ndo havendo um ato faltoso por parte do empregado,
encontram justificativas em crises financeiras ou econdémicas agudas, ou, ainda, em mudancas técnicas e
tecnolégicas que tornaram invidvel o prosseguimento daquela ocupacdo. A CLT propunha que os
cipeiros — como passaram a ser chamados — fossem poupados de dispensas arbitrarias, pois certamente
levantaria duvidas sobre perseguicdo do empregador, mas pudessem ser dispensados em caso de crises
ou inovacOes técnicas. No entanto, o debate se perdeu com a CF/1988, que determinou garantia de
emprego integral para os cipeiros (art. 10, II, a, do ADCT) até que venha a ser editada a lei complementar
que regulamentard o art. 7°, I, daquela norma constitucional — ou seja, nunca.

3. Afora isso, a garantia de emprego da CLT era apenas para os membros titulares da Cipa, enquanto o
ADCT estendeu a garantia para os suplentes. Deve-se ter cuidado com o conceito de suplentes. Eles
guardam relacdo com o numero de titulares, ou seja, se a Cipa comportava trés titulares representantes
dos empregados, sdo trés os titulares e trés os suplentes. Ndo hd estabilidade para suplente de suplente,
pois, do contrdrio, toda e qualquer pessoa que se inscrever a eleicdo desfrutard de estabilidade
duradoura, ainda que tenha somente seu voto — ou seja, todo mundo.

4. Os representantes dos empregadores supostamente desfrutam de bom relacionamento com o
patrdo, de modo que o legislador ndo reservou para eles qualquer solenidade de escolha ou garantia de
emprego. A representacdo é paritdria: um representante dos empregados para cada representante dos
empregadores. Ndo ha representacdo impar na planilha elaborada pela NR 5 (Portaria 3.214/1978), que
corresponde ao regulamento desses arts. 163 a 165 da CLT. A NR 5, tal como feito com o SESMT,
estabeleceu graus de risco e os cruzou com numero de empregados na empresa para se fixarem as
quantidades minimas de membros da Cipa. A presidéncia da Cipa urbana é sempre ocupada pelo
representante dos empregadores.

5. A Cipa é citada como um raro exemplo de comissdo ndo sindical no direito do trabalho brasileiro:
embora o sindicato possa legitimamente fomentar algumas candidaturas, o drgdo ndo estad atrelado a
estrutura sindical, ndo arrecada contribuicdo, ndo possui estatuto nem pressupde filiacdo do candidato.

6. O mandato é de um ano e a garantia de emprego inclui um ano apos o mandato. Admite-se uma
reeleicdo. Como a palavra reeleicdo é entendida como eleicdo para um mandato consecutivo, ndo ha
impedimento a que o cipeiro volte, ap6s um mandato ausente, e recomece sua carreira, dai surgem
noticias de pessoas que, alternando-se com colegas, perpetuam-se na Cipa. Na zona rural, o mandato é de
dois anos e a presidéncia da Cipa é rotativa - um ano para o representante dos empregadores, um ano
para o representes dos empregados (NR 31).

Secao IV
Do equipamento de protecdo individual

Art. 166. A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecao
individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude
dos empregados.

Art. 167. O equipamento de protecdo s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicacdo do
Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho.

1. O detalhamento dos equipamentos de prote¢do individual - conhecidos pela sigla EPI — surge na NR
6 (Portaria 3.214/1978), que também dispde sobre equipamentos coletivos e fala em equipamentos
conjugados, que sdo EPIs mais complexos, capazes de proteger varias partes do corpo ao mesmo tempo.
A NR 6 possui nove blocos tematicos, correspondendo cada qual a uma parte do corpo, como protecao
para os olhos, as vias respiratdrias, membros superiores e inferiores, cabeca, tronco e assim por diante.

2. Tal como grande parte dos drgdos deliberativos no direito do trabalho, os EPIs sdo aprovados e
revistos por uma comissdo paritdria, com representante da Unido, das entidades patronais e das



entidades dos empregados, o que ao mesmo tempo empresta dimensdo democrdatica para o debate dessa
natureza e também traz dificuldades enormes para a formacdo do consenso sobre as necessidades e
preméncias do cotidiano dos empregados. A comissdo estd capacitada para emitir o certificado de
aprovacdo — CA - tanto para fabricantes nacionais quanto para importadores.

3. Os EPIs correspondem a uma ferramenta de trabalho e a toda evidéncia devem ser fornecidos e
mantidos graciosamente aos empregados.

4. Mas de todo o estudo dos EPIs, o aspecto mais importante a ser frisado é que ele corresponde a uma
espécie de fim de linha, de ultimo recurso dentro de uma estrutura produtiva, e ndo a primeira e unica
medida como parece ter se difundido. Nesse passo, o art. 166 da CLT estd corretissimo quando afirma
que o fornecimento deve ser feito “sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados”. Esse raciocinio é repetido tanto
na NR 6 quanto na NR 9, que cuida do programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA). Havendo
brechas para serem exploradas do ponto de vista da engenharia, da organiza¢do ou dos métodos, estas
terdo prioridade sobre o fornecimento dos EPIs, por serem menos invasivas e menos incomodas ao corpo
humano.

Secido V
Das medidas preventivas de medicina do trabalho

Art. 168. Serd obrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas condicdes estabelecidas neste
artigo e nas instruc¢des complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

I-na admissao;
II - na demisséo;
III - periodicamente.

§ 1° O Ministério do Trabalho baixard instrucdes relativas aos casos em que serdo exigiveis
exames:

a) por ocasido da demissdo;
b) complementares.

§ 2° Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuracdo da
capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado para a fun¢do que deva exercer.

§ 3° O Ministério do Trabalho estabelecerd, de acordo com o risco da atividade e o tempo de
exposicao, a periodicidade dos exames médicos.

§ 4° O empregador manterd, no estabelecimento, o material necessario a prestacdo de primeiros
socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.

§ 5° O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, serd comunicado ao
trabalhador, observados os preceitos da ética médica.

§ 6° Serdo exigidos exames toxicoldgicos, previamente a admissdo e por ocasido do desligamento,
quando se tratar de motorista profissional, assegurados o direito a contraprova em caso de resultado
positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos exames.

§ 7° Para os fins do disposto no § 6°, serd obrigatorio exame toxicoldgico com janela de deteccdo
minima de 90 (noventa) dias, especifico para substancias psicoativas que causem dependéncia ou,
comprovadamente, comprometam a capacidade de dire¢do, podendo ser utilizado para essa
finalidade o exame toxicoldgico previsto na Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito
Brasileiro, desde que realizado nos ultimos 60 (sessenta) dias.

Art. 169. Sera obrigatoria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas em virtude de
condicdes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instrugdes
expedidas pelo Ministério do Trabalho.



1. Usa-se a sigla PCMSO para se referir a matéria tratada nos arts. 168 e 169 da CLT e sua
correspondente NR 7, a saber, o programa de controle médico de saude ocupacional. Complementando-
se a variadas medidas tratadas nesse capitulo da CLT e pela Portaria 3.214/1978, o legislador propde que
a saude dos trabalhadores seja acompanhada periodicamente, a fim de se identificarem eventuais
doencas e perturbacGes que ndo haviam saltado aos olhos em vistoria, em estudos do SESMT ou
investigacoes dos empregados em reunides na Cipa, por exemplo. Sdo exames de sangue, audiometrias e
radiografias que podem auxiliar no cruzamento de dados, mormente quando o disturbio da saude de um
empregado for comum ao distirbio notado em outros colegas.

2. Pela NR 7, grosso modo, aprende-se que o exame médico periddico € bienal, podendo ser anual em
certos casos. Esses prazos podem ser abreviados em negociagdo coletiva, muito rara de se encontrar,
quando o sindicato perceber numeros de doencgas ocupacionais mais acentuadas em determinada
empresa. Afora o exame médico periddico, o legislador propde um feito na admissdo do empregado,
como forma inclusive de guarnecer o empregador quanto a doengas preexistentes, e outro feito na
rescisdo contratual, para se aferir eventual inaptiddo para o término do contrato. Deve-se deixar de lado,
tanto quanto possivel, o estado de gravidez da empregada, que tem direito a privacidade sobre esse
assunto, excecdo feita se a vaga é para atividade com exposicdo a radiacdo, por exemplo. O legislador
tem sido bastante severo quanto a proibicao de atestados de esterilidade (Lei 9.029/1995).

Secdo VI
Das edificacdes

Art. 170. As edificacbes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que garantam perfeita seguranga
aos que nelas trabalhem.

Art. 171. Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, trés metros de pé-direito, assim considerada a
altura livre do piso ao teto.

Paragrafo unico. Poderda ser reduzido esse minimo desde que atendidas as condices de
iluminacdo e conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho, sujeitando-se tal reducdo ao
controle do érgdo competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.

Art. 172. Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem depressdes que
prejudiquem a circulacdo de pessoas ou a movimentacgdo de materiais.

Art. 173. As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impecam a queda de
pessoas ou de objetos.

Art. 174. As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas e passagens
dos locais de trabalho deverdo obedecer as condi¢Oes de seguranca e de saude no trabalho estabelecidas
pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de conservacao e limpeza.

1. Conforme destacado no comentdrio a NR 2 (art. 160), as propostas de edificacdes harmonicas para
0 ambiente de trabalho sdo muito razodveis e demonstram que ha muito o que ser feito para melhorar as
condicbes de saude e seguranca do trabalho. No entanto, a solucdo encontrada pelo legislador foi
autorizar a autodeclaracdo das empresas, na sede ou nas filiais, em inaugurac¢do ou em reforma, de
modo que ninguém se sentird a vontade para afirmar que os arts. 170 a 174 tenham sido plenamente
concretizados no Brasil.

Secdo VII
Da iluminacao

Art. 175. Em todos os locais de trabalho deverd haver iluminacdo adequada, natural ou artificial,
apropriada a natureza da atividade.

§ 1° A iluminacdo deverd ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de evitar
ofuscamento, reflexos incomodos, sombras e contrastes excessivos.

§ 2° O Ministério do Trabalho estabelecerd os niveis minimos de iluminamento a serem
observados.



Secdo VIII

Do conforto térmico
Art. 176. Os locais de trabalho deverdo ter ventilacdo natural, compativel com o servico realizado.

Paragrafo unico. A ventilacdo artificial sera obrigatoria sempre que a natural ndo preencha as
condic¢des de conforto térmico.

Art. 177. Se as condigdes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de instalacdes
geradoras de frio ou de calor, sera obrigatdrio o uso de vestimenta adequada para o trabalho em tais
condicbes ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares, de forma
que os empregados fiquem protegidos contra as radiacoes térmicas.

Art. 178. As condicdes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser mantidas dentro dos
limites fixados pelo Ministério do Trabalho.

1. Qualidade do ar e assuntos referentes a ventilacdo sdo tratados preferencialmente pela NR 17, que
cuida da ergonomia e do bom relacionamento do ser humano com o ambiente de trabalho. O caso dos
operadores de telemarketing, que habitualmente passam dias inteiros em ambientes isolados em
edificagdes verticais de manutencdo complexa, chamou tanta atencdo que provocou a necessidade de
um anexo especifico, na mesma NR 17, fazendo remissdo as posturas fixadas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria para fins de prevencao da “sindrome do edificio doente” — manutencdo da rede de ar
condicionado e demais consequéncias. Portanto, ndo é um tema de higiene ocupacional nem leva a
pagamento de adicional de insalubridade.

2. Exposicdo a temperaturas extremas pertence a outro campo de estudo, o da higiene ocupacional, e,
portanto, aparece tratada na NR 15, entre os agentes fisicos a quem um trabalhador pode ser exposto: o
calor estd no Anexo 3 e o frio estd no Anexo 9, ambos da NR 15. Para o calor extremo, as propostas da
norma sdo no sentido de concessao de alternancia de funcédo ou de local de trabalho, como se fossem
pausas de uma mesma atividade, mas ndo pausas no sentido de repouso. Para o frio intenso, a proposta é
0 uso de roupas protetoras adequadas e de tempo menor de permanéncia dentro de ambientes
refrigerados, se possivel.

Secdo IX
Das instalacdes elétricas

Art. 179. O Ministério do Trabalho dispora sobre as condicdes de seguranca e as medidas especiais a
serem observadas relativamente a instalacOes elétricas, em qualquer das fases de produgdo,
transmissdo, distribuicdo ou consumo de energia.

Art. 180. Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou reparar instalagdes
elétricas.

Art. 181. Os que trabalharem em servicos de eletricidade ou instalacdes elétricas devem estar
familiarizados com os métodos de socorro a acidentados por choque elétrico.

1. A NR 10 é a responsavel por disciplinar o tema das instalacdes elétricas, mencionados pelos arts.
179 a 181, com as mesmas dificuldades ja referidas nos comentdrios a vistoria prévia e as edificacdes.

Secdo X
Da movimentacado, armazenagem e manuseio de materiais
Art. 182. O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre:

I - as precaugdes de seguranca na movimentacdo de materiais nos locais de trabalho, os
equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condi¢Oes especiais a que estdo sujeitas a
operacdo e a manutencao desses equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal habilitado;

I - as exigéncias similares relativas ao manuseio e & armazenagem de materiais, inclusive quanto
as condicOes de seguranca e higiene relativas aos recipientes e locais de armazenagem e 0s



equipamentos de protecdo individual;

III - a obrigatoriedade de indicagdo de carga maxima permitida nos equipamentos de transporte,
dos avisos de proibi¢do de fumar e de adverténcia quanto a natureza perigosa ou nociva a saude das
substancias em movimentagdo ou em depdsito, bem como das recomendacdes de primeiros socorros
e de atendimento médico e simbolo de perigo, segundo padronizacdo internacional, nos rétulos dos
materiais ou substancias armazenados ou transportados.

Paragrafo unico. As disposicOes relativas ao transporte de materiais aplicam-se, também, no que
couber, ao transporte de pessoas nos locais de trabalho.

Art. 183. As pessoas que trabalharem na movimentacdo de materiais deverdo estar familiarizadas
com os métodos racionais de levantamento de cargas.

1. Cuidados na movimentagdo, armazenagem e manuseio de maquinas e de materiais, enfrentados
pelos arts. 182 e 183, sdo o objeto de atencdo da NR 11.

Secdo XI
Das maquinas e equipamentos

Art. 184. As maquinas e os equipamentos deverdo ser dotados de dispositivos de partida e parada e
outros que se fizerem necessdrios para a prevencdo de acidentes do trabalho, especialmente quanto ao
risco de acionamento acidental.

Paragrafo unico. E proibida a fabricacéo, a importacéo, a venda, a locacéo e o uso de maquinas e
equipamentos que ndo atendam ao disposto neste artigo.

Art. 185. Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdo ser executados com as maquinas paradas,
salvo se o movimento for indispensavel a realizacdo do ajuste.

Art. 186. O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre protecdo e medidas de
seguranca na operacdo de maquinas e equipamentos, especialmente quanto a protecdo das partes
moveis, distdncia entre estas, vias de acesso as maquinas e equipamentos de grandes dimensdes,
emprego de ferramentas, sua adequacdo e medidas de protecdo exigidas quando motorizadas ou
elétricas.

1. Coube & NR 12 estabelecer parametros para fabricacdo, importacdo e uso de madaquinas e
ferramentas de trabalho em geral. Trata-se de norma das mais extensas entre aquelas trazidas pela
Portaria 3.214/1978, a exigir conhecimento de engenharia e detalhes dos mecanismos de partida e de
parada dos circuitos. O assunto voltou amplamente a discussdo nos anos 2014-2016 devido as propostas
de modernizacdo da norma e atualizacdo de acordo com preceitos internacionais. Para os criticos da
norma, ela deixou o pais num padrdo europeu sem correspondéncia com a realidade de diversos
parques fabris, cuja atualizacdo seria economicamente inviavel. Para os defensores, as atualizacdes ja
vieram tarde e ndo pode haver toleradncia ao uso de maquinas obsoletas capazes de colocar em risco
iminente a seguranca do operador. Ha pelo menos trés pontos que devem ser real¢ados na leitura dessa
complexa norma, fruto das pressdes e dos debates acalorados que se seguiram a suas alteracdes: (a)
apesar das polémicas, o padrdo mais rigoroso de seguranca somente se aplica para mdquinas e
equipamentos fabricados a partir de marco de 2012, independentemente da data de aquisicdo pela
empresa; (b) algumas exigéncias foram abrandadas para pequenas e microempresas; (c) foi inserida na
norma a expressdo “estado da técnica”, que, na linguagem cientifica, significa que o empregador deve
comprovar que cumpriu todas as especificacées conhecidas aquela ocasido, quer dizer, seguiu o que
havia naquele estagio de desenvolvimento, desonerando-o de riscos ainda ndo comprovados ou
desconhecidos. Para muitos, a expressdo é demasiado ambigua e pode gerar desentendimentos quanto
as responsabilidades compartilhadas de empregados e empregadores. A frase exata estd no item 12.5 da
NR 12: “Na aplicacdo desta Norma e de seus anexos, devem-se considerar as caracteristicas das maquinas
e equipamentos, do processo, a apreciacao de riscos e o estado da técnica”.

Secao XII
Das caldeiras, fornos e recipientes sob pressao

Art. 187. As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob pressdo deverdo dispor



de valvulas e outros dispositivos de seguranca, que evitem seja ultrapassada a pressdo interna de
trabalho compativel com a sua resisténcia.

Paragrafo tunico. O Ministério do Trabalho expedird normas complementares quanto a
seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo, especialmente quanto ao revestimento
interno, a localizagdo, a ventilacdo dos locais e outros meios de eliminacdo de gases ou vapores
prejudiciais a saude, e demais instalacdes ou equipamentos necessdrios a execuc¢do segura das
tarefas de cada empregado.

Art. 188. As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspec¢des de seguranca, por engenheiro ou
empresa especializada, inscritos no Ministério do Trabalho, de conformidade com as instrucdes que,
para esse fim, forem expedidas.

§ 1° Toda caldeira serd acompanhada de "Prontudrio”, com documentacdo original do fabricante,
abrangendo, no minimo: especificacdo técnica, desenhos, detalhes, provas e testes realizados
durante a fabricagdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a pressdo maxima de trabalho
permitida (PMTP), esta ultima indicada, em local visivel, na prépria caldeira.

§ 2° O proprietario da caldeira deverd organizar, manter atualizado e apresentar, quando exigido
pela autoridade competente, o Registro de Seguranga, no qual serdo anotadas, sistematicamente, as
indicag¢des das provas efetuadas, inspecdes, reparos e quaisquer outras ocorréncias.

§ 3° Os projetos de instalacdo de caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo deverdo ser
submetidos a aprovacao prévia do 6rgao regional competente em matéria de seguranca do trabalho.

1. Caldeiras sdo especificadas na NR 13 e fornos aparecem na NR 14, ambas da Portaria 3.214/1978.
Secdo XIII
Das atividades insalubres ou perigosas

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo
aos seus efeitos.

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacdes insalubres e adotara
normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes
agressivos, meios de protegdo e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes.

Paragrafo unico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo do organismo
do trabalhador nas operacbes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes, alergénicos ou
incémodos.

Art. 191. A eliminacdo ou a neutralizacio da insalubridade ocorrera:

I - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

II - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo unico. Caberd as Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminacdo ou neutraliza¢do, na
forma deste artigo.

Art. 192. O exercicio de trabalho em condicOes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo
se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

1. Nem todos os higienistas ocupacionais e demais profissionais da saude do trabalho concordam com
a existéncia do adicional de insalubridade. Se bem analisado, o pagamento de um adicional salarial para



que o trabalhador permaneca em ambiente insalubre, com potencial para induzir uma surdez
ocupacional, dermatites, problemas pulmonares e numerosas outras patologias, € uma solugdo juridica
bastante perversa. Ou bem o limite de tolerancia deve ser respeitado, ou bem as medidas de engenharia
e administracdo deveriam ser implementadas para a eliminacdo da fonte agressiva. O meio-termo — a
saber, a manutencdo dos agentes agressivos em troca de um aumento salarial — pode atender a alguns
anseios juridicos, mas certamente ndo aos anseios da saude do trabalhador. Consta que os técnicos que
ajudaram na elaboracdo da Lei 6.514/1977 e, depois, na redacdo da Portaria 3.214/1978, cogitaram retirar
a presenca do adicional de insalubridade da legislacdo brasileira, a fim de forcar outras formas de
solucdo para a eliminacdo ou reducgdo dos riscos ambientais, mas foram premidos ndo apenas pelo
cendrio politico como também pelo fato de que o adicional de insalubridade existe antes mesmo do
advento da CLT (por exemplo, art. 6° do Dec.-lei 2.162/1940), tornando-se irreversivel sua presenca
aquela altura.

2. Se esse dilema ja ocorrera em 1977/1978, por muito mais razdo hoje ja ndo se conseguiria eliminar
o adicional salarial na legislacdo ordindria, desde que ele passou a ter assento constitucional (art. 7°,
XXIII, da CF/1988). O dispositivo constitucional preconiza, na verdade, trés adicionais: insalubridade,
periculosidade e penosidade, mas este ultimo jamais foi regulamentado e objetivava minorar os efeitos
deletérios de atividades particularmente desgastantes, praticadas em posicdes ergondomicas dificeis ou
com grande fadiga.

3. Tanto a legislacdo anterior a CLT quanto o presente art. 192 referem trés niveis de adicional de
insalubridade, denominados de graus minimo, médio e maximo. Lendo a NR 15, descobre-se que a
maioria dos agentes insalubres foi alocada no nivel médio, como os ruidos, a exposicdo a umidade e ao
frio. A separagdo dos trés niveis somente é encontrada em alguns agentes quimicos, pelo grau de
toxicidade, ao passo que os agentes bioldgicos sdo separados em médios e maximos, mas nunca em
minimos. Ou seja, os critérios sdo aqueles da Portaria 3.214/1978.

4. A partir desses trés patamares, o legislador consagrou o uso das aliquotas 10%, 20% e 40% para a
afericdo do adicional de insalubridade, mas manteve a tradi¢do bem antiga de inseri-los sobre o saldrio
minimo, o que deita raizes nos decretos de politica salarial da década de 1940. Poderia o legislador de
1977 ter ousado um pouco mais a respeito, se era para manter essa forma de monetarizacdo da saude:
afinal, a unica justificativa plausivel que sobra a respeito dos adicionais de insalubridade seria
constranger o empregador a modificar o ambiente da fadbrica, ou a organizacdo produtiva, a fim de
neutralizar o agente agressivo, e, com isso, obter alivio na folha de pagamento. Ora, enquanto
permanecer a base de calculo no saldrio minimo, esse efeito coercitivo terd baixo impacto.

5. O art. 7°, IV, da CF/1988 é enfatico ao vedar qualquer forma de indexacdo da economia sobre o
saldario minimo, a fim de deixa-lo livre para receber reajustes periodicos e ndo alimentar onda de
reajustes de precos e contratos. Acreditava-se, inicialmente, que essa vedacdo se destinasse apenas a
particulares, proibindo-se, por exemplo, aluguéis de imoveis e mensalidades escolares ajustadas em
multiplos de salarios minimos. Entendimento do STF, no entanto, estendeu a proibicdo também para o
legislador ordinario, de modo que o art. 192 da CLT é formalmente inconstitucional ao indicar o saldrio
minimo na base de cdlculo do adicional de insalubridade (Sumula Vinculante 4). A consequéncia da
declaracdo da inconstitucionalidade, como se sabe, é a retirada do dispositivo do ordenamento juridico,
mas, neste particular, a situacdo do trabalhador seria bastante agravada: embora a ideia inicial fosse
discutir a base de calculo do adicional, os trabalhadores perderiam o préprio adicional, caso o art. 192
fosse banido da CLT; entdo, a solugdo encontrada pelo direito constitucional, e que consta da motivacao
do julgado que deu origem a Sumula Vinculante 4, foi a declaracdo da inconstitucionalidade sem a
reducdo do texto legal. Exorta-se que o Congresso Nacional tome medidas a respeito e elabore projetos
de lei adequados a esse ensinamento, preferencialmente rechacando o uso do salario minimo, mas,
enquanto esse dia ndo chega, o art. 192 segue em vigor.

6. Porque tem natureza salarial, o adicional de insalubridade produz reflexos nas demais parcelas do
contrato de trabalho, como férias, 13° saldrio e fundo de garantia, ao mesmo tempo que concorre para
majorar a base de calculo das horas extras e adicional noturno, por exemplo. Porque € pago
mensalmente sobre o saldrio minimo mensal, o adicional de insalubridade ndo produz reflexos em
descansos semanais remunerados, porque ja estdo inseridos no bojo de seu cdlculo.

7. O adicional de insalubridade se calcula sobre o saldrio minimo, nacionalmente unificado, disposto
no art. 7°, IV, da CF/1988. Nao existe mais o saldrio minimo regional aludido pelo art. 192 da CLT. Os pisos
regionais, que os Estados podem fixar por delegacdo da Unido (LC 103/2000), dizem respeito ao art. 7°, V,



da CF/1988, e ndo devem confundir o leitor.

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentacao aprovada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a:

I - inflamdveis, explosivos ou energia elétrica;

II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial.

§ 1° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificacfes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa.

§ 2° O empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza eventualmente
ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.

§ 4° Sdo também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta.

1. A periculosidade estd ligada aos riscos mecanicos do ambiente de trabalho e sdo associadas com a
exposicdo a elementos explosivos e inflamdveis, tal como constava da redagdo original do art. 193 da
CLT. Sao combustiveis como gasolina, éter e diesel, bem como gases liquefeitos, pdélvoras e detonadores,
0s quais necessitam de armazenagem segura e, ainda assim, expdem os trabalhadores aos riscos de
eventual explosdo.

2. Em 1985, ap06s pressao dos eletricitarios diante do crescimento do numero de mortes na profissao,
o0 legislador criou uma forma de periculosidade especifica para o contato com a rede elétrica (Lei
7.369/1985). O conceito ja ndo era o mesmo. Poderiam, em vez do aumento salarial, ter trilhado o
caminho da prevencdo, da mudanca de métodos e do desenvolvimento de ferramentas isolantes de
conducdo elétrica.

3. Em 1987, apos o acidente radiativo com o Césio 137 na cidade de Goidnia, o Ministério do Trabalho
passou a chamar a exposicdo a radiagdo ionizante de elemento perigoso, tornando-se, assim, o unico
caso de um elemento de higiene ocupacional, previsto na NR 15 (anexo 5), que gera o direito ao adicional
de periculosidade. Dado que a norma que fez essa alteragdo data de dezembro de 1987 (Portaria 3.393) e
o0 acidente ocorrera em setembro de 1987, é inevitavel pensar-se em uma forma de demagogia, pois ndo
houve muitas alteracdes no manejo dos elementos radiativos ou no cuidado com a saude dos
trabalhadores a eles expostos — embora tenha havido, portanto, uma aparente forma de aumento
salarial, pois o adicional sobe de 40% do salario minimo para 30% do salario base do empregado.

4. Em 2012, foi a vez de vigilantes conseguirem alteracdo legislativa (Lei 12.740/2012) para que a
exposicdo a “roubos” passasse a ser considerada uma forma de periculosidade. Nesse caso, a alteracdo se
deu no prdprio texto do art. 193 da CLT, que jad ndo ostenta mais sua redacgdo original. Uma prova segura
de que o propdsito era o aumento salarial estd no art. 193, § 3° que autoriza a deducdo de outras formas
analogas ja recebidas pelos trabalhadores por negociagdo coletiva, tais como adicional de risco de vida,
adicional de contingéncia, adicional de servi¢o externo, adicional de conducdo de carro forte. Sdo
adicionais salariais negociados devido a penosidade ou a agressividade do trabalho, e ndo aos riscos
ligados a engenharia.

5. Em 2014, os motoboys conseguiram a insercdo do art. 193, § 4°, para que também a conducdo da
motocicleta fosse considerada um risco operacional (Lei 12.997/2014).

6. Exceto quanto a radiacdo ionizante, que permanece na NR 15, todos os outros cinco elementos
(explosivos, inflamaveis, eletricidade, roubos e motocicletas) estdo condensados na NR 16, a qual se
tornou, portanto, eclética demais. Os anexos 1 e 2 cuidam dos agentes explosivos e inflamaveis; 0 anexo
3 refere os vigilantes e segurancas; o anexo 4 trata dos eletricitarios; e o anexo 5, que foi revogado e
revigorado vdérias vezes, lancando duvidas sobre sua legalidade, apresenta diretrizes quanto aos
motociclistas.



7. O caso mais curioso é o do eletricitario, pois ele ja possuia legislacdo propria desde 1985 (Lei
7.369/1985), mas que foi revogada desnecessariamente pela norma de 2012 (Lei 12.740/2012), deixando-o
num limbo juridico. Historicamente, a jurisprudéncia trabalhista exige a previsdo dos limites de
tolerdncia e demais parametros de insalubridade e de periculosidade no &mbito das NRs para que se
possa falar em direito autoaplicavel. Enquanto o adicional permanece apenas no contexto das leis
ordindrias, sem regulamentacdo, ficando no plano da expectativa. Assim, o fato de a Lei 12.740/2012
prever que a eletricidade serd um elemento de periculosidade ndo assegurou aos eletricitarios que o
adicional ja fosse pago. Melhor seria que o legislador ou ndo houvesse revogado a lei de 1985 ou
houvesse dito que a revogacdo ocorreria quando o Ministério do Trabalho regulamentasse a lei de 2012.
Ao revogar em dezembro de 2012 a lei de 1985, o legislador deixou os eletricitarios desguarnecidos até
julho de 2014, quando finalmente entrou em vigor o Anexo 4 da NR 16 sobre a periculosidade dos
eletricitarios. Tecnicamente, portanto, ndo existiu o adicional de periculosidade por exposicdo a rede
elétrica de dezembro de 2012 a julho de 2014. Os eletricitarios terdo muito trabalho pela frente para
sustentarem direito adquirido contra a lei.

8. Cresce a pressdo para que o Brasil admita a percepg¢do simultdnea de adicional de insalubridade e
de adicional de periculosidade, porque, de fato, um trabalho pode se desenvolver ao mesmo tempo com
esses dois tipos de riscos. No entanto, o art. 193, § 2°, ainda prevalece na jurisprudéncia trabalhista, a
determinar que o trabalhador opte por um ou outro. Na redagdo do art. 7°, XXIII, da CF/1988, ndo parece
haver essa restricdo, mas esse argumento néo é suficiente, pois a norma manda a regulamentacédo para a
lei ordindria. Ha entendimentos no sentido de que a ratificacdo brasileira de tratados internacionais
sobre ruidos e vibracdes (Convencao 148 da OIT) seria suficiente para a acumulacdo dos adicionais, pois
ali se preconiza a necessidade de tratamento separado dos temas.

Art. 194. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessard com a
eliminac¢do do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Se¢do e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho.

1. De fato, o adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade sdo formas de saldrio-
condicdo ou de salario condicionado a ocorréncia de um fato ou circunstancia. Cessada a circunstancia,
cessa o complemento salarial. Ndo hd direito adquirido neste campo nem se pode alegar o principio da
irredutibilidade salarial para se tentar incorporar o adicional que pressupunha a exposicdo do
trabalhador a agentes agressivos.

2. A alteracdo da estrutura fisica de uma fabrica, a mudanca da organizacdo ou dos métodos e outras
diversas formas de medidas de engenharia e de administracdo sdo plenamente capazes de eliminar os
focos de insalubridade e de periculosidade, tornando desnecessario o pagamento do adicional. A questao
mais polémica diz respeito ao fornecimento e uso dos EPIs: para os fins da CLT, o adicional também pode
deixar de ser pago se a empresa fornecer e fiscalizar a utilizacdo dos equipamentos de protecdo, desde
que tenham o certificado de aprovacdo, por 6bvio, e de que possam reduzir o nivel de agressdo para
dentro dos padrdes chamados de limite de tolerancia. Por exemplo, o limite de tolerancia a ruidos é de
85dB; caso uma mdquina emita ruidos de 88dB e a empresa consiga implementar protetores de ouvido
com reducdo de 3dB ou mais, terd neutralizado aquele agente e, portanto, podera deixar de pagar o
adicional. O tema é controvertido, porque, na verdade, o equipamento ndo elimina totalmente o agente
nocivo, mas apenas o atenua, além de tornar mais dificultoso o trabalho cotidiano. Todavia, como a CLT
€ enfética no sentido de que os EPIs sdo, ao menos em tese, eficazes para a reducdo, ha jurisprudéncia
firme no sentido de que o adicional é afastado com o fornecimento e a fiscalizacdo eficazes desses
protetores.

Art. 195. A caracterizacgdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste,
com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por sindicato em
favor de grupo de associados, o juiz designard perito habilitado na forma deste artigo, e, onde nao
houver, requisitard pericia ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores nao prejudica a acdo fiscalizadora do Ministério do



Trabalho, nem a realizacdo ex officio da pericia.

1. A CLT adotou o sistema de pericia como meio de prova obrigatdério, ndo admitindo que a
demonstragdo da insalubridade e da periculosidade seja feita por meio de documentos ou testemunhos.
O fundamento dessa indispensabilidade da prova pericial reside no carater essencialmente técnico dos
agentes nocivos no ambiente de trabalho, que ndo poderiam ficar no campo subjetivo de testemunhas e
de partes. O profissional técnico hd de ser engenheiro ou médico, com especializacdo trabalhista,
independentemente de se tratar de pericia de insalubridade ou de periculosidade. O art. 195 ndo contém
a palavra “respectivamente”, como alguns sustentaram, de modo que ambos os profissionais podem
fazer ambas as pericias.

2. Embora a pericia seja obrigatoria, excecGes vao acontecer porque em alguns casos o ambiente de
trabalho simplesmente ndo mais existe. O ideal seria que as pericias fossem feitas ainda na constancia
do contrato de trabalho e que, em vez de gerarem adicionais salariais, conseguissem levar a decisdes
judiciais de inibicdo ou de modificagdo do estado das coisas. Seria a pericia util, ainda em boa hora.
Todavia, a imensa maioria dos casos é levada ao Poder Judicidrio por ex-empregados, de forma que a
pericia ja comeca com o prejuizo de apanhar o cendrio dos acontecimentos muitos meses ou anos depois
do cotidiano daquele trabalhador. Ndo bastasse isso, 0 empregador pode ter falido ou mudado de local
ou passado por profunda reestruturacdo. Para esses casos, € mandatorio interpretar a CLT de forma mais
harmoénica com a finalidade da norma, e, assim, admitir a producdo de outros meios de prova,
complementares ou unicos (O] da SDI 1278 do TST).

s\

3. Entendemos que a pericia obrigatéria diz respeito apenas a insalubridade e as formas de
periculosidade existentes na CLT a época da redacdo do art. 195, a saber, a periculosidade dos explosivos
e dos inflamaveis. Nao faz muito sentido interpretar o art. 195 como ordenador de pericias mesmo para
casos que ele desconhecia, como o motociclista. Se hd pedido de adicional de periculosidade para o
motociclista, talvez a prova seja, no caso, preferencialmente testemunhal, para se saber se o empregado
conduzia ou ndo a moto e se fazia dela uma ferramenta de trabalho — e ndo meramente um veiculo de
transporte da casa para o trabalho, e vice-versa. Exigir que primeiro o perito dé sua opinido para depois
serem ouvidas as partes e as testemunhas representa ndo somente enorme perda de tempo e de recursos
como também um desprestigio ao perito — ndo se trata de uma questdo técnica. Idéntico raciocinio se
aplica ao enquadramento do trabalhador como vigilante e como eletricitario. Talvez no caso do
eletricitario se possa argumentar que as circunstancias do desenvolvimento da funcdo sejam mais ou
menos afetas a rede elétrica, mas isso também é duvidoso. H4 muita confusdo sobre esse assunto, pela
mda compreensdo do art. 195 em cotejo com o renovado art. 193 (periculosidade) e, ao que parece,
excesso de reformas de sentencas que ousaram se basear em outros meios de prova para se apreciar o
tema do motoboy. Acresca-se, finalmente, que a pericia médica, que cresceu amplamente no processo do
trabalho desde a EC 45, nada tem a ver com o art. 195: cuida-se de um meio de prova para afericdo de
reducdo de capacidade laboral em demandas acerca de indeniza¢do por danos morais, materiais e
estéticos, que podem ou ndo ser realizadas.

4. Aplicam-se ao processo do trabalho as novas modalidades de pericia do CPC 2015, como a pericia
consensual, a pericia multidisciplinar, a substituicdo da pericia escrita por oitiva do perito e assim
sucessivamente.

5. E desejavel que a pericia fosse sempre coletiva, feita de uma sé vez, com uma forca-tarefa
incluindo autoridades administrativas e representantes sindicais, de modo que todos os trabalhadores
recebam a mesma sorte de tratamento. Esse é o espirito do art. 195. No entanto, ndo é o que a praxe
consagrou, com milhares de pericias individuais, com resultados muitas vezes discrepantes, e
trabalhadores que atuaram lado a lado recebendo veredictos opostos.

6. O art. 195 é pioneiro em matéria de substituicdo processual, tendo desde sempre legitimado a
entidade sindical a ajuizar a¢des em torno de insalubridade e de periculosidade — pouco importando se a
pretensado é ao pagamento, ao reenquadramento ou a diferencas de pagamento. Muito antes dos julgados
do STF autorizarem a substituicdo processual ampla no processo do trabalho, gracas ao art. 8°, III, da
CF/1988, o art. 195 ja admitia o processo coletivo em matéria de saude e seguranca do trabalho.

Art. 196. Os efeitos pecunidrios decorrentes do trabalho em condi¢des de insalubridade ou
periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade nos quadros
aprovados pelo Ministério do Trabalho, respeitadas as normas do art. 11.

1. Este dispositivo vale por todos os outros que referendam a elevada importancia das portarias do



Ministério do Trabalho em matéria de insalubridade e periculosidade. Sem a insercdo do tema nas
portarias, a norma fica no patamar programadtico, apesar da centralidade do tema. O art. 196 pode ser a
pa de cal contra o adicional de periculosidade dos eletricitarios de dezembro de 2012 a julho de 2014,
periodo em que ficaram num limbo juridico, conforme observado nos comentarios ao art. 193.

Art. 197. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de
trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rotulo, sua composicao,
recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagdo
internacional.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste artigo
afixardo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos materiais
e substancias perigosos ou nocivos a saude.

1. Sinalizacdo é um assunto de enorme relevancia e deve procurar atender ndo somente ao publico
escolarizado, mas também aos iletrados, aos imigrantes que ndo dominam o idioma e a tantos quantos
convivam no local de trabalho. Cores bem empregadas e avisos estrategicamente posicionados podem
fazer toda a diferenca entre o acidente e a prevencdo. O tema € explorado na NR 26, a qual foi totalmente
reescrita em 2011 apos a adesdo brasileira ao Sisterna Globalmente Harmonizado de Classificacdo e
Rotulagem de Produtos Quimicos (conhecido pela sigla inglesa GHS), da Organizacdo das Nac¢des Unidas.

Secdo XIV
Da prevencdo da fadiga

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso maximo que um empregado pode remover
individualmente, ressalvadas as disposicOes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.

Paragrafo unico. Nao estd compreendida na proibicdo deste artigo a remoc¢do de material feita
por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de mado ou quaisquer outros aparelhos
mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos, que evitem sejam
exigidos do empregado servigos superiores as suas forcas.

Art. 199. Serd obrigatéria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta ao tra-balhador,
capazes de evitar posi¢Oes incomodas ou forcadas, sempre que a execucdo da tarefa exija que trabalhe
sentado.

Paragrafo unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua
disposicdo assentos para serem utilizados nas pausas que o servi¢o permitir.

1. Os arts. 198 e 199 introduzem na CLT o inesgotavel campo da ergonomia, que estuda a interacdo do
ser humano com o ambiente de trabalho, desde as mdquinas e equipamentos, até o mobilidrio, a
organizacdo e os métodos produtivos. Posi¢des incomodas ou forcadas, como referido pelo art. 199, séo
combatidas e estudadas pela ergonomia, ajudando ndo apenas na prevenc¢do de doencas ocupacionais,
mas também no proprio aumento da produtividade do trabalhador. O tema é condensado na NR 17, que
possui disposicdes gerais para todos os trabalhadores e foi complementada em 1990 com dispositivos
proprios para os digitadores e, em 2007, com anexos especificos para os caixas de supermercado e para
os operadores de televendas e similares.

2. Carregamento de peso certamente é uma face mais visivel da ergonomia, mas ndo a unica nem a
mais importante. Encontra assento na CLT por se tratar de situacdo recorrente, com graves deturpacdes
e exigéncias musculares muitas vezes superiores as for¢as dos trabalhadores. Sdo bastante conhecidos os
limites fixados pela CLT: 60 quilos para homens, podendo o patamar ser elevado se houver ajuda de
materiais hidraulicos ou mecanicos de tragdo, e 20 quilos para mulheres e adolescentes (arts. 390 e 405, §
5°), podendo o montante ser elevado a 25 quilos em caso de cargas eventuais. Esses limites, todavia,
estdo em xeque e ja podem ter se tornado obsoleto, porque: (a) a NR 17 lida com pesos varidveis, de
acordo com a funcéo exercida, e, em vez de fixar um limite, aduz que "ndo devera ser exigido nem
admitido o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer
sua saude ou sua seguranca” (item 17.2.2 — NR 17); (b) ao ratificar a Convencdo 182 da OIT, sobre as
piores formas de trabalho para criancas e adolescentes, o Brasil se comprometeu a proibir *transporte,
carga ou descarga manual de pesos, quando realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o género
masculino e superiores a 15 quilos para o género feminino; e superiores a 11 quilos para o género



masculino e superiores a 7 quilos para o género feminino, quando realizados frequentemente” (item 80
do anexo ao Dec. 6.481/2008).

Secdo XV
Das outras medidas especiais de protecio

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢des complementares as normas de que
trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho,
especialmente sobre:

I - medidas de prevencdo de acidentes e os equipamentos de prote¢do individual em obras de
construcdo, demoli¢do ou reparos;

IT - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem como
transito e permanéncia nas areas respectivas;

III - trabalho em escavacdes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a prevencao de
explosOes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de poeiras, gases etc., e
facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias ao
especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes contra fogo, diques e outros
anteparos, assim como garantia geral de facil circulacdo, corredores de acesso e saidas amplas e
protegidas, com suficiente sinalizacdo;

V - protecdo contra insolacdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto,
com provisdo, quanto a este, de d4gua potavel, alojamento e profilaxia de endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiagdes ionizantes e nao
ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidacGes ou pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com
especificacdo das medidas cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses efeitos, limites maximos
quanto ao tempo de exposicdo, a intensidade da acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do
trabalhador, exames médicos obrigatdrios, limites de idade, controle permanente dos locais de
trabalho e das demais exigéncias que se facam necessdarias;

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias, instalagdes sanitarias, com
separacdo de sexos, chuveiros, lavatdrios, vestidrios e armdrios individuais, refeitorios ou condicdes
de conforto por ocasido das refeicdes, fornecimento de d4gua potavel, condicdes de limpeza dos locais
de trabalho e modo de sua execucdo, tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizacdes de perigo.

Paragrafo unico. Tratando-se de radiacOes ionizantes e explosivos, as normas a que se refere
este artigo serdo expedidas de acordo com as resolucdes a respeito adotadas pelo drgao técnico.

Secdo XVI
Das penalidades

Art. 201. As infracOes ao disposto neste Capitulo relativas & medicina do trabalho serdo punidas com
multa de trés a trinta vezes o valor de referéncia previsto no art. 2°, paragrafo unico, da Lei 6.205, de 29
de abril de 1975, e as concernentes a seguranca do trabalho com multa de cinco a cinquenta vezes o
mesmo valor.

* Multas: ver Notas de Atualizagdo e Portaria MTb 290/1997 .

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacdo, emprego de
artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa serd aplicada em seu valor maximo.

Art. 202.

(Revogado.)



Art. 203.
(Revogado.)
Art. 204.
(Revogado.)
Art. 205.
(Revogado.)
Art. 206.
(Revogado.)
Art. 207.
(Revogado.)
Art. 208.
(Revogado.)
Art. 209.
(Revogado.)
Art. 210.
(Revogado.)
Art. 211.
(Revogado.)
Art. 212.
(Revogado.)
Art. 213.
(Revogado.)
Art. 214.
(Revogado.)
Art. 215.
(Revogado.)
Art. 216.
(Revogado.)
Art. 217.
(Revogado.)
Art. 218.
(Revogado.)

Art. 219.



(Revogado.)
Art. 220.
(Revogado.)
Art. 221.
(Revogado.)
Art. 222.
(Revogado.)
Art. 223.
(Revogado.)

1. O art. 200 funciona como o estudrio de todas as demais questdes de saude e seguranca do trabalho,
além daquelas tratadas anteriormente, conferindo autorizacdo para o Ministério do Trabalho, ou 6rgdo
equivalente, apresentar regulamentacdo sobre temas variados, que, além das 17 NRs jad comentadas nos
dispositivos anteriores, sdo 0s seguintes:

NR 18 — peculiaridades prdprias da construcdo civil;
NR 19 - manejo de explosivos;

NR 20 - manejo de tanques de armazenagem,;

NR 21 - trabalho a céu aberto;

NR 22 - atividades de mineracao;

NR 23 - programas de combate a incéndio;

NR 24 - condicOes sanitarias;

NR 25 - residuos industriais;

NR 26 - sinalizacdo, ja referida anteriormente;

NR 27 - profissdo do técnico de seguranca do trabalho; com a promulgacdo da Lei 7.410/1985, que
regulamenta essa profissdo, a NR 27 perdeu sua urgéncia, vindo a ser cancelada em 2008.

NR 28 — multas e atuacdes.

E, também, a autoridade administrativa baixou as seguintes normas supervenientes a Portaria
3.214/1978:

NR 29 - portudrios;

NR 30 - aquavidrios;

NR 31 - peculiaridades do trabalho rural;
NR 32 - profissionais da saude;

NR 33 - espacos confinados;

NR 34 - industria naval;

NR 35 - trabalho em alturas;

NR 36 - trabalho em frigorificos.



TituloII - A
Do Dano Extrapatrimonial

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relacdo de
trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissao que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais séo as titulares exclusivas do direito a reparagao.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de ac¢do, a autoestima, a sexualidade, a
saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Nota ao artigo:

* Redagdo anterior determinada pela MP 808/2017 (DOU 14.11.2017, edi¢do extra), vigente entre
14.11.2017 e 23.04.2018, teve seu prazo encerrado pelo Ato Declaratorio CN 22/2018 (DOU 25.04.2018):

"Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo, a
autoestima, o género, a orientacdo sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa natural.”

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia sdao bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

Art. 223-E. Sdo responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a
ofensa ao bem juridico tutelado, na proporc¢ao da acdo ou da omissao.

Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente com a
indenizacdo por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 1°. Se houver cumulacgdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminara os valores das
indenizacdes a titulo de danos patrimoniais e das reparagdes por danos de natureza
extrapatrimonial.

§ 2°. A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e os danos
emergentes, ndo interfere na avaliacdo dos danos extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:
I- a natureza do bem juridico tutelado;
II - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;
III - a possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica;
IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissdo;
V - a extensdo e a durac¢do dos efeitos da ofensa;
VI - as condi¢Oes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;
VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;
IX - 0 esforco efetivo para minimizar a ofensa;
X - 0 perddo, tacito ou expresso;
XI - a situagdo social e econdmica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.



§ 1°. Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacdo:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido;

II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido;

IIT - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido.

§ 2°. Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo sera fixada com observancia dos mesmos
parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relacdo ao saldrio contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizacdo.

1. A reforma trabalhista (L 13.467/2017) estipulou parametros para a afericio da indenizagdo por
danos morais na Justica do Trabalho, inserindo na CLT os arts. 223-A a 223-G. Sdo conhecidos os
destaques dados pela imprensa nacional as sentencas trabalhistas que fixaram valores considerados
exorbitantes pelo evento morte, por mutilacdes ou por humilhacées sofridas, em geral por empregados
no curso de seu contrato de trabalho. Para combater a proliferacdo das indenizacdes e tentar estabelecer
uma espécie de teto legal aos valores judicialmente fixados, o legislador partiu para o delicado campo da
indenizacdo tarifada - a saber, indenizacdo previamente fixada por faixas salariais, com reduzida
atuacdo do magistrado na quantificagdo do dano.

2. Nunca € tranquila essa estratégia. Havia indenizacdo tarifada na Lei de Imprensa (art. 51, Lei
5.260/1967) e em outras normas esparsas no ordenamento brasileiro, assim como algumas indenizacdes
no ambito do processo civil e do direito civil sdo fixadas em multiplos de saldrios-minimos. Mas ha
sempre o risco de o legislador ser acusado de querer engarrafar nuvens, dada a multiplicidade de fatos,
nuances e detalhes em cada um dos sinistros e dos eventos agressivos que permeiam as relagdes de
trabalho. As enfermidades sdo extremamente diversificadas e seu alcance, impossivel de ser delimitado;
as hostilidades podem variar desde xingamentos e brincadeiras de mau gosto até atos orquestrados de
ociosidade forcada, de execracdo publica e de exposicdo ao vexame. Condutas antissindicais e atos de
homofobia ou de desqualificacdo do trabalho da mulher tampouco sdo fatos isolados no mundo do
trabalho. Como catalogar toda essa gama em apenas 3 ou 4 patamares? Para muitos, o esfor¢o é valido,
pois oferece um minimo de previsibilidade, de parte a parte, e aumenta a responsabilidade de
advogados e magistrados; para outros, o esforco é vdo e somente alimentara a incerteza e a frustracéo
dos que perderam seus entes queridos, suas chances de trabalho ou sua prépria razdo de ser.

3. Postas estas premissas, facamos um esfor¢o hermenéutico em torno dos dispositivos legais de 2017.
Observe-se, inicialmente, que os arts. 223-A a 223-G se atém aos danos ditos extrapatrimoniais, também
chamados danos morais, de modo que as indenizac¢Oes por prejuizos materiais quantificaveis, como
remédios, proteses e gastos com profissionais liberais, estdo fora da tarifacdo — conforme, alids, o art.
223-F alerta expressamente. O art. 223-F, no entanto, ndo deixa claro onde estdo os danos estéticos,
terceiro género indenizavel segundo solida jurisprudéncia do TST e do STJ; como nos nao podemos
distinguir onde a lei ndo distingue nem podemos interpretar de modo expansivo a norma restritiva, o
mais provavel é que os danos estéticos estejam, também eles, fora da tarifacdo e sejam passiveis de
indenizacdo em separado — ou seja, nada muda para eles; por 6bvio, circulardo teses de que os danos
morais e 0s danos estéticos sdo modalidades de danos extrapatrimoniais, e, como tal, devem ser
indenizados em conjunto, dentro da mesma tabela tarifaria do art. 223-G, mas esse conceito ndo tem
base cientifica.

4. O art. 223-A ndo quer deixar que nada escape a sua tutela, nem que a magistratura trabalhista crie
figuras adicionais ou subterfugios para driblar a tarifacdo: assim sendo, sua redacdo € enfatica ao dizer
que somente existem danos extrapatrimoniais nas relacdes de trabalho dentro dos limites deste Titulo II-
A. Todavia, a promessa € dificilima de ser cumprida, até mesmo pelos defensores da reforma trabalhista
de 2017, haja vista a imprevisibilidade das condutas sociais, a vastiddo da criatividade humana, para ndo
dizer da perversdo humana; por exemplo, quem poderia imaginar que o abuso emocional feito nas redes
sociais seria ainda mais devastador do que o xingamento em praga publica ou no patio do colégio?

5. E por falar em abuso emocional, quem podera afirmar que o rol do art. 223-C é taxativo? Ele se



esforcou ao compilar nove grandes temas da hostilidade ao ser humano, mas, de plano, se esqueceu de
assuntos muito delicados e recorrentes no ambiente de trabalho, como a dispensa de pessoas por idade
avancada - alids, nem tao avancgada assim, pois hd empresas com politicas de cortes aos 45 ou aos 50
anos de idade —, a discriminacdo de género — assim entendida tanto a misoginia quanto a pretericdo por
orientacdo sexual — e os assuntos ligados a nacionalidade do empregado — numa época em que o Brasil
volta a ser ponto de convergéncia de rotas migratodrias significativas. Mas bastaria uma unica palavra
para demonstrar a fraqueza do art. 223-C e sua completa falta de credibilidade para servir de norte para
a fixacdo das indenizacGes por danos morais: no pais que foi o ultimo a abolir a escraviddo no Ocidente,
o legislador se esqueceu do racismo como foco de constantes tensdes trabalhistas. Assim, s6 nos resta
concluir que o rol é meramente exemplificativo, podendo ser acrescidos outros fundamentos para a
lesdo extrapatrimonial. E o recurso de que o jurista dispde quando nota a pouca seriedade no legislador.
Assim, ndo foi surpresa que a MP 808 inseriu no caput do art. 223-C mais alguns elementos
configuradores dos danos morais (etnia, idade e nacionalidade) e alterou a expressao sexualidade para
género e orientacdo sexual. Acreditamos ter sido um passo importante, mas reafirmamos a
inevitabilidade de considerarmos o rol meramente exemplificativo. A Medida Proviséria vigorou de
14.11.2017 a 22.04.2018, quando decaiu por falta de apreciacdo do Poder Legislativo.

6. O evento morte ndo consta do texto original da Lei 13.467/2017, gerando criticas severas pela
possibilidade de a reforma trabalhista ter eliminado o direito das familias de obter indenizacdo por
danos morais pelo 6bito do trabalhador. A Medida Provisdria 808, entdo, acrescentou ao art. 223-G o § 5°
para afirmar que a tarifacdo do § 1° néo se aplica aos danos decorrentes de morte. Como a norma decaiu
em abril de 2018, voltamos ao texto original que nada dispde sobre danos morais para a familia em caso
de morte do empregado. Esse vazio legislativo reforca nosso argumento anterior de que o rol do art. 223-
C é exemplificativo, podendo ser complementado por situagdes bastante significativas como a morte por
acidente de trabalho.

7. 0 art. 223-B frisa que os danos morais podem ser experimentados por pessoas fisicas e por pessoas
juridicas; o objetivo claro foi permitir que as empresas acionem os empregados em casos de difamacéo
da marca ou dos procedimentos internos do empregador, o que ja contava com jurisprudéncia favoravel,
porém claudicante. O dispositivo é omisso, mas podem sofrer danos morais também os entes
despersonalizados, como os condominios, as familias e as sociedades de fato; ndo ha obice juridico algum
em haver semelhante pretensdo em juizo.

8. O art. 223-B, ademais, refere que a vitima é o titular exclusivo para o ajuizamento da agao, de fato,
mas isso se nos considerarmos que o evento morte estd fora do alcance desses artigos, pois, neste caso, 0s
legitimados sdo os sucessores.

9. O art. 223-D arrolou cinco hipéteses de danos morais para a pessoa juridica, mas, em consonancia
com o0 que expusemos sobre a pessoa fisica, acreditamos ser uma lista exemplificativa; por exemplo, o
tema da nacionalidade também pode afetar a pessoa juridica, vitima de preconceito por sua origem.

10. O art. 223-E frisa a solidariedade entre aqueles que concorreram para a lesdo, o que ja era
facilmente extraido do acervo do direito civil - por exemplo, art. 942, pardgrafo unico, do CC; isso vale
tanto para as empresas integrantes de grupo econdmico ou unidas por contrato de terceirizacdo quanto
para trabalhadores que se consorciaram para a difamacao do empregado.

11. Mas indubitavelmente o art. 223-G é o mais controvertido deste bloco, ao apresentar os valores da
tarifacdo. Muito embora tenha havido o cuidado de apresentar nada menos do que 12 ponderacdes que 0
juiz deve fazer antes da estipulacdo do valor, o fato é que as indenizacdes tém de caber em uma das
quatro faixas criadas pela reforma - leve, média, grave e gravissima — sem prejuizo da reincidéncia.
Houve forte critica ao governo federal, por haver utilizado o saldrio contratual do empregado como base
de cdlculo para a indenizacao, pois esse padrdo, por qualquer dngulo que se observe, faz com que a dor
do pobre seja menor do que a dor do rico, independentemente da lesdo. Essa critica é irrespondivel, e
levou o governo federal a recuar, mudando a base de saldrio contratual para o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, através de reforma empreendida pela Medida
Provisdria 808, de 14.11.2017. No entanto, o Congresso Nacional ignorou a medida, que veio a decair em
22.04.2018. Com isso, a redacdo original, indicando o saldrio contratual como base de cédlculo para a
indenizacdo por danos morais, voltou a vigorar. Ha razodveis chances de a tabela do art. 223-G perecer
por inconstitucionalidade, pelo argumento da afronta a isonomia, pois 0 mesmo acidente que vitimar
simultaneamente o auxiliar de limpeza, o chefe de se¢do e o gerente geral serd reparado com trés
indenizacdes bastante diversas entre si, porquanto atreladas as faixas salariais e ndo a extensdo dos



danos. Se essa inconstitucionalidade for declarada, de modo difuso ou concentrado, devolve-se a
magistratura a fixacdo dos pardmetros indenizatdérios. Na ansia de tentar tarifar a indenizacdo, a
reforma da L 13.467/2017 pode ter piorado a situacdo dos empregadores.

12. O legislador somente admite a reincidéncia se for entre as mesmas partes, 0 que praticamente
jamais acontecerd; mesmo que a gente deixe de lado o evento morte, dificilmente o mesmo empregador
perseguird o mesmo empregado por questdes raciais, sexuais ou morais duas vezes seguidas; o contrato
ja estard rompido. A reincidéncia, em qualquer livro que se consulte, diz respeito & conduta do agressor
de voltar a delinquéncia mesmo depois de punido, sendo grotesco alguém imaginar que a reincidéncia
seja apenas voltar a delinquéncia contra a mesma vitima. Em outras palavras, € como se o legislador
dissesse que o juiz ndo pode levar em consideragdo a repeticio dos mesmos fatos na mesma fabrica, mas
com vitimas diferentes. Admitindo o mau passo deste conceito, o governo federal empreendeu essa
alteracdo através da Medida Proviséria 808, de 14.11.2017, mudando a redacdo do § 3° (para “quaisquer
das partes”) e acrescentando o § 4° ao art. 223-G (reincidéncia a ser contada no prazo de 2 anos a contar
do trénsito em julgado da sentenca anterior). O esforco foi em vao, dado que a Medida Proviséria
caducou em 22.04.2018 e, assim, voltamos ao patamar original da Lei 13.467/2017, a saber, a reincidéncia
somente ocorrerd entre as mesmas partes. O assunto tende a cair no vazio e os olhares se voltarem mais
para a fixacdo da indenizacdo original — com ou sem a inconstitucionalidade do art. 223-G.

13. Em resumo, os 3 pontos mais vulneraveis da indenizagdo por danos extrapatrimoniais — omissao
quanto ao evento morte, confusdo no conceito de reincidéncia e vinculacdo do saldrio-contratual do
trabalhador - foram reconhecidos pelo governo federal na exposicdo de motivos da Medida Proviséria
808, mas, ato continuo, foram ignorados pelo Congresso Nacional, deixando os nds todos para serem
desatados pelo Judiciario.

Nota ao § 1°:

* Redacgdo anterior determinada pela MP 808/2017 (DOU 14.11.2017, edicdo extra), vigente entre
14.11.2017 e 23.04.2018, teve seu prazo de vigéncia encerrado pelo Ato Declaratério CN 22/2018 (DOU
25.04.2018):

"§ 1°. Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixard a reparacdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em
um dos seguintes parametros, vedada a acumulagdo:

I - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite mdximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social;

II - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite mdximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;

IIT - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite mdximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite mdximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.”

Nota ao § 3°:

* Redacdo determinada pela MP 808/2017 (DOU 14.11.2017, edicdo extra), vigente entre 14.11.2017 e
23.04.2018, teve seu prazo encerrado pelo Ato Declaratdrio CN 22/2018 (DOU 25.04.2018):

"§ 3°. Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo poderd elevar ao dobro o valor da indenizagdo."
Nota aos §§ 4° e 5°

* Redagdo determinada pela MP 808/2017 (DOU 14.11.2017, edigdo extra), vigente entre 14.11.2017 e
23.04.2018, teve seu prazo encerrado pelo Ato Declaratdrio CN 22/2018 (DOU 25.04.2018):

"§ 4°. Para fins do disposto no § 3° a reincidéncia ocorrerd se ofensa idéntica ocorrer no prazo de até
dois anos, contado do transito em julgado da decisdo condenatoria.

§ 5° Os parametros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam aos danos extrapatrimoniais decorrentes de
morte."



Titulo III
Das normas especiais de tutela do trabalho
Capitulo I
Das disposicdes especiais sobre duracao e condicoes de trabalho
Secaol
Dos bancarios

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa
Econdmica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias uteis, com excecdo dos sabados, perfazendo
um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

§ 1° A duracgdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara compreendida entre 7 (sete) e
22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horario didrio, um intervalo de 15 (quinze)
minutos para alimentacao.

§ 2° As disposi¢des deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcdes de direcdo, geréncia,
fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianca, desde que o
valor da gratificacdo ndo seja inferior a 1/3 (um terco) do saldrio do cargo efetivo.

Art. 225.

A duracao normal de trabalho dos bancarios podera ser excepcionalmente prorrogada até 8 (oito)
horas diarias, ndo excedendo de 40 (quarenta) horas semanais, observados os preceitos gerais sobre a
duracdo do trabalho.

Art. 226. O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho também se aplica aos empregados de
portaria e de limpeza, tais como porteiros, telefonistas de mesa, continuos e serventes, empregados em
bancos e casas bancdrias.

Paragrafo unico. A direcdo de cada banco organizara a escala de servico do estabelecimento de
maneira a haver empregados do quadro da portaria em func¢do, meia hora antes e até meia hora
apos o encerramento dos trabalhos, respeitado o limite de 6 (seis) horas didrias.

1. Afora as disposi¢des gerais de tutela do trabalho, a CLT propde um bloco de normas destinadas as
tutelas especiais para determinadas profissdes, bem como para a protecdo de alguns aspectos do
trabalho da mulher e do adolescente. Essa a razdo de ser do presente titulo. Age bem o legislador ao
regulamentar determinadas profissdes? O tema € altamente controvertido. Que os trabalhadores possam
se unir e reivindicar melhorias para esta ou aquela profissdo néo resta nenhuma duvida. No entanto, o
direito do trabalho deveria priorizar a negociagdo coletiva como forma mais eficaz de atendimento
imediato e direto das necessidades e anseios dos trabalhadores e, ainda, com a vantagem da manutencao
permanente dos canais de comunicacdo. Ao chamar para si esse encargo, o legislador, além de
apresentar solucdes externas e impostas, engessa muitas negociacdes. Nao bastasse isso, discutem-se
quais foram os critérios utilizados pelo legislador para considerar uma profissdo digna de regulamento
legislado e outra profissdo alheia a essa necessidade. Ninguém questiona a complexidade do trabalho
dos bancarios e dos portudrios, por exemplo, que constardo do rol da CLT, mas ndo hd base cientifica
para justificar por que razdo os marceneiros, os pedreiros ou as manicures ficaram de fora do
regramento. Por fim, o legislador ordindrio deve ter cuidado de ndo criar exigéncias demais ou
caprichosas para o exercicio das profissdes, que a CF/1988 propde livres (art. 5°, XIII), ressalvadas
qualificacOes especiais em certas circunstancias.

2. Os bancdrios obtiveram a reducdo de jornada para seis horas, ante oito horas dos demais
trabalhadores. Essa conquista expressiva, todavia, encontra obstdculos cotidianos nas relagdes de
trabalho porque o legislador foi muito genérico na defini¢do do que seria o bancdrio de linha de frente, o
bancdrio tipico, ligado ao atendimento ao publico. O art. 224, § 2°, talvez seja o dispositivo mais citado
nos julgados trabalhistas de instancias superiores, que empreendem grande energia para tentar delinear
0 que seria o cargo de confianca bancario, capaz de devolver a jornada para o patamar de oito horas.
Certamente, ndo se espera que essa confianca seja aquela de elevado patamar do art. 62, II, da CLT, que
afasta todos os direitos de horas extras e adicionais noturnos para o trabalhador, tampouco se deve



pensar que a confianca é aquela genérica, que todos os empregadores depositam sobre os empregados. A
virtude estd no meio, decerto, mas esse meio-termo é muito dificil de ser esquadrinhado. Outrora,
procurava-se saber se o bancdrio tinha outros colegas a ele subordinados, como item fundamental para a
definicdo do cargo de confianca, mas as modernas técnicas de organizacdo bancaria aboliram quase
todos os escaldes e criaram situacdes variadas em que um bancario pode ter subordinados sem ter
amplos poderes, e, ao revés, pode ter amplos poderes de decisdo estratégica sem ter equipe para liderar.
Essa investigacdo se tornou quase obsoleta, portanto. Movimentacdo de grandes valores capazes de
colocar em risco a saude financeira da instituicdo, fechamento de contratos vultosos e atuagdo em
setores estratégicos do banco sdo itens mais afetos ao conceito do cargo de confianca do que
propriamente o tamanho da célula em que atua. Entretanto, os bancarios tém razdo num ponto: com a
macica informatizacdo dos bancos, tornou-se dificil encontrar, ao menos na realidade das agéncias
bancarias, um cargo com efetivos poderes de gestdo; tudo parece controlado pelos sistemas
informatizados e o espago de manobra dos gerentes e subgerentes é extremamente reduzido; dai por que
0 assunto, quando parece se acalmar, volta com toda a for¢ca em ondas de processos judiciais
questionando o enquadramento da jornada. Basta ver a quantia enorme de sumulas do TST sobre
peculiaridades dos bancarios para se ter nocdo da envergadura do problema. Importa frisar, por fim,
que o nome do cargo é o menos importante e nunca foi relevante para o direito do trabalho, alicercado
no principio da primazia da realidade — nomes pomposos podem esconder cargos modestos e nomes
simples podem envolver cargos complexos.

3. O estudo da profissdo do bancéario também envolve entender a peculiaridade do sdbado, que ao
mesmo tempo é um dia util — referendado pelo conceito de dias tuteis da Lei 605/1949 — e um dia nao
trabalhado por forca de lei. HA outras profissdes que ndo trabalham aos sdbados, por forca de
negociacdo coletiva ou de simples acordo de compensacdo de jornada, ao passo que o bancdrio foi
proibido de trabalhar aos sabados em virtude de lei. Isso gera varias duvidas sobre o tratamento que
deve ser feito. Se ele for considerado um dia de descanso remunerado, entdo o bancdrio que faltar num
dia da semana perderia trés dias no saldrio — o dia da auséncia mais o sabado e o domingo —, e 0
bancdrio que fizer horas extras tera direito a reflexos em sabados e domingos. Também ha implicac6es
no conceito do modulo semanal, pois as profissdes que recebem jornada de seis horas, como
ascensoristas e operadores telefonicos, atuam 36 horas por semana, enquanto os bancérios 30 horas por
semana. Por ora, a solucdo de chamar o sdbado como dia util ndo trabalhado é a que proporciona o
melhor equilibrio para os fins juridicos. Portanto, prevalece o divisor 180 para a generalidade dos
bancérios e o divisor 220 para os excedentes de cargo de confianca, conforme a minuciosa Simula 124
do TST.

4. Como o art. 224, § 1°, da CLT menciona intervalo para refeicdo de 15 minutos para os bancarios de
seis horas e ndo afirma que a pausa serd deduzida da jornada, a categoria sustentou a tese de que, ao
contrario do intervalo para almoco do art. 71, essa pausa do bancario era parte integrante da jornada.
Nédo obtiveram éxito na jurisprudéncia do TST, que considerou a natureza juridica idéntica a todos os
outros tipos de intervalo para refeicdo, ou seja, os 15 minutos sdo descontados da jornada e sdo
desfrutados, portanto, as expensas do bancario.

5. Para a configuragdo do cargo de confianga, além de toda a celeuma sobre o conteudo exato das
func¢des de mando e gestdo, é indispensdvel que o bancdrio receba uma gratificacdo de pelo menos um
terco do salario. Esse requisito é inelutdvel e sem ele o cargo nem ao menos deve ser discutido: o
bancdrio é considerado tipico, com jornada de seis horas. Numerosas negociagdes coletivas expandiram
o adicional para 50% ou 55%, deixando a CLT num distante patamar minimo, historicamente relevante,
mas atualmente secunddrio. H4 variadas discussdes sobre a forma de cédlculo e os reflexos dessa
gratificagdo de funcdo, ao longo da jurisprudéncia sumulada do TST.

Secdo II

Dos empregados nos servicos de telefonia, de telegrafia submarina e subfluvial, de
radiotelegrafia e radiotelefonia

Art. 227. Nas empresas que explorem o servico de telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de
radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica estabelecida para os respectivos operadores a duragdo maxima
de 6 (seis) horas continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° Quando, em caso de indeclindvel necessidade, forem os operadores obrigados a permanecer
em servico além do periodo normal fixado neste artigo, a empresa pagar-lhes-a extraordinariamente
o tempo excedente com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu saldrio-hora normal.



§ 2° O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda serd considerado extraordindrio e
obedecerd, quanto a sua execuc¢do e remuneracdo, ao que dispuserem empregadores e empregados
em acordo, ou os respectivos sindicatos em contrato coletivo de trabalho.

Art. 228. Os operadores ndo poderdo trabalhar, de modo ininterrupto, na transmissdo manual, bem
como na recep¢do visual, auditiva, com escrita manual ou datilografica, quando a velocidade for
superior a vinte e cinco palavras por minuto.

Art. 229.

Para os empregados sujeitos a hordrios variaveis, fica estabelecida a duracdo maxima de 7 (sete)
horas diarias de trabalho e 17 (dezessete) horas de folga, deduzindo-se desse tempo 20 (vinte) minutos
para descanso, de cada um dos empregados, sempre que se verificar um esforco continuo de mais de 3
(trés) horas.

§ 1° Sdo considerados empregados sujeitos a hordrios varidveis, além dos operadores, cujas
funcOes exijam classificacdo distinta, os que pertencam a secOes de técnica, telefones, revisao,
expedicdo, entrega e balcdo.

§ 2° Quanto a execucdo e remuneracdo aos domingos, feriados e dias santos de guarda e as
prorrogacdes de expediente, o trabalho dos empregados a que se refere o paragrafo anterior sera
regido pelo que se contém no § 1° do art. 227 desta Secao.

Art. 230. A direcdo das empresas devera organizar as turmas de empregados, para a execucdo dos
seus servicos, de maneira que prevaleca sempre o revezamento entre os que exercem a mesma funcéo,
quer em escalas diurnas, quer em noturnas.

§ 1° Aos empregados que exercam a mesma funcdo serda permitida, entre si, a troca de turmas,
desde que isso ndo importe em prejuizo dos servicos, cujo chefe ou encarregado resolvera sobre a
oportunidade ou possibilidade dessa medida, dentro das prescri¢des desta Secdo.

§ 2° As empresas ndo poderdo organizar horarios que obriguem os empregados a fazer a refeicao
do almogo antes das 10 (dez) e depois das 13 (treze) horas e a do jantar antes das 16 (dezesseis) e
depois das 19 (dezenove) horas e 30 (trinta) minutos.

Art. 231. As disposigdes desta Se¢do ndo abrangem o trabalho dos operadores de radiotelegrafia
embarcados em navios ou aeronaves.

1. Cuidam os arts. 227 a 231 de algumas peculiaridades do trabalho dos operadores telefonicos,
profissdo expressiva numericamente na década de 1940, mas que aos poucos cai em desuso com 0
advento de novas tecnologias. Atualmente, estudos trabalhistas envolvendo telefonia e telecomunicacdes
devem se pautar pelas diretrizes de ergonomia, condensadas na NR 17, anexo II, do Ministério do
Trabalho, que abrange o telemarketing e os chamados call centers, com muito mais propriedade do que
na leitura desses dispositivos da CLT.

2. De toda sorte, € significativo que os operadores telefonicos tenham obtido a jornada de seis horas
(art. 227) e o direito a jornada de sete horas em caso de hordrios mdveis (art. 229), diferenciando-se dos
demais trabalhadores, sendo certo que a pausa de 20 minutos a cada trés horas laboradas (art. 229)
também representa uma particularidade bastante ligada a essa profissdo. Essa pausa intrajornada se
alinha ao rol dos intervalos dedicados ao revigoramento e ao combate da fadiga muscular e sua nio
concessdo leva ao pagamento de horas extras, por se tratar de atividade em horario proibido e destinado
ao descanso remunerado. Essa pausa influenciou a redacdo da NR 17, que espalhou outros intervalos ao
longo da jornada dos operadores de televendas. O legislador teve o capricho de tentar regular o hordrio
em que o almoco e o jantar devem ser concedidos (art. 230, § 2°), algo de dificil concretizacéo.

Secao III
Dos musicos profissionais
Art. 232. Serd de seis horas a duracdo de trabalho dos musicos em teatro e congéneres.

Paragrafo unico. Toda vez que o trabalho continuo em espetdculo ultrapassar de seis horas, o



tempo de duracdo excedente serd pago com um acréscimo de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre o
saldrio da hora normal.

Art. 233. A durac¢do normal de trabalho dos musicos profissionais podera ser elevada até oito horas
diarias, observados os preceitos gerais sobre durac¢do do trabalho.

1. Entende-se que ndo sobrou nenhuma hora extra com adicional inferior a 50%, devido a redagao
eloquente do art. 7°, XVI, da CF/1988, devendo a leitura do art. 232, paragrafo unico, ser ajustada sob esse
prisma. A norma mais favoravel prevalece sempre no direito do trabalho e, no particular, ela é também
a norma de hierarquia superior. O mausico profissional encontra disposi¢des trabalhistas
complementares na Lei 3.857/1960 (arts. 41 a 48), que criou o 6rgdo de classe e descreve outras
peculiaridades.

Secao IV
Dos operadores cinematograficos

Art. 234.

A duracdo normal do trabalho dos operadores cinematograficos e seus ajudantes ndo excederd de 6
(seis) horas didrias, assim distribuidas:

a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o funcionamento cinematografico;

b) um periodo suplementar, até o maximo de 1 (uma) hora para limpeza, lubrificagdo dos
aparelho