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ANDRAGOGIA

DEFINICAO | QUANDO PARA QUE ONDE LIMITA-
SURGIU SERVE UTILIZAR CﬁES
Euma E aplicado | Conhecer |Em 0
aborda- ha séculos, | melhor o formagdes de | aprendi-
gem de desde a adulto e adultos, zado pode
enlstlnc(j) antiguidade | através tanto no nao
;Zr; a grega. Foi desse modo | meio consolidar
adultos popularizado | andragdgi- |académico de forma
Objetivan- |90 pelo pai |code como eficaz
do buscar |da . ensinar; empresarial, |caso
aprendiza- |andragogia utilizado-a utilize a
gem Malcom B’usc'ar em eventos/ | pedagogia
efetiva Shepherd |tecnicase | 4i040s; com
parao Knowles {erramen- adultos
i as para
desenvol- | (1970); >P A andragogia | presumin-
vimento de orientar
o ode ser do utilizar
habilida- ot cada P .
des. com- ermo  lindividuo, utilizada por |aandra-
peténcias 32:]rzgoogla respeitando | professores, | gogia;
e conheci- suas facilitadores,
rego que ;
mentos g necessida- gestores de Ignorar [
X une o pre- | 4 i L
atravésde | g uo e ese equipes, principios
caracte- " . » motivagées; coachings* e funda-
Histicas ou “andrds g oai
; mentais
especificas; que Buscar Interessad?s d d
’ S|hgn|f|ca caminhos e | N@ educagdo. | ¢@andra-
“homem ou Ao gogia em
3 estratégias
E'(il arfe OU | adulto”, ao de & * Coaching sua
ciencia de | syfixo aprendiza- Atividade de | aplicagdo;
orientar “gogia” com, que formacio
adultos a (arte e podém cor .pessoal onde o | pesinfor-
aprender; ciéncia da aplicadas |nstrutor (coach) macio
diza- ajuda o seu sobre a
Procura aprendiza em cliente (coachee) aborda-
compreen- %em Ou” qualquer a evoluir em
der o (83805 ) evento / alguma 4rea da iﬁ?ragé
educar). 4 ida. -
adulto. método. suaviaa gica.

“Ninguém é tdo grande que ndo possa aprender,
nem tdo pequeno que ndo possa ensinar”.




INTRODUGAO

Uma das importantes atividades da extensdo rural do Instituto
EMATER, no Parang, relaciona-se com a educag¢do de adultos.
Inicia-se no processo individual de cada extensionista com sua
permanente atualizacdo de conteudos e que desenvolvem na
relacdo individual com o cliente, seus familiares e grupos de
interesse.

necessario a
Andragogia
vem
assessorar
nessa relacdo|s
Extensionista g

como p

Cliente,

Publico
atendido.

APLICACAO DA ANDRAGOGIA

Para aplicar a andragogia é preciso conhecer 0s principios
fundamentais da aprendizagem de adultos e definir quais sao
0s objetivos da aprendizagem e seus resultados esperados.

OS PRINCiPIOS DA ANDRAGOGIA

Malcolm Knowles (1913-1997) definiu
seis principios da aprendizagem de
adultos, elementos que precisam ser
considerados em qualquer agado
educacional. Sdo eles:




Os adultos precisam saber
porque necessitam aprender

algo e o que ganhardo nesse
processo. O contetdo deve
estar relacionado com suas
necessidades.

Os adultos aprendem melhor
quando suas necessidades e
interesses, situagdes de vida,

Os adultos sdo responsaveis por suas
vidas e decisdes. Tem necessidade de
autodirigir. Precisam ser encarados e

experiéncias, autoconceitos e

: Dy uieoone: Necessidade tratados como mz?hwlduos capazes de
diferengasindividuais sdo fazer suas proprias escolhas.
levados em consideracao. " do Saber Tem dificuldade em que outros lhe
Séo fatores motivacionais Auto conceito digam o que fazer.

que ajudam no L.
aprendizado. Motivacao

\

do aprendiz |

/

0Os adultos tém uma bagagem

grande e bem variada de

Orientagao Pape_[da_s experiéncias prévias, que
para 30 WEN o cabam sendo a base do seu

: o1z dizado e gostam de
aprendizagem, Prontiddo kel :
0s adultos aprendem N3 8 compartilhar suas experiéncias e

melhor quando a aprendizage para
€ orientada para os fatos, aplicabilidade

: P o e ar aprender
e resultados, quando ajuda a resolver
seus problemas. A interagdo entre os

conhecimentos acumulados.

/

aprendizes e facilitador é essencial para
a qualidade da aprendizagem. Portanto
€ preciso que haja o estimulo de
situagoes interativas e participativas.

Os adultos ficam mais dispostos a aprender as coisas que
precisam saber para enfrentar as situagdes da vida real.

Quando o contetido parece ser util em seu dia a dia e tem a
finalidade de ajuda-los a enfrentar os desafios cotidianos.

Além dos seis principios ha outros fatores que identifica nos
espacos de aprendizagem, que podem interferir no processo
de aprender, que sdo as diferengas prdprias de cada um, as
diferengas de contextos, metas e propdsitos de aprendizagem.

A Andragogia tem funcionado melhor quando adaptada a
pratica e as peculiaridades dos aprendizes. Dessa forma
somando os seis principios as todas essas necessidades
individuais ha condicbes de fazer uma reflexdo para
compreender como auxilid-los nessa trajetoria.

E necessario também definir quais sdo os objetivos e seus
resultados esperados.

Nos programas de desenvolvimento de pessoas, é preciso
prestar atencdo aos aspectos do modelo do processo
andragogico.



PROCESSO ANDRAGOGICO PARA A APRENDIZAGEM

Os instrutores / facilitadores que trabalham na perspectiva
andragégica devem organizar suas atividades sobre um
conjunto de procedimentos para envolver os aprendizes
considerando os seguintes elementos:

O preparo O processo deve comegar com um preparo dos adultos

dos para a participacdo do evento/método, fornecendo-lhes
o informacdes sobre a programacao, contetdo e ajudando-
0s a construir expectativas realistas de aprendizagem.

Para assessorar na aprendizagem, o clima deve inspirar
confianca, respeito e colaboragdo. O trabalho participativo
€ mais eficaz, pois facilita a troca de experiéncias.

J

No processo de ensino andragogico, o adulto tem

Planeja-
men:o responsabilidade no planejamento de seu aprendizado,
fornecendo diagnostico, assim como o seu facilitador.
Diagnéstico das O que precisa ser aprendido é uma descoberta feita
necessidades participantes e instrutor, juntos.

Definicdo de Os resultados da aprendizagem sdo definidos a partir de

objetivos negociacdo e ndo impostos por uma das partes.
J
Leisuids O contetido é pensado de acordo com a
planosde s s E
aprendizagem necessidade de conhecimento.
Atividades de As atividades devem se basear em técnicas
aprendizagem experimentais. Que é um dos principios da andragogia

Avaliagdo Ao analisar a mensuragao dos resultados obtidos com o
programa. Fazer um novo diagnostico de necessidades.

Para o sucesso do ensino-aprendizagem a parceria
educando/educador n3o estd limitada s6 em colocar em
pratica os elementos citados acima. A parceria implica, por
parte do facilitador compreender antes de tudo que “adultos
sdo muito diferentes entre si e sdo capazes de aprender”
(Nogueira, 2004).



Para conhecimento. Um mapa conceitual denominado “Escala
de classificagdo autodiagndstica para a educagao de adultos,”
gue Malcolm Knowles publicou com base em trés categorias de
competéncias do instrutor de adultos.

Competéncias
Andragégicas dos
instrutores de
adultos

Facilitador de * Administrador
aprendizagem Desenvolvedor de programa
de programa

1. Estrutura conceitual e
tedrica de aprendizagem

2. Desingn e aplicagdo de 1. Compreendero
experiéncias de planejamento
aprendizagem do processo

3. Augxiliar aprendizes a se - Planejare
tornarem autodirigidos implementar

4. Selecionar métodos, programas
técnicas e materiais

1. Compreender o
desenvolvimento
e manutengdo
organizacional

2. Compreender a
administracdo de
programas

Fonte: Draganov 2011

“Educar é ser um artesdo da personalidade, um
poeta da inteligéncia, um semeador de idéias”.
Augusto Cury

PORQUE OPTAR PELA ANDRAGOGIA

Verificando a PIRAMIDE DE APRENDIZAGEM, por si s6 ela orienta a
uma reflexdo sobre a forma de aprendizagem. Outros dados também
auxiliam para uma reflexdo sobre ensino-aprendizagem. Cabe ao
facilitador fazer uma andlise antes de trabalhar o ensino-
aprendizagem.



QUANTO O CEREBRO ARMAZENA

PASSIVA

Método de Dados retidos | Dados retidos
Ensino depois de depois de
3 HORAS 3 pias
Somente oral 70% 10%
somente visual 72% 22%,
Oral e visual 85% 65%
simultaneamente

Fonte- Socony - Vacum Ol Co. studies

PNATER

A Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(PNATER) também orienta para a formagdo de um profissional
com visdo holistica, enfoque multidisciplinar e intercultural. A
intervencdo dos agentes de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural (ATER) devem ocorrer de forma democratica, adotando
metodologias participativas e uma pedagogia construtivista e
humanista. E como ponto de partida a realidade e o
conhecimento local.
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A andragogia valoriza a construgdo
do conhecimento, antes mesmo

que ele seja apenas ‘dado’ &

existenteinstante.blogspot.com.br/2008/01

APLICABILIDADE DA ANDRAGOGIA NO TRABALHO

Embora o termo seia antigo a sua aplicagdo no cendrio
corporativo é relativamente recente e tem ganhado forga.

A educacdo corporativa pautada na andragogia deve trazer um
aprendizado aplicavel, claro e relevante. A teoria n3ao é
suficiente nesse sentido, pois na andragogia o conhecimento
do aprendiz é tdo importante quanto o conhecimento do
facilitador / instrutor. Ficam do lado de fora a inflexibilidade, as
respostas prontas e as metodologias ultrapassadas.

O aprendizado se torna prazeroso e se converte em praticas
adquiridas. Porém, ha necessidade de um preparo maior, mais
dedicado e de co-responsabilidade por parte do instrutor /
facilitador. Migrar do ensino classico para os novos enfoques
andragdgicos é, no minimo, trabalhoso. A maior colaboragao
da andragogia é a quebra do paradigma de que o extensionista
detém todo o conhecimento e deposita o que sabe nos
aprendizes. A andragogia caminha em outra direcao, pois
acredita em construir junto o conhecimento.

11



Aplicada a eventos/métodos corporativos abre espago para
troca de conhecimento, didlogo e aprendizado de ambas as
partes do facilitador e do aprendiz.

Ha uma interrupcéo da ideia padrao de que o gestor ou
responsavel pelo ensino dentro do ambiente de trabalho é quem
tem o conhecimento e apenas transmite para os colaboradores.

Auxilia na melhora dos resultados das capacitagoes
por apresentar uma forma de ensino especifica e
efetiva para adultos.

PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

E um nome para um complexo sistema de interacdes
comportamentais entre aprendizes e facilitadores. E como se
fossem processos independentes da a¢do humana, had os
processos comportamentais que recebem o nome de “ensinar”
e de “aprender”. Engloba diversas medidas que devem ser
tomadas ou evitadas para que o aprendizado realmente
aconteca. Engloba uma série de questionamentos como a
propria definicdo do que é aprender e ensinar.

Por esse motivo torna-se necessario que os educadores sejam
capazes de compreender as diferengas de cada acdo e saber
escolher a melhor maneira que ira trabalhar um determinado
tema. Os seus métodos devem ser revistos a cada momento, o
ato de ensinar precisa passar por reformulagGes constantes
para que a aprendizagem seja alcancada. E preciso ndo apenas

12



absorver conceitos como por em pratica os objetivos
propostos e acima de tudo alcangar o aprendizado do
educando.

Muitos pesquisadores consideram o ensino e a aprendizagem
termos inseparaveis na constru¢cdo do conhecimento. Assim,
ndo se pode compreender a importancia do primeiro, sem
reconhecer o significado a que o segundo nos remete nessa
construgdo.

Baseado em teorias conclui que a atividade educacional do
adulto estd centrada na aprendizagem. Portanto coloque o
aprendiz no centro do processo ensino-aprendizagem.

QUADRO RESUMIDO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

TODO O PROCESSO ANDRAGOGICO
PARA APRENDIZAGEM pag. 08

6 PRINCIPIOS DA ANDRAGOGIA
pag.07
PERSISTENCIA
- PLANEJAMENTO

DEDICACAO COMUNICACAO

ENSINO- APRENDIZAGEM

IDEIAS PREVIAS DO
FACILITADORE APRENDIZ

EM TODAS AS
MODALIDADES
DE ENSINO

e —— CONSTRUGAO DO
INTERAGAO FACILITADOR, CONHECIMENTO
APRENDIZ E CONTEUDO

CONHECIMENTOS RA OBTER RESULTADOS

NOVAS BASES ALCANCADOSE PRATICAS

ADQUIRIDAS

“Ninguém ignora tudo. Ninguém sabe tudo. Todos nds sabemos

alguma coisa. Todos ndés ignoramos alguma coisa.
Por isso aprendemos sempre”. Paulo Freire

13



Ao praticar os principios andragoégicos, trabalhando com
adultos, os resultados esperados virio com mais agilidade. E
preciso estar atento porque pode haver ensino sem
aprendizagem como pode também haver aprendizagem sem

ensino. (sé para ilustrar, uma sequéncia de quadrinhos - tirinha)

[ EU DISSE QUE EU ENSINEI *
NAO DA PARA OUVIR ELEA ASSOBIAR E NAO QUE
ELE ASSOBIANDO TINHA APRENDIDO

ENSINEI O SPOT
A ASSOBIAR

http://musasmatematicas.blogspot.com/ensenar-y-aprender-un-duo-inseparable.html

AUTORES DE EDUCAGAO DE ADULTOS

Para maiores conhecimentos sobre a educac¢do de adultos, a
respeito da andragogia, é interessante realizar leituras sobre as
contribuicdes de John Dewey, Jean Piaget, Lev Vygostsky,
Paulo Freire, Malcolm Knowlws e outros que dedicaram ao
estudo da arte de ensinar e orientar aos adultos a aprender.

Dewey defendeu a idéia de unir teoria e pratica no ensino, e
afirmou que o conhecimento é construido coletivamente a
partir das experiéncias. Ja Piaget foi um observador
compulsivo e criou uma teoria de aquisicdo do conhecimento,
o construtivismo. Para Vygotsky, a vivéncia em sociedade é
essencial para a transformacdo do homem de ser biolégico em
ser humano. Freire deu énfase no didlogo entre educador e
educando e entre o saber cientifico e popular. E Knowles
propds uma teoria para o modelo andragégico de educacdo
onde considera as especificidades do adulto.

14



0OS NOVOS PARADIGMAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

ANTIGOS PARADIGMAS NOVOS PARADIGMAS

1- Ensinar

2-Enfase no contetdo, na aquisigio
de conhecimentos “certos” e
definidos

3- Aprendizagem como produto,
comodestino final. Prioridade ao
desempenho

4-0 papel do professor é o de
transmitir conhecimento e controlar
a qualidade da absor¢do/retengdo

5- Produz-se desenvolvimento por
transferéncia de conhecimento.

6- Autoritarismo de quem sabe;
recompensa ao conformismo,
desestimulo a discordancia.

7-E preciso desenvolver a base do
conhecimento das pessoas e agugar
seu raciocinio lgico.

8- Objetivo é desenvolver pessoas.

9. Primeiro a teoria, depois as suas
aplicagdes prdticas. Teoria e pratica
nem sempre relacionadas.

10- Os estagios de desenvolvimento
intelectual devem ser estruturados
com dinamica propria e pré-fixada.

1- Aprender a aprender

2- Enfase em aprender a aprender, a fazer
boas perguntas, a estar aberto. Conhecimento
sujeito a mudangas.

3- Aprendizagem como processo.

4-0 professor é um facilitador, um agente da
aprendizagem. Ele catalisa a descoberta.

5- As pessoas crescem por si mesmas na
medida em que o seu potencial seja
estimulado.

6- Igualdade, discordancia permitida, reacdo
entre pessoas e ndo entre papéis. Encorajar
autonomia.

7-E preciso potencializar a intuicdo, a
criatividade e a sensibilidade das pessoas.

8- Objetivo é ajudar pessoas a se desenvolver.

9- A pratica com reflexdo e envolvimento faz
gerar as teorias. Enfase na relagdo de teoria
com a pratica.

10-A mente humana é capaz de saltos
inesperados.

15



11.As pessoas tém que adequar-s
ao sistema e usar raciocinio l6gico.

12-0 professor ou a institui¢do
adota um método prdprio de ensino.

13-Enfase no raciocinio analitico-
linear, baseado em “conhecimento
de livros”. Teoria.

14-A educagdo é uma fase da vida
que se encerra com a formatura.
Destina-se a preparar a pessoa para
desenvolver papéis especificos.

15-56 se aprende quando somos
jovens.

16-Estrutura do curriculo é rigida,
prescritiva, burocratica, fechada a
inputs da comunidade.

17-Professor proporciona
conhecimentos, caminhos de “mdo
unica”. Professor € o dono do
conhecimento.

18-Salas de aula projetadas para
eficiéncia e conveniéncia. Enfase na
tecnologia.

19- Autoritarismo.

11. As pessoas devem ser estimuladas a
criatividade e 3 inovacdo.

12-0 professor estimula os alunos a verificar
seu estilo de aprendizagem.

13-Enfase na racionalidade somada a intuic3o.
Teoria é complemento resultante de
experiéncias/vivéncias

14-A educagdo é continuada, permanente,
relacionada apenas tangencialmente a escola.
Avelocidade do progresso cientifico exige
educacdo permanente.

15-A aprendizagem é possivel em qualquer
idade.

16-Estrutura do curriculo é flexivel, tanto em
contetido como em metodologias. Encorajado
inputs da comunidade.

17-Professor também aprende durante o
processo; caminho de “mdo dupla”. Professor
é parceiro na aprendizagem.

18-Preocupac3o com a criagdo do ambiente
para aprendizagem. Enfase nas relagBes
humanas professor-aluno.

19-Parceria, liberalismo.

Gilberto Teixeira (Prof.Doutor FEA/USP )

Esses paradigmas foram construidos para professor e aluno.
Podendo ser utilizados e adaptados para instrutor, gestor,
facilitador e aprendizes em cenario corporativo.

16



DIFERENCA ENTRE ANDRAGOGIA E PEDAGOGIA

Adultos em geral possuem uma abordagem pragmadtica sobre
tudo o que vao aprender. Ja as criancas deixam conduzir com
mais facilidade. O adulto precisa saber o porqué deve aprender
algo e qual o ganho terd com isso. Nao aprendem como
crianga. A educagdao de adultos é tao diferente de ensinar
outras faixas etdrias que foi preciso existir a andragogia.

ALUNOS

44
44
44

PEDAGOGIA ANDRAGOGIA

 / y¥y
) [
¢t 53 <
4 » *
4 ’f}k‘

>>>

QUADRO COMPARATIVO DE CONCEPGOES

PEDAGOGIA ANDRAGOGIA

Processo de ensino
aprendizagem infantil e de
jovens

Processo linear

Aprendizagem centrada no
professor

Os aprendizes sdo
dependentes

Professor € o centro das
atencdes. Decide o que
ensinar, como e avalia a
aprendizagem

Comunicacdo receptiva e
vertical

Processo de orientagdo aprendizagem
do homem adulto

Pracesso sistéemico

Aprendizagem centrada no aprendiz

Os aprendizes sao independentes e
autodirecionados

Caracteristica mais centrada no
aprendiz, na independéncia e na
autogestao da aprendizagem. O tutor
é considerado orientador e facilitador

Comunicacdo reciproca e
horizontal. Baseado no principio
da horizontalidade

17



PEDAGOGIA ANDRAGOGIA

Aplicacdo tardia do
conhecimento

Objetivo na formacgdo para
um desenvolvimento
adequado

E mais passivo, a
intervencgdo do aluno é
importante mas ndo tdo
central em sua estrutura

O ensino é didatico é
padronizado. As
experiéncias dos alunos
sdo consideradas de pouca
utilidade. Vale mais as
experiéncias do professor

Aprendizagem por assunto
ou matéria

Geralmente a vontade de
aprender esta relacionada
a obter éxito, ganhar notas
e progredir em termos
escolares.

Disp&e de mais tempo
para dedicar a
aprendizagem.

Aplicagdo imediata do
conhecimento

Obijetivo € que o individuo alcance
a auto-realizagdo

E mais ativo. A participagio do
aprendiz é fundamental e
essencial para a construgdo do
conhecimento

A experiéncia do aprendiz é uma
fonte rica de aprendizagem,
através das discussdes e busca
para a solugdo de problemas
realizada em grupo.
Aprendizagem por assunto ou
matéria

Aprendizagem baseada por
problemas exigindo ampla gama
de conhecimentos para chegar a
solugdo

Adultos se estimulam a iniciar um
processo de aprendizagem desde
que compreendam a utilidade para
sua vida pessoal, profissional,
financeiro.

Necessita equilibrar suas
responsabilidades sociais e as
demandas de aprendizagem

18



HEUTAGOGIA

Existe também a Heutagogia que é o conceito de
aprendizagem autodirecionada em que o aprendiz é gestor e
programador de seu préprio processo de aprendizagem,

através do autodidatismo, autodisciplina e auto-organizagdo.
No processo heutagégico é o aprendiz que

determina o que quer e como aprender, é o
responsavel em cumprir as etapas, por definir o
método, pelos objetivos pretendidos e
o ritmo de sua qualificagao.

" E um modelo de processo
educacional alinhado a Tecnologia
da Informag¢do e Comunicagao -TIC

e as inovagOes de blended learning (modelo de ensino nao
presencial, apoiado em TIC).

Esse processo também tem sua importancia a respeito a
assimilacdo de novos conhecimentos para o desenvolvimento
de novas habilidades. A Heutagogia, como a Andragogia,
aceita e reconhece as experiéncias como fonte de aprendizado.

PROCESSO RELAGCOES

—
+
S

*) & LR

https://redext i 1. bl com/
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Vocé conquistou. Estejainteressado no seu
conhecimento, na sua ciéncia.
Seja apaixonado, positivo, paciente, prudente e
entusiasmado a respeito do seu trabalho.

Valorize
sua

formacao

Saibao
quanto voce
conhece

E o quanto vocé precisa ainda conhecer. Busque
constantemente conhecimentos. Esteja preparado para
cada momento. Inspire confiancga.

onheca Domine as competéncias para atuar em programas
S 7iurls .l ) educativos para adultos na perspectiva andragogica.
aprendizagem &5 aberto a mudancga. A melhor maneira de aprender
algo é descobri-lo por si mesmo.

\ /\ k S/

I"( Conhecga suas expectativas e suas dificuldades. Saiba o que
eles querem. Valorize-os e reconhega-os, respeite-os. Tenha
interesse por eles. O interesse e conhecimento formam
juntos a percepgdo do ponto de vista do aprendiz. Seu
trabalho depende desse conhecimento prévio.

Conheca seus
aprendizes

. /

E motive-os a participarem mais, a socializar
conhecimentos e experiéncias. Conquiste sua confianga.

\ /

Além da . Dé-lhes também saber, formas de raciocinio, capacidade, |
informacao discernimento, entendimento, esperteza habitos de
trabalho metddico.

i

Deé
oportunidade

E permita que aprendam por descoberta.

84 J.sigifizas  E permita que aprendam provando e consigam

i valorizar os resultados positivos.

lY" Pratigue -} ., Colocando-se no lugar deles. Os empaticos sdo mentes
ki empatia de rara inteligéncia, sensibilidade e humildade.

[ Aenfrentar as caracteristicas dos desafios encontrados.
Esteja Considere que eles podem ser Uteis na resolugdo de

disposto outros desafios. Tente descobrir o padrdo geral que
estd por detras da situagdo concreta presente. Y,

/ \ \ J

Permita que os aprendizes também encontrem a solugdo,
Enclczntfem deixe-os descobrir por si mesmo. Sugira os caminhos para
20ldgo2s a solugdo. Nao seja paternalista, seja cooperativo

Elabore, desenvolva, idealize, estruture, sistematize,
planeje juntos trajetos para obter resultados positivos e
ampliar os horizontes. )

Alguns itens alicergados nos dez d para profi , de George Pélya



CONCLUSAO

As informac¢Oes Andragdgicas apresentados aqui sdo basicas,
se houver necessidade de maiores aprofundamentos se faz
necessario buscar novas bibliografias. O material enfatizou
gue a andragogia possui bases que alicercam a teoria,
tornando-a presente no processo de formacao, qualificacao,
requalificacdo e especializacdo do instrutor/facilitador e em
suas atividades com seus aprendizes. Que é necessdria a
adaptacdo as novas situacdes de ensino-aprendizagem e esse
processo de adaptacdo continua é que garante o
desenvolvimento das atividades de trabalho. E que para
alcancar os objetivos propostos, o facilitador deve levar em
consideracdo a capacidade do adulto de decidir mudar, de
conduzir seu préprio destino, de reaprender e de aprender a
aprender. E construir junto o conhecimento.

Necessita-se enfatizar que o facilitador dara o caminho, mas a
responsabilidade pessoal pelo préprio aprendizado e a
necessidade e capacitacdo para a aprendizagem continuada ao
longo da vida cabe ao aprendiz.

Espera-se que o conteldo repassado visa sugerir uma andlise
sobre o processo andragdgico na busca da construcdo do
conhecimento; pois no mundo em que vivemos tudo é
dindmico e estd em constante mutag¢do de uma maneira rapida
e continua. Construir juntos o conhecimento é uma forma de
conquista e percep¢do que a capacidade de mudar nos faz
vitoriosos.

Edna Batistella Lopes
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“Feliz daquele que transfere o que sabe e
aprende o que ensina”. Cora Coralina

Material confeccionado para os iniciantes na extensao rural do
Instituto EMATER, do Paran4, Curitiba, julho de 2018

y
“Hoje desaprendo o que tinha aprendido '.,
até ontem e que amanhd recomegarei a

aprender”. Cecilia Meireles
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