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RECURSO DA RECLAMANTE. ADICIONAL PELO LABOR AOS FINAIS DE
SEMANA. CONTEMPLADO POR NORMA COLETIVA COM POSTERIOR
SUPRESSAO. VEDAGAO A REFORMA IN PEJUS. No que tange aos arts.
611-A e 611-B da CLT, acrescidos pela Lei 13.467/2017, em sede de controle
de convencionalidade - isto €, a luz das Convencodes n. 98 e 154 da OIT e das
normas do sistema interamericano de protecdo dos direitos humanos, a
negociagao coletiva, para ser considerada como tal, deve visar a melhoria da
protecdo social dos trabalhadores, ou seja, ndo pode ter como objetivo apenas
a reducao da protecdo minima prevista em lei, e deve prever contrapartidas
adequadas, concessdes mutuas, entre as partes estipulantes, o que nao restou
verificado na hipotese dos autos. Sendo a fungao do Direito, de acordo com a
teoria dos sistemas autopoéticos de Luhmann, a generalizagdo congruente de
expectativas normativas congruentes nas trés dimensdes (temporal, social e
material), a legitimidade do direito se da pelo procedimento (poiese da decisio)
que constitui a disposi¢cao generalizada de todos para aceitar decisdes juridicas
de conteudo nao definido, com certo grau de tolerancia, e o Direito positivo ou
posto estabelecido e validado por decisdes juridicas, ndo convém ao Judiciario
dar legitimidade a instrumentos coletivos com conteudos juridicos totalmente
desfavoraveis aos trabalhadores, pois em assim agindo estara laborando em
desconformidade com o cddigo binario do direito (licito e ilicito). Portanto, ndo &
licito, ou conforme o direito, a pura e simples supressao de direitos trabalhistas
conquistados arduamente ao longo do tempo, sem qualquer contrapartida
patronal. Recurso do reclamante conhecido e provido."



RECURSO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS. INTERVALO
INTRAJORNADA. REVELIA. PRESUNGAO DE VERACIDADE DA JORNADA
DECLINADA NA EXORDIAL. Reconhecida a revelia, correta a sentenca ao
reputar como verdadeira a jornada declinada na inicial, condenando a ré ao
pagamento de horas extras e intervalo intrajornada, eis que esta ndo produziu
qualquer prova apta a afastar a presuncdo que lhe desfavorece. Recurso a
que se nega provimento, no aspecto.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos
de recurso ordinario em que sao partes PATRICIA MARCELA LOURENCO
DA SILVA e EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,

como recorrentes, e AS MESMAS, como recorridas.

RELATORIO

Inconformando-se com a sentencga de ID. 5d93468,
prolatada pela magistrada DANIELLE SOARES ABEIJON, da 272 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, que julgou parcialmente procedentes os pedidos
iniciais, a reclamante e a reclamada interpdem o0s presentes recursos

ordinarios.

Recurso da autora no ID. bd28a1b trazendo as
seguintes matérias: (i) Adicional de 15% pelo labor aos finais de semana; (ii)
Adicional de férias de 70%; (iii) 'Postal Saude' - da assisténcia médico
hospitalar e odontoldgica fornecida aos empregados dos correios desde 1975;

(iv) Vale- alimentacgao.



Recurso da ré no ID. 097baf2, no qual a recorrente
se insurge contra a condenagdo ao pagamento de horas extras e intervalo

intrajornada.

Contrarrazbes da autora no ID. 3d50950, e da ré

no ID. 9098c33, ambas sem preliminares.

Deixei de remeter os autos ao douto Ministério
Publico do Trabalho em razéo de a hipétese ndo se enquadrar na previsdo de
sua intervengdo legal (Lei Complementar n° 75/1993) e/ou das situagdes

arroladas no Oficio PRT/12 Regido n°® 472.2018 - GABPC.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Os recursos encontram-se tempestivos.

As partes estdo adequadamente representadas.



Custas e depdsito recursal dispensadas em razao

da equiparacao da ECT a Fazenda Publica.

Nao houve a ocorréncia de fatos impeditivos ou

extintivos do direito de recorrer.

CONHECO de ambos os recursos por preenchidos
0s requisitos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade, a exceg¢ao do
recurso da autora no que tange ao pedido de abono pecuniario de férias 70%,
por total auséncia de dialeticidade recursal, eis que a MM. Juiza acolheu a
preliminar de coisa julgada, e a reclamante, em seu recurso, sequer tangencia

sobre o tema para afastar a coisa julgada.

MERITO
RECURSO DA AUTORA
ADICIONAL PELO LABOR AOS FINAIS DE SEMANA
Assim decidiu o Juizo de primeiro grau acerca da
questao:

"Do adicional de 15% pelo labor aos finais de semana

A parte autor pugna pela condenagéo da ré ao pagamento do adicional de 15% do salario-base
pelas horas trabalhadas nos finais de semana e sua incorporagdo ao salario, alegando que a



ré, de forma unilateral, suprimiu seu pagamento, o que era feito desde 1995. Aduz que o
referido adicional ndo se trata de salario condigdo, porquanto ndo tem por finalidade remunerar
horas extras, mas sim o trabalho em sua jornada contratual, que é de 44 horas semanais,
sendo 4 horas aos sabados. Tratar-se-ia, pois, de remuneracéo contratual, com o objetivo de
distinguir o salario-base inferior dos empregados que trabalham 40h semanais daqueles que
laboram em jornada de 44h por semana, nos termos da Clausula 67 do ACT de 2016/2017.

O adicional de 15% do salario-base pelas horas trabalhadas aos finais de semana, no entanto,
decorria de previsdo nos acordos coletivos de trabalho e foi suprimido no ACT de 2020/2021.

Assim, considerando que é vedada a ultratividade das normas coletivas, nos termos do art.
614, § 3° da CLT, ndo ha falar-se em alteragéo unilateral do contrato de trabalho, porquanto o
aludido beneficio ndo se incorporou ao contrato de trabalho da parte autora.

Este ainda é o entendimento do C. TST, nos termos da Sumula 277, pela qual as condi¢des de
trabalho alcangadas por forga de norma coletiva vigoram no prazo assinado, ndo integrando o
contrato de trabalho.

Assim, rejeito o pedido deduzido no item "e" da inicial."

Irresignada, recorre a demandante aduzindo, em

sintese, o seguinte:

"(...) Com todas as vénias devidas, devera o entendimento firmado ser reformado, conforme
serd demonstrado a seguir.

Inicialmente, ressalta-se que a Recorrente ndao deixou de ser escalada para trabalhar aos fins
de semana. Inclusive, ndo ha impugnagéo por parte dos Correios nesse sentido.

Tem-se, entdo, que a uUnica perda foi remuneratéria, ante a ilegal supressdo do adicional
recebido.

A matéria, inclusive, ja foi analisada em outras demandas, sendo que, diante do Principio da
Estabilidade Financeira, torna-se flagrante a irregularidade revelada aos empregados que
recebiam, por anos, a parcela em exame. Destaca-se:

(.)

In casu, a Autora sempre laborou aos fins de semana, vindo a perceber o adicional de 15%
sobre a hora ordinaria laborada. A condicdo assegurada pela Recorrida deve ser incorporada
ao seu contrato de contrato de trabalho, na forma do art. 468 da CLT, a luz do Principio da
Estabilidade Financeira.



Eventual supressdo do direito, ainda que acordada de forma mutua (através de dissidio
coletivo, diga-se), s6 poderia sofrer qualquer alteragéo se, avaliado os riscos, ndo resultassem
prejuizos ao empregado. O que nao foi observado.

Nada obstante, a decisdo recorrida contraria o disposto na Sumula n° 291 do C. Tribunal

Superior do Trabalho, de modo que, a supresséo no pagamento do adicional de 15%, de forma
'unilateral', deve ser indenizada."

Decido.

Assiste-lhe razdo.

O artigo 611-A, inciso "I", da CLT dispde:

"Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (...)"

Por sua vez, o artigo 611-B, paragrafo unico,
consigna que: "Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos nao séao
consideradas como normas de saude, higiene e seguranga do trabalho para os

fins do disposto neste artigo."



Como se verifica, diante das normas supracitadas,
a supressao da clausula normativa que tratava do adicional de 15% pelo labor
aos finais de semana feita pelo ACT de 2020/2021 esta em consonancia com
as novas diretrizes que vieram a tona com a Reforma Trabalhista, que
pretendeu dar maior autonomia negocial as partes e entes sindicais em

detrimento das disposi¢cdes legais, em especial normas que tratam da jornada

de trabalho.

As informagdes e conceitos abaixo enunciados
consistem em enxertos que foram extraidos do material do “Curso de
Formacao de Formadores”, da Enamat, sob a coordenacado da Profa. Dra.

Lorena Vasconcelos Porto, e aqui pedimos vénia para transcrevé-los.

Nao obstante, em que pese o alinhamento da
clausula supramencionada com os termos da Reforma Trabalhista (Lei n.
13.467, de 2017), ela ndo deve prevalecer em juizo difuso de
constitucionalidade, bem como em juizo de convencionalidade, em cotejo com
normas da CF de 1988 e com as Convengdes e Recomendagdes da OIT -

Organizagéao Internacional do Trabalho.

A negociagédo coletiva deve se apresentar como
concessodes reciprocas de parte a parte, e ndo se postar em renuncia coletiva
de direitos da categoria profissional, e n&o pode atingir direitos de

indisponibilidade absoluta.

Tais direitos de indisponibilidade absoluta

envolvem direitos relacionados ao patamar civilizatério minimo, sem o qual ndo



restam assegurados os principios constitucionais da dignidade da pessoa

humana e da valorizagao do trabalho.

No Brasil esse nivel minimo de seguranga é
fundamentado em trés grupos de normas trabalhistas heterbnomas: a
Constituicdo Federal de 1988, respeitadas as ressalvas que ela propria faz; os
tratados e convencgdes internacionais vigorantes no Brasil; as normas legais
infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania, quais sejam,
dispositivos sobre identificacdo profissional, antidiscriminagdo, saude e

seguranga no trabalho, pisos salariais, entre outros.

E o objeto da presente lide se relaciona
diretamente a direitos de indisponibilidade absoluta, sobre os quais recaem os

trés alicerces da teoria da indisponibilidade absoluta de direitos trabalhistas.

A Convencao 154 da OIT, que tem por objeto o
"Fomento a Negociacao Coletiva", foi aprovada pelo Decreto Legislativo n. 22,
de 12.05.1992, e promulgada pelo Decreto n. 1.256, de 29.09.1994, substituido
pelo Decreto n. 10.088/2019. E seu art. 7°, esta Convencao valoriza
expressamente o tripartismo, ao prever que "as medidas adotadas pelas
autoridades publicas para estimular o desenvolvimento da negociagao coletiva
deverdo ser objeto de consultas prévias e, quando possivel, de acordos entre

as autoridades publicas e as organizagdes patronais e as de trabalhadores".



Em cumprimento a esse preceito convencional da
OIT, ao qual o Brasil deve obediéncia, jA que se obrigou ratificando a
Constituicao da OIT, todas, repito todas, as alteragdes legislativas referentes a
negociagdo coletiva devem ser precedidas de consultas e, se possivel, de
consenso, entre o governo e os entes de representacéo dos trabalhadores e

dos empregadores.

Acontece que a Lei n. 13.467, de 13 de julho de
2017, alterou enormemente a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT
(Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943), recebendo a denominagéao de
"reforma trabalhista", promovendo a alteragdo de mais de 100 (cem) artigos da
CLT, em um intervalo inusitado de tempo, na medida em que decorreu apenas
sete meses entre a apresentagcdo do projeto de lei pelo Presidente da
Republica, em dezembro de 2016, a aprovacdo deste nas duas Casas do
Congresso Nacional (Camara dos Deputados e Senado Federal) e a sangao da

lei pelo referido Presidente, em julho de 2017.

Tal alteragdo inusitada da CLT, que constitui o
principal diploma trabalhista do Brasil, inclusive no que tange as modificagbes
relativas a negociagao coletiva, nao foi precedida, como devia e pregava os
instrumentos convencionais da OIT, da necessaria, ampla e democratica
discussdo com a sociedade civil, com as instituicdes e érgaos envolvidos e com

os demais atores sociais.



O que viu na pratica foi uma aprovagao apressada,
a "toque de caixa", em sessdes no Congresso Nacional, que por vezes
ocorreram na calada da noite. Dessa forma, ndo houve como devia e exigia o
conjunto dos ordenamentos internacionais, consulta as organizagcbes de
representacao patronal e profissional, no sentido de se chegar a um consenso,

conforme determina as Convengdes n. 144 e 154 da OIT ratificadas pelo Brasil.

Como corolario logico, a mera oitiva das
representacbes dos trabalhadores ao longo do processo legislativo ndo é
suficiente para o cumprimento das Convencgdes n. 144 e 154 da OIT, uma vez
que a alteragao legislativa ocorrida em nosso Pais, inclusive no que abrange a
negociagao coletiva, ndo foi discutida, debatida e fruto de um conjunto
sistémico de normas, pelo governo e pelos representantes de trabalhadores e
empregadores, ou seja, n&do foi observado na pratica o tripartismo preconizado

pela OIT.

Neste contexto, sem consultas formais aos entes
de representacdo patronal e profissional e sem debates aprofundados, foi
aprovado um texto legal, ostensivamente favoravel aos empregadores e
contendo diversas alteragbes em prejuizo dos trabalhadores, permitindo,
inclusive inverter as fontes normativas do Direito do Trabalho, de sorte que a
protecado trabalhista minima assegurada em lei seja reduzida por meio da

negociagao coletiva, com o advento da negociagao coletiva in pejus.



Importante se observar que a observancia ao
tripartismo preconizado pela Convengao n. 144 da OIT, ratificada pelo Brasil,
no ambito nacional, ocorre principalmente por meio da incrementagdo e
valorizagdo dos instrumentos normativos coletivos, pois a negociagéo coletiva é

uma das principais expressodes do tripartismo.

Tal sistematica, entretanto, ndo foi levada em
consideragao pelo legislador brasileiro, ao trazer a possibilidade genérica de
prevaléncia do negociado sobre o legislado (arts. 611-A e 611-B da CLT) para
reduzir os direitos trabalhistas assegurados pelo ordenamento juridico, em

claro prejuizo ao trabalhador.

Importante ressaltar que a OIT adotou, na 862
Conferéncia Internacional do Trabalho realizada em Genebra, em junho de
1998, a Declaracéo sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
tendo elencado 8 (oito) Convengdes Internacionais Fundamentais, que devem
ser cumpridas por todos os paises-membros da OIT, independentemente de as

terem ou nao ratificado.

Tais Convengdes tratam de quatro temas
essenciais da OIT, isto é: liberdade sindical e efetivo reconhecimento do direito
de negociagdo coletiva (Convengdes n. 87 e 98); eliminacdo de todas as
formas de trabalho forgcado ou compulsorio (Convengdes n. 29 e 1095); efetiva
abolicdo do trabalho infantil (Convengdes n. 138 e 182); e eliminagdo da

discriminagdo em matéria de emprego e ocupagao (Convengdes n. 100 e 111).



Na 110 Conferéncia Internacional do Trabalho realizada em Genebra, em
junho de 2022, a OIT decidiu alterar a Declaracdo de 1998 para incluir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel entre os principios e direitos
fundamentais no trabalho e as Convengdes n. 155, sobre segurancga e saude
dos trabalhadores, e n. 187, sobre o quadro promocional para a segurancga e

saude no trabalho, entre as Convenc¢des fundamentais.

Naquela consulta ficou ressaltado que a reforma
trabalhista ndo foi discutida em um férum tripartite, pois as atividades do
Conselho Nacional do Trabalho foram interrompidas em 2016, o que violaria a
Convencgao 144 da OIT. Em sua resposta, o Departamento de Normas da OIT
salientou que uma alteragcédo de tamanha profundidade na legislagao trabalhista
"deveria ser precedida por consultas detalhadas junto aos interlocutores sociais

do Pais".

Destaca-se a enfatica manifestacdo do Comité de
Peritos da OIT, publicada em 2018, sobre a prevaléncia do negociado sobre o
legislado (arts. 611-A e 611-B da CLT) e sobre o contrato individual do
"hiperssuficiente" (art. 444 da CLT), no sentido de que violam as Convengdes
n. 98 e 154 da OIT, ratificadas pelo Brasil: "the Committee requests the
Government to examine, after consulting the social partners, the revision of this

provision so as to bring it into compliance with Article 4 of the Convention".

O Comité de Peritos € um 6érgao independente

composto por peritos juridicos de diversos paises, incumbidos de examinar a



aplicagcdo das convengdes e recomendagdes da OIT no ambito interno dos
Estados-membros. Justamente por esta razdo, durante a Conferéncia
Internacional do Trabalho de junho/2018, o Brasil foi incluido na "lista suja" da
OIT composta por 24 (vinte e quatro) paises suspeitos de incorrerem nas mais

graves violagdes do Direito Internacional do Trabalho em todo o mundo.

No Relatério de 2019, o Comité de Peritos
novamente solicitou ao Governo que, em consulta aos parceiros sociais, revise
os artigos 611-A e 611-B da CLT, para adequa-los a Convencgao n. 98 da OIT,
de modo a especificar de maneira mais precisa situacbées em que clausulas
que afastam a legislagdo podem ser negociadas e a finalidade dessas
clausulas. Manifestou preocupagdo com a reducdo do numero de convencdes
e acordos coletivos de trabalho e pediu informacdes especificas sobre o tema.
O Comité de Peritos também ressaltou a necessidade de assegurar o direito a
negociagao coletiva aos empregados "hiperssuficientes" (art. 444, paragrafo
unico, da CLT) e aostrabalhadores autébnomos (art. 442-B da CLT) e de se
estabelecer um dialogo social tripartite. Manifestou também preocupagdo com
a possibilidade de acordos coletivos de trabalho estabelecerem condicdes
inferiores as convengdes coletivas (art. 620, CLT). Na Conferéncia
Internacional do Trabalho de junho de 2019, o Brasil foi novamente incluido na

"lista suja" da OIT.

No Relatério de 2020, o Comité de Peritos, com
relacdo a aplicacdo da Conveng¢ao n. 98 da OIT, requereu ao Governo
brasileiro que, em consulta com os atores sociais representativos, adote
medidas necessarias para revisar os artigos 611-A e 611-B da CLT, a fim de

expressar de maneira mais precisa as situagdes em que as clausulas sobre



excecdo a legislacdo podem ser negociadas, bem como para determinar a
dimensao dessas excegbes. Requereu, ainda, que o Governo adote, apds
consulta prévia aos atores sociais representativos interessados, as medidas
necessarias para que o art. 444, paragrafo unico, da CLT, se ajuste a
Convencao n. 98. O Governo brasileiro também foi instado a adotar as medidas
necessarias para garantir que a legislacéo estabelega expressamente sangdes

especificas contra atos de discriminac&o antissindical.

No Relatério de 2021, a par desses requerimentos
ao Governo brasileiro com relagcado a aplicacdo da Convencgao n. 98 da OIT, o
Comité de Peritos afirmou que as medidas que, em razdo de uma crise grave,
deixem de lado a aplicacdo das normas coletivas deverdo ter carater
excepcional, ser limitadas no tempo e incluir garantias para os trabalhadores
mais afetados. Ressaltou, ainda, o disposto na Recomendacdo n. 205/2017
acima referida, isto €, a importancia do dialogo social e da negociagao coletiva

para buscar solugdes as situagdes de crise.

De acordo com o entendimento do STF, os
tratados internacionais de direitos humanos - como € o caso das normas
produzidas no ambito da OIT -, quando nao aprovados segundo os parametros
estabelecidos no art. 5°, § 3° da CF/88, ingressam no ordenamento juridico
patrio com status supralegal. Desse modo, as normas legais - como os arts.
611-A e 611-B da CLT, acrescidos pela Lei 13.467/2017 - devem ser
interpretadas de acordo com as normas internacionais, pois estas possuem, no

minimo, hierarquia supralegal.



Consoante diversos precedentes do Comité de
Liberdade Sindical da OIT, o objetivo da negociagao coletiva, nos termos da
Convencao n. 154 da OIT, ratificada pelo Brasil, € melhorar as condi¢des de
vida e de trabalho daqueles que o sindicato representa. Assim, ndo ha
negociagao coletiva com renuncia a direitos minimos assegurados em lei. Do
mesmo modo, ndo ha real negociagdo coletiva sem a previsdo de

contrapartidas adequadas, concessdes mutuas, entre as partes estipulantes.

Nesse sentido, vejam-se as seguintes decisdes do

Comité de Liberdade Sindical da OIT:

"881. O direito de negociar livremente com empregadores a respeito das
condigcdes de trabalho constitui um elemento essencial da liberdade de
associagao, e sindicatos deveriam ter o direito, pela via da negociagao coletiva
e outros meios legais, de procurar melhorar as condi¢cdes de vida e de trabalho
daqueles que o sindicato representa.

(...) A negociagao coletiva, que implica um processo de concessdes mutuas e
uma certeza razoavel de que se manterdo os compromissos negociados, ao
menos durante o convénio, ja que este é resultado de compromissos
contraidos por ambas as partes sobre certas questdes, e de certas demandas
de negociacdes deixadas de lado de forma a obter outros direitos aos quais se
deu maior prioridade pelos sindicatos e seus membros.|[...]"

Recentemente, a Corte Interamericana de Direitos
Humanos, na referida Opinidao Consultiva n. OC-27/21, apés afirmar que "tem,
em virtude de ser a 'intérprete ultima da Convencdo Americana', competéncia
para emitir, com plena autoridade, interpretacdes de todas os dispositivos da

Convencdo (paragrafo 23)", respondeu da seguinte forma a pergunta "E



possivel permitir de maneira geral que as protegdes estabelecidas pela

legislacdo possam ser derrogadas 'in peius' por meio de negociagao coletiva?

"Por outro lado, o direito a negociacédo coletiva deve ser entendido em sua
relacdo com o fim e propésito dos tratados de direitos humanos, que é 'a
protecdo dos direitos fundamentais do ser humano", incluindo seus direitos
trabalhistas. Um dos objetivos fundamentais perseguidos pelo direito a
negociagao coletiva é a promogédo de termos e condigdes trabalhistas que
permitam melhorar as condi¢des de vida dos trabalhadores e trabalhadoras.
Nesse sentido, permitir em geral que os direitos reconhecidos pela legislagcao
trabalhista possam ser derrogados 'in peius' por meio de negociagéo coletiva,
quando isso implica um retrocesso na protecao do reconhecimento dos direitos
dos trabalhadores e trabalhadoras, deve ser considerado contrario ao principio
da negociacgao livre e voluntaria protegida pelos direitos a liberdade sindical e a
negociagao coletiva" (paragrafo 149).

A aplicacao dos termos da Opiniao Consultiva OC-
27/21 em integracdo ao ordenamento juridico brasileiro € devida, porquanto se
trata da interpretacao auténtica de normas do sistema
interamericanoquedevem ser cumpridas por todos os Estados membros da
OEA, entre eles o Brasil, como a Carta da OEA e a Declaracdo Americana dos
Direitos e Deveres do Homem, ao lado do Pacto de San José da Costa Rica e

do Protocolo de San Salvador, ambos ratificados pelo Brasil.

Destaca-se a Recomendagdo n. 123, de
07.01.2022, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), dirigida aos érgaos do
Poder Judiciario brasileiro para a observancia dos tratados e convencgdes
internacionais de direitos humanos e o uso da jurisprudéncia da Corte

Interamericana de Direitos Humanos:



"Art. 1° Recomendar aos 6rgaos do Poder Judiciario:

| - a observancia dos tratados e convengdes internacionais de direitos humanos
em vigor no Brasil e a utilizagado da jurisprudéncia da Corte Interamericana de
Direitos Humanos (Corte IDH), bem como a necessidade de controle de
convencionalidade das leis internas.

Il - a priorizagdo do julgamento dos processos em tramitagcdo relativos a
reparacdo material e imaterial das vitimas de violagdes a direitos humanos
determinadas pela Corte Interamericana de Direitos Humanos em condenagdes
envolvendo o Estado brasileiro e que estejam pendentes de cumprimento
integral."

Neste sentido, as situagdes concretas envolvendo
a violacdo dos direitos a liberdade sindical e a negociagéo coletiva, caso n&o
recebam a devida protecéo judicial no ambito doméstico, podem ser objeto de
denuncia a Comissdo Interamericana, com a consequente responsabilizagao
do Estado brasileiro no ambito do Sistema Interamericano de Protegao dos

Direitos Humanos.

Portanto, no que tange aos arts. 611-A e 611-B da
CLT, acrescidos pela Lei 13.467/2017, em sede de controle de
convencionalidade - isto €, a luz das Convengdes n. 98 e 154 da OIT e das
normas do sistema interamericano de protecdo dos direitos humanos

supramencionadas -, a negociacao coletiva, para ser considerada como tal,

deve visar a melhoria da protecdo social dos trabalhadores, isto é, ndo

pode ter como objetivo apenas a reducido da protecao minima prevista em

lei, e deve prever contrapartidas adequadas, concessdées mutuas, entre as

partes estipulantes. (ldem, ibidem, curso Enamat, Coordenacao: profa. Dra.

Lorena Vasconcelos Porto).




Trazendo para o direito comparado, tem-se que,
inclusive, corrobora o entendimento supra o artigo 2254-1 do Cddigo de

Trabalho francés, in verbis:

"Article L2254-1

Lorsqu'un employeur est lié par les clauses d'une convention ou d'un accord,
ces clauses s'appliquent aux contrats de travail conclus avec lui, sauf
stipulations plus favorables.

Ou seja:

"Quando o empregador estiver vinculado por clausulas de convenc¢ao ou
acordo, essas clausulas aplicam-se aos contratos de trabalho com ele
celebrados, salvo estipulagcdo mais favoravel." (grifei)

Assim, quando a norma coletiva colide com um
contrato de trabalho mais vantajoso, ela ndo podera prevalecer sobre tal

contrato.

Seguindo essa linha, interessante transcrevermos
o que decidiu a Corte de Cassacao francesa acerca do tema, indo, inclusive,

em sentido oposto ao legislador, in verbis:



"(...) Por exemplo, foi previsto no art. 30 da lei de 19 de janeiro de 2000 que
‘apenas a diminuigdo do numero de horas estipuladas no contrato de trabalho ,
em aplicagdo de um acordo de redugdo do tempo de trabalho ndo constitui
uma modificagcdo do contrato de trabalho.'Mas, considerando notadamente os
efeitos sobre o nivel de remuneracédo, a reducdo do tempo de trabalho era
suscetivel de ensejar tal modificagdo (somente a redugdo do tempo de trabalho
com compensacgao integral da perda de renda ndo constitui uma modificagdo
do contrato de trabalho: Cass.Soc. ,19 nov 1997, n° 95-45139 - Cass.Soc. 18
mai 1999, n. 97-41546).

Voltando ao direito patrio, tem-se que o proprio
STF, na sessao do Tribunal Pleno de 02.06.2022, por maioria, apreciando o
tema 1.046 da repercussao geral, deu provimento ao recurso extraordinario,
nos termos do voto do Relator Ministro Gilmar Mendes, vencidos os Ministros
Edson Fachin e Rosa Weber. Por unanimidade, foi fixada a seguinte tese: "Sao
constitucionais os acordos e as convencgdes coletivos que, ao considerarem a
adequagao setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente

indisponiveis".

Por sua vez, o artigo 611-B, em sede de controle
de convencionalidade, ndo se mostra compativel com os tratados e
convengoes internacionais de direitos humanos, especialmente as Convencdes

da OIT acima relacionadas.

Frise-se que o fato de o tribunal encarregado de

resguardar as normas constitucionais pronunciar-se num determinado sentido



quanto a constitucionalidade de ato normativo nao inviabiliza o controle de

convencionalidade pelos juizes na analise de casos concretos.

Nesse sentido, o Tribunal Constitucional da
Espanha, na sentenca n. 140/2018, de 20 de dezembro de 2018, estabeleceu a
diferenga entre constitucionalidade e convencionalidade, reconhecendo que a
convencionalidade esta fora do sistema de controle daquele tribunal e a cargo

dos 6rgéos ordinarios do Poder Judiciario.

Se isto ndo bastasse no deslinde do presente caso,
trazemos também a colagao a analise sobre o prisma da "Teoria dos Sistemas
autopoiéticos", de Nicklas Luhmann (in “O direito da sociedade, Sao Paulo:
Martins Fontes, 2016, pg. 165 e ss.), para o qual a fungdo do direito nada
mais € do que a generalizagdo congruente de expectativas normativas de

comportamento na sociedade nas dimensdes temporal, social e material.

Na dimensdo temporal isto se realiza pela
existéncia de normas juridicas, que na maioria dos casos preveem uma forma
de sanc¢ao, nos casos de frustracdes. Na dimensao social, essas expectativas
normativas sdo generalizadas pela institucionalizagdo de procedimentos, ou
seja, o direito possui instrumentos tais como os processos judiciais e 0s
contratos. Na dimensdo material a generalizagdo das expectativas normativas
ocorre pela concretizagcdo de conteudos, que se relacionam a pessoas, papeéis

sociais, programas condicionais e valores.



Luhmann também aduz que os Tribunais criam o
direito no caso concreto, enquanto o legislador cria a norma geral e
altamenteabstrata, e o direito positivo é estabelecido e validado por decisdes

juridicas, enquanto a legitimagao do direito se da pelo procedimento.

Luhmann se interpbe e rompe com o direito
natural, pois para ele nao existe legitimidade que venha de fora do direito. Tudo
deve ser construido internamente, sendo que o direito é autopoiético, isto é,
cria e recria seus proprios elementos internamente. A legitimidade no sentido
luhmaniano esta na disposi¢cao generalizada de todos nés de aceitar decisdes
judiciais de conteudo ainda ndo definido, com certo grau de tolerancia,
enquanto os procedimentos (poeise da deciséo) constituem um tipo especial de
sistema social, constituido de forma imediata e proviséria, desempenhando
funcéo especifica na elaboracdo de decisdes vinculativas, por meio das quais
se obtém a legitimidade do direito, com a utilizagdo de seu cdodigo binario

préprio (conforme o direito e ndo conforme ao direito), no caso concreto.

Por seu turno, a autopoiese do sistema juridico se
forma por meio dos programas condicionais, que nada mais sdo do que 0 modo
como o programa do direito decide, isto €, ensejam regras de adjudicagdo dos
valores do cddigo nos eventuais litigios, indicando quem ostenta expectativas

conforme o direito e 0s que n&o as ostentem, com base no seu cédigo binario.

A justica, para Luhmann (idem, ibidem, O direito

da sociedade, S&0 Paulo: Martins Fontes, pg. 219 ess.), serve de formula de



contingéncia do sistema do direito, cuja finalidade é fornecer um controle de

consisténcia as decisoes juridicas.

Assim, sera que é conforme o direito ou licito, com
basena teoria dos sistemas de Luhmann, a simples e pura retirada de direitos
do trabalhador, sem qualquer contrapartida, como acontece no caso em aprego

(interrogacgao). Logico que néo.

Dessarte, com base na linha argumentativa supra,
DOU PROVIMENTO ao recurso da autora para condenar a parte rév ao
pagamento do adicional de 15% do salario-base pelas horas trabalhadas nos
finais de semana, bem como determinar a incorporacdo de tal norma ao

contrato de trabalho da autora.

PLANO DE SAUDE

Sentenca:

"Do plano de saude



A parte autora sustente que a ré fornecia Assisténcia Médico hospitalar e Odontolégica desde
19 de setembro de 1975, conforme regulamento interno da empresa, sem cobranca de
mensalidade ou coparticipagado, que teria aderido ao seu contrato de trabalho, nos termos do
art. 468 da CLT.

No entanto, conforme verifico dos autos, as alteragdes no sistema de custeio do beneficio
Correios Saude fornecido pela ré nao decorreu de alteragédo unilateral lesiva do contrato de
trabalho, nos termos do art. 468, da CLT, mas sim de sentenga normativa, proferida nos autos
do dissidio coletivo 1000662- 58.2019.5.00.0000, que alterou a clausula 282 do ACT
2017/2018, autorizando a cobranga de mensalidades.

Registre-se que a decisao proferida pela SDC do C.TST se deu apés dissidio coletivo, com
amplo debate e participagdo do sindicato laboral, concluindo pela inviabilidade de se manter o
beneficio conforme regras anteriormente pactuadas, ante a necessaria revisdo da sua fonte de
custeio, a fim de evitar a extingdo do beneficio concedido a todos os empregados da
reclamada.

Destarte, rejeito o pedido deduzido no item "g" da inicial."

Razobes recursais, em sintese:

"Por lastima, seguindo a mesma linha de raciocinio anteriormente firmada, o |. Julgador
entendeu pela improcedéncia do pedido relativo ao ressarcimento dos valores custeados pelo
empregado a titulo de 'Postal Saude' (ou Correios Saude) e a abstengéo do custeio pro futuro.

Em sintese, a sentenca recorrida asseverou que a forma de custeio do Plano de
Saude/Odontoldgico foi analisada mediante Dissidio Coletivo e que, pelas razbes esposadas,
ndo poderia aderir ao contrato de trabalho do empregado.

Transcreve-se parte do entendimento firmado:

Data maxima venia, devera ser reformada a decisao singular.

De inicio, afirma-se se tratar de fato incontroverso que a assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica (Correios Saude) foi instituida e fornecida aos seus empregados desde 1975, ou
seja, por mais de 40 anos.

Desde o0 ano de 1988 passou a fazer parte das negociagbes coletivas e a sofrer sensiveis
alteracOes para se "adaptar a realidade socioecondmica da empresa e dos seus empregados"
(sic).

Estabelecidas tais premissas, torna-se imperiosa ressaltar que essas alteracdes, realizadas ao
longo de mais de 30 anos, sempre objetivaram preservar o direito dos seus empregados,
preservando, de certa forma, o equilibrio financeiro das partes.



No caso dos autos, a Recorrente sempre se beneficiou do "Correios Saude", utilizando-o, de
forma graciosa, desde sua admissdo, no ano de 1998, até a alteragao unilateral-lesiva
realizada no ano de 2018.

Portanto, foram 20 anos se beneficiando do direito assegurado pela Recorrida.

Tem-se, entdo, que as diversas alteragcbées da forma de custeio do beneficio correios saude nao
prejudicaram a Recorrente, ja que mantida a esséncia do seu fornecimento.

Todavia, ao contrario do que a sentenga dispde, a modificagdo das diretrizes do custeio do
beneficio Correios Saude ocorrida no ano de 2018, impacta diretamente o contrato de trabalho
da Recorrente.

Ressalta-se que ndo houve consentimento da empregada, ou mesmo de toda a Categoria -
mais de 105 mil empregados, repita-se -, acerca de tal alteragcdo, havendo a necessidade de
ser decidido mediante instauragéo de dissidio coletivo.

A alteracao contratual, portanto, ndo deve ser convalidada, na medida que afronta o disposto
no artigo 468 e 444 da CLT. H4, de fato, de ser preservado o direito adquirido ao contrato de
trabalho da Recorrente, por ndo preenchido os requisitos essenciais necessarios para validar a
alteracao realizada no contrato da empregada.

Ademais, o entendimento consolidado na Sumula n° 51 do C. TST reforga o direito obreiro,
repudiando a revogagao unilateral de direitos e beneficios realizados de forma unilateral pela
empresa. Verbis:

(..)

Para compreender melhor o conceito de Direito Adquirido, o qual servira como norte para
desvendar a irregularidade do caso dos autos, necessario se faz a analise do conceito do
direito subjetivo, que é a possibilidade de ser exercido, de maneira garantida, aquilo que as
normas de direito atribuem a alguém como préprio.

Em outras palavras, € um direito garantido por normas juridicas e exercitavel segundo a
vontade do titular. Se o direito subjetivo ndo for exercido, sobrevindo uma lei nova, tal direito
transmuda-se em direito adquirido, porque era um direito exercitavel e exigivel a vontade do
seu titular e que ja tinha incorporado ao seu patriménio, para ser exercido quando conviesse.

(..)

Por todos os fundamentos expostos, confia e espera a Recorrente que seja dado provimento
ao Apelo obreiro, de modo a reformar o entendimento firmado pela decisdo primaria e condenar
a Recorrida em ressarcir os valores indevidamente descontos a titulo de 'Correios Saude', bem
como de se abster em realizar novos descontos, na forma da fundamentagdo esposada na
inicial e nas presentes razoes, por ser medida de imperiosa Justica."

Decido.



A r. sentenga merece ser mantida.

Com efeito, ndo ha que se falar aqui em alteracéo
lesiva de contrato individual do trabalho, porquanto a mudanca na forma de
custeio do plano de saude decorreu de decisdo em dissidio coletivo, que
objetivou a modificagdo do contrato coletivo de trabalho, com o escopo de

possibilitar a manutengéo do beneficio a todos os membros da categoria.

Como bem ressaltado em primeiro grau, a
empregadora ndo alterou unilateralmente as condigdes contratuais
estabelecidas, mas diante de um cenario econémico atual desfavoravel, e com
a chancela do Poder Judiciario (DC-1000295-05.2017.5.00.0000), foi
equacionada uma forma de ser mantido o beneficio assistencial em apreco,
alterando-se, para todos os empregados (inclusive aposentados), a forma de

subsidiar tal beneficio.

Ha de se ressaltar que nao houve retroatividade na
aplicacdo da decisdo em dissidio coletivo, porquanto a forma de custeio
estabelecida (70% a cargo da ré e 30% a cargo dos beneficiarios) nao
alcangou situagbes pretéritas, cobrando-se a mensalidade em questao

somente a partir da vigéncia da referida decisao.



Dessa forma, em decorréncia da ndo observagao
de regras atuariais basicas, e com escopo de evitar a extingdo do beneficio néo
s6 em relagéo aos empregados inativos, mas a todos os empregados da ECT e
respectivos dependentes, foi procedida a antedita modificagcdo, com chancela
judicial em sentenga normativa prolatada no TST, visando "atender, entre
outros, o principio da solidariedade, previsto como objetivo da Republica no
artigo 3°, inciso |, da Constituicdo Federal e presente em ramos como o do
Direito Previdenciario, no qual se buscar alcangar os fins da justica social
adotando-se medidas que reconhegcam o vinculo reciproco de pessoas ou
grupos, as quais devem ser pautadas por condutas responsaveis nao apenas

juridicamente, mas também economicamente."

No mesmo sentido € a jurisprudéncia predominante

no TST, como se infere dos seguintes arestos:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT. COPARTICIPACAO DO EMPREGADO NO CUSTEIO DO PLANO DE
SAUDE. SENTENCA NORMATIVA PROFERIDA PELO TST NOS AUTOS DO
DISSIDIO COLETIVO N° 1000295-05.2017.5.00.0000. DISCUSSAO QUANTO
A SUA APLICAGAO AO RECLAMANTE. Discute-se nos autos sobre a
aplicabilidade, ao reclamante, da revisdo da clausula de acordo coletivo de
trabalho determinada por sentenca normativa da SDC do TST em que se
passou a prever a cobranca de mensalidade e a coparticipacdo em plano de
saude. Nos autos do DC-1000295- 05.2017.5.00.0000, a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, o Ministério Publico do Trabalho, a Associagao dos
Profissionais dos Correios - ADCAP e diversos sindicatos e federacdes
representantes da categoria profissional buscaram, sem sucesso, transacionar
a respeito da revisao de clausula de acordo coletivo de trabalho que dispds a
respeito do plano de saude fornecido aos empregados da ECT - Clausula 28a
do ACT 2017 (com vigéncia entre 1°/8/2017 e 31/7/2018). Apds o insucesso da
negociagcao entre as partes, a Secao Especializada em Dissidios Coletivos
desta Corte superior julgou parcialmente procedente o pedido da empregadora
para fixar o pagamento de mensalidade, exceto para pais e maes, e a
coparticipacao para todos os que utilizarem o plano.



Em sintese, foi estabelecido que o custeio dos beneficiarios seria equivalente a
30%, enquanto a mantenedora do plano de saude (ECT) ficou responsavel pela
quitacéo dos 70% restantes, e que a mensalidade iria variar de 2,50% a 4,40%,
de acordo com a remuneragao recebida pelo empregado, de modo que quem
ganhasse mais contribuiria com um percentual maior. De acordo com a decisao
resultante do dissidio coletivo, em julgado de 15/3/2018, relatado pelo
Excelentissimo Ministro Aloysio Silva Correa da Veiga, foi constatado que a
distribuicdo do custeio feita nos moldes anteriores impunha a empregadora o
dever de formacdo de toda a receita do plano de saude, de modo que nao
havia na metodologia inicial a formacao de receita por meio da instituicdo de
mensalidade, o que, ao longo dos anos, inviabilizaria a manutengdo do
beneficio. Assim, a SDC concluiu que era necessaria a revisao da fonte de
custeio do plano, com o objetivo de evitar a extingdo do beneficio de
assisténcia médica, hospitalar e odontolégica.

Nesse contexto, constata-se que ha decisdo deste Tribunal prevendo a reviséo
da Clausula 28a do ACT 2017 (com vigéncia entre 1°/8/2017 e 31/7/2018).
Com efeito, ndo se esta diante de uma ordinaria alteragao unilateral lesiva de
contrato individual de trabalho, vedada pelo artigo 468, caput, da CLT. O que
se debate nos autos é, na verdade, uma necessaria adequagdo de regras
inicialmente pactuadas em negociagdo coletiva que se demonstraram
impraticaveis ao longo do tempo - em razao da falta de observagao de regras
atuariais basicas -, sob pena de extingdo do beneficio ndo s6 em relagdo aos
empregados inativos, mas a todos os empregados da ECT e respectivos
dependentes. Salienta-se que essa modificagdo teve chancela judicial em
sentenga normativa prolatada por 6rgao colegiado de bastante expressividade
nesta Corte e que se dedica a solucionar conflitos de dissidios coletivos, em
que naturalmente ha uma enormidade de interesses envolvidos. Indene de
duvidas que essa modificacdo visa atender, entre outros, o principio da
solidariedade, previsto como objetivo da Republica no artigo 3°, inciso |, da
Constituicado Federal e presente em ramos como o do Direito Previdenciario, no
qual se buscar alcangar os fins da justica social adotando-se medidas que
reconhegam o vinculo reciproco de pessoas ou grupos, as quais devem ser
pautadas por condutas responsaveis ndo apenas juridicamente, mas também
economicamente. Nao por acaso houve participagcdo de equipe técnica de
servidores da Justica do Trabalho, constituida para auxiliar a Vice-Presidéncia
na solucdo do conflito. Ressalta-se que esta Corte, em outras hipdteses, tem
admitido excegdes a regra do direito adquirido, como no caso da possibilidade
de supressdo do pagamento do adicional de periculosidade aos vigias, uma
vez que o aludido adicional ndo foi pago por mera liberalidade do empregador,
mas em decorréncia de interpretacao inicialmente dada - e posteriormente tida
como equivocada - ao Anexo 3 da Portaria n° 1.885/2013 do Ministério do
Trabalho. Tem-se, portanto, que a regra do direito adquirido as melhores
condicdes de trabalho n&do é absoluta, mormente quando se trata de mudanca
chancelada pelo Poder Judiciario e que se justifica pela prépria manutencao do



beneficio a toda uma categoria de empregados. Nesse contexto, considerando-
se que o principio da inalterabilidade contratual unilateral lesiva previsto no
artigo 468 da CLT diz respeito aos contratos individuais, que nos autos do DC-
1000295- 05.2017.5.00.0000 houve participagdo da categoria sindical
representante dos empregados e determinagédo judicial, mediante sentenca
normativa, da revisdo de clausula de acordo coletivo de trabalho que se
mostrou inaplicavel ao longo do tempo, sob pena de possibilidade real de
extingdo do beneficio, bem como por aplicacdo do principio da solidariedade
que deve reger as relagbes entre os individuos e da teoria da imprevisao e da
onerosidade excessiva a uma das partes, conclui-se que o acérdao recorrido
deve ser mantido, por entender-se validos, na hipétese, a modificacdo das
regras de coparticipagdo e o pagamento de mensalidade do plano de saude.
Recurso de revista conhecido e desprovido." (RR- 1031-40.2019.5.12.0031, 2a
Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 25/06/2021).

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. PLANO DE SAUDE. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT. DISSIDIO COLETIVO REVISIONAL N° 1000295-
05.2017.5.00.0000. ALTERAGCAO DA CLAUSULA 28a DO ACT DE
2017/2018. PARTICIPAGAO OBREIRA NA FONTE DE CUSTEIO,
MENSALIDADES E COBRANGCA DE COPARTICIPAGAO DOS
EMPREGADOS DA ATIVA E APOSENTADOS. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. A questdo relativa & cobranca de custeio e
coparticipagcdo obreira no plano de saude da ECT, em virtude de alegada
alteragao lesiva do contrato de trabalho € matéria nova no ambito das Turmas
do TST, o que caracteriza hipétese de transcendéncia juridica do recurso.
Contudo, em razdo da decisdo proferida pela Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos nos autos do DC- 1000295-05.2017.5.00.0000, de Relatoria
do Exmo. Ministro Aloysio Silva Correa da Veiga, conferiu-se nova redacéo a
Clausula 28a do ACT 2017/2018, para determinar que o custeio da assisténcia
médica/hospitalar e odontolégica, contemplasse a cobranga de mensalidades e
coparticipacdo dos empregados da ativa e aposentados. O contexto de ruina
econdmico-financeira do plano levou esta Corte a considerar adequada a
revisdo da referida clausula, de modo a garantir a manutengao do proprio plano
de saude, o que nao fere, a rigor, os artigos 5°, XXXVI, da Constituicao Federal
e 468 da CLT, por ndo se estar diante de alteragcdo lesiva de contrato de
trabalho, ou mesmo de violagao a direito adquirido, tampouco ofensa a coisa
julgada, sendo certo, ainda, que esse debate n&o esta inserido na previsdo
contida na Sumula n® 51 do TST, que é impertinente, ja que ndo se trata,
rigorosamente, de criagdo de um novo regulamento empresarial, com aplicagéo
retroativa, por iniciativa do empregador, mas de simples reviséo judicial de
clausula de norma coletiva. Nesse contexto, em que pese a transcendéncia
juridica da matéria, ndo ha como conhecer do recurso de revista. Recurso de



revista ndo conhecido." (RR-1017-53.2019.5.12.0032, 5a Turma, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT 14/05/2021)."

Nessa linha de raciocinio, como n&o se verifica a
alegada alteragao lesiva unilateral do contrato individual do trabalho, caminhou

bem a r. sentenga ao julgar improcedentes os pedidos pertinentes.

Nego provimento.

VALE- ALIMENTACAO

Sentenca:

"Do vale-alimentagao

A parte autora aduz que desde 2003 a ré realizou o pagamento aos seus funcionarios de vale-
alimentagéo integral, na proporgéo de 26 ou 30 vales, para os que tem jornada regular de 5 ou
6 dias por semana, respectivamente, realizando o pagamento ainda durante as férias e
eventuais licengas médicas de até 90 dias e de um vale extra a titulo de gratificagdo natalina,
consoante clausula 51 do CT 2016/2017. No entanto, afirma que em agosto de 2020 a ré
reduziu a quantidade de vales disponibilizados para 22 ou 26 para os que cumprem jornada
regular de 5 ou 6 dias, respectivamente, e suprimiu o pagamento do vale-refeicdo das férias,
dos afastados por licenga médica e o vale extra disponibilizado no final do ano, reduzindo do
conjunto remuneratério da reclamante, em violagao ao artigo 468 da CLT.

Todavia a redugdo do vale alimentagao fornecido a parte autora ndao decorreu de alteragao
contratual ou mudancga no regulamento interno da empresa, mas sim supressao do beneficio
concedido por norma coletiva até agosto de 2020, alterada no dissidio coletivo n°1001203-
57.2020.5.00.0000.

Assim, considerando que as condi¢gbes de trabalho alcangadas por forca de norma coletiva
vigoram no prazo assinado, ndo integrando o contrato de trabalho, conforme art. 614, § 3°, da
CLT e sumula 277 do TST, indevida a manutengao do beneficio.



Registre-se que o auxilio-alimentagdo s6 tem natureza juridica de salario-utilidade se € pago
com habitualidade e sem nenhum 6nus para o empregado. No caso, conforme contracheques
anexados aos autos, a autora concorre para o seu custeio, o que desfigura a sua natureza de
salario-utilidade, ndo tendo, portanto, incorporado ao salario da obreira.

Assim, rejeito o pedido deduzido no item "h" da inicial."

Razobes recursais, em sintese:

"Prosseguindo na mesma linha de raciocinio anteriormente firmada, o I. Julgador entendeu pela
improcedéncia do pedido relativo a declaragdo da nulidade do ato unilateral que
consequentemente reduziu a quantidade de vales e suprimiu o vale alimentagao/vale refeigao
das férias, dos afastados por licenga-médica e o vale extra.

Em sintese, a sentenga recorrida asseverou que por se tratar de beneficio concedido por meio
de negociagao coletiva e previsto em sentenga normativa que outorgou a Recorrida a definigdo
dos parametros, ndo havendo falar em alteragdo contratual ilicita pela supressdao do vale
alimentagao/vale refeicao das férias, dos afastados por licenga-médica até 90 (noventa dias), e
o vale extra "vale peru" disponibilizado no final do ano.

Data maxima venia, devera ser reformada a decisao singular.

A verdade é uma s6 Nobres Julgadores, a Recorrida desde 2003 sempre pagou aos seus
funcionarios o vale alimentag&o integral.

A empresa, ainda efetuava o pagamento da aludida parcela durante as férias, eventuais
licengcas médicas de até 90 (noventa) dias, e ainda realizava o pagamento de um vale extra, a
titulo de gratificacdo natalina "vale peru", tudo sobre a rubrica de "VALE
REFEICAO/ALIMENTACAO".

Destaca-se que, a presente acao visa preservar o direito liquido e certo do Recorrente, alusivo
ao principio da condigdo mais benéfica e da inalterabilidade contratual lesiva, que teve aquelas
normas integradas ao seu contrato de trabalho, que restaram violadas desde agosto de 2020,
por ato unilateral da empresa, que claramente lhe prejudica a parcela de natureza alimentar.

Assim, confia e espera o Recorrente que seja dado provimento ao apelo obreiro, de modo a
reformar o entendimento firmado pela decisédo primaria e condenar a Recorrida em ressarcir os
valores suprimidos relativos a essa verba, na forma da fundamentagdo esposada na inicial e
nas presentes razodes, por ser medida de imperiosa Justica."

Decido.



Sem razao.

Tendo em vista que a admissédo da autora se deu
no ano de 2013 (ID. 96ef21d - Pag. 6), e a a adesao da reclamada ao PAT
ocorreu a partir de 1988, forcoso concluir que as parcelas destinadas a
alimentagdo possuem induvidosa natureza nao salarial (indenizatoria), n&o
devendo, portanto, prosperar o pedido de integracdo do vale-alimentagdo a

remuneragao, como parcela salarial para todos os efeitos.

Nego provimento.

RECURSO DA RECLAMADA

HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA

Sentenca:

"A jornada de trabalho alegada na inicial tornou-se incontroversa nos autos, em razao da
confissao ficta na qual a primeira ré incidiu.

Assim, tem-se que a autora laborava das 9h as 19h, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h
aos sabados e, em dois domingos ao més, das 8h as 17h, sempre com 30 minutos de intervalo
para refeicao e descanso.

Destarte, o pedido de condenagdo da acolho ré ao pagamento a autora das horas
extraordinarias excedentes a 82 hora diaria e 44% hora semanal, com adicional de 70%



(Clausula 71%) em dias uteis, de segunda-feira a sabado, e com adicional de 200% para as
horas laboradas aos domingos (Clausula 64) até 31/07/2020, considerando a vigéncia das
normas coletivas anexadas aos autos e, a partir desta data, com adicional de 50% (art. 7°, XVI,
da CF) em dias uteis, de segunda-feira a sabado, e de 100% para as horas laboradas aos
domingos, por ndo compensadas (art. 9° da Lei 605/49); bem como ao pagamento de 1 hora
extraordinaria por dia trabalhado com adicional de 50%, no periodo anterior a 11/11/2017,
relativa ao art. 71, paragrafo 4°, da CLT, com redagado anterior a Lei 13.467/17, por nao
concedido o intervalo de 1 hora apesar de a parte autora ter laborado mais de 6 horas diarias; e
30 minutos por dia trabalhado, com adicional de 50%, referente ao art. 71, paragrafo 4°, da
CLT, ap6s a redacao que lhe foi dada pela Lei 13.467/17, observando-se que o intervalo
intrajornada a partir de 11/11/2017 tem natureza indenizatéria.

De se notar que mesmo havendo a concessao do intervalo em periodo inferior a 1 hora, no
periodo anterior a 11/11/2017, é devido como extraordinario o periodo integral do intervalo
previsto no art. 71, caput, da CLT, por forca de expressa disposicao legal anterior a lei
13.467/17, a saber, a redagao anterior do paragrafo 4° daquele dispositivo, estando pacificada
esta questdo na jurisprudéncia, conforme Sumula n° 437 do C. TST.

Para o calculo das horas extras deferidas deverdo ser observados os seguintes parametros:
jornada admitida como cumprida no paragrafo anterior, o divisor 220, evolu¢ao salarial da parte
autora, acrescido de anuénio e adicional de 30% sobre o salario base, conforme
contracheques, e a deducéo das horas extras ja quitadas constantes dos contracheques.

Dada a habitualidade do labor extraordinario, inclusive, o relativo ao art. 71, paragrafo 4°, da
CLT, anterior a 11/11/2017, acolho o pedido de condenacédo da ré ao pagamento a parte autora
de sua repercussdo nos repousos semanais remunerados (art. 7°, alinea "a", da Lei 605/49,
nas férias acrescidas do tergo constitucional (art. 142, paragrafo 5°, da CLT), nos 13° salarios
(art. 1°, paragrafo 1°, da Lei 4090/62), nos depodsitos do FGTS (art. 15 da Lei 8036/90),
deduzidos os valores pagos sob idénticos titulos.

Rejeito condenagéo da ré ao pagamento a parte autora de diferengas de aviso prévio, de 13°
salarios, de férias acrescidas do ter¢o constitucional, de FGTS relativas a repercussdo dos
repousos integrados das horas extras sobre aquelas verbas, em conformidade com a OJ n°
394 da SDI-1 do C. TST.

No que tange a pretensdo de condenacdo da ré ao pagamento do intervalo interjornada,
previsto no art. 66 da CLT, e do intervalo previsto no art. 384 da CLT, com o adicional de 50%,
cumpre notar que a auséncia de sua concessao nao implica na aplicagédo do art. 71, paragrafo
4° da CLT, por analogia, uma vez que se o legislador quisesse ter conferido o mesmo
tratamento ao descumprimento do intervalo previsto no art. 71 da CLT ao descumprimento dos
intervalos previstos nos art. 66 e 384 da CLT assim teria procedido ao editar a Lei 8.923/94,
mas nao o fez. Desse modo, o siléncio eloquente do legislador na Lei 8.923/94 permite concluir
que quis restringir o pagamento do periodo correspondente ao intervalo para repouso e
alimentagdo previsto no art. 71 da CLT com adicional de 50% ao descumprimento apenas
deste intervalo e ndo no caso de descumprimento dos demais intervalos previstos na CLT.

Rejeito os pedidos e respectivos reflexos."

Razoes recursais, em sintese:



"NAO HA QUE SE FALAR EM REVELIA, TAMPOUCO CONFISSAO FICTA, O DESPACHO
DE ID 739bc79 - CORRETAMENTE CONFIRMOU QUE A ECT NAO VEM SENDO INTIMADA
CORRETAMENTE NA PRESENTE AGCAO! A ECT APRESENTOU CONTESTAGAO TAO
LOGO TOMOU CIENCIA DO CURSO DA PRESENTE AGAO - IMPUGNANDO
EXPRESSAMENTE OS TERMOS DA PRESENTE AGAO. DA IMPROCEDENCIA DO PEDIDO
DE HORAS EXTRAS, INTERVALO INTRAJORNADA E SEUS CONSECTARIOS

As alegagbes do Reclamante ndo condizem com a realidade dos fatos, vez que nunca foi
exigido do reclamante labor

excedente de sua jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 44 horas semanais, com
intervalo de, no minimo, 1 hora para alimentagdo. Outrossim, nos termos do pacto laboral
firmado com o reclamante, eventuais horas extras praticadas ndo ultrapassavam 2 (duas) horas
diarias, bem como eram compensadas ou pagas de acordo com os Cartdes de Ponto e as
Fichas Financeiras colacionados com esta defesa.

Consta do Contrato de Trabalho, em anexo:

(...)
A ECT impugna as alegagdes da exordial eis que ndo coincidem com a verdade dos fatos.

A Jornada de Trabalho dos Empregados da ECT é devidamente regulamentada também por
meio do Manual de Pessoal, sendo que as horas extras para serem executadas devem ser
autorizadas diretamente pela Chefia imediata de cada empregado, que verificara a
necessidade de servigo para cada caso concreto. Dessa forma, consta do normativo da
Reclamada que os empregados devem se ater a sua jornada laboral, cumprindo o intervalo
intrajornada e, em caso de necessidade de servigo, devem buscar autorizagdo de sua chefia
imediata para a realizagao de horas extras.

Nao estd ao alvedrio dos empregados da ECT executarem horas extras por determinagéo
propria, isso porque a Empresa Reclamada quem determina, em caso de necessidade de
servico, a execucao de horas extras por seus empregados, devidamente programadas pela
gestdo. Tendo em vista que a Reclamada se trata de Empresa Publica, encontrando-se
submetida ao principio da reserva legal e da legalidade (art. 5°, Il, 37, caput), bem como ao
limite de gasto com despesas de pessoal, nos termos dos arts. 169, § 1° da CF/88 e arts. 16 a
18 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal, logo, a realizagdo de horas extras é devidamente
organizada pela Reclamada, inclusive manualizada, devendo ser aprovada pela chefia imediata
quando constatada a necessidade de servigo.

Dessa forma, nos termos manualizados, é terminantemente vedado ao empregado a realizagao
de jornada extraordinaria sem comunicagdo e autorizagdo prévia de sua chefia e sem
observancia dos limites estipulados pela Lei, pelos Manuais da ECT e pelo Contrato de
Trabalho. Assim, as horas extras, quando cabiveis, devem ser prestadas em carater eventual e
por absoluta necessidade do servigo, devidamente comprovada. O descumprimento do Manual
enseja inclusive abertura de processo de apuragado, passivel de penalidade de no minimo
"adverténcia por escrito", e o ndo recebimento das horas extras trabalhadas.

Constam, ainda, do Manual de Pessoal - MANPES, Moédulo 19, Capitulo 1, anexo 2, as
seguintes regras sobre a jornada de trabalho, sendo certo que a jornada de trabalho dos



empregados da ECT que ndo possuem jornadas especiais em decorréncia da profissao, é de 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e em caso de ocupacgao de fungéo
de confianga, como regra geral, o empregado devera cumprir esta jornada. Ademais, o
empregado dos Correios € mensalista e a jornada de trabalho aos sabados pode ser suprimida
ou exigida a critério do empregador, sendo a supressdo sempre provisoria e de carater
excepcional, sendo prerrogativa dos Correios restabelecer, a qualquer tempo, a jornada
normal. Vejamos as clausulas:

(..)

Dessa forma, ndo condizem com a verdade as alegagdes da exordial de que fazia intervalo de
30/40 minutos, o reclamante age de ma fé ao fazer tal alegagéo, tendo em vista que muito bem
conhece os Manuais da Reclamada e tem conhecimento de que as horas extras em ambito da
Reclamada sdo devidamente planejadas, por tratar-se de

Administragao Publica. Dessa forma, em momento algum comprovou que pleiteou a pratica de
horas extras para determinado periodo, demonstrando a necessidade, uma vez que o préprio
reclamante preenchia os cartdes de ponto.

Isso posto, por todas as razdes alegadas, os pleitos da exordial relativos ao pagamento de
horas extraordinarias, intervalo intrajornada e seus consectarios devem ser julgados totalmente
improcedentes, sendo o que fica, de logo, requerido.

DAS REPERCUSSOES E REFLEXOS DE HORAS EXTRAS E INTERVALOS

Sendo indevido o pleito principal, o acessoério deve seguir a mesma sorte, qual seja, a
improcedéncia.

Nao ha que se falar em habitualidade de pratica de horas extiras pelo reclamante, suas
alegacbes destoam da realidade dos fatos, nem que se falar em DSR do sabado, que na
Reclamada, é considerado dia normal de trabalho.

Outrossim, o pleito referente a reflexos sobre "demais verbas trabalhadas" é absolutamente
inepto, devendo ser extinto sem julgamento do mérito, vez que o pedido deve ser certo, nos
termos do art. 319, Ill, IV, do CPC, sendo vedado ao julgador conceder o que ndo se encontra
identificado, nos termos do art. 141, 492 do CPC.

Isso posto, devem ser julgados totalmente improcedentes também os pleitos acessoérios da
exordial, sendo o que fica requerido.

(..)
DA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS

PRECEDENTE VINCULANTE - PREQUESTIONAMENTO EXPRESSO MATERIA JA
DECIDIDA PELO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST - AIRR - 398-
94.2014.5.06.0411)

ART. 927, V, CPC 2015 C/C ART. 769 CLT APLICACAO DA INSTRUGAO NORMATIVA
39/2016 TST ART. 3°, XXIII .



O mérito da presente agédo deve ser de plano julgado improcedente simplesmente porque o
Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento de Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista (TST - AIRR - 398-94.2014.5.06.0411), em recente decisdo de 25/05/2016 (em anexo),
decidiu pela validade da Clausula do ACT sobre Base de Calculo das Horas Extras,
entendendo que devem prevalecer as condigbes pactuadas na norma coletiva, por forga do art.
7°, XXVI, CR/88, que prevé a autonomia coletiva privada das entidades sindicais, estando em
consonancia com recente entendimento do STF sobre o tema.

(..)

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E DA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS

Pleiteia o Reclamante que a Reclamada seja condenada a pagar-lhe a diferenca de horas
extras e do repouso semanal remunerado sobre a remuneragéo que deverao incidir sobre todo
o contrato de trabalho.

Importante destacar que ndo ha qualquer fundamentacéo legal para este pedido do Autor. Vale
lembrar que a ECT junta as fichas financeiras que comprovam o pagamento de todos os
valores na presente pega, demonstrando o pagamento quando laborado pelo obreiro, inclusive
quando este procedeu ao labor aos sabados.

Nao obstante, quando laborou aos sabados, o repouso semanal remunerado sempre foi
quitado com exatiddo, conforme pode se analisar das fichas financeiras do Autor juntadas
nesta oportunidade.

Ressalte-se que o autor apenas requer diferengas, ndo se insurgindo quanto as horas extras
efetivamente laboradas, razdo pela qual junta, a Reclamada, os cartdes de ponto, frisando
ainda que, as fichas financeiras estdo constando corretamente os pagamentos do repouso
semanal remunerado e as horas extras quando efetivamente realizadas. (...)"

Decido.

Inicialmente, impende deixar registrado que, a
despeito de alegagcbes em contrario, verifica-se que a citagdo da ré se deu de
maneira valida e regular (ID. ef284e8), ndo tendo a mesma apresentado
tempestivamente sua defesa (ID. 453b33a - Pag. 1), razdo pela qual, correta a
revelia aplicada, devendo ser esclarecido, ainda, que a forma da citagdo nao foi

a mesma da sentenca, ndo se aplicando a citagao, portanto, o mencionado



despacho sob ID 739bc79, que é direcionado unicamente a intimacédo da
sentencga, inclusive por pedido expresso da ré, que limita sua irresignagao na

peticdo sob ID. dc11156, silenciando sobre qualquer vicio de citagao.

Por conseguinte, reconhecida a revelia, correta a
sentenca ao reputar como verdadeira a jornada declinada na inicial,
condenando a ré ao pagamento de horas extras e intervalo intrajornada, eis
que esta ndo produziu qualquer prova apta a afastar a presuncdo que |he

desfavorece.

Quanto a base de calculo das horas extras fixadas
em sentenca, ha que ser mantida uma vez que esta em consonancia com as

normas coletivas juntadas aos autos e a legislagéo vigente.

Em consonéancia com a fundamentagao supra,

NEGO PROVIMENTO.

ACORDAO

Acordam os Desembargadores que compdem a
Quinta Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regi&o, por
unanimidade, CONHECER de ambos os recursos interpostos, a excecao do
recurso da autora no que tange ao pedido de abono pecuniario de férias 70%
e, no mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso da autora para
condenar a parte ré ao pagamento do adicional de 15% do salario-base pelas

horas trabalhadas nos finais de semana, bem como determinar a incorporagao



de tal norma ao contrato de trabalho da autora, e NEGAR PROVIMENTO ao
recurso da ré,tudo nos termos da fundamentagdo do voto do Excelentissimo

Desembargador Relator, que a este dispositivo passa a integrar.

As parcelas ora deferidas tém natureza salarial e

deverao observar a prescricido quinquenal.

Quanto juros e correcido monetaria: sera

adotado como critério, na fase pré-processual, o indice IPCA-E, e, apds a
citagdo, a TAXA SELIC, em consonancia com a decisdo do STF proferida na

ADC 58/DF.

Autorizada a dedugao dos valores pagos sob o

mesmo titulo.

Custas majoradas para R$ 400,00, calculadas

sobre o valor ora arbitrado a condenacao de R$ 200.000,00.

Para efeito de eventual interposicdo de embargos
declaratorios, ressalto que esta decisdo observou estritamente o principio

tantum devolutum quantum apelatum (art. 1013, CPC).



Consideram-se prequestionados  todos os
dispositivos constitucionais e infraconstitucionais invocados, ainda que né&o
expressamente mencionados na decisédo, nos termos da OJ n°® 118 da SDI-I e

da Sumula n® 297, ambas do col. TST.

Também, ficam advertidas as partes de que a
interposicdo de embargos declaratorios para revolver fatos e provas, ausente
qualquer omissao, contradicdo, obscuridade ou equivoco na analise dos
pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal ensejara a aplicagao da

multa cominada no § 2° do art. 1026 do CPC.

Rio de Janeiro,

Desembargador do Trabalho ENOQUE RIBEIRO
DOS SANTOS

Relator

F9

Votos



