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Relacado entre os sistemas. Acoplamento Estrutural e os limites da Autopoiese
(autonomia).

I. A AUTOPOIESE E A ALOPOIESE E OS PROBLEMAS ESTRUTURAIS DAS
RELAGOES DE TRABALHO

* Teoria dos Sistemas: fechados operacionalmente e abertos cognitivamente.

* Nucleo da teoria: conectar as referéncias externas e internas mediante operacdes
internas.

* AUTOPOIESE: Autos (“por si proprio”) e poiesis (“criagdo”, produgao”). Autonomia
(sistema é construido com seus préprios elementos).

* Irritagoes. Contradicdo do Direito: estabilidade x realidade complexa.

* Acoplamento entre Direito e Politica realizado pela Constituicéo.
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* Luhmann: adaptacdo do conceito biolégico de Maturana. Ampla recepgao
académica da teoria dos sistemas. Diferengas:

Concepg¢ao luhmanniana Teoria biolégica da Autopoiese

- sistemas constituintes de sentido - sistemas nao-constituintes de sentido
(psiquico e social) (Organicos e NeuroFisioldgicos)

- sistemas providos de sentido: auto- - concepcgao radical do fechamento

observacédo é componente necessario da pperacional, exigindo-se um observador
reproducao autopoiética. Auto-observagaode fora para a producgao de relagdes entre
torna-se componente necessario da sistema e ambiente (sistemas abertos e
reproducao autopoiética (do sentido). fechados)

* RUIDO: inseridos no sistema de acordo com os seus proprios critérios e cédigo-
diferenca.

* POSITIVAGAO: Sociedade moderna — Diferenciacdo do Direito — codigo préprio —
superagao do principio da estratificacdo — Legalidade x Igualdade - ndo autarquia —
a escolha entre licio/ilicito determinada pelo ambiente.

* Autopoiese do DIREITO: os Tribunais no centro do sistema juridico — na periferia,
todos os demais campos (contratos e legislacdo) — vedacdo do “non liquet” -
fechamento operacional e reproducao autopoiética — “criacao” do direito.

* ALOPOIESE do Direito: Do grego ALLOS (“‘um outro”, “diferente”) + POIESIS

(“producéao”, “criagdo”) - injuncgdes diretas do mundo exterior — perda de significado
da diferencga entre sistema e ambiente.

* BRASIL. Décadas. Crescente desvalorizagdo do trabalho - Sobreposigao
dominante de fatores politicos e econdmicos sobre o cadigo binario (licito/ilicito) do
direito

- Consequéncias: precarizacdo das relagdes de trabalho + aumento da corrupgao
sistémica estrutural e da exclusdo no mundo do trabalho — Ex. Reforma Trabalhista x
P. Protecdo: atinge o préprio nucleo da diferenciagdo funcional, resultando na
ALOPOIESE do Direito do Trabalho.

* CONSTITUICAO SIMBOLICA (I): falta de eficacia normativa nos paises
periféricos.
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- Retdrica do discurso do poder (ALIBI) x bloqueio do processo de concretizagéo
constitucional.

* DIREITOS FUNDAMENTAIS: Constitucionalizagao - Principio da Inclusdo: Estado
do bem-estar (resposta do sistema juridico € sempre normativa)

— Direitos Humanos: pressupde uma sociedade diferenciada e nao subordinada a
uma moral hierarquica.

* Constituicdo Simbdlica (Il): incapacidade do sistema juridico de responder as
exigéncias do seu “ambiente” - os direitos fundamentais acabam constituindo
privilégio de minorias.

— 0 desrespeito ao devido processo legal é pratica comum em relagdo as camadas
populares excluidas - interferéncia na producdo e na reproducao de operacdes
dentro do sistema bloqueando a realizacdo do acoplamento estrutural e néao
permitindo a concretizacao de direitos fundamentais.

Il. CORRUPCAOQ SISTEMICA E EXCLUSAO NA VISAO LUHMANNIANA

* ALOPOIESE: sabotagem do codigo por outro sistema.
— CORRUPGAO Estrutural: excluséo estrutural e extrema desigualdade social -
contaminagao do subsistema juridico pelo sistema politico.

* Direito do Trabalho x Sistema Econémico — Consequéncias: sonegacao de
direitos fundamentais da relagao trabalhista + maior precarizacdo nas relacdes de
trabalho + aumento da informalidade + sucessivas medidas de desvalorizacdo dos
sindicatos.

* EXCLUSAO de grande parte dos trabalhadores e dos cidaddos dos direitos
fundamentais proclamados na Constituicdo da Republica € problema secular no
Brasil / Escravatura / Grupo de Excluidos, Clandestinos ou Informais: 39 Milhdes de
trabalhadores / Trabalhadores Formais: 33,5 milhées (IBGE, novembro de 2019).

* INCLUSAO refere-se a Insercdo de Toda a Populagdo NAS Prestacdes de Cada
UM dos Sistemas Funcionais da Sociedade.

* Corrupgao sistémica estrutural: exclusao dos trabalhadores em um processo de
acesso e dependéncia de pessoas ao sistema social, mas ndo tem acesso a seus
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direitos basicos, especialmente na area dos servigos constitucionais e no campo da
inclusao pelo trabalho.

* SUBINTEGRAGAO x SOBREINTEGAGAO: “MARGINALIZACAO” como Exclusao.

* A CONSTITUIGAO como acoplamento estrutural do subsistema Juridico e o
Politico - constitucionalizagdo apresenta-se como o processo através do qual se
realiza essa diferenciagao

- [Estados Autocraticos contemporaneos: a relagao entre Poder e Direito é
HIERARQUICA, com a subordinagao do juridico ao politico: a Constituigio SERVE
a Interpenetracgao e Interferéncia DE Dois sistemas Autorreferenciais.

lll. CASOS CONCRETOS NO DIREITO DO TRABALHO DO BRASIL
* Conflitos intersistémicos auto e alopoieticos:
* BRASIL. Pais mais desigual do planeta. Motivos?

* EXEMPLOS concretos de Alopoiese na comunicagdo juridica do Direito do
Trabalho:

* JUDICIARIO: STF x TST (dentro do préprio sistema juridico)

- TST/331 x Tema 725: E licita a terceirizagido ou qualquer outra forma de diviséo
do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social
das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante.

* STF e Acoplamento Estrutural (ADI 5322) MOTORISTA CAMINHONEIRO: por
maioria, a expressao “nao sendo computadas como jornada de trabalho e nem como
horas extraordinarias”, prevista na parte final do § 8° do art. 235-C, vencido o
Ministro Nunes Marques, que julgava inconstitucional a totalidade do § 8°.

* SOCIEDADE (trabalho escravo, infantil, discriminagdo, descumprimento de normas
de ordem publica). Impunidade.
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* LEGISLATIVO. Reforma Trabalhista da Lei n. 13.467/17. Exemplos:

- CLT, Art. 452-A. Direitos Fundamentais dos Arts. 6°/7° da CF.
INTERMITENTE ou Trabalhador de Aplicativos NAO Tém?

- Formalidades legais do contrato de trabalho auténomo x principio
da primazia da realidade sob a forma (CLT, art. 9°)

CLT, Art. 442-B. A contratacdo do auténomo, cumpridas por este todas
as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua
ou nado, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 30 desta
Consolidacgao.
“x”

CF, art. 170, A ordem econbmica, fundada na valorizagdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes

principios: VIl - busca do pleno emprego.

- Trabalhador hipersuficiente e a irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas

CLT, Art. 444. Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o
caput deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta
Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

X
CF, Art. 7°, caput c/c XXVI
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