Titulo do artigo: Representatividade na burocracia federal: qual a cor do servigo
publico?

Objetivo do seu artigo: Analisar a burocracia representativa passiva e ativa no servico
publico federal e as acées afirmativas para negros a partir da constituicio federal de
1988.

Veiculo escolhido: Revista do Servico Piblico — RSP, publicada pela Editora Enap -
Escola Nacional de Administracao Publica, classificada como A4 no estrato da

Qualis/CAPES e Journal Citation Indicator (JCI), seu fator de impacto de 5 anos é 0,3.

Este estudo tem como objetivo analisar a burocracia representativa no servi¢o publico
federal e as acdes afirmativas para os negros, como argumentos da pesquisa entender as
caracteristicas da burocracia estatal, sua configuracdo e como as politicas publicas afirmativas
podem influenciar na estrutura da administracdo. Desta forma, o capitulo apresenta os
procedimentos metodoldgicos que nortearam a coleta de dados e as analises dos dados sobre
os temas tratados, a fim de alcancar os objetivos da presente pesquisa.

Utilizaremos o termo negro, conforme convencao do IBGE, no qual categoriza as
pessoas que se autodeclaram pardas ou pretas, advindo do rol de cinco itens pesquisados no
quesito cor como branco, preto, pardo, amarelo e indigena, dentro do censo demografico
brasileiro e conforme entendimento do Art. 1.°, inciso IV da Lei Federal n.° 12.288/2010
(Estatuto da Igualdade Racial) “populacao negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram
pretas e pardas”.

A pesquisa se caracteriza por ser qualitativa ao revisar a bibliografia, baseado na
leitura, andlise e reflexdes das ideias expostas pelos autores que fundamentam o trabalho,
sobre a teoria da burocracia representativa, como ela se operacionaliza na administragao e
suas hipoteses, bem como a defini¢do das agdes afirmativas, assim, apreciado criticamente
dos dados documentais, assim assegurando as condi¢des necessarias para alcancar as
contribuicdes ja existentes sobre as tematicas € uma pesquisa documental nas lesgilagdes
sobre politicas publicas para negros no servigo publico desenhadas pelos governos
pos-constituicao

A pesquisa se caracteriza por ser quantitativa em dados secundarios, permite a analise
por meio do banco de dados publico caracterizar o quadro de servidores e perfil demografico
da populagdo brasileira, respondendo as hipoteses levantadas pela teoria. Deste modo, o

desenvolvimento da pesquisa se deu de modo a evidenciar a realidade dos dados analisados e



cruzados com a revisdo bibliografica e documental, utiliza-se o0 método dedutivo, para testar
as hipdteses levantadas na pesquisa, certificando que as informagdes resultantes validem ou
ndo a teoria.

A opcao metodoldgica por analisar os dados do Portal Atlas do Estado Brasileiro e
Observatorio de Pessoal, se da pelos mesmos oferecerem um panorama espacial e temporal da
distribuicdo dos recursos humanos no servigo publico federal, padrdes e estratificagdo por
raca e cor. Para caracterizar a populagdo brasileira foram utilizados dados preliminares do
censo demografico 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que produz
dados consolidados sobre a populacdo e serve de base para a producdo de politicas publicas.
Desta forma, aferimos os dados sobre raga e cor da populagdo para compararmos com o perfil
racial do servigo publico.

O portal Altas do Estado Brasileiro se configura por ser o maior repositorio de dados
sobre os trés niveis federativos e os trés poderes da republica brasileira, com objetivo de
consolidar os dados sobre pessoal ocupado no servigo publico, realizar andlises e
disponibilizar por meio do Instituto de Pesquisa Economica Aplicadas (IPEA) informagdes
relevantes sobre o setor publico. O sitio Observatorio de Pessoal ¢ um repositério do governo
federal voltado para os dados de pessoal da administragdo federal com diferentes informagdes
tematicas a serem consultadas e o Painel Estatistico de Pessoal, oferta dados atualizados do
quadro de pessoal dos diferentes 6rgaos da administragdo federal.

A pesquisa utilizou-se dos dois repositorios para coletar os dados disponiveis do
periodo de 1999 até 2022, foram analisados e cruzados para gerar informacdes sobre a
estrutura de pessoal utilizando o perfil raga e cor com base. Por meio de uma andlise
estatistica descritiva com dispersao espacial e temporal, compreendendo o periodo de analise,
para desenhar o panorama pelo critério raga e cor do executivo federal e posterior comparagao
com a configuracdo demografica da populacdo brasileira levantada no censo de 2022. Os
dados foram baixados dos repositorios em formato de planilhas e estruturados em graficos na
ferramenta Excel, com a finalidade de explicar como se d4 o processo representativo na

burocracia federal.
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