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Sem; J;L'fll)slli)cr(l)ldgn(:ia tambér.n admite a incidéncia da sucessdo tr f‘balhism nos c.aszsriiesizzg‘;;?o - Permissg, de
Continuidade » desde die haja transferéncia do acervo patrimonial da cfmc'essmn impl ho i o ;
_ €€ na prestacao de servigo dos empregados absorvidos. Isso significa que a simples substituicz, de
concessiondrio nao acarreta a sucessio trabalhista para o novo concessiondrio, devendo haver, reessariame
transferéncia de ativos. N

H34, contudo, expressa exclusio legal da sucessdo trabalhista na transferéncia de ativos mediante venda de “Unidag
Rrodutivas isoladas” (“UPI"), na recuperagio judicial (art. 60, Lei n. 11.101/2005). O Tribunal Superior dq Trab les
ja tem observado essa regra, decidindo em seus julgados que o objeto da alienagdo realizada no plano da recuper: }-10
J\udicial ¢ livre de quaisquer 6nus, nio se configurando a sucessao trabalhista do arrematante, em evidente acatam:ao
a decisio do Supremo Tribunal Federal, proferida na ADI n. 3.934/DFE. =

Da mesma forma, nio h4 sucessio no caso de criagiio de novo municipio por desmembramento, hipétese em que
cada uma das novas entidades se responsabiliza pelos direitos trabalhistas do empr egado no periodo em que figuraren,
como real empregador (O] n. 92, da SDI do TST).

Aspecto controvertido na doutrina e na jurisprudéncia é a necessidade de continuidade da prestagio de Servicos
dos empregados para que ocorra a sucessio.

A doutrina tradicional, espelhada na ligio de Délio Maranhio, condiciona a sucessdo de empregadores a dojs
requisitos, quais sejam, (a) a transferéncia de uma unidade econdmico-juridica; e (b) a continuidade na prestagio de
servigos pelos empregados. Da mesma forma, a jurisprudéncia inclina-se pela tese de que deve haver a continuidade
da prestacdo de servigos para que haja a sucessio. E o que dispoe a OJ n. 225 do TST.

Contudo, alguns autores, como Vélia Bomfim Cassar, adotam o entendimento de que o sucessor deve responder
n3o s6 pelos contratos vigentes como também por aqueles extintos antes da transferéncia de titularidade da empresa,
porque quando adquire a empresa também estaria adquirindo todas as suas obrigagdes, responsabilizando-se também
pelas obriga¢6es decorrentes dos contratos ja extintos quando da transferéncia. No mesmo sentido, entende Arion
Saydo Romita, para quem os direitos dos empregados sdo exercidos em face da empresa e, como esta subsiste no caso
de sucessao, o atual titular, e ndo o sucedido, responde pelo cumprimento das obrigagdes, mesmo aquelas assumidas

pelo antecessor.

J4 Mauricio Godinho Delgado posiciona-se ao lado da doutrina tradicional, e ensina que a sucessdo pressupde
a continuidade da prestagio de servigos e que, sendo este o caso, o sucessor responde pelas repercussdes presentes,
passadas e futuras dos contratos de trabalho que lhe foram transferidos, mas ndo é responsabilizado pelos contratos
extintos antes do evento de transferéncia.

Entendemos que o novo art. 448-A, da CLT, adota a teoria tradicional, pressupondo que haja a continuidade da
prestagdo de servigos para a caracterizagao da sucessdo de empregadores.

Verifica-se que a redagdo do mencionado dispositivo legal, ao se referir s obrigagées do passado, alude “a época
em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida’} ou seja, abarca o periodo passado de empregados da
sucedida que passaram a ser empregados da sucessora. Quisesse o legislador incluir também os contratos de trabalho
extintos antes da transferéncia, nao teria utilizado a expressdo “empregados”, mas sim trabalhadores.




