
DICAS PARA CONSTRUIR O PPT PARA SEU SEMINÁRIO 

A) Eleger o coordenador - responsável pela organização do grupo e divisão de tarefas. 

B) Quais as etapas de um seminário? 

• Abertura do seminário com a apresentação do grupo e do tema 

(coordenador) 

• Introdução - contextualização do tema (área de atuação do entrevistado) e 

apresentação da estrutura de tópicos (5 minutos) (coordenador ou um membro do grupo) 

o Os tópicos devem ser elencados de forma lógica a partir do roteiro de 

entrevista com o especialista. NÃO HÁ A OBRIGATORIEDADE DE SEGUIR A ORDEM DO 

ROTEIRO. 

• Desenvolvimento – apresentação da atuação do entrevistado - cada tópico e 

o encadeamento lógico e coerente entre os mesmos - (demais membros do grupo –10 

minutos); 

• Considerações importantes sobre a fala livre do entrevistado que 

complemente informações no qual o roteiro da entrevista não contemplou (5 minutos) 

(coordenador ou um membro do grupo); 

• Conclusão – reflexão, síntese e ênfase nos pontos chave sobre tema (5 

minutos) (demais membros do grupo) 

• Considerações sobre a atividade (3 minutos) (coordenador ou um membro do 

grupo) 

• Discussão – consolidação dos aspectos fundamentais sobre o tema (5 

minutos) (plateia e mediadores/ professores). 

C) O ppt deve conter: 

1. Título: nome do setor no qual o entrevistado atua e um subtítulo com o nome do 

entrevistado e local de trabalho 

2. Entrevistadores: nomes de vocês. 

3. Contextualização do tema: características gerais de prestação de serviço do 

entrevistado, nível de atenção, população atendida (condição de saúde), outros gerais que 

acharem importante. Vários destes itens vocês deverão buscar em outras fontes de informação: 

livros, artigos, sites da secretaria de saúde, prefeitura, federação (lembrando das referências 

bibliográficas). 



4. Apresentação da atuação do entrevistado: informações coletadas durante a 

entrevista a partir do roteiro e/ou fala livre do entrevistado. Caso queira transcrever a fala, colocar 

entre aspas (“  “). 

5. Conclusão - Inter Relações fisioterapeuta – serviço – gestor – coordenador / 

Interrelações fisioterapeuta – paciente com base nas informações coletadas na entrevista. 

6. Considerações finais: impressão do grupo sobre experiência de entrevistar um 

especialista. 

D) Como apresentar um conteúdo? 

• Apoiar-se 70% na fala e 30% no material áudio visual; 

• Expressar as ideias de forma clara e objetiva; 

• Conceituar os termos chaves que compõem a ideia; 

• Exemplificar sempre que possível; 

• Usar mais imagens do que texto; 

• Associar a imagem ao texto; 

• Utilizar linguagem clara e simplificada; 

• Racionalizar o uso dos elementos visuais – evitar a poluição visual; 

• Combinar cor do fundo e dos elementos gráficos; 

• Cuidar da ortografia; 

• Editar a fonte no tamanho mínimo de 20; 

• Usar no máximo dois tipos de fonte; 

• Empregar o vocabulário adequado; 

• Distribuir o tamanho da letra conforme a importância do conteúdo; 

• Editar texto curto em letras maiúsculas e textos longos, em letras minúsculas; 

• Inclinar o texto somente em frases curtas; 

• Compor as frases com seis a oito palavras; 

• Usar um elemento gráfico por slide; 

• Cuidar da estética e da funcionalidade dos elementos gráficos; 

• Comunicar-se com a linguagem das cores; 

• Harmonizar a cor da letra com a cor do fundo; 

• Comedir-se nos efeitos especiais; 

• Evitar o uso de fotos como pano de fundo; 

• Ensaiar antes de apresentar; 

• Calcular tempo de apresentação dos slides. 



Material consultado: 

https://wp.ufpel.edu.br/seminariozootecnia/files/2011/06/Semin%C3%A1rios_powerpoint.pdf 

 

https://wp.ufpel.edu.br/seminariozootecnia/files/2011/06/Semin%C3%A1rios_powerpoint.pdf

