João Rubbioli Amorim  N usp:11803138
Mariana Paro Heitor N usp: 14596700

Valor = 2,0; Nota = 1,5.

Solução:
	A ideia seria propor 
· reuniões semanais nas quais os superiores escutassem os seus subordinados, 
· ouvindo suas questões relacionadas à política interna e operações, 
· permitindo inovação da empresa e 
· a criação de um espaço receptivo para seus funcionários. 
· De tal modo mudando o foco da cultura burocrática à uma inovadora, mesmo que os regulamentos antigos ainda existam e auxiliem na gestão da empresa. 

[bookmark: _GoBack]Avalio que a ideia é boa, mas “fraca” para provocar mudanças. Precisamos de mais disposição da direção do que somente ouvir os funcionários para alcançar mudanças na cultura organizacional. 
