João Rubbioli Amorim  N usp:11803138
Mariana Paro Heitor N usp: 14596700

Valor = 2,0; Nota = 2,0.

Diagnóstico: O principal fator da empresa, seria sua cultura muito fixada na burocracia de forma excessiva. Isso resulta num comportamento geral de desconexão com a empresa, fazendo com que seu rendimento seja abaixo do esperado. 
[bookmark: _GoBack]Legal, muito bom! Como cultura organizacional é mais complicada que outros conceitos, por exemplo, procedimento de trabalho, seria interessante esclarecer o que é cultura organizacional.


