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TSI 

TRABALHO DE 
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

ROTEIRO: RQ04 QUALIDADE DO PLANO DE 

DESENVOLVIMENTO 

 

Este documento descreve como o grupo responsável pela garantia da qualidade deve produzir o 
registro da qualidade referente ao documento D04 apresentado pelo grupo de desenvolvimento.  

 

A qualidade do Plano de Desenvolvimento é fundamental para o cumprimento das metas gerenciais 
do projeto. É a qualidade do Plano de Desenvolvimento que manterá o projeto dentro do prazo e 
orçamento (recursos) estipulados. 

Os aspectos gerais a serem observados são: 

 

 Escopo de trabalho. 

 Estimativas de tamanho e esforço. 

 Recursos necessários. 

 Cronograma. 

 Envolvidos no projeto (stakeholders). 

 Comunicação do projeto. 

 Riscos do projeto. 

 Ferramentas. 

 Acompanhamento do projeto: como será feito o acompanhamento do projeto. 

 

O laudo a ser apresentado (justificado nas observações por tópicos e na observação geral) deve definir 
se o documento está de acordo (não necessita revisão), se precisa ser revisto em algum tópico ou se 
precisa ser totalmente refeito. Para cada tópico da folha de registro (em anexo) deve ser atestado o 
grau de conformidade e a necessidade ou não de se rever o tópico (assinalar com X). 
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RQ04 - Registro de Qualidade: Plano de Desenvolvimento 

Grupo de Qualidade: Grupo 10 – Ju Lourenço Mega Hair  

Grupo de Projeto: Grupo 11 – Sem nome 

Data:15/05 Versão: 1 Laudo: Poderia ser mais específico em alguns pontos 
Tópico Observações Conformi-

dade* 
Rever 

Estrutura formal do documento 
D04 

 

 

O documento está estruturado em tópicos, mas 
não possui sumário nem nome do grupo. 

2 X S 

 N 

Escopo de trabalho 

 
O escopo está muito genérico, não é possível 
compreender qual é a proposta de valor do 
negócio, nem qual é o foco da empresa 

2 X S 

 N 

Estimativas de tamanho e esforço 

 

 

As páginas do site estão bem completas, apesar 
de não contemplarem funções específicas. O 
esforço dado as etapas parece condizente 

3  S 

X N 

Recursos necessários 

 

 

A aba de recursos humanos está incompreensível 
devido à escrita, além de estar incompleta 

1 X S 

 N 

Cronograma 

 

 

As datas estão plausíveis, mas senti falta de 
especificar os prazos de entrega para os clientes 

3  S 

X N 

Envolvidos no projeto 
(stakeholders) 

 

 

Poderia entrar mais a fundo na demanda, apenas 
citou os integrantes mas não especificou as 
tarefas 

2 X S 

 N 

Comunicação do projeto 

 
A comunicação está bem detalhada, acima do 
esperado 

3  S 

X N 
Riscos do projeto 

 
Faltaram riscos mais específicos, mas as relações 
de impacto e probabilidade fazem sentido, além 
das medidas de contingência serem plausíveis 

3  S 

X N 

Ferramentas 

 
Foram apresentadas de forma eficaz, dentro do 
esperado 

3  S 

X N 
Acompanhamento do projeto O acompanhamento foi bem feito, especificou-se 

tanto a execução como o pós entrega 
3  S 

X N 
Observações Gerais: 

 

No geral o trabalho trouxe diversas ferramentas, mas não ficou claro qual é o negócio e 
como o projeto em si vai ser conduzido. Além de que em alguns trechos o relatório está 
um tanto quanto simplista 

*Conformidade: 3 – conforme           2 – razoável           1 – insatisfatório             0 – ausente  


