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REFORCO DA IDEIA DE EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE

IDEIA DE QUE O TRABALHO HUMANO

PERDA DE CONTRIBUICAO
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DEMORA
IDEIA DE QUE TEREMOS MAIS TEMPO PARA ATIVIDADES INTELECTUAIS

DA SEGURIDADE SOCIAL
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Aproximacoes historicas
« Contexto sem regulacao?

« Relacdes de poder e organizacao

social.

e« Servidao.

« Plataformas plenatérias: trabalho

autonomo?

« Contexto regulatério: Modelo de protecao
social do trabalho (séc. XIX e XX).

Direito do Trabalho.

« Regime protetivo: Limites de horarios.
Padrdo de saldrio minimo. Protegdo de Os Operarios, 1933, Tarsila do Amaral.
trabalho para menores, mulheres e

idosos, etc.
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OIT e valores do Direito do Trabalho

« Organizacgao Internacional do Trabalho surge no contexto da 12 Guerra
Mundial.

- Necessidade de reforgco de valores humanos: trabalho decente e

produtivo, liberdade e equidade, seguranca e dignidade, etc.

« Principios fundamentais: eliminacao de formas de trabalho forgado ou
obrigatorio, abolicdao do trabalho infantil, discriminacao de emprego e

ocupacao, direito a liberdade sindical, direito de negociacao coletiva.

« Sao 190 convencoes e 206 recomendacgoes.



Convencao n° 190 e Recomendacao n° 206 da OIT

« “A Convencao (N.° 190) reconhece o direito de todas as pessoas a um Mundo do trabalho
livre de violéncia e assédio. Define a violéncia e o assédio como “um conjunto de

comportamentos e praticas inaceitaveis” que tém por objetivo provocar, provocam ou sao

suscetiveis de provocar danos fisicos, psicoldégicos, sexuais ou econdmicos”.

« Algumas medidas indicadas para combater a violéncia no contexto da pandemia (trabalho
remoto, home office, teletrabalho, etc.): i) Prevenir e combater o crescimento da
violéncia e do assédio que extravasa as instalacoes fisicas do local de trabalho; ii)
Prevenir e combater a ciberperseguicao; 1iii) Garantir a protecao das pessoas que
trabalham na economia informal; iv) Assegurar uma comunicac¢ao segura, justa e efetiva e

meios de recurso adequados e eficazes.
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O Trabalho na 4° Revolucao Industrial

« Momento atual: disrup¢ao do modelo produtivo e do tipo de forgca de trabalho;

« No trabalho 4.0, o aspecto de precarizacao do direito do trabalho ganha grande apelo.

* O Direito do Trabalho é uma conquista histdérica recente que vem sofrendo alteracdoes nao
relacionadas a crise tecnoldgica, especialmente na uUltima década (Reforma Trabalhista de
2017, Lei 13.467 de 13 de julho de 2017).

e« Reflexos distintos no mercado formal e no mercado informal do trabalho.

LYo I Id FMd Predominancia da técnica. A robotizagao e algoritmos. Desenham a

plataforma.

Y- RN kR g -0 Forca de trabalho fisico. Trabalhadores “plataformizados”.

De acordo com pesquisa do Linkedin, os cargos em alta no ano de 26023 sao:

« Analista de privacidade; Especialista em Ciberseguranca; Especialista em capacitacao de vendas;
Representante de desenvolvimento de negdécios; Engenheiro de Ciberseguranca; Engenheiro de dados;
Analista de desenvolvimento de sistemas; Pesquisador em experiéncia do wusuario; Designer de
conteudo; Engenheiro de qualidade de software; Desenvolvedor de chat bot etc.

(Cf. https://exame.com/carreira/25-profissoes-alta-2023-1linkedin/)
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O Trabalho na 4° Revolucao Industrial

Mais da metade das ocupacoes que existem hoje no Brasil podem desaparecer
em cerca de duas décadas. Esta é a conclusao de pesquisadores brasileiros que A3 HeupagCes com;malor prosabilidade de

: ; ’ ’ = a automacao "sao muito bem definidas, sao
usaram como base um modelo da Universidade de Oxford (Reino Unido) e coisas que vocé pode especificar com muita

adaptaram os calculos para a realidade do mercado de trabalho do Brasil. precisao o que tem que ser feito e que nao
precisam de muito juizo, de muita

subjetividade humana para tomar uma

Eles calculam que 58,1% dos empregos no pais podem desaparecer em cerca de decisdo", explica o diretor-presidente da
: 1 " . o ltoria ID fessor da ISE
vinte anos devido & automacio, considerando as tecnologias ja existentes. O Consaicana Wadoo Protessomce e
- . . Business School, Paulo Rocha e Oliveira,
estudo avanga em relagao a outros levantamentos ao incluir os postos de trabalho um dos autores do artigo.

informal, além daqueles com carteira assinada.

Por outro lado, as profissoes com menor
chance de substituicao sao aquelas com

O estudo conclui que trabalhadores no setor informal tém maior chance de ver "muita interacio e muita subjetividade

seus empregos serem substituidos por maquinas do que aqueles com carteira BB B e b el
pessoas € resolver S|tua<;oes onde as

assinada. emocgoes sao muito predominantes”,
resume Rocha e Oliveira.

Fonte: https://www.bbc.com/portuguese/brasil-62223093
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O Trabalho na 4° Revolucao Industrial

10 ocupacoes com maiores probabilidades 10 ocupagoes com menores
de automacao probabilidades de automacao

Operadores de entrada de dados (digitador) - 99% Dietistas e nutricionistas - 0.4%

Profissionais de nivel médio de direito e afins (assistente) - 99% GEERIE st ol =048

. , & AG
Agentes de seguros - 99% Especialistas em métodos pedagdgicos - 0.4%

s g A - _ 0
Operadores de maquinas para fabricar equipamentos fotograficos - 99% Medicos especialistas - 0.4%

Médicos gerais - 0.4%
Vendedores por telefone - 99% J °

. Fonoaudidlogos e logopedistas - 0.5%
Despachantes aduaneiros - 99%

Trabalhadores do sexo - 0.6%
Contabilistas e guarda livros - 98%

Dirigentes de servicos de bem estar social - 0.7%
Secretarios juridicos - 98%

Psicologos - 0.7%
Condutores de automoveis, taxis e caminhonetes - 98%

Dirigentes de servicos de educacgao - 0.7%
Balconistas e vendedores de lojas - 98%
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Robotizacao e
algoritmizacao



Judiciario Digital

Momento de viragem no formato de prestacdao jurisdicional

pelo Poder Judiciario.

Incorporacao da tecnologia: reducao de custos e ganhos de

celeridade.

Substituicao do que vinha sendo executado por meio de

trabalho humano.
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Judiciario Digital

Juizo 100% Digital, Res. 345/2020 do CNJ, atos processuais

exclusivamente por meio eletronico e remoto.

“Balcao Virtual”, Res.372/2021, ferramenta de videoconferéncia que

permite imediato contato com o setor de atendimento de cada unidade

judiciaria.

Nicleo de Justica 4.0, Res. 385/2021, permite o funcionamento remoto

dos servicos dos tribunais direcionados a solucao de 1litigios

especificos, sem exigir que a pessoa compareca ao Tfoérum para uma
audiencia.
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Juizo 100% Digital em numeros

Mapa de Implantacao do Juizo 100% Digital e do Nucleo de Justica 4.0 CN J CONSELHO iR

NACIONAL
DE JUSTICA

(26/abr./2023) JUSTICA X

Quantidade Total de Serventias Quantidade de Serventias com Juizo 100% Digital Percentual de Serventias com Juizo 186% Digital

23.205 16.236 69,9%

Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=e18463ef-ebdb-40d0-aaf7-
14360dab55f0&sheet=5dcb593d-ce80-4497-9832-656d0c3b18ed&lang=pt-
BR&theme=cnj_theme&opt=ctxmenu,currsel
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Usos de Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario

 Assistente

virtual: robo com

linguagem natural. Comunicacao com

usuario de servico ou produto.

Uso no Judiciario: assisténcia
administrativa dos

jurisdicionados;

« Atencao com usos que:
substituem despacho com juiz,
disponibilizam conteudo sobre
decisao, coletam depoimentos,
etc.

Exemplo de uso: TJBA.

A Assistente Virtual do PJBA
pelo WhatsApp

Video explicativo sobre o uso da IA no TJ/BA:

https://www.youtube.com/watch?v=eZLuUFBLuUIljY&t=
16s
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Usos de Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario

 RoboOs colaborativos. Substituicgao

tutelada/ parcial.

Uso no Judiciario: processos
semiautomatizados, criag¢ao de modelo
basicos de julgamento, gerenciamento

da atividade.

Atencao com usos que: promovem
automatizacao parcial de tarefas que
exigem atuagcao humana (subjetiva)

dentro do processo judicial.

Exemplo de uso: Victor, STF.

Victor
STF/UnB

Inteligéncia artificial como sistema de
classificacao de processos em fase de

classificagcao tematica de repercussao
geral
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Usos de Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario

 Rob0s julgadores: ﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂuﬂﬂﬁﬂ integral do
juiz na funcao de julgador.

« Uso no Judiciario: Robotizacao de todo o Q

processo decisodrio.

 Problemas potenciais: black-box

transparéncia, elemento humano, coding law

(transformacao da lel em codigos
algoritmicos), mudancas de sistema e
criacao de novos direitos (inputs X

outputs),

- Elemento de alto risco: Justica Criminal
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Reflexoes sobre implementacao da IA

« Uso de TA para tomada de decisao humana. IA como guia para escolha.

Seremos “tecnovassalos”?

« Inputs incorretos. Reproducao de desigualdades e discriminacoes.

 Publicidade e transparéncia. Possibilidade de auditar a IA usada pelo

Poder Publico.
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Sobre decisoes baseadas em algoritmos

Em artigo publicado sobre a possibilidade de predicao de julgamentos da Corte
Europeia de Direitos Humanos, pesquisadores de processamento de 1linguagem natural

fizeram uma importante consideracao ética:

« We believe it is important to emphasise that our goal with this work is only to
(try to) forecast and classify court judgements. Our interest is scientific and is
focused on assessing whether Natural Language Processing systems are able to
identify certain patterns in legal judgements. We do not think that any of the
models described in this paper can or should be used for making decisions in
courts, especially those where human rights are at stake (which concerns the
majority of the courts around the world). Moreover, we are opposed to the use of

such models in other high-stakes situations, due to the 1inability of these.

MEDVEDEVA, Masha, et. al.. Automatic judgement forecasting for pending applications of the European Court of Human Rights. In: Ashley, Kevin D. et. al (editors).

Proceedings of the Fifth Workshop on Automatec Semantic Analysis of Information in Legal Text. CEUR Workshop Proceedings (pp. 12-23), 2021.



“A questao que se levanta em todos esses procedimentos automatizados e

delegados a um algoritmo, €& saber exatamente se direitos de diversas

ordens (constitucionais, legais, com vedacdes estatais) estao sendo

desrespeitados ou simplesmente ignorados pelo Poder Publico, que

muitas vezes adota esse caminho apenas por forga de uma contencao de

recursos, em nome da bandeira da austeridade, ignorando suas

responsabilidades.”
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