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67 PRIMEIROS QUESTIONAMENTOS CRITICOS AS POTENCIALIDADES
DO DiReITo po TrABALHO: DECADAS DE 1970 E 1980

1. INTRODUCAO

No contexto do semindrio “Quem é quem no Direito
do Trabalho”, a intengdo de trazer autores que se propuse-
ram a discutir Direito do Trabalho nas décadas de 1970 e
1980 resultou na escolha do trabalho de Tarso Fernando
Genro, Carlos Simdes, Kazumi Munakata e Joao José Sady.

Dentro da proposta desta obra de fornecer elementos
para a compreensio da produgao académica dos autores
que mais impactaram o estudo juridico trabalhista em de-
terminado periodo historico iremos expor, de forma su-
cinta, as principais ideias e conceitos enfrentados pelos
nominados autores em sua producao nas décadas de 1970
¢ 1980. A leitura de tais autores em busca de suas principais
contribuicdes e, logicamente, de suas impressoes daquele
momento do Direito do Trabalho, nido tem por objetivo
desmerecer autores da época e tampouco compari-los com
estudos contemporaneos do Direito do Trabalho.

Cabe destacar que intimeros conceitos juridicos tra-
dicionais que foram desconstruidos (e reconstruidos) por
estes autores continuam sendo propagados atualmente em
seus formatos tradicionais, sem reflexao e enfrentamen-
t0 do embasamento teérico construido pelos académicos
aqui trazidos, o que demonstra importancia de resgatar

as suas obras.

Dada a proposta deste estudo e sob a premissa de que

a compreensio do objeto de qualquer trabalho pressupoe
ter em mente o contexto histérico pelo qual passava o pais,
necessaria se faz uma sucinta contextualizagio do momen-
to em que as obras analisadas foram produzidas.

2, CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA

dade do discurso, seja ele politico, ju-
o que se sustentou no perfo-
|, Valendo-se de expedientes

Desafia a credibili
ridico ou econdmico, 0 Esr.ad.
do da ditadura militar no Brasi

. Espe
(1)  Procuradora do Estado de 540 Paulo
Grupo de Pesquisa Trabalho e Capital do Departame

@2)  Assistente de Juiz do Tribunal Regio 0
Paulo. Pesquisador do Grupo de Pesquisa Traba
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Deise Carolina Muniz Rebello Chostakovis"

. Gabriel Zomer Facundini®

coletivas e escravo

repressores das expressoes individuais e
do multinacional

dos compromissos com um empresaria
sedento, teve, campo do Direito do Trabalho, a marca do
arrocho salarial, da proibigao da greve e do “cale-se” das
liderangas sindicais. O governo do golpe militar contribui
para uma visio de repudio dos estudiosos do Direito do
Trabalho 2s solugdes estatais e a seus tecnocratas. E com-
preensivel que um governo golpista, ilegitimo por si s0,
tenha seu 'arcabouco de normas questionado, ainda que
sedespreze o fato de que, na origem, parte desta legisla-
¢io tem relagdo com a luta de classes e com as vitérias ja
obtidas pelo ‘trabalhador para melhoria de sua condigao

de vida. _

. As obras aqui escolhidas analisadas foram produzi-
das no final dos anos 1970 e inicio dos anos 1980. Ora,
até entdo j4 se havia revelado a compulsio do regime em
efetuar inumeras alteragdes repressivas e redutoras de
conquistas historicas na legislagao trabalhista brasileira
desde 1964. Como exemplos, citamos a Lei de Greve (Lei
n. 4.330/1964), que tornava praticamente impossivel o
exercicio do direito de greve; a Lei n. 4.749/1965 (parce-
lamento da gratificagio natalina); a Lei n. 4.923/1965 (Lei
de arrocho salarial); a Lei n. 4.886/1965 (representantes
comerciais, abrindo fissura no conceito de subordinagao);
Lei n. 5.107/1966 (extirpa, na pratica, a estabilidade no
emprego, a0 criar 0 FGTS) e a Lei n. 6.019/1974 (Lei do
trabalho temporério, que abre as portas para a terceiriza-
¢40). E isto sem contar as 235 alteragdes, revogagdes e revi-
talizagoes de artigos da Consolidagio das Leis do Trabalho
eletuadas pelos militares e, principalmente, as diversas leis
e decretos que visavam a impedir o livre exercicio da ati-
vidade sindical, que passou a ser diretamente controlada
pelo regime.

Nas palavras de SOUTO MAIOR:

“nesse perfodo da ditadura civil-empresariél-ﬁlilitar a
CLT, no aspecto dos direitos materiais trabalhistas, foi

\

clalista em Direito do Trabalho pela Universidade de Sio Paul :
nto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da USPT.I o. Pesquisadora do

nal do Trabalho da 2* Regiao. Especialista em Direito do Trabalho pela Universi
o e Caplital do Departamento de Direito do Trabalho da Fact?ﬁjadergze[;slﬁi‘;ed:e Ussés
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praticamente, toda reescrita, chegando-se a promogio
de alteragdes quase que diariamente, como se¢ houvesse
mesmo uma ideia fixa do governo sobre a matéria™®?,
(...) “nos 21 anos de ditadura os direitos trabalhistas
foram profundamente afetados, principalmente diante
da impossibilidade concreta de resisiéncia pelos traba-
lhadores, vez que os lideres sindicais combativos fo-
ram afastados dos sindicatos, exilados e até mortos por
ocasiao dos anos de chumbo da operagao Condor™*".

A forte repressdo estatal aniquilou o movimento or-
ganizado dos trabalhadores e permitiu o domfnio pleno
do capital no periodo ditatorial. Entretanto, ultrapassado
o perfodo “glorioso” do regime, quando o pafs comega a
sentir os efeitos da crise mundial do capitalismo de 1973,
ascende no pafs, a partir de meados de 1978, o movimento
dos trabalhadores que foi denominado “novo sindicalis-
mo”. Este movimento sindical dos operérios brasileiros
que, hoje sabemos, foi influéncia marcante do processo
de abertura democritica e das conquistas insculpidas na
Constituigao Federal de 1988, teve seu nascedouro nas
greves dos metalirgicos na regiao do ABCD paulista e
culminou na criagdo da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), em 1983, da Confederagio Geral dos Trabalhado-
res (CGT), em 1986, além de constituir as bases para a
formacio do Partido dos Trabalhadores, em 1980.

E neste contexto de solapamento das proprias bases
do Direito do Trabalho e, simultaneamente, de efervescén-
cia social, simbolizado pelo ressurgimento do movimento
organizado dos trabalhadores e dos novos movimentos so-
ciais, que sio produzidas as obras ora analisadas.

3. TARSO FERNANDO GENRO

O método que perpassa por toda a obra produzida por
Tarso Genro € o materialismo histérico dialético marxis-
ta. E um trabalho que critica a doutrina tradicional por
efetuar sua analise com base na pretensa neutralidade do
Direito, sem que se investigue quais os fatores histéricos,
sociais e econémicos que levaram a construcio da nor-
ma posta. Trata-se de uma obra radical, no sentido de que
busca compreender a origem da norma, ou seja, presta-se
a analisar o direito dentro do contexto histérico-social de
que € fruto. Colocagoes idealistas ou que se atém a super-
ficialidade da norma sao rechacadas pelo autor logo nas
primeiras linhas de seu trabalho. E por tal razao que Tarso

(3)
Paulo: LTr, 2017.

(4)  Idem, p. 331.
(5)

(6) Idem,p.11.
(7)  Idem, p. 12.
(8)  Idem, p.17.
9)

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Histéria do Direito do Trabalho no Brasil. Curso'de Direito' do Trabalho = Volume I = Parte 1I. 530

GENRO, Tarso. Introdugdo a Critica do Direito do Trabalho. Porto Alegre: L & PM Editores Ltca., 1979.

GENRO, Tarso Fernando. Direito individual do trabalho: uma abordagem ‘crftica. Sao Paulo: LTr, 1985,

desmistifica diversos conceitos juridicos tradicionais, og.
mo saldrio ¢ equiparagao salarial, os quais nio resistem a4
serem confrontados com a realidade historico-social.

A norma ¢, para Tarso, fruto dos movimentos reais dy
histéria. E com base nesta premissa que, para compreen.
dermos as reais potencialidades do Direito do Trabalhg,
devemos estudar, antes, o papel do Estado, do Direito (dag
leis) e das classes sociais. Nesta acepgao, o autor propge
um estudo do Direito do Trabalho que compreenda
ndo existe uma histéria separada “da Politica, do Direito,
da Filosofia, mas somente uma histéria, com seus reflexos
variados no cérebro dos homens. Este reflexo ¢ a ideolo-
gia"®. O Estado, assim, nao ¢ uma “projecao do ‘espfritp
humano' e nem ¢ expressao de um ‘contrato’ entre as clas-
ses sociais, mas sim (...) meio organizador da dominagag
e resultado de uma multiplicidade de determinagdes que
realizam, através do Direito, sua presenga formal™®, Hg
que alastar, portanto, as concepgdes idealistas do Estado,
as quais ignoram a sua verdadeira natureza, “que sé pode
ser obtida naquilo que ele concretamente foi (ou €), ao
longo de sua histéria”": obedece aos interesses gerais das
classes econdmica e ideologicamente dominantes, obser-
vado a complexidade das relagoes sociais e o resultado da
luta de classes no perfodo analisado.

n
Assim, o Direito produzido pelo Estado nao corres-
ponde as exigeéncias do todo social ou do individuo isola-
do, mas sim, apresenta-se como [ruto da organizagio das
forgas sociais em determinado momento histérico cuja
hegemonia de valores se apoia na dominagao economica,
cultural e em sua capacidade de coergio. E por tal razio
que o Direito representa os valores (as ideias, acepgoes) da
classe social dominante. A critica que poderia surgit pelo
uso da palavra dominagao o autor responde “tedioso repe-
lir que inexistem, desde a divisao da sociedade humana em
classes, relagdes sociais que nao sejam de dominagio™®),

Nas palavras do autor: “Sustentar hoje que o Estadoé
o instrumento do ‘bem comum’, que o direito visa a satisfa-
¢do das ‘necessidades de toda a sociedade’ ou que o saldrio
€a ‘contraprestagio da jornada’ é simplesmente reproduzir
conceitos que jd tiveram determinado vigor histérico; mas
que hoje propagam a mistificagio do real”®. Afinal, a lega-
lidade burguesa tende a reproduzir imagens finais (teorias
acabadas), extrafdas da economia politica burguesa e da
sociedade vulgar. Ou seja, nada mais fazem do que Tepror :
duzir a sua prépria ideologia e, a0 mesmo tempo, negarad |
historicidade dialética das normas. :

\ §
A0
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Primeiros questionamentos crfticos as potencialidades do Direito do Trabalho: décadas de 1970 e 1980

Os positivistas, entdo predominantes no pensamen-
1o jurIdico, descrevem a norma no que Tarso chama de
«momento mais pobre da humanidade”, que ¢ quando a
dominagdo de classe estd pacificada e a consensualidade
(fetichizada) estd entranhada na conduta da maioria. Eles
capitulam ante a dominacio e elegem como forma supre-
ma de organizagio social os principios da ordem vigente,
Daf, também, a critica a0s meios classicos de interpretagio
da norma, os quais buscam o sentido da norma em si mes-
ma. Ocorre que a lei ndo possui vida isolada do que a fez
surgir: 0 movimento dialético da luta de classes. Desven-
dar que a histéria do Direito do Trabalho ¢ a histéria da
correlacio das forgas das classes sociais permite ao autor
desmontar o mito da outorga da legislacio trabalhista pela
figura de Getulio Vargas e 0 mito do paternalismo estatal,
uma vez que a legislacdo laboral ¢ fruto das lutas operarias
nacionais e das pressdes internacionais.

A concepgio do autor proporciona uma ampla critica
ao subjetivismo, ao positivismo, ao idealismo e a neutrali-
dade burguesa, apresentando um método de se enxergar o
direito (e suas potencialidades) baseado no concreto e nio
em valores abstratos. Mais do que isto, torna possivel uma
critica ao Direito do Trabalho do ponto de vista da propria
classe social que determinou o seu surgimento: o proleta-
riado. Nio é por outra raziao que, para Tarso, compreender
o Direito do Trabalho passa pela compreensao de qual “tra-
balho™ é este que o direito regula: é a forga de trabalho que
é vendida e se torna mercadoria, ou seja, o trabalho como
alienagio, o trabalho alienado.

Regular a alienagao da forga de trabalho é o cerne do
Direito do Trabalho. Tarso nos demonstra que, na verdade,
o trabalhador vende a sua for¢a de trabalho e nido o seu
trabalho, ja que o trabalho em si mesmo € o resultado da
operatividade de sua forga de trabalho. E por meio do tra-
balho alienado, fator essencial do processo de acumulagdo
capitalista, que “quanto mais o operério produz menos ele
tem, proporcionalmente, para seu consumo; quanto mais
ele cria valores, embrutecendo-se no trabalho e alienando-
-se da vida, mais ele se desvaloriza e perde a sua dignidade;
quanto mais poderoso é o trabalho mais impotente € 0 seu
criador”“?. E isto ocorre porque ao trabalhador ¢é impos-
stvel o controle do conjunto de tarefas por ele desenvolvi-
das no processo de producdo, jé que a produgao € baseada
na extra¢io da mais-valia e na reprodugio da alienagdo. O
trabalhador sequer entende o processo do qual participa.
A esta alienago o Direito do Trabalho ndo traz resposta.
Ao revés, “regulando o trabalho, ele organiza, ‘moraliza’ e
legaliza e alienagao™"?.

(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)

GENRO, 1979. p. 24.
GENRO, 1979. p. 26.
Idem, p. 46.
Idem, p. 46.
Idem, p. 48.
GENRO, 1979. p. 49.
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A reconstrugao efetuada por Tarso nos permite efetuar
um paralelo com a obra de Evgeni Pachukanis, A Teoria
Geral do Direito e 0 Marxismo. Escrita originalmente em
1924, Pachukanis teve como um de seus méritos o de, se
valendo do método marxista, estabelecer o vinculo neces-
sdrio entre a forma do Direito e a forma da mercadoria,
nos fornecendo elementos para compreender o porqué de
determinadas relagdes sociais serem ou nao reguladas pelo
Direito. Partindo de idéntica premissa, Tarso nos fornece
elementos para a compreensio e critica do porqué do Di-
reito do Trabalho regular formas como o contrato de tra-
balho, saldrio etc., e do porqué de apresenta-las sob certa
forma, que ¢é o viés de mascarar a realidade.

A indagagao do porqué do surgimento do Direito do
Trabalho o autor responde “(foi) a forte pressao das clas-
ses sociais ndo hegemonicas sobre o Estado burgués que
obrigavam que este conferisse identidade jurfdica aos tra-
balhadores, através do Direito do Trabalho™'? para que
fossem alcangados dois objetos principais: a absorcao dos
conflitos sociais, ou seja, a neutralizagdo das lutas opera-
rias; e para que “as classes proprietdrias dispusessem de
canais de controle da insurgéncia contra a [érrea logica da
reprodugao capitalista fundada na exploragdo da mais-va-
liat»,

Compreender a origem do Direito do Trabalho é essen-
cial para a compreensio do eixo central da obra de Tarso
e permite ao leitor entender o que ha por trds do véu dos
conceitos juridicos analisados. Trata-se de se compreen-
der que o Direito do Trabalho, dialeticamente é, de um
lado, resultado do desenvolvimento da luta de classes, um
instrumento de dominagio do capital sobre o trabalho; e
do outro, uma melhoria concreta das rela¢des sociais fruto
deste embate. Portanto, o Direito do Trabalho representa,
concomitantemente, uma conquista e uma concessio, que
nao pode ultrapassar certos limites. E o limite inescapavel
¢ a protecao da propriedade privada. Nas palavras de Tar-
so, € “gerador de um Codigo de Limites e de um Codigo
de Conquistas™'",

Esta faceta do Direito do Trabalho demonstra que ele,
paradoxalmente, traz em si elementos da nega¢ao do modo
de producao capitalista do qual é [ruto; elementos estes
oriundos da luta de classes. Em outros termos, “as leis tra-
balhistas péem, entdo, um limite bem claro no estatuto de
participagdo operaria na sociedade burguesa (...) Ultrapas-
sado o que estd reconhecido legalmente (...) a reivindica-
¢do se torna delito contra a ordem publica”"?. Revela-se
que este limite reconhece a propriedade privada e o modo
de produgao capitalista como “justos”.

e ——— .
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Desta forma se apresenta a critica as polencialidade.s
do Direito do Trabalho, uma vez que o objeto deste direi-
to é “limitar o nivel de participagdo dos trabalhadores no
mundo jurfdico, 2 medida que ele mesmo confere as iden-
tidades e limites as pretensdes dos trabalhadores depen-
dentes e, a0 mesmo tempo (secundariamente), incorporar
suas conquistas a superestrutura juridica burguesa em um
processo de legitimagao reciproca, tanto das conquistas,
como da superestrutura”®. Trata-se de desferir um forte
golpe na acepcio tradicional do Direito do Trabalho e, con-
comilantemente, revelar a funcionalidade dos principios
trabalhistas dentro do modo de produgio capitalista, o que
afasta qualquer visao paternalista. ‘

Entretanto, feita a revelagao, Tarso narra que os princi-
pios especificos do Direito do Trabalho expdem a sua face
progressiva e democrética e podem corresponder a primei-
ra grande contribui¢do deste direito a constru¢ao de uma
nova ordem juridica que negue a ordem burguesa. E isto
porque estes principios admitem a existéncia de algo que
os ledricos do capital tentam negar: a desigualdade real
que legitima a exploragao. Afinal, a ordem juridica bur-

guesa funda-se na concepgio da igualdade formal entre os
agentes.

Ora, os principios em geral, afirma Tarso, pretendem
cumprir a ficcao da igualdade formal no plano das relacaes
de trabalho. Por outro lado, a existéncia do principio pro-
tetor € o reconhecimento de que a sociedade ¢ composta
por classes dominantes e dominadas. Este reconhecimen-
to, em si, nao significa que eles (principios) pretendam
romper a ordem em si, pois sao principios defensivos, mas
0 proprio reconhecimento é importante para que se des-
mistifique a ordem do capital.

Outro ponto que merece destaque nesta visio do Di-
reito do Trabalho e que, novamente, revela a desigualdade
inerente a sociedade capitalista, é o contrato individual de
trabalho. Ele ¢, afinal, 0 “momento da formalizagao juri-
dica do dominio do capital sobre o trabalho"”. Ora, no
capitalismo a relagio econdmica entre o comprador da
forca de trabalho e seu vendedor corresponde a propria
relacio de poder que existe na sociedade. E por isto que
este contrato preveé expressamente a desigualdade entre as
paries, que ¢ representada pela subordinagao economica e

jurfdica do trabalhador. Tal critério distingue-o das demais
relacoes.

A subordinagio do trabalhador enreda-o em um siste-
ma de normas que aniquilam a sua individualidade, tornan-
do-o peca de um projeto de produgao que ele nio decidiu.
Ha a mercantilizacao do homem. Conforme o autor, esta
relagio de trabalho subordinada ¢ contratual, porém, ela

(16) Idem, p. 50.
(17)  Idem, p. 67.
(18) GENRO, 1979. p, 79-80.
(19)  Idem, p. 85,

advém sob o império da necessidade intrinseca do proprig
modo de produgio vigente. O contrato assegura a igualda.
de juridica, mas nio a igualdade real, que ¢ aquela b
historicamente pela classe trabalhadora. Segundo Tarso, ¢
contrato de trabalho é o revestimento juridico de relagges
concretas de expropriagio da forca de trabalho e é por mejq
dele que a dominagio do capital se manifesta.

Assim, a norma imperativa do Direito do Trabalho de

“pender em favor dos fracos e desprotegidos™® ou seja, 0
principio da protegao, nao promove nem poderia promo-

ver a igualdade real, pois isto seria negar o proprio sistemg
de que ele é fruto. Em sendo o contrato de trabalho uma
necessidade e uma determinagao do sistema produtor nada
mais ilusério do que o conceito de autonomia das vop.
tades. Narra Tarso: “a medida que o Direito do Trabalhg
legitima a sociedade de classes e da alternativas minimas
aos trabalhadores, para que estes participem do mundo ju-
ridico, esta participagio esta sendo manipulada pelas clas.
ses dominantes atraves do Estado - gerando a ilusdo de
que o sistema juridico da sociedade burguesa representaa

unica possibilidade de resistir a dominagao capitalista™®,

Aparece, novamente, a énfase no Direito do Trabalho como
manipulatério ao assegurar a dominagio de classe.

Ressalta o autor a sua critica aos (neo)positivistas cq1
geral ao alirmar que o Direito somente pode ser entendido
em sua totalidade. Qualquer estudo do Direito efetuado
de modo separado da economia, como algo “autdnomo”
ira, tdo somente, reproduzir a ideologia das classes domi-
nantes e reduzir a sua investiga¢do ao campo da aparéncia.
Note-se que, em qualquer dos casos, temos um estudo sob
a perspecliva de classe, so que de classes sociais distin-

1as. Assim, uma das criticas de Tarso é de que, por trisdo
(neo)positivismo estd a tese de que nao se pode pensar

para além das relagdes sociais existentes. {

O jurista critico deve, segundo Tarso, explorar o Di-
reito do Trabalho enquanto conquistas e combaté-lo en-
quanto limites, ou seja, instrumento de dominagado. Néo
se nega, assim, a importancia das leis trabalhistas como
asseguradores de padroes minimos nas relagdes de traba-
lho por serem fruto das lutas operarias. Entretanto, quanto
as limitagdes, o autor é claro ao narrar que uma nova or-
dem somente surge pelo enfrentamento politico e militar,
ofendendo os padrées valorativos vigentes, luta esta que 0
Direito é incapaz de realizar. o

4. CARLOS SIMOES

Autor de diversas obras criticas sobre o Direito do Tr#"
balho, como “Direito do Trabalho e Modo de Produgi?

)
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Capilﬂﬁs“"; “A Lei do Arrocho™; “O Direito e a Esquerda”:
¢ diversas obras de Direito para o Servi¢o Social, Carlos
simoes realiza um trabalho em que h4, como em Tarso
Genro, uma tentativa de reconstruir a hist6ria do Direito
do Trabalho além dos formalismos de natureza juridica,
Trata-se de demonstrar a relagio entre o Direito do Traba-
lho e 0 modo de produgio capitalista por meio do mate-
rialismo historico dialético. Para tanto, basta notarmos 0

riquissimo numero de cita¢des a Marx e Engels presentes
nas obras analisadas.

O desmonte da visdo tradicional (institucionalizada)
do Direito, ou seja, de sua apresentagio como mero fe-
ndémeno normativo e expressio acabada de ideais como
justi¢a ou da atribui¢ao do Estado como ente imparcial re-
gulador dos conflitos sociais, ¢ um dos objetivos do autor.
Esta visao, conforme Simdes, nio resiste a historicidade da
andlise, a qual revela que o direito é fruto da correlagio das
forgas sociais em determinado momento histérico. Assim,
afirma o autor: “O conceito de direito, portanto, obtém-se
inicialmente das relagoes sociais de producio, condigdo
necessaria a investigagao cientifica, sem a qual flutuars ao
sabor de premissas de toda sorte que caracterizam o idea-
lismo juridico™®.

Nesta reconstrugio histérica Simées nos demonstra
que o Direito ndo possui uma historicidade propria; ele
nio pode ser estudado independentemente das relagdes
sociais, j& que nao possui autonomia per si. Narra Simaes
que, “numa situagio de supremacia, a classe de individuos
que domina e dirige sob as premissas da propriedade pri-
vada, expressa sua vontade como vontade geral, por meio
do monopélio juridico do Estado. Esta expressio é a lei
cujos limites, portanto, nio estio previamente determina-
dos pela vontade da sociedade em geral e nem pela dos
individuos em particular, mas pelo equilibrio das forgas
sociais”@?,

Demonstrando a relagio intrinseca entre o Direito e o
modo de produgao capitalista, Simdes narra como a norma
juridica procura mascarar a desigualdade real sob a forma
da “cidadania”, que € o instituto a representar a igualdade
formal por exceléncia. Afinal, conforme o autor, é essen-
cial a0 capitalismo legalizar e legitimar a desigualdade e
a exploragio de classe. E por tal razio que, no modo de
produgio capitalista, o trabalho € alienado, ja que o traba-
lhador nao possui a propriedade daquilo que produz. Na
realidade, ele (trabalhador) é mera mercadoria a ser troca-
da por outra mercadoria. E o custo da producao. Atribuir
20 trabalhador a condigio de cidadao é um ‘subterfugio
para se ocultar a relagao de exploragio.

Muito além da visdo positivista tradicional, que enxer-
ga o direito como algo a ser resolvido dentro de si mesmo,

(20)
21)  SIMOES, 1979. p. 76.
22) SIMOES, 1979. p. 169.

Simdes narra como as formas juridicas sio momentos ne-
cessdrios da afirmacio do sistema. Nao apenas da perspec-
tiva ideologica, por dissimularem a realidade e ocultar as
contradigdes de classe, mas, também. na perspectiva eco-
nomica, por meio do Direito do Trabalho, que regula dire-
lamente o processo de acumulagio capitalista. A definicio
das formas das relacoes de trabalho representa a correlagio
de forgas entre os trabalhadores e os capitalistas, vincula-
das as priticas politicas e a fragdes de classes presentes no
modo de produgio capitalista.

Portanto, a histéria do Direito do Trabalho expressa as
contradi¢des da estrutura do capital, o seu duplo aspecto,
0 qual “reaparece aqui como relago entre a forma concre-
ta e as formas abstratas: de um lado criacio imanente do
regime capitalista de produgio e, de outro, forma com que
a'sociedade, de acordo com a luta de classes, reage cons-
cientemente contra ela”®. Trata-se de expressar, em certa
medida, os anseios dos trabalhadores sem que se possam
ultrapassar os limites impostos pelo capital e, a0 mesmo
tempo, facilitar o processo de acumulagio capitalista ao

equalizar as condigdes de exploragio do operirio e arrefe-
cer a luta de classes.

Conforme o autor, ao pressuposto do contrato de tra-
balho e da énfase dos trabalhadores como sujeitos formais,
que ¢ expresso no Direito do Trabalho, opde-se 0 movi-
mento do proletariado como sujeito real desse mesmo
Direito. Esta tensao entre os fatores que levaram ao sur-
gimento do Direito do Trabalho, dentro da ética da luta
de classes, revela a sua contradicio inerente, pois ele é, ao

mesmo tempo, um Direito do capital e uma alavanca do
proletariado. ‘

Revela-se a ambiguidade do Direito do Trabalho, que
promove a prote¢do do trabalho de um lado, mas, simul-
taneamente, torna adequadas as relagdes de trabalho 2
superexploracao da mao de obra, em especial nos paises
periféricos, como o Brasil. Os limites das potencialidades
do Direito do Trabalho sio a prépria necessidade do siste-
ma de se garantir a ordem, a “paz social” burguesa, que é
obtida pela desmobilizagio operaria. Asseguram-se, pelo
Direito, as condi¢des de realizacio da produgio e preser-
va-se 0 poder do capitalista.

A andlise dialético historica do autor sobre o Direito
do Trabalho demonstra que o surgimento deste se deu
com base nas transformagoes da ordem liberal burguesa
oriundas de suas concessoes 2s reivindicagdes das classes
subalternas (quer estas se transformem ou nio em proje-
to politico homogeéneo de contestagao ao pPréprio n.‘lbd‘g
de produgdo capitalista). Em sendo o Direito do Trabalhg
fruto da luta de classes Simoes aniquila a visiao do Estad(c:

como agente imparcial das mudangas. ‘ b
Py oy

| Iil'.\?_:—

SIMOES, Carlos Jorge Martins. Direito do trabalho e modo de produgio capitalista.'s&0 Paulo: Sfmbolo, 1979411 i
, Carlos .
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Sob este prisma, o contrato de trabalho, conforme o
autor, € o instrumento que representa a legitimacao da su-
bordinagzo do trabalhador ao capitalista, ao configurar a
relagio de emprego sob o dominio dos atos de circulagdo
da produgao. Nega-se o processo contraditério da produ-
€20, que ¢ 0 momento em que ocorre tanto a produgio do
valor como a alienagao da for¢a de trabalho. Desse modo, a
configuracao do contrato de trabalho nada mais é que um
momento necessdrio para que o capital legitime a compra
da forga de trabalho.

Ao demonstrar que o capital visa a apresentar as rela-
¢Oes de produgdo como mera relagiao de emprego, ou seja,
sob uma fachada que oculta se tratar, de fato do momen-
to da produgio do valor, Simdes apresenta o objetivo da
ordem do capital: camuflar as desigualdades da relagao
concreta de trabalho sob a 6tica da circulagio, afirmando
ao trabalhador que pelo contrato h4 a “a metamorfose da
forga de trabalho em trabalho como mera substituigao dela
por salario”®, ou seja, que todo o trabalho depreendido
foi, de fato, pago, o que favorece a manutencgio da ordem
posta.

A singularidade do contrato de trabalho ¢ a sua reno-
vacao tdcita sempre que foi fornecido o equivalente a um
més de forga de trabalho. Ora, o contrato (sob as mais di-
versas formas) demonstra ser fruto de necessidades econo-
micas. Narra Simoes que a énfase na esfera da circulagao
enseja a naturaliza¢io da subordinagio presente na relagiao
de emprego como algo meramente técnico (art. 2° da CLT,
“sujeigdo a diregio do empregador”), em decorréncia da
qualidade pessoal da mercadoria que o capitalista comprou
— a forga de trabalho.

Muito além de se ater aos valores e as formas dissemi-
nados pela doutrina tradicional como imanentes ao Direi-
to, o autor demonstra como as formas abstratas do direito
enquadram os conflitos sociais em codigos, adequando-os
aos interesses da classe dominante. E assim que o Direito
do Trabalho leva o préprio trabalhador assalariado a ad-
mitir a legitimidade da propriedade privada, do salario,
das institui¢des burguesas etc. Entretanto, fruto da luta de
classes que ¢, este Direito preenche uma lacuna ideologica
importante, ao pretender igualar no plano juridico-formal
as desigualdades econdmicas e legitimar uma situagio de
exploragio.

O Direito, entdo, a0 transformar as formas de produgio
capitalistas em relagdes jurfdicas, reforga a exploragao. Pe-
lo Direito do Trabalho o operirio perde a sua condigio real
de trabalhador face uma situagao de exploragdo e passa a
assumir uma dimensao abstrata: a de sujeito, de cidadao. O
Direito é o véu que oculta as relagdes sociais. Afinal, como
narra Simdes, as formas jurtdicas se empenham em gerar
pseudo-equivaléncias que mascaram as diferenciagdes pre-
sentes no processo produtivo. O trabalhador se vé inserido
em uma relagio fetichizada, ora tratado como sujeito e ora

(23) SIMOES, 1979. p. 149.

como for¢a de trabalho, mas, jamais, como o produtor de
valores da sociedade capitalista.

Consequéncia deste papel desempenhado pelo Direig
do Trabalho ¢é o reforco da subordinacio real do trabalh,.
dor ao capitalista. E isto porque, conforme o autor, a legis.
lagao assegura a continuidade da reproducio do capital ag
apresentar a subordinagdo com caracteristicas meramente
técnicas, quase como “paturais”. Ressalta Simoes, porém,
que demonstrar a relacio umbilical entre o Direito do Tra.
balho e o processo de acumulagio capitalista nao signifiy
negar 0s seus aspeclos posilivos, ou seja, 0s limites que im-
poe a superexploracio do trabalhador e que foram obtidos
pelas lutas operdrias.

Nesta visao do Direito como uma das facetas do mo-

do de produgio capitalista, o autor narra que, para se as-
segurar a hegemonia do capital, é necessario um projeto

integrador que articule o todo social. E a montagem do

Direito do Trabalho assegura este projeto porque converte
a relagio de exploragio do trabalhador de algq memméﬁ_ .
te mercantil em juridica e, ainda, atribui ao trabalhador'a

condi¢io de cidadio, iludindo-o com a nogao de que anu-
iu com esta obrigagio, tendo como objetivo desmontar a
consciéncia de classe e despolitizar a agdo operdria.

Assim é que Simodes, demonstrando a sua critica as |
potencialidades do Direito do Trabalho, demonstra comé
este, de conquista das classes subalternas, virou-se contra
elas, reforgando os limites aos seus préprios anseios e as-

segurando a dominagao de classe. Transforma-se o Direito

do Trabalho em Direito do Capital sobre o trabalho. Logo,

conceitos de equidade e de justiga subjacentes ao contrato

de trabalho e 2 negociagdo em si apresenta-se como pura- |
mente formais, ja que nao representam violagdo aos limites

da sociedade burguesa; pelo contririo, a refor¢am. :

il

A obra de Simoes, em sua perspectiva de reconstruir |

a histéria do Direito do Trabalho, nos permite compreen-

der qual o seu real papel dentro da sociedade capitalista. *
Somente assim ¢ possivel a compreensao da finalidade dé -
seus institutos, tais como salario, contrato de trabalhoetc),
e os limites de sua potencialidade para se atingir a rﬁé} ‘
lhoria da condigao social dos trabalhadores. Conforme 0 -
autor, o Direito do Trabalho, a0 mesmo tempo, institucio- -
naliza a luta de classes, propicia novos direitos trabalhis- =
tas, amortece os conlflitos e divide os trabalhadores; et}ﬁ@}‘- ;
vincula a relagao de emprego ao andamento da a.cum}fl;lx-

¢ao capitalista.

el
Esta exposi¢do permite a desmistificagio do papel 40

Direito do Trabalho e a superagdo de seus limites, 0s qué:
somente pode ocorrer pelo acumulo de experiéncias de lu-"
ta e do préprio rumo dos conflitos de classe. Nio se tratd:
de algo que o Direito do Trabalho posto pode, em si, T *

solver, sendo necessaria a conquista de novos espagos pe
classe trabalhadora. ‘
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5. KAZUMI MUNAKATA

| [ \
A obra de Kazumi Munakata, “A legisla¢ao trabalhista
o Brasil”, de 1981, traz esse sentimento de descrédito na
:Lgislacﬂo trabalhista ao propor ao leitor uma reflexio so-
bre um mundo com e sem legislaca'o trabalhista, a0 mesmo
{empo em que pincela, entre criticas as solugdes estatais
a questio social, momentos de luta e de fala da classe
mbalhadorﬂ-

Sem maior aprofundamento histérico 'a respeito da
evoluco da legislacdo trabalhista e até mesmo contra re-
flexdes historicas presentes em seu proprio texto, o ay-
tor posiciona-se na difundida e simplista opiniao dequea
legislacao trabalhista ¢ plagio de leis fascistas, ao mesmo
tempo em que, paradoxalmente, diz também ser univoca a
opinido de que a mesma legislagao imprime tracos de luta e
conquista da classe trabalhadora. Assim, a0 mesmg tempo
em que introduz sua obra com a fala do lider sindical Ar-
naldo Gongalves, publicada na Folha de Sao Paulo em 20
de agosto de 1981, em que demarca o papel das conquistas
dos trabalhadores na lei brasileira®, afirma que ajracio-
nalizacio corporativista adotada pelo Estado na disciplina
das relacdes de trabalho domesticou os sindica
z-se em meio de defesa da industria.

E posstvel verificar a angustia deste sentimento do autor
frente a intervencio do Estado nas relacdes de trabalho no
trecho em que comenta a proposta de alteragoes da legisla-
¢4o trabalhista aprovada na Conferéncia Nacional das Clas-
ses Trabalhadoras (CONCLAT) ao final de agosto de 1981.
Ao introduzir sua anilise com a dupla “vertigem 'e medo”,
Munakata pergunta “O que pode acontecer? E se, por causa
dessa proposta, toda a legislacao trabalhista for revogada? E
possivel um mundo sem legislagdo trabalhista?"?,

Em resposta a tais questionamentos, o autor evidencia
ceros momentos histéricos que precedem a legislagao do
trabalho, com destaque a0 tratamento da questao social
como caso de policia num Brasil dominado por elites la-

ilundidrias e, posteriormente, industriais, partidarias de
um falso liberalismo, com apoio de instrumentos estatais.

Sem a resisténcia organizada dos trabalhadores, que,
4o obstante organizassem Congressos, prevalecia, na
vis3o de Munakata, um anarquismo que “sustenta que a
relagio de trabalho ¢ um assunto privado”?®. Emergindo
deste estado de coisas, a legislacio trabalhisia se apresenta
¢omo instrumento de controle, essencialmente, conclu-
540 a que chega Munakala. Paradoxalmente, a alirmagao
€ contriria a cerias passagens de sua obra que revelam as

tos e perfe-
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“intimeras lutas”®" dos trabalhadores; mas combina com
0 cendrio politico da Ditadura Militar. | .

Alcita¢io de Luis In4cio Lula da Silva, o Lula, de que
“A CLT ¢ 0'Al-5 dos Trabalhadores”®, ¢ a frase escolhi-
da por Munakata para acompanhar a reflexao final de seu
trabalho: ‘

“ Se toda essa éné]ise, realizada ao longo desta pequena

obra, for verossimil, a conclusio que se impde ¢ Gbvia: a
legislagao trabalhista, no seu espirito e no processo de seu
implemento, carrega as marcas das lutas oper4rias mas tam-
bém as de sua derrota. Por isso, a Consolidacio das Leis
do Trabalho - a famosa CLT — reunindo de modo organi-
zado, e sistemdtico o conjunto das leis trabalhistas, apenas
consolida esta derrota dos trabalhadores. As alteragdes que
nela ocorreram até os dias de hoje, principalmente a par-
tir de 1964, preservam o essencial desse espirito e apenas
aprimoram os dispositivos que expropriam do trabalhador
a capacidade de decisao e controle sobre sua vida. Sob o
império da CLT, os trabalhadores assistem a proliferagio
incontrolavel e incessante de conselhos, 6rgios e até Minis-
térios (por exemplo, o da Previdéncia Social), que lhes sio
totalmente exteriores, mas que falam por eles, decidem por
eles, agem por eles e que, portanto, os controlam e os domi-
nam. A CLT € pois o signo desta derrota dos trabalhadores.

6. JOAO JOSE SADY

A critica pura e simples a legislagao trabalhista e a pro-
pria Justica do Trabalho foi uma das tonicas da doutrina
que se produziu do final da década de 1970 e durante a
década de 19807, que conseguiu, sem maior oposi¢io,
destruir o Direito como espago de luta para melhoria da
condigio social do trabalhador e, logicamente, contribuin-
do para o discurso da flexibilizacao.

Partindo da compreensao do Direito em diferentes pla-
nos, desde a criagao de normas a sua aplicagiio e fungio
legitimadora da intervengao do Estado, Joao José Sady, em
Direito Sindical e Luta de Classes, de 1985, anota que o
Direito compde um bloco ideolégico de conceitos que es-
tabelece a visao socialmente aceita do que seja o justo e o
injusto, o certo e o errado. Por outro lado, adverte que a
leitura de tas normas deve incluir a resposta da socieda-
de no relacionamento com estas regras, pois a norma em
vigor, ou seja, aquela que realmente existe e ¢ aplicada, é
aquela que resulta da norma editada, encarando-se a ma-
neira como o Executivo a aplica, como Judicidrio interpre-
1a ¢ como a sociedade a digere.

24) MUNAKATA, Kazumi, A legislagdo trabalhista no Brasil. Sao Paulo: Editora Brasiliense S.A., 1981,
@5)  MUNAKATA, 1981. p. 8,

26} Iden, p. 17.

@27)  idem, p. 18.

28)  tdem, p, 106,

29 50UTO, 2017, p,

(30)

SADY, José Jodo, Direito Sindical e Luta de Classes. Sao Paulo: Instituto Culiural Roberto Marena, 1985,
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A clareza de pensamento de Sady traduz-se na expres-
530 a norma juridica nunca existe apenas do modo como
foi editada.®) Nesse passo, ao afirmar que o Direito do
Trabalho di legitimidade a um arcabougo normativo que
obscurece a visio do trabalhador®? e serve 2 manutengdo
do status quo da produgio capitalista, uma vez mais se
mostra a critica doutrindria ao papel do Direito do Traba-
lho na negacdo da luta de classes e, contraditoriamente,
na instituigio de mecanismos para lidar com essa luta. Em
tal tarefa, o Direito do Trabalho divide-se em (i) regular o
trabalhador individual, atomizando a relagao de trabalho
numa multidio de individuos, para usar a expressio de
Sady; e (ii) criar, do ponto de vista coletivo, um Direito
Coletivo do Trabalho em que as entidades representativas
dos trabalhadores sio organizadas segundo setores de ati-
vidade definidos pelo préprio Estado. Assim, o sindicato ¢
organizado para conter esta confluéncia de interesses, ou
seja, em contradigao que lhe € inerente, 0 sindicato ¢ uma
agéncia que visa exprimir os interesses coletivos, mas que
foi criada para conter tais interesses coletivos.®”

Com efeito, em nome de tal projeto de retomada de
crescimento e seguranga, a Ditadura Militar empreendeu
uma verdadeira caga aos lideres sindicais, afogou a poten-
cialidade das negociacoes coletivas por meio da politica do
Arrocho Salarial e reprimiu os movimentos operarios, in-
clusive com o uso da forga. O Direito do Trabalho serviu ao
Estado e ao poder econdmico, legitimando a situacio pre-
cdria do trabalhador e de sua expressio de classe por meio
de solugio de tecnocratas, dai a critica intensa de suas po-
tencialidades ser o tom dos estudos que precedem a rede-
mocratizagio do pais. Nesse sentido, o desabafo de Sady“*.

Esta falta de sincronia entre o Direito e a realidade de-
flui diretamente da ideologia do Direito do Trabalho que
nega a existéncia de classes e da luta de classes, erige a
categoria como entidade do mundo do dever-ser e o Sindi-
cato como sua expressao real. Na verdade € ao contrario:
a categoria existe, movimenta-se, cria fatos coletivos con-
cretos queira ou nio queira o sindicato, fique este contra
ou a favor dos movimentos havidos.

Apesar da estrutura sindical oficial, dependente eco-
nomicamente e politicamente do Estado®”, como pontua
Sady, o governo pos-golpe militar de 1964 apercebeu-se
de que a normatizagio da relacao de trabalho nio teve o
poder de fazer frente as lutas reivindicatérias instauradas
por meio de greve e pondo em perigo 0 projeto militarista
de “estabilidade”.

A realidade desmente o controle estatal absoluto so-
bre as relagoes de trabalho e a contengdo da “inexistente”

(31) Idem, p. 12.
(32) [Idem, p.13.

(33) [Idem, p. 33.

(34) SADY, 1985. p. 80.
(35) Idem, p. 26.

(36) /dem, p. 31.

(37) Idem, p. 129.

luta de classes, contexto em que Sady evidencia a reacy,
da classe trabalhadora por meio de enormes grev.
Ereves

derrotam a legislacdo do Arrocho Salarial, impondo 205
patrdes indices de aumento acima dos percentuais fixadg,
pelo Estado®, demonstrando que nao ha Estado capaz 4
conter a dialética em uma sociedade de classes e da conflj.
tuosidade que lhe ¢ inerente:

Numa sociedade de classes a greve € inevitdvel porque
ela é o instrumento final e decisivo para a repartigio dg
produto social. (...) Nao adianta proibi-la, restringi-la, dif.
culté-la que de um modo ou de outro ela sempre
gerando uma interminavel tensio entre os fatos da vida e
a norma juridica.®”

A critica ao Direito do Trabalho, na forma positivada
ou na norma aplicada e recebida na sociedade, ora reve.
lando descrenca absoluta, como na visao de Munakata,
ora reconhecendo, entre a lei e a realidade, reivindicacdes
inafastaveis que emergem pela propria forca do conflito
real de classes, como expds Sady, influenciou, de certa for-
ma, na delesa da desregulamentacao estatal da relagdo de
trabalho. Em outras palavras, a doutrina trabalhista e sua
critica contundente ao Direito do Trabalho reverberou,
ainda que nio intencionalmente, no discurso da [lexibili-
zagdo, justamente por considerar o arcabougo juridico ina-
dequado a melhoria da condi¢do de vida do trabalhador.
Contudo, nestes discursos doutrinarios, ainda ¢ possivel
perceber espagos em que a classe trabalhadora deve e pode
reivindicar, mormente por expressao de seu coletivo, em
especial da greve, que esteve presente, ainda que reprimida
ferozmente, em todo o periodo da Ditadura Militar e no
momento precedente a Constituicao de 1988.

i
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