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3. OLIVEIRA VIANNA E O DIREITO DO TRABALHO NO CONTEXTO DA
DECADA DE 1950: DA CONSAGRACAO AS PRIMEIRAS REJEICOES'"

Segundo Capistrano de Abreu®, Oliveira Vianna gras-
sava ao final da década de 1920. Isto porque, seu livro de
estreia, Populacdes Meridionais do Brasil®, publicado no
inicio dessa década, teve enorme éxito, tornando as teses
do jurista e sociélogo fluminense quase unanimidades na-
cionais. Em contrapartida, na década de 1950, quando da
publicagio do livro analisado neste artigo, Direito do Traba-
lho e Democracia Social: O problema da incorporagao do tra-
balhador no Estado (1951), ultima obra que Oliveira Vianna
teve publicada em vida — pouco antes de falecer nesse mes-
mo ano —, suas teses ja eram bastante questionadas.

Como se sabe, entre 1920 e 1951, isto €, ao longo do pe-
riodo de trinta anos que separam a publica¢do de Populacdes
Meridionais e de Direito do Trabalho e Democracia Social, o
Brasil e 0 mundo passaram por diversas transformacoes e,
muito embora os principais problemas sociais tenham per-
sistido, muito havia mudado. Para usar como exemplo o
tema de que trata este livro, o Direito do Trabalho, a época
em que Oliveira Vianna “grassava” é aquela que atualmente
chamamos de fase das origens do Direito do Trabalho, que
se inicia na Primeira Republica e vai até a década de 1930.
Assim, considerando que a década de 1940 foi o perfodo
de formacio e desenvolvimento desse ramo do Direito,
a década de 1950 é marcada pela consolidagio e também
pelas primeiras rejei¢oes ao Direito do Trabalho.

Portanto, podemos dizer que, assim como Oliveira
Vianna, o Direito do Trabalho, tema central desse seu ulti-
mo livro publicado em vida, também ja nao grassava mais
na década de 1950, entre outros fatores, devido ao fato
de estar associado ao varguismo. A proposito, vale dizer
que a defesa e a rejeigdo dos direitos trabalhistas estavam
diretamente relacionadas com as posigdes assumidas pelos
juristas durante o conturbado contexto polftico da déca-
da de 50, marcado por tentativas de golpes militares, forte
embate entre as for¢as do trabalho e do capital e também

1)

Daniel Bianchi®

por duas eleicoes presidenciais bastante agitadas, sendo
que os candidatos relacionados ao trabalhismo venceram
as duas. Primeiro com Getulio Vargas, que venceu as elei-
¢oes disputadas em outubro de 1950. Depois, em 1955,
com Juscelino Kubitschek, e, para vice-presidente, com
Jodo Goulart (Jango), ambos filiados a partidos de origem
getulista e que, de certa forma, representavam a continua-
¢3o do programa de promogio do trabalhismo — Sobretudo
no caso de Jango.

Em sentido mais amplo, podemos dizer que a referida
consagragdo do Direito do Trabalho guarda forte relagao
com a vitdria eleitoral desses politicos, enquanto a cres-
cente rejeigdo estd mais relacionada com a oposigio der-
rotada nas urnas. E, nao por acaso, até hoje os defensores
da destrui¢io do Direito Trabalhista associam tal ramo do
Direito com os governos varguistas. Afinal, “o trabalhismo
varguista incorporou simbolos, tradi¢oes, valores e cren-
¢as da cultura operdria, procurando atuar como agregador
de uma identidade coletiva dos trabalhadores™ (SOUTO
MAIOR, 2017, p. 261). Parte fundamental desse projeto
era a propaganda do “trabalhismo”, difundida a partir de
1942, fazendo crer que a legislagao teria sido uma déadiva
do Estado, efetuando-se verdadeiro “roubo da fala”, enco-
brindo o fato de que o direito do trabalho ¢ resultado de
muito luta das classes que dependem do trabalho.

Obviamente, a disputa politico-partid4rio ocorrida ao
longo dos anos cinquenta, no Executivo e no Legislativo,
repercutiu na formulagao tedrica do Direito do Trabalho,
assim como na producio legislativa e na aplicagdo desse
direito, que passou a se afastar, de forma mais incisiva, do
direito civil e das perspectivas contratualistas, para se con-
solidar naquilo que Oliveira Vianna chamava de Direito
Social ou corporativo. No periodo, esse seria o tratamento
considerado mais “cientifico” ao Direito do Trabalho.

A versio preliminar deste texto fol apresentada no semindrio “Quem é quem no Direito do Trabalho”, organizado pelo Grupo

de Pesquisas Trabalho e Capital da Faculdade de Direito da USP (GPTC-USP), em dezembro de 2016.

2)

Advogado, mestre em Ciéncia Polltica pela Universidade de Sdo Paulo (USP), com especializagdo em Direito do Trabalho pela

USP, membro pesquisador do GPTC-USP e do Niicleo de Estudos o Trabalho para Além do Direito do Trabalho (NTADT-USP).

3)
pensamento de Oliveira Vianna. Sao Paulo: Unicamp, 1993.

(4)
[1920].

Cf. CARVALHO, José Murilo de. A utopia de Oliveira Vianna. In: BASTOS, Elide Rugai & MORAES, Jodo Quartim de (Orgs.), O

VIANNA, Francisco José de Ollveira. Populagées Meridionals do Brasll. Brasflla: Senado Federal, Conselho Editorial, 2005
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Se no infcio da década havia um ambiente politi-
co mais favordvel A consolidagdo do ramo trabalhista do
Direito, aos poucos, porém, 0O ambiente vai se tornando
menos favordvel. Assim, enquanto a oposigdo, no campo
politico partidério, atacava os governos mais proximos ao
trabalhismo por, supostamente, terem a intengio de fun-
dar uma “republica sindicalista” ou mesmo uma ordem
comunista, paralelamente, no campo doutrindrio do direi-
to do trabalho, percebe-se o levante das primeiras vozes a
rotular tal direito de obsoleto ou atrasado. Exemplo disso
é a fala do professor da Faculdade de Direito da USP, Jos¢
Pinto Antunes, na aula de abertura do ano letivo de 1957,
intitulada O “Robot” ¢ as consequéncias econdomico-juridicas
da sua utilizacdo, no sentido de que a legislagio trabalhista
vinha causando danos 2 economia, em razio de sua ampli-
tude e dos custos que geraria.

Portanto, o cendrio passou também a se tornar cada vez
menos favoravel as teses de Oliveira Vianna, para quem o
Direito do Trabalho era exemplo de técnica juridica mo-
derna e eficiente, além de requisito para o que imaginava
ser o regime politico ideal, a Democracia Social.

Mas antes de analisar mais detidamente essas teses de
Vianna, e ainda com o objetivo de contextualizar a obra de
1951, vale a pena mencionar, de forma bem panoramica,
algumas das demais obras que marcaram, direta ou indire-
tamente, o debate trabalhista da década de 1950:

1. MESQUITA, Luiz José de. Direito Disciplinaf do Tra-
balho: uma interpretagdo institucionalista do Direito do
Trabalho. Siao Paulo: Saraiva, 1950;

2. CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do sald-
rio. Rio de Janeiro/Sao Paulo: Freitas Bastos, 1951;

3. VIANNA, Oliveira. Direito do trabalho e democracia
social: o problema da incorporagio do trabalho no Estado.
Rio de Janeiro: Jos¢ Olympio, 1951;

4. MORAES FILHO, Evaristo de. O problema do sindi-
cato unico no Brasil: seus fundamentos sociolégicos. Sdo
Paulo: Alfa-Omega, 1952;

5. RIBEIRO, Augusta Barbosa de Carvalho. Organiza-
¢do sindical brasileira. Sao Paulo: Ind. Grafica Jos¢ Maga-
lhiaes, 1952,

6. RUSSOMANO, Mozart Victor, Estudos de direito do
trabalho. Porio Alegre: Editora Sulina, 1953;

7. BARROS, Alberio Moniz da Rocha. O poder econo-
mico do Estado contemporaneo e seus reflexos no direito, Mo-
nografia para o concurso a cadeira de Introdugio a Ciéncia
;c; Dliggt;o, junto a Faculdade de Direito da USP. Sao Paulo:

8. CESARINO JUNIOR. Antonio Ferreira, Das perso-
nas en el Derecho Social. In. Estudios de Derecho del Traba-
Jo. Buenos Aires: Libreria Ll Ateneo Fditorial. 1954;

9. RUSSOMANO, Mozan Vicior. Manu

, ; al popular de di-
reiio do trabalho. Rio de Janeiro: José Konfino, {954;

10 MORALS FI1LHO, Evaris
MO, i Lo de. Introdugdo ao direlto
do trabalho, Rig de Janehio: Forense, 1956 ‘

11. RUSSOMANO, Mozart Victor. Pequeno curso de dj.
reito do trabalho. Rio de Janeiro: José Konfino, 1956:

12. CESARINO JUNIOR, Anténio Ferreira. Direito So.
cial brasileiro. Vol. 1. Sao Paulo: Freitas Bastos, 1957;

13. COTRIM NETO, A. B. Da relagdo de trabalho comg
elemento de evolugdo social. Tese de concurso A Catedra de
Direito do Trabalho. Faculdade Nacional de Direito. Rig
de Janeiro: 1957,

14. MORAES FILHO, Evaristo de. Do contrato de tra-
balho como elemento da empresa. Tese para concurso de
professor titular de Direito do Trabalho na Faculdade de
Direito'da Universidade Federal do Rio de Janeiro: 1957:

~15. SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Delio; SE-
GADAS VIANNA, José. Institui¢oes de direito do trabalho.
Sao Paulo: Freitas Bastos, 1957, ‘

16. ANTUNES, José Pinto. O “Robot” e as consequéncias
econdémico-juridicas da sua utilizagdo. Revista da Faculdade
de Direito da Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, v. 52,
p- 250-260, 1957. Disponivel em: <http://www.revistas.usp.
br/rfdusp/article/view/66272/68882>. Acesso em: 8 mar.
2016;

17. GUIMARAES, Helio de Miranda. Morre o Direito
do Trabalho?. Revista LTr, edigdo n. 237, de maio de 1957.

Por fim, vale lembrar que, dentre outros, também fo-
ram publicados na década de 1950 os classicos de Raymun-
do Faoro, Os donos do poder, de 1958, e, de Celso Furtado,
Formagdo econémica do Brasil, de 1959.

ol

1. OLIVEIRA VIANNA E A DEFESA DO DIREITO
‘DO TRABALHO COMO EXEMPLO DE TECNICA
JURIDICA MODERNA

Primeiramente, vale ressaltar que, muito embora pu-
blicado em 1951, o livro de Oliveira Vianna, Direito do
Trabalho e Democracia Social: O problema da incorporacdo
do trabalhador no Estado, é uma reunido de artigos escritos
desde 1930 e foi dividido em trés partes: “O Direito Social
Moderno”, “O Direito Social: Suas realizacoes no Brasil” e,
por fim, “Democracia Social”.

A tese central de Oliveira Vianna, exposta na primeird
parte do livro, ¢ seguinte: “problema social € o problesnﬂ
fundamental da clvilizagdo. Ndo ¢ um problema exclusivo
dos povos capitalistas ¢ ultra-industrizalizados. E um pro-

blema universal” (1951, p. 12).

Nessa perspectiva de Vianna,
por sua vez, que seria antes de tudo wm “dircito d
lho industrial", constituiriaum sistema jurfdico smg,u "
porque dotado de um “poder de universalizagdo \qm_
nenhum outro sistema jurfdico conhece ou pode ¢0

portar.
Nao serla possivel, segundo essa tese, conc_ e
Codigo Civil unico para todos 0s povos. ma:.l n(luq;dal.
absurdo Imaginar um so Codigo do Trabalho dl; e
regulando os direltos ¢ deveres dos openarios

o Direito do Trabalho,
do traba-
lar,

cher-se um
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todo — ainda mais depois do Tratado de Versalhes e da ins-
ttuicdo da OIT, em Genebra.

E a partir de tal pressuposto que Oliveira Via.nn.a con-
clui que o Direito do Trabalho tem natureza de Direito So-
cial. Isto é, uma vez que a unidade e a universalidade estio
entre as principais caracteristicas desse ramo do direito,
naturalmente ele se diferencia do direito publico e do di-
reito privado. Para Oliveira Vianna, portanto, o Direito do
Trabalho nio deveria se confundir com direito privado e
nem com direito publico, pois seria um Direito Social. Por
isso, esse autor, muitas vezes, substituia a expressio Direi-
to do Trabalho por Direito Social.

A propésito, a questdo de saber se esse Direito ¢ ramo
do Direito Publico ou Privado, ou se exigiria uma nova
classificagdo, diante do seu cariter social, é recorrente na
literatura trabalhista.

Mozart Victor Russomano, em Manual popular de direi-
to do trabalho (1953), também defende a existéncia de um
Direito Social, do qual seriam integrados o Direito do Tra-
balho, o Direito Assistencial e o Direito Sindical ou Cor-
porativo. Por outro lado, Alberto Moniz da Rocha Barros,
na monografia para o concurso a cadeira de Introdugio a
ciéncia do direito, em 1953, da Faculdade de Direito da
USP, intitulada “O poder econdmico do Estado contem-
porineo e seus reflexos no direito”, dizia que o principal
efeito desse poder economico do Estado seria justamente
o desaparecimento da separagio entre direito publico e di-
reito privado. A tendéncia seria a unidade, dizia Moniz da
Rocha Barros, e, por consequéncia, a adogio de uma tercei-
radivisao do Direito, nos termos defendidos, por exemplo,
por Cesarino Jr., apenas adiaria ou deslocaria o problema,
pois a0s poucos, entendia Barros, as matérias todas vio se

fundindo.

Enquanto a tese de Cesarino Jr. se difundia interna-
cionalmente, tendo sido publicado, em 1954, o texto “Das
personas en el Derecho Social”, em que aprofundava a tese
do direito social como uma terceira divisao do direito, ao
lado do direito publico e do direito privado, e tratando
0 Direito do Trabalho como sinonimo de Direito Social,
Arnaldo Sussekind, em 1957, no classico “Instituigdes
de Direito do Trabalho”, abordando essa polémica, afir-
ma que “todo o Direito é social, ndo cabendo, portanto, a
um dos seus ramos o privilégio desse qualitativo”®. Além
:11550. diz que o Direito como um todo foi invadido pela

concepedo social” que norteou o surgimento da legisla-
¢0 trabalhista (ocorre, por exemplo, uma socializagdo do

33

direito civil). Defendia, ainda, que a expressio Direito do
Trabalho jé estava consagrada entre os “estudiosos”, fazen-
do meng¢io a texto de Evaristo de Moraes Filho, publicado
em 1954: “A natureza juridica do Direito do Trabalho™®

Para José¢ Martins Catharino, no livro Tratado juridico
do saldrio (1951)®, o direito do trabalho é ramo do direito
publico. Apesar dessa divergéncia com a tese de Vianna, em
outros temas hd convergencia entre o livro de Catharino e
o de Oliveira Vianna, como o da funcio de harmonizagio
de classe e o tema da defesa da dignidade das pessoas. Ca-
tharino assevera que “a intervengao do Estado nas relacoes
de trabalho € inspirada na defesa da pessoa humana em luta
com o fato econdmico bruto. Por isso, o direito do trabalho
tem nitido caréter piiblico, porque, entre outros motivos,
a quantidade de cidadaos ameagados pela forca do capital
é tal que encerra uma ameaga a paz coletiva®. Em outras
palavras, para esse doutrinador, o capitalismo e o liberalis-
mo ameacariam a paz coletiva.

O direito do trabalho, na década de 1950, portanto,
aparece consagrado enquanto forma de harmonizacio de
classe. E, como ja mencionado, o contexto politico, econo-
mico e social bastante conflituoso justificava a preocupa-
¢do de autores como José Martins Catharino e de Oliveira
Vianna com o que chamavam de paz coletiva. Ou seja, a
Direito do Trabalho teria uma fungio essencial no capita-
lismo: Pacificagio social.

Oliveira Vianna, ainda nessa primeira parte do livro,
que trata do “direito social moderno”, retoma dois temas
centrais de Populacoes Meridionais e que perpassam todas
as suas principais obras, que é o da promogio da participa-
¢do popular nos assuntos de interesse publico e nacional,
bem como o da representagao politica. Em Popula¢des Me-
ridionais, especificamente, para eliminar o descompasso
entre a realidade social (pais real) e as institui¢des esta-
tais (pais legal), Vianna argumenta que apenas uma eli-
te dirigente com conhecimento técnico-cientifico do pais
(“idealistas organicos), isto €, pautada pelas mais moder-
nas ciéncias sociais, poderia dar unidade, coesio e efetiva
representatividade para as diversas culturas que compdem
0 Brasil. Para isso, argumentava Vianna, em 1920, o ideal
seria que essa elite dirigisse o Estado, de forma centraliza-
dora, exercendo uma fungio pedagogica sobre a popula-
¢d0, 130 alheia aos interesses publicos e nacionais.

" Jaem Direito do Trabalho e Democracia Social, a preocu-

pagdo de Vianna, como indica o préprio subtitulo da obra,
é com a incorporagao do trabalhador no Estado, pautado

—_— ‘ ‘
(5)  SUSSEKIN D, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, José Segadas. Institui¢ées de direito do trabalho. So Paulo: Freitas Bastos,

1957, p. 110.

%) SUSSEKIND, Amaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, José Segadas. Instituicdes de direito do trabalho. Sao Paulo: Freitas Bastos,

1957, p. 111,

ln

5 Por Jango (ministro do trabalho de GV).

O)  Thulo do livro; em vigor desde 1940 - naquele momento, portanto, h4 10 anos - o saldrio minimo e a definigio de seu valor,
€ Mado um dos principais pontos nas relagdes do governo com os trabalha

dores. 1954: Sal4rio mfnimo: Aumento de 100%

CATHARINO, Jost Martins, Tratado Jurldico do sal4rio. Rio de Janelro/Séo Paulo: Freilas Bastos, 1951. p. 66.
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pelo que chama de “novas diretrizes da politica social”. Ba-
sicamente, argumenta que “ndo basta resolver o problema
da dignificagao/dignidade social das classes trabalhadoras,
colocando-as em condig6es de conforto material, de bem-
-estar, de seguranga fisica e moral, compardveis aquelas em
que vivem as classes ricas” (1951, p. 40). E mais, é preciso
ser resolvido o “problema da organizagio da capilaridade
social da classe trabalhadora”, definido por Vianna como
a necessidade de “fazer o povo partilhar da diregao dos
negocios do Estado, ao lado das classes superiores, asse-
gurando outra dignidade, que ¢é a dignidade de figurar nos
conselhos do Governo sem ser obrigado a renunciar sua
profissio, nem a abandonar a sua classe, mas antes, ao con-
trrio, como representante dela” (1951, p. 42-43).

Em sintese, Vianna argumenta que:

“O problema estd, portanto, em preparar elites
operdrias para a colaboragio com o patronato e com
0 Governo. Uma vez que o que se pede as classes tra-
balhadoras nao siao bombas de dinamite, greves e sa-
botagens, mas colaboracio sob a forma de conselhos,
sugestoes e entendimentos sobre interesses comuns do
trabalho e da economia, s6 hd um caminho a ser. to-
mado pelas classes trabalhadoras: preparar gente para
essas novas fungoes. Por isso, a Lei de Sindicalizagio
obriga os sindicatos (inclusive os patronais) a consig-

nar uma dotagao especial para criacio de escolas téc-
nico-profissionais” (1951, p.43).

Vianna voltard a esse tema no quinto capitulo, que
compde a terceira e ultima parte do livro, quando se propde
a discorrer sobre a diferenga entre “democracia de partidos”
e “democracia das elites”. Por ora, vale lembrar que o te-
ma da inclusao da classe trabalhadora na politica nacional
nao se restringia a teoria, ja que o proprio Getulio Vargas,
“em 1950, em campanha eleitoral no Rio de Janeiro, onde
a influéncia comunista era real, chegou a dizer que, se fosse
eleito, o povo subiria com ele os degraus do Palacio do Ca-
tete e ficaria no poder” (FAUSTO, 2001, p. 224).

2. EVARISTO DE MORAES FILHO E A CRITICA AS
ABSTRACOES DE OLIVEIRA VIANNA

Ja na segunda parte do livro, intitulada “O Direito So-
cial: Suas realizagdes no Brasil”, Vianna alirma, em defesa
da protecdo estatal da classe trabalhadora, que das classes
burguesas brasileiras nio partiu nenhuma iniclativa no
sentido de acabar com a miséria das classes trabalhado-
ras. Para ele, “esla obra de reparacio e redistribuicao foi o
Estado quem tomou a seu cargo realiz-la, sob a sugestio
de outras classes e de outros espfritos, que nio as classes
detentoras |...], contendo as classes burguesas nos seus
excessos e impondo-lhes um novo codigo de obrigagoes
legais” (OLIVEIRA VIANNA, 1951, p. 110).

Basicamente, este capfiulo procura fazer uma defesa
da revolugao de 30 e das instituigdes criadas durante a Era

Vargas. Institui¢des estas que, conforme o trecho acim,
destacado, teriam atendido a “sugestdes” das classes try.
balhadoras.

Como se sabe, desde Populagbes Meridionais do Bra.
sil, livro de estreia de Oliveira Vianna — e também o majs
aclamado -, o Estado centralizado e intervencionista seriz
a solugio para os problemas do nosso pais. A diferency
€ que nos textos anteriores a 1930 a acio ordenadora ¢
educadora do Estado, escrevia Vianna, deveria ser exercida
sobre as irrequietas “elites rurais” espalhadas pelo territg.
rio, em grandes latifundios (clas rurais), pois elas atuavar
como “forgas sociais centrifugas”, promovendo disputa de
fac¢des em vez de disputa politica, refor¢ando o “insolida.
rismo” — suposta tendéncia a nio se organizar ou de nio
se associar para a realizacao de agoes sociais e defesa de
interesses comuns — proprio do povo brasileiro.

Porém, a partir dos textos de 1930, a referida acio or-
denadora e educadora do Estado deveria ser exercida sobre

os sindicatos, corporagdes e outras organizagdes civis, e
ndo mais sobre as elites rurais.

Em linhas gerais, portanto, os argumentos de Vianna
eram os seguintes. No livro de 1920, dizia que com o fim do
Império e o advento da 18 Repuiblica, o Estado deixou de ser
centralizado e teria liberado a for¢a desordenada do jogo de
interesses dos grupos, fac¢oes e clas locais (grandes latifun-
didrios). Era uma situagio cadtica, marcada pelo predominio
dos poderes locais, que ameagavam a propria integridade da
nacao. Ja nos textos pos-1930, Oliveira Vianna passou a de-
fender que a situagio se agravou o surgimento no cendrio
politico de novas forgas sociais que escapavam ao controle
do mundo rural, como os industriais, operarios e imigrantes.

Ao que tudo indica, apenas depois que Oliveira Vianna
ocupou posicao de destaque no Ministério do Trabalho é
que passou a priorizar o tema de qual seria a melhor ordem
social para o Brasil. Basicamente, dizia, ao Estado caberia
até mesmo forgar classes e categorias sociais a se organi-
zarem, porque a organizacio seria a unica maneira de se
exercer a cidadania no mundo moderno.

Se antes a énfase era nos direitos civis, como condicio
para o exercicio dos direitos politicos, agora os direitos
sociais passavam a ocupar o primeiro plano. Por meio da
incorporagao do trabalhador e do patrio pela estrutura
sindical e pela legislagao social é que se criariam as condi-
¢Oes para o exercicio das liberdades civis e politicas.

Cesarino Jr., por exemplo, seguindo a linha de Oliveira
Vianna, defendia a tese de que cabia ao Estado a tarefa da
organizagdo das associagdes de trabalhadores. Em Direito
Social Brasileiro, livro de 1957, Cesarino Jr. argumentava
que, no Brasil, a predominancia do trabalho agricola e ser-
vil fora responsével pelo que chamava de “inversao sindi-
cal brasileira”, procurando definir, com essa expressao.. a
diferenga entre a histéria sindical brasileira e a europeia.
Assim, enquanto na Europa os trabalhadores lutaram para
formar livremente suas associagdes profissionais e de cl?S-
se, no Brasil, a organizagfo sindical teria sido concebids
pelo Estado (CESARINO JR., 1980, p. 511).
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Oliveira Vianna e o Direito do Trabalho no contexto da década de 1950: da consagragdo as primeiras rejeicoes

Certamente, o grande contraponto a Direito do Traba-
lho e Democracia Social é o livro de Evaristo de Moraes
Filho, O problema do sindicato unico no Brasil: seus funda-
mentos sociolégicos, publicado em 1952. Apesar de este li-
vro ndo ter causado tanto impacto a época da publicacio,
em grande medida devido a predominancia das teses in-
Mluenciadas por Oliveira Vianna, ele muito contribuiu para
a queda de prestigio de tais teses. Assim, se é verdade que
somente a partir de 1978, com a publicagdo da 22 edigdo de
O problema do sindicato unico, prefaciada por Paulo Sérgio
Pinheiro, que este livro passa a ter o devido reconhecimen-
10, também nio se pode ignorar que j4 na década de 1950
o livro néo tenha passado desapercebido, uma vez que seus
exemplares se esgotaram em pouco tempo. A propésito,
foi no ambito dos estudos sociol6gicos, com a retomada
dos estudos sobre o movimento operirio, que O problema
do sindicato tinico voltou 2 tona, mais de uma década apos
a publicagio.

O fato ¢ que 2 época de elaboragio, em 1950, e da
publicagdo do livro (1952), Evaristo de Moraes Filho ja
travava dois debates, um no campo da ciéncia do direito,
defendendo a introdugio de uma visio mais socioldgica
dos fatos sociais, e outro no campo da sociologia, com-
batendo também as teses sobre o “carater nacional” que

atestavam a incapacidade de o povo lutar pelos seus di-
reitos.

Nesse sentido, Oliveira Vianna foi certamente seu gran-
de interlocutor, podendo-se considerar O problema do sindi-
cato unico no Brasil uma contraposicio ao “mito da outorga”,
isto €, a ideia de que as leis trabalhistas foram outorgadas
pelo regime autoritario de Vargas — ainda que, como diz
Vianna, acatando “sugestio” da classe trabalhadoras. Nes-
se sentido, o livro de Evaristo também ¢é uma relativizagio
da tese do insolidarismo social brasileiro, tio propugnada
por Vianna — Mas também por diversos outros sociélogos e
interpretes do Brasil, como Gilberto Freyre, Capistrano de
Abreu, Sérgio Buarque de Holanda, Alberto Torres e Tobias
Barreto (MORAES FILHO, 1978, p. 314-319).

Para Moraes Filho, com base em premissas equivoca-
das, essa tradicao diz que o Estado deveria tomar as rédeas
da organizagio dos trabalhadores, sem perceber que, na
verdade, a pressio polftica exercida pelas associacdes ope-
ririas e sindicais, em finais do século XI1X e primeiras déca-
das do século XX, foi indispensavel para a formulagao das
leis trabalhistas no pafs. Com tal argumento, Evaristo pro-
Curava desconstruir a ideia dominante de que os direitos e
as leis simplesmente foram “outorgadas” aos trabalhadores
Pelo governo autoritdrio de Getalio Vargas e que as agdes
coletivas eram inexistente, demonstrando, ao contrdrio,
Que as associagoes operrias e sindicals tiveram papel cen-
tral na conquista dos direitos trabalhistas, desde antes do
Surgimento da CLT e da chegada de Getalio ao poder,

Em suma, ainda que Moraes Filho concorde com Vian-
ha sobre a tendeéncia ao “Insolidarismo” do povo brasilefro,
ele ambem nao deixa de ressaltar igualmente a existéncia
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de um movimento espontaneo, que surgiu no interior da
sociedade e que lhe tornaria capaz de se auto-organizar,
para além dos controles do Estado (Villas Bdas, 2005), que
é o sindicato.

3. CATOLICISMO E DIREITO DO TRABALHO:
EM BUSCA DO BEM COMUM NA ORDEM
CAPITALISTA

Na ultima parte do livro, intitulada “Democracia So-
cial”, Oliveira Vianna trata de dois assuntos principais.
Primeiro sobre a diferenca entre “democracia de partidos”
e “democracia de elites” e, depois, sobre o papel do catoli-
cismo naquilo que seria a verdadeira democracia.

Basicamente, argumentava Vianna, nas democracias
de partido dominariam os politicos profissionais, que ndo
representariam devidamente a realidade social. Enquanto
nas democracias das elites, que ¢ a verdadeira democracia,
haveria representagao politica direta e imediata das classes,
de forma corporativista.

Segundo José Murilo de Carvalho (1991, p. 90), Oli-
veira Vianna absorveu do catolicismo a preocupagio com
os problemas sociais gerados pelo capitalismo industrial,
particularmente aqueles referentes ao proletariado e a con-
vivéncia das classes sociais. Da inspiragio catdlica, ele tira-
va a visdo de comunidade, harmonia, integragio e, talvez,
hierarquia. O Estado, nesse sentido, justificava-se como
verdadeiro promotor da harmonia social, mas a fonte de
inspiracio era a doutrina social da Igreja.

Vale ressaltar que Vianna recorria a essa doutrina, es-
pecialmente, para criticar o liberalismo e também o mar-
xismo — e defesa do aprofundamento da luta de classes.
Assim, procurava por valores sociais Oposlos ao crescente
individualismo, em cujo lugar entendia que deveria ser
colocado a pessoa, para enfatizar a cooperagao em contra-
Posi¢ao ao conflito. No mesmo sentido, defendia Vianna,
a justica e 0 bem comum deveria prevalecer em contrapo-
si¢do a simples defesa de interesses individuais.

Com isso, ¢ possivel entender um dos fatores que ex-
plicam como se conservou no ambito justrabalhista brasi-
leiro a perspectiva catdlica e conservadora das relagoes de
trabalho: pela influéncia das teses de Oliveira Vianna. De
acordo com Carvalho, as doutrinas corporativistas e sindi-
calistas Ihe forneciam a engenharia e a politica “moderna”
para implementar valores que j4 prevaleciam na sociedade
agraria desde a época do Império. Ao contrério de Evaristo
de Moraes Filho, Vianna nao se preocupava em revelar, en-
faticamente, que o Direito do Trabalho nao foi um projeto
criado de cima para baixo. Pelo contrdrio, no fundo, o no-
vo Estado, delendido em Direito do Trabalho e Democracia
Soclal, lanto quanto o Estado Novo varguista, ndo deixa de
ser a representagho do “grande patriarca benevolente ve-
lando sobre o bem-estar da nova grande famflia brasileira
(CARVALHO, 1991, p.95).
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