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ANTE-PROJECTO DE ORGANIZACAO DA JUSTICA
DO TRABALHO

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1.° — Sido orgios da Justica do Trabalho:

a) as Commissdes de Conciliagdo e Julgamentos;

by o8 Tribunaes Regionaes do Trabalho;

¢) o Tribunal Nacional do Trabalho.

Art. 2.° — Compete 4 Justica do Trabalho dirimir, de accor-
do com a legislac@o social, todus as questdes enire empregadores
¢ empregados e mais:

a) estabelecer, Emando em julgamenfo de dissidios colle-
ctivos, a tabella de salarios e normas que regulem as condi-
¢Oes do trabalho em determinados ramos de actividade pro-
fissional; :

b) fiscalizar a execucdo de suas decisdes e accdrdios e
impor aos gue os infringirem as sancgdes previsias em lei;

¢) determinar, de maneira generica e com forga obriga-
toria, a interpretacdo das leis cuja applicagie deva caber;

d) processar a execucdio das multas impostas por ella,
ou pelas autoridades administrativas, por infraccdo das leis
sociaes. ,

Art. 3.° — Os dissidios, individuaes ou eollectives, levados
& Justica do Trabalho, serdo submettidos preliminarmente &
conciliacio, .

§ 1.° — Nio havendo accordo, o juizo conciliatorio se con-
veriera obrigatoriamente em arbitral, proferindo o tribunal
decisdo, gue valerd como senfenga.
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§ 2.2 — Nas convengors collectivas, guando nio se tralar de
servigo publico, os interessados poderdo estipular que as con-
troversias, em vez de resolvidas pelos tribunaes do traballo,
o sejam por arbitros de sua livre escolha, cujo luudo valerd
como sentenca, quando homwologado pelo tribunal a que com-
peliria conhecer do dissidio.

Art, 4.2 — Os dissidios collectivos que interessem ao ser-
vigo publico seriio obrigatoriamente sujeitos & Justica do Tra-
balho. _

§ 1.2 — Consideram-se servicos publicos, para os fins desta
lei, os de utilidade publica cxecutados peia Unido, pelo Es-
tado ou Municipio, dircctumente ou mediante concessio oun
delegacio.

§ 2* — SAo equiparados aos servigos de utilidade pu-
blica, para os mesmos effeitos, os que forem prestados em
acougues, armazens de generos alimenticios, padariss, leite-
rias, bancos, pharmaeias, hospitaes, minas, transportes, empre-
sas jornalisticas e estabelecimentos congeneres.

§ 3.° — Serdo tambem cbrigatoriamente sujeitos a Justica
do Trabalho os dissidios collectivos gue, por sua generalizaciio,
se tornarem prejudiciaes ao interesse publico.

Art. 5.° — Na falia de disposic@o expressa de lei ou de
conlracto, as decisdes da Justica do Trabaiho deverdo fundar-
se nos principios geraes de direito social

Paragrapho wnico. — No uso da competencia attribuida,
pela alinea a do art.,2.° 4 Justica do Trabalho, deverdo os
julgadores subordinar os inicresses dos litigantes ao da col-
lectividade, de modo que nenhum interesse particular ou de
classe possa prevalecer contra o inferesse publico. Nessa hy-
pothese, deverdo ser eslabelecidas condicoes gue, permitiindo
justo salario aos lrabalhadores, assegurem tambem justa retvi-"
buicdo as empresas interessadas,

Art. §.° — Quando a decisao do tribunal versar sobre con-

~ digbes de trabalho, terd forca de convengdo collectiva, fixando

o tribunal, na propria decisio, o prazo de sua vigencia.

Paragrapho unico. — O Tribunal Nacional do Trabalho
ex-officio, ou mediante representacfio fundamentada por parte
da Procuradoria ou do Tribunal Regional que houver profe-
rido a decisdio, podera estendel-a a oulras actividades na mesma
on em outras regides interessadas. '

‘ ‘ 77 ’ I‘
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Art. 7. — O processo perante os tribunaes do trabalho
serk oral, devendo ser escripta e fundamentada g respectiva
sentenca.

Paragrapho unico, — Exceptua-se deste dispositivo o pro-
cesso perante o Tribunal Nacional do Trabalho, cujas normas
serdo fixadas no seu regimento interno, "

Art, 8.2 — Os tribunaes do trabalho poderio determinar
todas as diligencias necessarias ac esclarecimento das questdes
em julgamento inclusive a intimacdo, sob pena de muelta das
pessoas cujas informagdes, como testemunhas ou peritos, pos-
sum ser uteis.

Paragrapho unico. — No processo perante os tribunaes do
trabalho, além das testemunhas, é facilitado aos interessados
apresentar peritos ou technicos, que poderio ser ouvidos, assis-

tindo o tribunal.

Art. 9.° — 84 poderidio ser vogaes dos {ribunaes do traba-
lho brasileiros natos, ou naturalizados, de reconhecida idonei-
dade, maiores de 21 annos, que saibam ler e escrever, se
enconirem em pleno gozo de seus direitos civis e politicos e
em effectivo exercicio da profissio por mais de dois annos.

Paragrapho unico. — Nio poderdo funccionar eomo vogaes
os que, pessoalmente ou pela empresa ou syndicato a que per-
tencerem, ou a cujo servico estiverem, tenham interesse na
causa, devendo, nesse caso, ser convocado o respectivo sup.
plente.

Art. 10. — O servico da Justica do Trabalho é obrigatorio;
os que, eleitos ou designados, se recusarem a servir, sem mo-
tivo justificado, incorrerdo nas penalidades previstas nesta lef.

TITULO I

DAS COMMISSGES DE- CONCILIACAO E JULGAMENTO

CaprroLo 1
Da constituicio e competencia L
Art. 11, — As Commissdes de Conciliagio e Julgamento

serdio institnidas pelo Presidente da Republica, sobre proposta
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do Ministruv do Trabalho, Industria ¢ Commercio, fantas quan-
tas forem necessarias:

@) no Districto Federal e nus capitaes dos listados . por
disirictos;

b} no interior dos Estados e no Territorio do Acre —
por municipios;

¢) nos portos — por Delegucias do Trabalhe Maritimo,
a que ficardo annexas,

§ 1.° — Poderiio ser instituidas, nos municipios, Commis-

soes Districtaes de Concilingdo e Julgamento, se assim julgar
necessario o Tribunal Regional do Trabalho.

§ 2° — Salvo o caso do art. 34, a jurisdicgiio das Com-
missdes de Conciliacdo e Julgamento ¢ limitada ao territovio
do municipio ou districlo de swa séde,

- Art. 12, — As Commissdes seriio consiiluidas de:

a) um presidente, que serd, nos seus nnpuhm(‘ntos, substi-
tuido por um supplente;

b) duis vogaes, representando um os empregadores e o
outro os empregados, substituidos, em seus impedimenios, por
supplentes;

¢) wum secretario.

Paragrapho unico. O presidente e o seu supplenie serido
escolhidos dentré pessoas exiranhas aos interesses profissio-
naes, de preferencia bachareis em direifo especializados em.
legislacdo social.

Art. 13, — Os vogaes ¢ supplentes des empregadores e dos
empregados serdo sorteados, em dezembro, dentre os nomcs
constantes das listas apresentadas, separadamente, ao presi-
denfe da Commissdo, por uma e oulra classe.

Paragrapho unico. — Recebidas as listas, o presidente, em:
dia por elle previamente marcado, procederd, na presenga dos
interessados, ao sorteio dos vogaes e supplentes, dando posse
immediata aos primeiros e convocando-os para os trabalhos,.
que devem ser iniciados em janeiro do anno seguinte.

“Art. 14, — Nos municipios em que funccionarem legalmen-
te'as unides de syndicatos, cada um destes apresentari, em
novembro, 4 respectiva unido, dois nomes de associados eleitos,
em assembléa geral, para vogal e supplente, os quaes consti-
tuirio a lista de sorteio que sera enviada pelo presidente da
Unido Syndical ao da Commissio.
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§ 1.2 — Onde niio houver unides, mas existirem syndica-
tos, estes communicarfio, directamente, ao presidente da Com-
missdo os nomes dos eleitos,

&8 2, — Onde nido houver syndicato, o presidente da Com-
missio convocard empregadores e empregados, e, em reuniio
por elle presidida, serfio elcitos os vogaes e os supplentes das
duas classes.

§ 3. — Quando uma classe ou ambas nao indicarem can-
didatos, ou o fizerem em numerp insufficiente, ou ainda na
hypothese de ndo comparecimento de empregadores ou de em-
pregados & reunido de que trala o paragrapho anterior, o
presidenfe communicard a occorrencia ao Ministro do Traba-
iho, Industria e Commercio, ¢ este nomeard os vogaes e sup-
plentes que deverdo funccionar no periodo legal,

" Art. 15 — O mandato dos vogacs e seus supplenles sera
de um anno, podendo ser renovado .

8§ 1.2 — O vogal que, no periodo para o qual fér sor-
teado, servir seis mezes conseculivos, poderd excusar-se do
ternpo restante, convocando-se, para substituil-o, o respeclivo
supplente,

§ 2 — A prova da qualidade de empregador sera [eita
mediante o recibo de quitacio do imposto de industrias e
profissdes, e a de empregado pela carteira profissional expe-
dida por autoridade competente, salvo quando esse documento
nio puder ser obtido na localidade, caso em que o supprird
attestado do empregador ou da autoridade policial,

§ 3.° — As contestachbes ao mandato dos vogaes serio jul-
gadas, sem effeito suspensivo, pelo Tribunal Regional a_cuia
jorisdiccdio pertencer a Commissao.

Art. 16. — Compete 4s CommissGes de Conciliagdo e Jul-
gamento: _

a) conciliar e julgar, em unica instancia, os dissidios in-
dividuaes de valor até 1:0008000 (um conto de réis);

b) conciliar e julgar, em primeira instancia, os dissidios
individuaes de valor superior: a 1:000%000 (um conto de réis);

¢) conciliar os dissidios collectivos que couberem denire
da sua jurisdiccdo e, féra desta, nos casos previstos nesta lei;

d) julgar, em unica instancia, a suspeicéo levaniada con-
tra gualquer dos seus membros;
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l ¢} fiscalizar a execugfio de suas decisdes, imponde muyl- magiio escripta ou verbal, reduzida a termo e assignada pelo
E tas aos infractores; reclamante ou po ralgum a rogo delle,
: )} julgar, em primeira instancia, as questoes relativas 4 Art. 22, — Ao receber a reclamagiio, o secrctario, desi-
}é & estabilidade dos empregados. ‘ gnando a audiencia a que deva comparecer o reclamante, dara
! ‘ Paragrapho unico, — Compete, egualmente, 3s Commissiey : conhecimento della ao reclamante, notificande-o para compa- Z
1} % o julgamento em unica instancia, das questdes que, indepen- recer 4 andiencia designada.
i dentemente da relagio de emprego, tenham fundamenlo em § 1.° — A notificaglio ao reclamado serd feita em carfa
% contracto da ecmpreitada, on commissio, de valor nao exce- registrada, com recibo de volta, que terd franquia postal; se :
dente de Z2:0008000 (dois contos de réis). o reclamado erear embaragos ao seu recebimento, ou nio for I
j Art, 17, — As funccdes de secretario de Commissio e encontrado, fur-se-ha a notificacdo por edital, publicado no L
Conciliacio e Julgamenlo caberdo ao funceionario administira- orgdo official ou alfixado em local publico para isso destinado. Lo

tivo de mais elevads categoria. O reclamante e o reclamado deverio comparecer § audien-

Art. 18, — Sdo as scguintes as funccdes e que se refere o cia acompanhados das testemunhas que tiverem, apresentando,
artigo anterior: . nessa occasido, as demais provas que julgarem necessarias.

a) assislir ds reunides da Commissio e prestar todos os Art. 25, — Os interessados deverdo comparceer pessoal-
esclarecimentos so]1c1t‘1dos peto presidente, vogaes e demais mente 4 audiencia, podendo ser assistidos pelos respectivos
interesados; syndicatos.

| &) responder pelo expediente da Commissio e pela guar- § 1.2 ~— B facultado ao empregador fazer-se apresentar
kda des documentos a ella confliados; pelo gerente ou por qualquer outro empregado da administra-

¢} cxpedir as notificagées e intimacGes necessarins ao ¢do do seu estabelecimento.
andam_enie dos-feitos, fazer o registre de todas as decisdes, ’ § 2° — Em caso de doenca ou impedimente por motive
| 5 extrahir copians authenticas ¢ passar cortiddes: de forca maior, o empregado poderi representar-se por man-
d) esclarecer os interessades a respeilo das disposicoes datario que exer¢a a mesma profissio.
; das leis vigenles e preslar-lhes informacdes sobre as formali- K § 3.° — Os menores puberes e as mulheres casadas pode-
i dades necessarias no andamento dos processos, “ '

rdo pleitear sem assistencia de seus paes, tutores ou maridos.

Art. 24. — Nao comparecendo 4 audiencia qualquer dos
interessados, sera a reclamacdo julgada 4 sua revelia. Todavia,
se em tempo habil fér a ausencia justificada, a criferio do

Art. 10, — Os dissidios individuaes relativos aos servicos
de navegacfio e porluarios, ou 4 industria da pesca, serdo da

competencia das Commissdes de Concilinciio e Julgamento an-

i

nexas as Delegacias do Trabalho Maritimo. . presidente, designar-se-a nova audiencia.
Paragrapho unico, -— X issidi reliv 5
| raragrapi < Nos (iisstehos' collectivos essas ‘Coin— Art. 25. — Na audiencio designada, lida a reclamat a0 ou
missdes funccionarfio apenas come iribunacs de conciliacio. i
Art. 20 Das decisd ) . > 4 o respectivo termo, sera ouvido o reclamado, podendo, em
Art. 20. — ci reler : ] ; ; i i
; Dens S0€s & que se reiere o artigo anterior : seguida, o presidente e qualquer vogal inferrogar os interessa-
1 caliera sempre recurso para o Tribunal Regional de Trabalho. 1 dos, as testemunhas e os perilos
W o ¢ e " ¢ ' .-
X : ) . 1 § 1.° —— Niio concluidos na primeira audiencia os traba-
'R lhos iniciados, ou sendo necessaria a realizacdo de diligencias,

3 Caprrvio- 11

i serd marcada outra ou oulras audiencias.
i‘ ) 3 g 0 - - . » -
i j issidios indivi pp— idente propora a conci-
1y Dos julzamentos dos dissidios individuaes o § § 2 Finda a instrucgiio, o presid prep -
‘ 1 liagio das partes, e, ndo prevalecendo a proposta, os vogaes
Art. 21.— No caso de dissidio individual, o inleressado proferirdo o julgamento, que sera feito por maioria de votos,

apresentarad 4 Commisso, por intermedio do sgerelario, recla- cabendo ao presidente o de desempate.
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Art, 26, — Os debates serdio reduzidos a termo pelo EECII'B-
tario da Commissiio, sendo o da cbnci!iac;ﬁu assignado pelos
interessados, ou por alguem a seu rogo, ¢ pelo presidente, o o
do julgamento po reste ¢ pelos vogues,

Paragrapho unice. — Em materia de sua competencia, as
Commissdes poderdo tomar conhecimento de qualquer recon-
vengio, _

Art, 27. — Acceila a concilingfio serd fixado prazo para
sen cumprimento. Nioe tendo bavido accordo, proferido o jul-
gamento, a parte condemnada sera intimada, na propria au-
diencia, a cumprir a decisfio no prazo maximo de cinco dias.

§ 1° — Quando se tratar de pagamenio, e na falta de
ouira convenciio, serd elle effectuado perante o secrelario,

§ 2° — Sendo o vencido revel, ser-lhe-d assigando, em
audiencia, o prazo de dez dias para cumprimento da decisdo.

Art. 28. — Si o accordo ou a decisio niio for cumprido, o
secretario, a reguerimenio do interessado, extrahird copia au-
thentica do termo da audiencia, que valera como carta de sen-
tenca para a respectiva execucio,

CarrTvne 1T

Da conciliacio dos dissidios ecollectivos

Art. 29, — Nos dissidios collectivos que interessarem ser-
vigos publicos ou considerados como taes, sio competentes
para provocar a reunido da Commissio de Conciliacio e Jul-
gamenio, em instancia conciliatoria:

@) nic havendo suspensio de trabalho: os empregadores
ou sens syndicalos, assim como os syndicatos de empregados;
b} havendo suspensio de frabalho: os mesmos interes-
sados, o presidente da Commissio do logar onde occorrer o

dissidio, salvo a hypothese do art. 34, e, bem assim, a Procura-

doria do Trabalho.

Art. 30, — Podem provocar a instancia conciliatoria nos
demais ¢asos:

a}  os empregadores oun seus syndicatos;
b} os syndicatos de empregados;
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¢) os empregndos do estubelecimento em que occorrer ¢
dissidio, em numero nunca inferior a ]
niio scjn possivel apurar esse numero, 1:1: gt:;f;z’ (;)eu n?:ia;ngz
vinle dos mesmos empregados.

Art. 31, — A instancia conciliatoria serd provecada pelos
interessados, em representacio eseripta, dirigida ao presidente
da Commissdo, ou por acto deste,

8 1. — A represcentagio devera conter os seguintes requi-
gitos:

a) individuaciio dos reclamantes, com indicacdio de nome,

* nacionalidade, profissfo, domicilio e estabelecimento em que

trabalhem ou scjam empregados;

b} motivos do dissidio e bases da proposta de conciliacdo;

¢) individuag¢io das pessbéas chamadas 4 conciliagio;

d) designacio de representanie ou representantes dos dis-
sidentes, no caso da alinea ¢, do artigo anterior,

§ 2.° — Na hypothese da alinea ¢, do artigo anterior, a re-
presentacio poderi ser verbal, feita perante o presidente da
Commissiio e reduzida a termo pelo secretario. v

§ 3.° — Recebida a representagdo, e estando ella na devi-
da forma, o presidente designari immediatamente audiencia
dentro de 48 horas,

§ 4. — Quando a instancia de conciliacdo for instaurada
ex-officio, a audiencia seri designada dentro de 48 horas apos
o conhecimento do dissidio,

Art. 32, — Na audiencia designada, comparecendo ambas
as partes, ou apenas uma dellas ou seus representantes, o pre-
sidente apresentard proposta de coaciliagdo ou convidari os
interessados a formulal-a.

§ 1.° — Havendo concilia¢do, serd lavrada a respectiva
acta, da qual, depois de assignada pelo presidente e interes-
sados, se remettery copia authentica ao Tribunal Regional, no
prazo de cinco dias, para effeitos de homologacéo.

§ 2.° . Ndo havendo conciliacio, ou nfo tendo compa-
recido nenhum dos dissidentes, o presidente da Commissio
dentro de 48 horas, enviara ao Tribunal Regional, o processo,
com a acta do occorrido, devidamente assignada, as propostas
offerecidas e demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Art. 33. — £ permittido aos interessados, mediante auto-
rizacdo do presidente e perante elle, realizar a tomada de
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depoimentos gue devem ser enviados ao t:‘ibk}nul do trabalho
competente para a decisdo arbitral,

Art. 34, — Ococorrendo qualquer dissidio collectivo em lo-
calidade onde nio haja Commissio de Conciliagdo e Julgmuento,
o presidente do Tribunal Regionul poderd ordenar que outra
qualquer Commissao, de preferencia a da localidade mais pro-
xima, tome conhecimento do mesmo dissidio ex-officio ou por
provecacio dos interessados, conforme a hypothese,

Art. 35. — No caso de suspenséio de trabalho verificado
em servicos publicos ou considerados como taes, os interessa-
dos serdo intimados a comparecer & audicncia que lhes for
marcada, dentro de 24 horas,

TITULO HI

DOS TRIBUNAES REGIONAES DO TRABALHO

Cariture |

. Da constituicdio e competencia

Art. 36. — Em ecada Estado, no Districto Federal e no Ter-
ritorio do Acre, funccionard, com jurisdiccdo nas respectivas
circamscripges, um Tribunal Regional do Trabalho, consti-
tuido de:

a} um presidente;

b} quatro vogaes, dos quaes dois serdo representantes dos
empregadores e dois dos empregados;

¢) um secretario. )

§ 1.° — Para a escolha dos vogaes e supplentes seri obser-
vada a foérma estabelecida no titulo anterior, cabendo, porém,
4s Federacdes a remessa das listas ao presidente do Tribunal

§ 2.° — As contestagbes oppostas 4 eleicdo dos vogaes se-
rao julgadas pelo Tribunal respectivo, c¢om recurso para ©
propunciamento deste, 0 mandato de contestado.

Art. 37. — O presidente de Tribunal Regional sera esco-

Ihido dentre bachareis em direito, de capacidade moral noto-
ria, especializados em materia de direito social.
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Paragrapho unico, — Ag funceies de secretario de Tribunal
Regional, idenficas 45 referidas no art, 18, serdo exercidas pelo
funceionurio adminislralive de mals elevada categoria, & qiwm
caberd, oulrosim, divigir os servicos da Secretaria do Tribunal,

Art. 38, —- Compele aos Tribunacs Regionacs do Trabatho:

a) julgar em primeira instanela, os dissidios coi!ectivds
occorrides nos muncipios ¢ cuja conciliag@io nfo tenha sido
possivel;

b} conciliar e julgar os dissidios collectivos que se exten-
derem por mais de um municipio;

¢} julgar, e primeira instancia, os dissidios collectivos
occorridos entre portuarios, maritimos e na industria da pesca;

d) homologar os accordos celebrados perante as Comimis-

soes de Conciliagio e Julgamenio, para dirimir conflictos col-
lectivos; *

€¢) julgar os rcecursos de revisio das decisbes por elles
proferidas ou homologadas;

“..f) julgar os recursos das decisdes proferidas pelas Com-
missdes de Conciliacio e Juigamento sobre dissidios indivi-
duaes, inclusive as questdes relativas 4 estabilidade dos empre-
gados;

g8) julgar os recursos referentes 4s cleicGes dos vogaes
das Commissdes de Conciliagfio e Julgamento;

h) julgar os recursos de multas impostas pelas mesmas
Commissdes;

f} declarar, em primeira instancia, a pullidade dos actos
praticados com infrac¢fio de decisdes por elles proferidas, im-
pondo as penalidades comminadas em lei;

i) conhecer e julgar, com recurso para o Tribunal Nacio-
nal do Trabalho, as questes relativas aos actos lesivos de
direito praticados pelas directorias ou pelas assembléas geraes
dos syndicatos;

k) deprecar as autoridades competentes a realizacio das
diligencias necessarias ao esclarecimento dos feitos submettidos
4 sna apreciacio.
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Caprruro 1

-

Do processo de conciliacie e arbitragem

Art. 80. — Nos casos de dissidic collective da competencia
originaria dos Tribunaes Regionaes, a instancia conciliatoria
s¢ processard exclusivamente perante o respectivo presidente,

§ 1.2 — O processo de conciliagiio serd o mesmo estabe-
lecido no capitulo IIf do titulo 1L

§ 2.6 — Havendo conciliaciio, o presidente do Tribunal o
convocard, dentro do prazo de cinco dias, para a respectiva
homologagfio,

§ 3.° — Nio havendo conciliagiio, o presidente convocard
jmmediatamente o Tribunal, para o julgamento do dissidio,

§ 4.2 — Nio se verificando suspensiio de trabalho, a re-
uniio do Tribunal se realizara dentro de cinco dias, devendo
renlizar-se dentro de 48 horas, no caso de suspensio, ou, se
esta oecorrer em servico publico, dentro de 24 horas.

Art. 40, — Quando as Commissdes de Conciliaciio e Julga-
mento encaminharem ao Tribunal processos de conciliagio
para o julgamento arbitral, o presidente o convocari, desde
logo, nos prazos do artigo anterior,

§ 1.° — Reunido o Tribunal e devidamente instruide o
feito, o presidente fari o relatorio da questio.

§ 2° — E facultado aos interessados a assistencia por
advogados, ou representantes dos respectivos syndicatos.

§ 3.° — Os recursos interpostos para o Tribunal Nacional
do Trahalho serdo informados pelo presidente do Tribunal Re-
gional -

Art. 41. — Na hypothese da alinea b do art. 38, o presi-
dente do Tribunal competente para conhecer do dissidio podera
delegar as attribmicdes conciliatorias e preparatorias, que lhe
gdo proprias, ao presidente da Commissdc de Conciliacio e
Julgamento de om dos municipios ou districtos interessados
no dissidio.

TITULO 1V |
DO TRIBUNAL NACIONAL DO TRABALHO

Art, 42, — O Tribunal Nacional do Trabalho, cbm séde na
Capital da Republica e jurisdiecio em todo ¢ territorio do
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Paiz, serd composto de oilo vogaes: quatro elcitos pelos em-
pregadores e quatro pelos empregados.

§ 1. — ¥m novembre de cada biennio, as federagdes de
syndicatos de empregadores e de empregados deverio enviar,
por intermedio da respectiva confederacio, ao presidente do
“fribunal Nacional do Trabalho, os nomes de quatro associados
dos syndicatos federados, afim de constituirem a lista da qual
serfio sorteados os vogaes e supplentes do Tribunal, cabendo
a0 mesmo presidente, em dia de dezembro, designade com
antecedencia de oito dias, presidir ao sorteio de que deve
resultar a escolha definifiva.

§ 2.2 — O mandato dos vogaes serd de dois annos e reno-
vavel por igual periodo, podendo a eleicio soffrer contestacdo
perante o Tribunal, no prazo de oilo dias,

Art. 43. — O presidente do Tribunal Nacional do Traba-
iho serf escolhido dentre brasileiros natos, dipiomados em
direito, de reconhecida idoneidade e notavel saber em materia
de direito social. ' ,

Paragrapho unico. — O presidente serd substituido, em
seus impedimentos, pelo procurador geral do trabalho,

Art. 44. — O Tribunal Nacional do Trabalho terd uma Se-
cretaria, cuja organiza¢io e altribuigles serfo reguladas por
decreto do Poder Executivo,

Art. 45. — Compete ao Tribunal Nacmnal do Trabalho:

1 — Privativa e originariamente:

a) . conciliar e julgar os dissidios collectivos que se exien-
«derem por mais de um Estado;

p) elaborar o seu regimentc e o0 dos demais Tribunaes
Regmnaes do Trabalho;

¢) julgar os recursos relatwos & eleicdo dos vogaes que
o devem compér e dos respectivos supplentes;

d). julgar as suspeicOes arguidas conira os vogaes ou o
.seu presidente;

e} revér as proprias decisdes, nos casos prev:stos nesta lei;

f) impér multas e demais penalidades comminadas por
infracgdo de suas decisdes e julgados; .

g) applicar as penalidades previstas por lei nos casos de

sua competencia;
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h) declarar & nullidade de actos praticedos com infracgio
de soas decisoes;

i} fixar, ex-sfficio, on medianie provoengiio dos demals
tribunaes do trabalko ou da Procuradoria, a interpretacio das
leis sociavs; )

J} declara dissolvidas, nos casos previsios pela legislagio
social, as associagies proflissionaes; .

&} mandar suspender a execucdio dos seus accérdios ou
das decisdes dos Tribunaes Regionges do Trabalho;

I} deprecar &s autoridades federaes, estandunes e nunici-

paes as diligencias e informagBes que se fizerem necessarias.
& instrucgdio dos processos.

1) Em segunda e ultima instancia, julgar os recursos

das decises dos Tribunsaes Regionsaes,

Art. 46. — Nos casos da alinea i n. 1, do artigo anterior,
& interpretacio obrigard os tribunaes do trabalho, desde que
seja approvada por dois tercos dos membros do Tribunal Na-
cional do Trabalho, :

Art. 47. — No ecaso do art, 45, n. 1, alinea q, o presidente
do Tribunal podera solicitar da Procuradoria as investigagdes
& pesquisas que se fizerem mistér para o conhecimenlo das
condi¢des do trabalho nos logares onde se esteja verificando o
dissidio,

Art. 48. — O Tribunal Nacienal do Trabalho sé6 podera
deliberar com a presenga de, pelo menos, quatro vogaes,

Art. 49, — Cabe ao presidente do Tribunal Nacional do-
Trabalho: :

a) instaurar a instancia de conciliagido nos dissidios col-
lectivos de competencia originaria do ribunal;

b) ordenar a suspensio das decisdes dos' Tribunaes Re-
gionaes do Trabalho, na hypothese do art. 45, inciso I, alinea k.

Art, 50. — As funccées de secretario do Tribunal Nacio-
nal do Trabalho, comprehendendo o encargo de dirigir os
trabalhos da respectiva Secretaria, competemn a um dos offi-

claes administrativos de mais elevada classe, dentre os bacha-
reis em direito, - :

Art. 51. — As decisdes do Tribunal Nacional do Trabalho
520 irrecorriveis, salvo as que pronunciarem a nullidade da lei
em face da Constituicdo Federal. Nestes casos havera recurso.

o

T
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para a Corte Suprema, sujeito ao mesmo processo dos recursos
extraordinarios,

TITULO v

DAS SENTENCAS E SUA EXECUCAO

Art, 52 — As decises dos {ribunaes, do trabalho proferi-
das em ultima instancia, constituem coisa julgada, ,

Paragrapho unico. — Passada em Jjulgado a decisdo, o pre-
sidente do Tribunal expedird ex-officio, ou por solicitacdo da
Procuradoria ou do interessado, mandado executivo,

Art. 53, — As deliberacées dos tribunaes do trabalho, que
importarem decisio do feito, devem ser fundamentadas,

Paragrapho unico. —— Quande a decisdo estabelecer condi-
¢Oes de trabatho, devera confer os elementos exigidos pela legis-
lagiio em vigor para a constituicido das convenc¢des collectivas,

Art. 54. — Duas decisdes definitivas dos tribunaes do tra-
balho serdo intimados os interessados,

Paragrapho unico. — Quando a decisdo versar sobre con-
digdes de trabalho, e o Tribunal Nacional houver usade da
faculdade que lhe confere 0 paragrapho unico do art. 6.°, sera

“publicada a mesma decisio no orgio official da Unijo, do
Estado, ou do Municipio, ou affixada por editaes em local pu-
blico para isso destinado.

Art. 55. — O cumprimento das decisdes da Justica do
Trabalho ser4 fiscalizado; ~

@) pelos membros do tribunal prolator;

b) ' pelos procuradores do Trabalho ou pelas autoridades
que o substituam; ’

¢) pelos fiscaes do Ministerio do Trabalho, Industria e .
Commercio, .

Paragrapho unico. — Qs delegados dos syndicatos, na for-
ma do art. 2.° do decreto n. 22.300, de 4 de janeiro de 1933, -
poderdo tambem fiscalizar a execucdo das decisGes da Justica
do Trabalho, apresentando ao secretario do tribunal compe-
tente os termos de verificagio, que houverem lavrado, para o
respectivo processo. . )

Art. 56. — O cumprimento das decisdes da Justica do Tra-
balho serd processado perante os tribunaes que as houverem
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proferido, funccionando os respectivos presidentes como Juizes
da execucio.

1.5 — Mediante provocagiio da Procuradoria, on ex-officlo,
poderd o presidente deprecar 4s justicas ordinarias as dili-
gencias necessarias 4 execucio.

2° — O presidente do Tribunal Nacional do Trabalho e os
dos Tribunaes Regionaes poderdo, ex-officio ou a requerimento
da Procuradorin, designar qualquer presidente de Commlssiio
de que trata a alinea & do art. 1.* para processar in loco o3
actos da execugiio.

89 w. O processo de execugdo judicial das decisdes dos
tribunses do trabalho serd, no que Ihe fér applicavel, o do
executivo fiscal da Unifo e correrd independentemente de
custas, pagas, afinal, pele vencido, na forma da lek

42 — O julgamento dos embargos A execuciic dos seus
incidentes competird aos presidentes dos tribunaes, em instan-
cia unica.

5.2 — Havendo resistencia ao cumpirmento das diligencias

de execugdo, poderdo os presidentes dos tribunaes requisitar

o auxilio de forca &s autoridades federaes, estaduaes ou mu- .

nicipaes.

Art. 57 — O processo de execugiio das multas ou penas
impostas pelas autoridades do Ministerio do Trabalho, Indus-
tria e Commercio por infracgdo dos preceitos da legislacio
social, bem como o das custas ndo satisfeitas, correra perante
os presidentes dos Tribunaes Regionaes do Trabalho, observado
o disposto para a cobranca da divida activa da Unido.

Art. 58. — Sao partes legitimas para promover a execugio.

a) os inieressados;

b} a Procuradoria do Trabalho ou as autoridades que &
represeniem, ex-officio, ou mediante solicitacdo do interessado.

Art. 59. — A Procuradoria do Trabalho e os syndicatoé'

interessados poderdo promover, perante o tribunal a que com-
petir, a annulacdo do contracto de irabalho gque vicle dispo-
sicoes de lei, de decisdes dos tribunaes, ou de convencio
collectiva. .

Art. 68. — E privilegiado o credito resuliante de decisdo
dos tribunaes do frabalho, em caso de fallencia ou insolvencia
do empregador.
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Art. 61. — Quando a decisiio do Tribunal Regional, profe-
rida em dissidio collectivo e passada em julgado, infrinja, de
modo expresso, disposilive de lef, ou attente contra os prin-
cipios gernes do direito social ou fnteresse publico, o presidente
do Tribunal Nucional doTrabalho poderd ordensr que seja sus-
pensa a sua exccugao,

Paragrapho unico. — Neste caso, a revisdo sera iniciada,
dentro do prazo de oito dias, ouvidos o tribunal que proferin
a decisfio e, quando necessario, os intercssados,

Art. 62, — A materia de defesa em execucio é estricia-

mente limitada 4 prova de quitacfio ou prescripcio da divida,
ou 4 nullidade do procesos executivo.

TITULO V1

DOS RECURS08

Art. 83, — Salvo o. disposte pesta lei, os incidentes do
processo seriio resolvidos pelos proprios fribunaes perante os
«quaes forem suscitados.

Art. 64, — O prazo para a interposicio do recurso das
decisdes dos tribunaes do trabalho é de dez dias, contados da
data da intimacg#o, sendo de cinco quando se tratar de dissidie
collectivo em empresa de servigo publico.

Paragrapho unico. — Os recursos das decisdes do Tribunal
Nacional do Trabalko, inclusive o de revista, serio regulados
no respectivo regimento interno.

Art. 65. — Os recursos das decisdes dos tribunaes do tra-
balho nfoc terio effeito suspensivo, salvo quando estabelecerem
condigdes de trabalbo.

Art. 66. — Cumpre 4 Procuradoria do Trabalho, sempre
que tenha havido violagdo de lei, recorrer das decistes profe-
ridas pela Justica do Trabalhe, contando-se os prazos, para
esse effeito, da data do recebimento da copia autheatica da
decisio. ) ' } o

Paragrapho unico,.— Quando se tratar de decisdo sobre
dissidio collectivo em servigo publico, além dos interessados,
poderdo recorrer o Presidente do Tribunal e a Proceradoria
do Trabalho,
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Art. 67. — Salvo a hypothese do artigo G1, o recurso de
revisio dus decisdes, que estabelecerem condi¢des de trabalho,
s0 pode ser inlerposto apds um anno de sua vigencia quando
as referidas condigdes se tiverem modificado de tal modo que
as bases por ellas fixadas se tornem injustas ou inexequiveis,

§ 1.° — A revisio podde ser promovida por iniciativa do
proprio tribunal prelator, da Procuradoria do Trabalho ou de
gualquer dos interessados no cumprimento da decisio, ‘

§ 2.9 — O recurso de revisio serd interposto perante o

tribunal que proferin a decisio, de cujo julgamento podem re-

correr, além dos interessados, o Presidente do Tribunal e a
Procuradoria do Trabalho.

TITULO VII

DAS PENALIDADES

Art. 68, — Os empregadores que, em dissidios collectivos
com os respectivos empregados, suspenderem o trabalho dos
seus eslabelecimentos sem haver tentado a conciliagdo, serdo
punidos:

a) os instigadores ou cabecas, com a multz de 1:000%
{um conto de reis) a 5:000% (cinco contos de réis) e a perda
do direito de ser eleito para qualquer cargo de administragio
ou representacio syndical; &

1) quando se tratar de servigo publico: com o dobro da
multa acima estabelecida, e, mais, a obrigacio do pagamento
dos salarios dos empregados durante o tempo da suspensao.

§ 1° — Tratando-se de pessoa juridica, incorrerao nas pe-
palidades os administradores ou responsaveis.

§ 2.° — Se a suspensio for instigada ou declarada por as-
sociacio profissional, a pena sera de fechamento da mesma
associacio, durante um a seis mezes, e multa de 2:0008000 {dois
contos de réis) a 10:0008000 (dez contos de réis), applicada
em dobro quando se tratar de servico publico. .

Art. 69. — Os empregados que, em dissidio collectivo com
os empregadores e sem previa tentativa de conciliacdo, aban-
donarem o servico, ou desobedecerem collectivamente aos re-
gulamentos em vigor, ou a convengdes do trabalho, serie
punidos:
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a) os instigandores ou cabecas, com a multa de 508000
{cincoenta mil réis) a 5008000 (quinhentos mil réis) e a perda
do cargo e do dircilo de ser eleito para a administracio syn-
dical durante dois annos,

U) as associngbes profissionaes, quando hajam promovido
o conflicto com a multa de 1:000%000 (um conto de réis) a
2:0008000 (dois contos de réis) além do seu {echamento pelo
prazo de um a seis mezes,

§ 1. — No caso da alinca a do artigo anlerior, 03 empre-
gados poderdo ser suspensos desde logo, sem prejuizo da aber-
tura de inquerito, quando se tratar de empregado com direilo
a estabilidade,

§ 2° — No caso de verificar-se a suspensio do trabalho
tm empresa ou estabelecimento de servico publico, as penas
<comminadas neste artigo serfio elevadas ao dobro.

§ 3.° — O estrangeiro que incidir na sanecdo deste artigo,
apds a realizagio de inquerito com audiencia do accusado,
serd expolso do territorio nacional.

Art. 70. — Os empregadores que se recusarem a cumprir,
ou violarem, disposicGes ou norma estabelecida em decisiio dos
tribunaes do trabalho serdo punidos:

a) ndo se tratando de servigo publico, com a mulia de
5005000 {(quinhentos mil réis) a 5:0008000 (cinco contos de
réis); — se a desobediencia fér promovida ou instigada por
associa¢do profissional, com a multa de 5:000%000 (cinco con-
tos de réis) a 10:0008000 (dez contos de réis) e fechamento
da associaciio por dois annos, e, em caso de reincidencia, com
a respectiva dissolucio;

b) tratando-se de servico publico: com as mesmas penas
indicadas na alinea precedente, mas elevadas ac dobro;

§ 1.° — Se a recusa ou violagdo partir dos empregados,
serio punidos; ndo se tratando de servicos publicos:

a) os cabecas ou instigadores, com a pena de suspensio,
por dois annos, do direito de representacdo syndical e perda
do direito a qualquer indemnizaciio por dispensa e férias;

b) os co-participantes on adherentes, com a suspenséo,'
por vm anno, do direito de representacdo syndical e a perda -

do direito a qualquer indemnizacido no caso de dispensa;
¢} os syndicatos ou associagdes que promoverem a deso-
bediencia, com o fechamento por um anno.
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§ 20 — Quando se tratar de servico publico todas as pe-
nalidades previstas nas alineas do paragrapho anterior seriio
applicadas em dobro, podende o infractor, gquando estrangeiro

e reincidente, ser expulso do territorio nacional,
Art, 71. — Os gue recusarem a eleicdio cu designagio pars

bunacs do trabalho, sem motivo justificado, a juizo do respe-
ctivo tribunal, incorrerfio nas seguintcs penas:

‘@) se forem representantes dos empregadores; multa de
1:0005000 (um conto de réis) a 2:0008000 (dois contos de
réis), e suspensio do direito de representagiio profissional por
quatro annos;

b) se forem representantes dos empregados: perda do:
direito de representagiio profissional, por quatro annos ¢ do
direito de recorrer & jurisdic¢do dos tribunacs do trabalho
pOT um anno,

Art. 72, — Os que faltarem a tres reanides consecutivas,
sem motive justificado, serdo passiveis das seguintes penas:

a) se forem represenlanies dos empregadores: perda do-
cargo e multa de 3008000 (quinhentos mil réis) a 5:0005000-
{cinco conlos de réis); ,

b) se forem rcpresentantes dos empregados: perda do
cargo e suspensio dos direilos syndicaes por um anno. :

Paragrapho unico, — Tratlando-se do presidente, além da
perda de vencimentos correspondentes aos dias em que fal-
tar, incorrera na exoneracdo do cargo, guando as faltas com-
prehenderem mais de quatro sessdes consecutivas. ’

temunha, allegando motivo nfo justificado, a juizo do tribunal,.
incorrerio em multa de 50§000 (cincoenta mil réis) a 2008000:
{duzentos mil réis}. B

Art. 74. — O Presidente da Commissio de Conciliacio e
jolgamentos gue, nos casos previstos nesta lei, deixar de con-
vocal-a incorrera na multa de 2005000 (duzentos mil réis) a
2.0005000 {dois contos de réis) e, no caso de reincidencia,.
na perda do cargo.

Art. 75. — As penalidades estabelecidas nesle capitulo
serdo applicadas pelos iribunaes que tiverem de conhecer da
desobediencia, recusa on falta, hem como do dissidio ou delle
houverem {omade conhecimento,  regendo-se a cobranca, Do-

" vogal dns Commissies de Conciliagio ¢ Julgamento e dos tri-

Art. 73, — Os que deixarem de servir €omo perito ou te-

l
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que lhe for applicuvel, pelo deercto n® 22.131, de 23 de no-
vemnbro de 1934,

Art. 70, — Das penalidades de que fratam o8 artigos an-
tecedentes haverd recurso para a instancia superior, ou para
o proprio Tribunal Nacional do Trabalho, quando esic as
houver imposto.

Art. 77, — A pena de demissiio ou perda do cargo ser4 ap-
plicada, mediante representacfio do Tribuial Nacionat do Tra-
balho, pela autoridade que houver feifo a nomeagio do in-
fractor, '

Paragrapho unico. — O Presidente do Tribunal Nacional
do Trabalho, nos casos de infraccdo previstos nesta lei, gerd
ju'gado em sessdo plena do mesmo Tribunal, sob a presiden-
¢ia do procurador geral do Trabalbo, devendo a decisdo ser
tomada por dois tergos dos votos, devendo a decisdo ser to-
mada por dois tergos dos votos dos respectivos membros.

Art. 78. — As infracgdes dos artigos desta lei, cujay pena-
lidades nio temham sido comminadas, gserdo punidas com
wultas de 503060 (cincoenta mil réis) a 5005000 (quinbentos
mil réis), elevada ao dobro na reincidencia.

TITULO VIiI

DA PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

Art, 79. — A’ Procuradoria Geral do Trabalho, que func-
cionara com o caracter de Ministerio Publico e de orgio de
coordenacio do Ministerio do Trabalho, Industria e Commer-
cio com a Justica do Trabalho, compete:

a) promover accordos, nos dissidios de trabalbo, guando
submettidos ao seu conhecimento por qualquer interessado,
e encaminhal-os ao  tribunal competente, para oS effeitosl de
homologacao, se esses accordos ndo forem relativos a dissi-
dios individuaes em que houver pagamento immediato;

b) fiscalizar a applicacdo da legislagfio social, denun-
ciando seus infractores N .

¢) officiar em todas as questies submettidas a0 conhe-
cimento da Justica do Trabalbo, emittindo parecer oral ou

"escripto;
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d) proceder n todas us diligeucins solicitadas pelos tribu-
naes da Justica do Traballio;

¢) interpor recurso de todas as decisfes em que haja
violagdo da lei;

[} promoaver a execugdio das secisdes dos tribunacs do
trabalho;

g) promover a execugdo das multas oun penas impostas
pelas autoridudes do Ministerio do Trabalho, Industria e Com-
mercio por infracgio de preceitos da legislagdo social, bem
como a cobranga das custas nilo satisfeitas;

R} fazer a publieagdo dos actos da Justiga do Trabalhe
no respectivo orgio official, - .

Art. 80. — A Procuradoria Geral do Trabalko, além do
pessoal da Secrclaria, constunte da tabella annexa, sera cons-
tituida de:

a) um procurador geral;

b} sete procuradores;

¢} um secrefarin;

d) vinte e seis adjuntos de procurador, para os Tribu-
naes Regionaes do Trabalho nos Estados e no Territorio do
Acre, ficando dois e mcada tribunal de 1.* calegoria, exceptua-
do o do Districto Federal, e um em cada um dos demais.

Paragrapho unico. — Nos municipios os adjuntos de pro-
curador poderio ser representados pelos orghos locaes do
Ministerio Publico. -

Art. 81, — Cabe ao procurador geral:

a) superintender os trabalhos da Procuradoria;

b) ter assenio no Tribunal Nacional do Trabalho, como
orgio de assistencia e esclarecimento, para tomar parte nos
debales, sem direito a voto, e requerer o que julgar de direilo:

¢) substituir o presidente do Tribunal em suas faltas ou ~

impedimentos,

Art. 82, — Ao procurador, de classe mais elevada, do Tri-
bunal Regional do Districto Federal, compete suabstituir o
procurador geral em suas faltas ou impedimentos,

Art. 83, — Os procuradores funccionario na Procurado-
ria Geral do Trabalho ou nas Procuradorias Regionaes, com-
petindo-lhes, além dos encargos previstos nesta lei e dos que
lhes sejam attribuidos pelo procurador geral:
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a) ler asscnto nos tribunaes do trabalbo e funccionar
em lodas s inslancias, tomando parte nos dehates, sem direito
a volo, ioterrogando partes, peritos e festernunhas, bem, como
propondo as diligencias que se fizerem mistér;

b} remetler, annualmente, ao procurador geral um rela-
torio da actividade da Justica do Trabalho nas circumseripgdes
em que funccionarem e «as condigdes locaes do trabalhe por
observadas.

TITULO IX

DA PUBLICACAOQ DAS DECISGES

Art. 84. — A publicagdo das decisbes dos tribunaes do
trabalho, bem como a de outros actos cuja divulgagio se forne
necessuaria, serd feita no Diario da Jusliga, sob a direcgio da
Procuradoria Geral do Trabalho. .

Art. 85, — Nos Estados e no Territorio do Acre, a publi-
caciio se fard nos respeclivos orgios officiaes, e, na ausencia
destes, nos jornaes de maior circulagio.

Paragrapho unico. — Nas localidades onde néo exista im-
prensa diaria, a publicacio dos actos da Justica do Trabalho
podera ser feita por meio de editaes e boletins affixados no
edificio em que funccionar a Commissio de Conciliagdo e
Julgamento. -

i

TITULO X -

DISPOSICOES GERAES

Art. 86. — Os presidenties das Commissdes de Conciliacdo
e Julgamento e os dos Tribunaes do Trabalho, com excepcdo
do presidente do Tribunal Nacional, serdo nomeados na férma

do art. 102, com observancia do disposto nos arts. 12, para-.

grapho unico, 37 e 43, pelo prazo de dois annos, podendo ser
reconduzidos.

Art, 87. — Os empregados que exercerem funcgdes de
vogal ou de supplente néo poderdo ser dispensados dos respe-
ctivos empregos, até um anno apoés 0 desempenho do cargo,
‘senfio por justa causa, devidamente provada. perante o tribu-
nal a que competir o julgamento do acio pelo qual tenham

sido despedidos.
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Paragrapho unico, — A garanlia estabelecida neste artigo
extende-se aos que scrvirem como testemunha ou perito nos
processos submettides & Justica do Trahalho,

Art. 88. — Todos os tribunaes manteriio em dia o registro
das decisdes proferidas, devendo os Tribunaes Regionaes en-
viar sempre ao Tribunal Nacional do Trabalho copia authen-
tica das decisdes que, sobre dissidios collectivos, houverem
proferida ou homologado. ;

Art. 89, — O Tribuna! Nacional do Trabalho e os Tribu-
naes Regionaes deverdo remetter & Procuradoria, no prazo de
dez dias, para os devidos fins, copia authentica de todas as
suas decisdes.

Art, 90. — Afim de attender As despesas decorrentes desia
lei, serd emittido pela Unifio um seilo especial de $200 (du-
ventos réis), denominado “Sello do Trabalho”, destinado ao
pagamento de custas e & sellagem de documentos na forma
do artigo seguinte.

§ 1.° — Os contractos de trabalho em geral e os recibos
de importancia correspondenie 4 prestacio de servigos, de
valor superior a 20§000 (vinte mil réis), serdo sellados com o
“Sello do Trabalho™, na proporg¢io de $200 (duzentos réis) por
§00$000 (quinhentos mil réis), ou fracgio, pagos pelo empre-
zador,

§ 2. — Quando o recibo se fizer em folha de pagamen-
1o, o sello serd proporeional ao respectivo valor.

Art, 91. — O processo perante a Justica do Trabalho, nos
{feitos de valor n3o excedente de 1:0008000 (um conto de réis)
serd grafuito; acima deste limiie, as custas serfo calculadas,
progressivamente, de accorde com a seguinte tabella:

a) de 1:0008000 (om coato de réis), a 5:0068000 (cinco
contos de réis), dois por cento;

B  de 5:0005000 (cinco contos de réis) a 10:0008000 (dez
contos de réis), um por cento; B

e¢) de 10: 0003000 {dez contos de réis) a 50:000$000 {ecin-

coenta contos de réis), meio por cento);

d} acima de 50:000$000 (cincoenta contos de réis}, um
quarto por cento.

§ 1.° —— Nos litigios as custas serdo pagas afinal pelo ven-

cido, e, quando houver accordo, em parte egua] pelos inieres-
sados.
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§ 2.° — O pagumento das custas farse-i4 no secrefario dos
tribunaes em “Sello do Trabalho”,

g 3. — Os requerimentos e papeis que tenham de ser sub-
mettidos ac conhecimento da Justicn do Trabalho ficam ape-
nas sujeilos a¢ “Sello do Trabulho” & ao de “Educaciic e Saude
Publica™,

§ 4.° — Tratando-se de empregado syndicalizado, o res-
pectivo syndicato, se houver inlervindo no processo, responde
solidariamente pelo pagamento das custas,

§ 5. — No caso de nin pagamento de custas, o secreta-
rio do tribunal providenciard para a inscripedo da divida e

‘sus cobran¢a executiva pela Procuradoria do Trabalho,

§ 6. — Nio sendo possivel determinar o valor da catisa,
caberd ao presidente rlo tribunal a sua fixagio,
§ 7. — Nos dissidios collectivos em que sejam vencidos

o3 empregados, caltré o custeio do processo aos respectivos
syndicatos.

Art. 92, — As reparticdes publicas sdo obrigadas a forme-
cer aos tribunaes do trabalho as informacdes e os dados neces-
sarios A instrvecdio e ao julgamento dos feitos, no praze que
para isso lhes fér marcado, sob pena da mulfa prevista no art.
78, applicada aos respectives chefes.

Art. 03, — Nos dias em que servirem nos tribunaes do
trabalho os vogaes nio poderdo ser descontados de seu galario
ou ordenado, nem perderdo guaesquer direitos ou vantagens
asseguradss por leis, contractos ou convengdes.-

Art, 04, — A competencia dos tribunaes de trabalho ¢é de-
terminada pelo local onde o reclamante exerc¢a actividade pro-
fissional, ou em que haja ocorrido o dissidio collectivo.

Paragrapho unico. — Quando o empregado trabalhar em
commissdo fora do logar habitual de sua actividade, o [%10
competente serd o deste ultimo.

Art. 95. — Prescreve em dois annos o direito a gqualguer
reparagio com fundamento na legislagio social.

Art. 96. -— Inclue-se na compelencia dos Tribunaes do
Trabalho o conhecimento das reclamacdes sobre férias nae
concedidas, continuando a cargo do Departamento Nacional
do Trabalho e das Inspectorias Regionaes do Ministerio do

 Trabalho, Industria e Commercio a fiscalizagio dos decrelos
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¥

ns. 23.103, de 19 de agosto de 1933, ¢ 23,768, de 8 de juneiro
de 1934, cujos dispositives contrarios ao disposto neste arligo,
ficam revogados, . '

Art. 97, — Os casos omissos do processo perante a Justi-
ga do Trabalho serdo suppridoes por instruycgdes  expedidas
pelo presidente do Tribunal Nacional do Trabalho.

TITULO XI

DISPOSIGOES TRANSITORIAS .

Art. 98. — Emguanto o Tribunal Nacional do Trubalbo
pio elaborar o seu regimento interno, o respeclivo presidente
expedird as instrucgdes necessarias ao seu funccionamento.

. Art. 90, — Alé gue sejam installadas as Commissdes de
Conciliagio e Julgamento, funccionardio, com a competencia
estabelecida nesta lei, as actunes Commissdes Mixtas de Con-
ciliagio e as Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

Art. 100, — Os processos de competencia da Justica do
Trabalho actualmente em curso na Justica Federal, ou no
Conselho Nacional do Trabalho, continuardo sujeitos 4 juris-
dicgio destes mesmos orgdos.

Art. 101. — Emquanto ndo funccionarem, de accordo com
a legislaciio em vigor, as unides das capitaes dos Estados, do
Territorio do Acre ¢ do Districto Federal e, bem assim, as fe-
deracées e confederagdes de syndicatos de empregadores e
empregados, de que tratam os arls, 24, 25 e 26 do decreto nu-
mero 24.964, de 12 de julho de 1934, os vogaes dos Tribunaes
Regionaes e do Tribunal Nacional do Trabalho serdo noinea-
dos pelo Minisiro do Trabalho, Indusiria e Commercio.

Art. 102, — Os eargos necessarios 4 organizagio e fuic-
cionamenic da Justica do Trabalho, bem como os respectivos
vencimenlos, gratificacfes e subsidios, serdo os conslantes da
tabella annexa, e as competentes nomea¢des, promogdes €
transferencias far-se-hio por decreto, mediante proposta do
Minisiro do Trabalho, Industria e Commercio.

Paragrapho unoco. — As carreiras e cargos da Juslica do
Trabalho integram-se no quadro unico do Ministerio do Tra-
balho, Industria e Commercio, contido, sob o n.° §, no art. 3.°
da lei n.” 284, de 28 de outubro de 1936.
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Art, 103, -~ O Poder Exceulive expedird, dentrg de trin-
#a dius, contudos da dala da publicaciio desla lei, o regimento
interno da Procyradoria Ceral do Trabalho,

Art, 104, — Os funccionarios do Departamento  Nacional
do Trubalho cujos cargos forem exiinetos cm  consequencia
desta lei serdo aproveilados na organizagido da Justica do
Trabalho.

§ 1.° — Os actuaes procuradores e funcecionarios oufros,
effectivos, interinos, contractades, ou em commissio, da Pro-
curadoria Geral do Departamento Nacional do Trabalho, serio
aproveitados na organizacio da Procuradoria Geral do Tra-
balho, de accordo com a legislagio em vigor. .

§ 2.° — Para os demajs cargos poderdo ser, ainda, apro-
yeitados funccionarios effectivos, ou contractados, do Minis-
ierio do Trabalho, Industria ¢ Commercio e addidos, ou em
disponibilidade, dos outros Ministerios, supprimindo-se os
cargos de todos os que forem aproveilados e as respeclivas
dotagdes orcamentarias,

Art. 105, — Esta lei entrard em vigor no dia 1 de janei-
ro de 1937,

Art. 106, — Revogam-se as disposicces em contrario.




NOTAS A MARGEM DO PARECER DO
PROF. WALDEMAR FERREIRA

Nio quero discutir aqui as idéas expostas pelo professor
WaLbEasar FERREIRA sobre o novo direilo do trabalho, nem as
criticas que elle faz ao nosso direito social positivo, bem
como ao projecio. Quero apenas annolar, 4 margem, o erudi-
to parecer do eminente mestre de direito — para concordar,
para discordar e tambem para corrigir alguns equivocos ha-

vidos.
UM EQUIVOCO EVIDENTE
que, €m NOSSA jegislacdo, =as

ttender aos dissidios
insti-

Diz o eminente professor
commissdes mixtas foram creadas para a
que tivessen fundamento mnas convengdes collectivas,
inidas pelo decreto n.® 21.761. -

Ora, é um grande equivoco.
" 21.761, que regulou as convencdes collectivas, confere 4s com-
missges mixtas competencia para decidirem os conflictos ou
questdes gque tenham fundamento em convengoes collectivas.
Aas, isto ndo quer dizer que a funcgdo das commissdes mixtas
seja exclusivamente esta. Tém taes commissoes competencia
muito mais ampla, pois intervém em quaesquer dissidios col-
lectivos, haja ou nao haja comvencio coliectiva, E’ g6 ler a

lei que as instituiu,

E' certo que o decrelo n.°

JUSTICA DO TRABALHO E PREVIA SYNDICALIZACAO

“in totum” a opinio do prof. WALDEMAR Fen-

Subscrevo
exigencia da

rEmA quando inquina ‘de inconstitucional a
condigdo de syndicalizaciio para que possam o

s trabalhadores .
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em nossn puiz gozar os favores da legislagdo social, inclusi-
ve o do f6ro especial, que é o da justica do trabaibo. Em va-
rios pareceres sustentei a inconstitucionalidade desta exigencia.

JUSTICA DO TRABALHO E PODER JUDICIARIO

Nio quiz a Constituinte que a justica do trabalt'm fosse con-
siderada parte inlegrante do poder judiciario. Ora, & um
erro: o facto de ser ella uma justica especial, revelzndo na
interpretagio da lei e na apreciagdo das especies, uma men-"
talidade distincta da mentalidade dos juizes de direito com-
mum, nem por isto deixa de ser justica e funegio judiciarias.
Substancialmente, niio ha differenca nenhuma enfre uma ques-
t50 de salarios entre empregado e empregador e uma questio
de muro divisorio entre dois proprietarios confinantes. Numa
e noutra, o Estado deve intervir para decidir, pondo termo a0
Se, nas questdes de trabalho, o Estado recalcitra
ou se absiendo ou eniregando a decisiio & um orgio
. avbitral, prova isto apenas que, g mentalidade dos nossos ju-

ristas e legisiadores, -subsiste ainda, apesar de tado, muito do

antigo doutrinarismo liberal, que negava ao Estado o direito

de intervir na organizagdo da vida economica.

conflicto.
em o fazer,

PERSONALIDADE_JUNDICA DOS SYNDICATOS
accordo com o prof. WALDEMAR FEerneins, quando

Estou de
lidade de pessoas de diregito

nega a0s NOSS08 syndicatos a qua
publico. Elles tém, sem duvida, funcgdes de direito publico;

mas, ndo sdo pessoas de direito publico. Nio chegamos (e
nem c¢reio que, com a Constituiciio actual, poSSanmos chegar}
4quella phase evolutiva em gue — como na Italia por disposi-
a vontade do Estado e, segundo (GRASSAYE, D&
da tradicio iurisprudencial — o8 syndica-
jos do poder publico: ora, regulamentando
como enire o8 italianos; ora,
com funcgdes de Minis-

“¢Ao expressa d
Franga por for¢a
tos agem como 0T
por meio de pormas collectivas,
coliaborando com 2 justica repressiva,

- terio Publico, como entre 08 francezes.
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FUNCGXO NORMATIVA DA CONVENGAO COLLECTIVA

Para o prof. WaLDEMAR Feapemar & convenciio colleetiva,
entre nos, nio pode ter funcgiio normativa. Que nio tem ¢é
facto indubitavel; mas, que niio possa ter, ¢ que eu conteslo.

Manda, com effeito, Constituicio, de uin modo .genf’l,
que a legislagiio social reconhega as “c‘onvcinc;ucs collcclwag .
Ora, as convengoes collectivas, nas lcglsluc;.ﬂes' moclern':.ns, tem
um campo de applicagéio muito vartavel: aqui, sé.obrlga aos.
que nella participaram {Inglaterra, Estados Unidos); alli,
todos os membros das associacOes que as pactuaram (Franca,
Chile, Suecia); org, todos os empregados de uma emp'resn,
piesmo que sejam pactuadas por umsa fracciio delles (Mequ);
ora, toda a categoria a que pertencem oS convenenles (Italia,
Portugal, Allemanha pré-nazistad, .

Porque entdo, nio discriminando a Constituiciio esla :3":{«
{ensio de uma maneira expressa, dizer que as convengufs
collectivas nio podem, em face da Constituicfio, ter funccao
nermaliva, obrigando as classes ou categorias, a que ellas se
referem? . ‘

Vvista sob o angule do nosso direito pasitivo, da Jegisla-
ciio vigente, sem duvida assiste razdo ao prot:. WALDEMAR
FeRREIRS, quando conclug gue a convengao collectiva entre.né‘s
¢ de puro caracler consensual. Mas, do angulo da C?nstltu1-
¢do, nada impede, nephum obstaculo constitucional e:-uste que’
impeca ao legislador ordinario, reformando a lei actual,
dar a convengio collectiva uma forga normativa geral.

No direito social moderno, 2 tendencia da convengio col-
lectiva & para perder o seq caracier consensual, tm:nando—se
“lei da profissdo”, obrigando toda a categoria nela 1ntgressa—
da — e nio exclusivamente aocs que nela convieram, directa-
menie on por seus svndicatos, Na verdade, seria absurdo que
uma convencio collectiva, regulando condigdes de trabalho,
jiclusive salario, pactuada por um syndicato de empregados,
que tivesse, por exemplo, no seu guadro associativo 3/4 ou 4/5
da classe, ndo pudesse obrigar a pequena minoria ‘restante a res-
pritar estas cofidigbes; mas, ao contrario, permittisse a esta pe-
quena minoria fazer concorrencia a quasi totalidade da clas:se,
offerecendo-se aos empregadores em condicdes mais vantajo-
f;as para estes — o que importaria em, por wm amor excessivo
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aos principios e 4s regras do  dircito privado, organizar um
regime juridico do trabalho gque, em vez de irazer a ordem e
a disciplina, trouxesse a desordem, a anarchia, a perturbagiio

da vida da maioria dos trabalhadores de uma dada zona ou
Tocalidede.

Tendo a Constituicdio reconhecido as econvengdes colle
ctivas do trabalho semn lhe Haunitar o conteudo e a exiensio,
nio ha nenbum obstuculo constitucional que impeca ao le
gislador ordinario de dar 4s convengdes collectivas um cara-
cter de norma geral e obrigatoria para toda 2 categoria.
Bustaria apenas, para este effeito, gque os syndicalos, que as
pactuassem, representassem a majoria da classe.

O equivoco do prof, WALbEMAR FeErgeina € julgar que o
conceito da convencio collectiva na legislagio vigente é o
mesmo da Constituicdo, ndo podendo o legislador ordinario
sbandonal-o para sdoptar um outro, mais consentaneo, por
mais amplo, com evolucio desta instituicfio de direito social.

COMPETENCIA NORMATIVA DA JUSTICA DO TRABALHO

Contra a possibilidade da funegdo normativa, conferida &
justica do trabalho, allega tambem o prof. WALDEMAR FERREIRA
o facto da pluralidade syndical. O faclo da pluralidade syn-
dical podia impedir, quando muito, que a convencio collectiva
se constituisse, por virtude da sua propria institui¢do, como
norma geral para a categoria ou profissdo; mas, nao pode
impedir que um orgio do Estado, como é um tribunal de fra-
balho, embora constituido por forma eclectiva e corporativa,
tenha poder para declarar extensiva 4 classe foda esta ou
aquella convencdo, pactuada por um dos muitos syndicatos
da classe. E’ uma attribui¢do que, na nossa legislagio vigen-
te, ja estd sendo exercida pelo Ministro do Trabalho, sem em-
bargo da pluralidade syndical. Por que ndo podera fal attri-
buicdo passar para os tribunaes do trabalho?

Note-se que o caracter normativo geral existe, em certas
condi¢des, em paizes que admittem a pluralidade syndical. E
o caso do Mexico, em que o contracte collectivo, feifo por
um syndicato de empregados de uma empresa, pode obrigar a
todes os empregados della, mesmo gque ndo pertengam ao
syndicato pactuante. Na Franga, onde tambem domina s phi-
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rulidads syndical, di-se 0 mesmo, em certos cusos: a con-
vengio feita por um syndicato pode obrigar toda a classe (1),
Como observa RIPERT, «y syndicato ndo é obrigalorio, mas a
convengao €7

Em summa: nada impede que um tribunal do trabalbo,
orgio do Estado, torne extensiva 4 classe toda uma conven-

_CRO collectiva feita por um syndicato, represente embora este

syndicato parte apenas da classe. E' o que se faz na Austra-
Liz, na Dinamarca, na Noruega, na Polonia; ali sdo od tribu-
nacs de trabalho gque declaram extensivos 4 categoria toda a
convengio do trabalho pactuada por um syndicato.

O prof. WALDEMAR Ferneira, levanta a objeccdo que esle
poder normativo conferido & justica do trabalho fmporiaria
numa inconstitucionalidade, pois que seria conferir poder de
legislar a outro orgéo que nio o Poder Legislativo —— o que
irin de encontro & clausula constitucional {artigo 3.° § 1.9,
que véda a delegagio de poderes. )

Esta objeccdo revela que o eminente commercialista nio

_esta bem a par da evolugiio do Direito Publico ¢ do Direito

Constitucional nas suas formas maijs recentes. Nio & possivel
interpretar o preceito prohibitivo do art. 32 § 1.0 da Cons-
tituicdio pelo modo literal por que o fez o prof. WALDEMAR
Fennzira. O preceito prohibitivo da delegaciio de poderes ha

de ser entendido em termos, relativamente, como o esta sendo

em todos os povos mais adiantados do mundo, inclusive o
americano. Em todos elles, esta delegaciio ftem sido (feita,
mesmo naguelies, como 0s Estados Unidos, cujo systema cons-
titucional niio é compativel com as delegacdes. E tem sido feita
justamente neste campo dos interesses e relagdes da vida econo-
mica, dentro do qual age a justica do trabalho. Realmente, 08
orgios corporatives creados para regular e disciplinar os con-
flictos economicos e sociaes estdo cada vez mais investidos de
funcgdes mormativas. Os tratadistas de direito publico e admi-
nistrative j4 mio contestam mais a [egitimidade ou a cons-
tifucionalidade ~destas funcgdes normativas, exercidas por
orgios administratives, com visivel derogacio do principio
da separacio dos poderes e do monopolio legislativo do Parla-

mento; discuiem apenas se tal poder normativo estes noves

"(i) Riperr — Le regime dem

fcmliqu.c ef le droil civil
moderpe, ps. 429, :

-
£
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orgios administrativos (“Conselhos”, “Commissoes”, “Corpo-
ragdes”, "Tribunaes”, ete.}, possuem por uma delegacio do
Poder Legislativo, ou por direito proprio. E ha uma corren-
le, que cresce cada vez mais, para a qual esta funcgio norma-
tiva, esta competencia para expedir normas geraes (regula-
menlos), esth insita & propria natureza corporativa destes
orgios administralivos, ao caracter instilucional da sua pro-
prin organizagic. E' o que me seria facil demonstrar citando
ama buteria de autores nodernos dos mais autorizados.

Nido ha, portanio, nenhama inconstitucionalidade na attri-
buicdo que o Poder Legislativo der aos nossos tribunaes de
trabalho para decretar normas regulamentares, equivalenles
4 convengio collectiva e com forga desta. Porque? Porque
estas normas ndo sdo leis, e sim, regulamenifos; mas, re-
gulamentos de uma natureza pariicular, que ¢ uma verdadeira
arbitragem, representando antes uma composicdo dos inte-
resses em cenflicto, a vigorar por um determinado lapso de
tempo, do que propriamente uma 1ei, com os caracteres de
permanencia e generalidade que tem 4 lei (2).

0 equivoco do professor WALDEMAK FERREIRA estd, portan-
to, nisto: julgar que a sentenga normativa da justiga do
trabalho & uma lei, uma norma legislativa. Nao: & uma
composigio, uma arbitragem uma solucdo intermedia e equita-
tiva; por isso mesmo & que € assimilada ao contracto colle-
clivo e investida da forca deste.

Esta claro que nem todas as decisbes da Justica do Tra-
patho terdo este caracter. Esta funcgio normativa ou “dispo-
sitiva”, como- diria Carnelutti, s& existe mos casos de decisdo

dirimidora de conflictos colleclivos sobre novas condiches de
trabalho.

Neste caso, — e aqui respondo a uma outra critica do
professor WALDEMAR FERREIRA — 0, conceito da “coisa julgada”,
tem que soffer as limitagdes e deformacdes que a natureza das
relagdes reguladas impde. Nio & possivel, neste sector das
relacdes economicas, dar a0 conceito de “coisa julgada”
os mesmos rigores do direito civil on commercial. Trata-se
de um dominio juridico inteiramente especial e original, in-
susceptivel de se subordinar aos conceifos classicos do direito
privado.

(2) . Havrtou — Droit administratif, 1911, pg. 5%
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COMPETENCGIA DA JUSTICA DO TRABALIIO SOBRE
MATERIA DE ACCIDENTES

Estou de accordo que caiba 4 Justiga do Trabalho a ma-
teria de accidentes, Desde que, pela Constituicdo, as questoes
entre empregado e empregador sio da competencia da Justica
do Trabaltho, pirece-me logico a inclusiio da materia de acci-
dentes na sua competencia. O que ¢ susceplivel de discussiio
& saber si se deve dar esta attribuigio nos tribunaes de traba-
lho, competentes para as demais questdes, ou si convem i:_lsti-
tuirem-se tribunais especiacs. Nas legislagdes estrangeiras,
este ponto tem sido diversamente resolvido. (3)

DIREITOS SYNDICAES E JUSTIGA DO TRABALHO

O legislador constituinte limitou & competencia  da Justi-
¢a do Trabalho ao0s casos “reaidos pela legislago social”, E’
que elle njo tinha conhecimento muito seguro da materia e pa-
receu-the gque todo o Direito do Trabalbo se resumia na Le-
gislacdo Social, que & apenas uma parte deste direito, aquella
que Bordololto chama Direito Publico do Trabalho, para
distinguir do Direito Privado do Trabalho, elaborado pelas
collectividades organizadas (“convengdes collectivas™) ou
pelos individuos (*contractos de trabalho™). Este erro de
technica poderia ser corrigido por uma revisio constitucio-
nal, em que se desse as corporagdes jurisdicionaes do trabalho

a compeiencia total que lhes estd sendo atiribuido em toda -

a parte.

Nio se comprehende, realmente, que fiquem fora da com-
petencia das jurisdigbes do trabalho as queskSes relativas aos

direitos syndicaes, bem como as relativas aos conflictos inter- -

syndicaes. E’ a communidade trabalhadora um todo harmo-
nico e uno, em gue nenhuma parte ¢ independente das outras,
porque nella tudo se prende e correlaciona, e em (que, cOnse-
gquentemente, nio se péde admittir que parte dos seus confii-

“ctos sejam resolvidos por um systema jurisdicional e parte

(3} PsreoLise — Diritic processuale del lavoro, 1929,
I, pg 51,

r'!.l
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por um oulro systemna, animado de espirito diverso e utilizan-
do methodos ¢ technicas differentes. DPara o legislador da
Constituinle, todas as questées do trabalho se resamiam nos
digsidios entre empregado e empregudor. ..

Tudo isto me leva 4 conclusido de que seria preferivel
emendur primeiramente a Constituicio e, depois, organizar a
Justiga do Trabalho. Do contrario, desta duplicidade de  tri-
bunues de trabaibo e cqmmuns, s6 poderdo provir a desordem
cconomica e uma aggravacdo dos dissidios sociaes. '

DA PROVA TESTEMUXNHAL

Exactamente por isto é que me parece shsurda a exigen-
cia de que a prova testemunhal deve ser feita tal qual se faz
no processo ordinario: depolmento escripto, contestacio, con-
tradicio e subscripgio pelo depoente. Estabelecer tal forma-
listica na Justiga do Trabalho seria amarral-a 4 marcha tardi-
grada do processo ordinario - e a rapidez da Justica do Tra-
balho, a sua simplicidade, a sua flexibilidade, tudo desappare-
ceria. No proecesso perante o tribunal de 1.* entrancia, os de-
poimentos sfio resumidos na acta da sesséo julgadora — e nio
se faz preciso a assignatura dos depoentes, Elles depdem, in-

terrogados pelo presidente e pelos vogaes e de tudo se faz um '

resumo essencial na acta, que ndo ¢ assignada pela parte on
pelo depoente, o juiz de trabalho tendo fé publica, como os
tabellides.

_ O caracteristico do processo do frabalho & a rapidez, prin-
cipalmente quando os tribunaes sdo corporativos, decidindo

os julgadores ou arbitros pela technica dos slandards e do
direito intuitivo e ndo pela technica da norma legal e dos

precedentes judiciarios, E’ perigoso?'mas, ¢ esla a Jusltica do
"Trabalho... :

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

O prof. WaLDEMAR FERREIRA, 20 ennumerar as materias da
«competencia da Justica do Trabalho, julga maturalmente que '0
projecto neste -ponto é deficiente e faz uma lista de uma serie
«de questdes que estio dentro da competencia destes tribunaes.
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erto, 1he assisia raziio; mas o projecto nio a8 elpnumeros
porque todas cllas estio contidas na formula generica do art,
o B verdude que o projecto, considerando como na colmpe-
jencia da Justica do Trabatlho as questdes entre empregados e
empregadores, manda que ellas sejam resolvidas “de. accordo
com a legislacio social”,

Neste ponto, parece-me proccdente a critica que foi feita
pelo prof. WALDEMAR Fsnnema & redacgio do projecto. Nas
bases gue apresentei ¢ que sgrviram para a elaboragio do pro-
jecto ministerial, en havia reproduzido o texto constitucional,
de maneira que as questoes submellidas 4 Justica do Trabalho
seriam as “regidas pela legislagio gocinl”, Foi alterada esla
redaccio para “de accorde com™a legislagiio social”, o que
nio é a mesma cousa — e torna procedente a critica feita.

Em synthese: niio & na lei que deva vir a ennumeraciio
das especies lembradas pelo prof. WaipeMar FERREIRA €, sim,
po regilamento, - '

LEGISLACAO SOCIAL E LEGISLAGAO CIVIL

Subscrevo in fotum a opinifo do eminente Prof. War-
pEMar Ferrpira guando acha que a legislacdio social brast-
leira ndo estd unicamente contida na legislagio social pro-
priamente dita; mas, tambem em oulros lextos legislativos,
de direito civil ou commercial, que contenham preceitos de
protecgio ao trabalhador. '

CONCILIAGAO OBRIGATORIA?

Nio comprehendo o prof. WALDEMAR FerrEIna, quando
argue- o projecto de falar em “conciliacio obrigatoria”.
Onde esta isto? Dizse nelle que os dissidios do frabalho
serio submettidos preliminarmente @ “conciliagdo”. Isto
quer dizer “conciliacio obrigatoria”? Nio me parece. (02
que o projecto quiz dizer é que o juiz de trabatho nio jul--

garia logo o dissidio, procuraria ver se as partes accordavam
os seus inleresses, concorrendo elle como ¢lemento interme-

diario, removendo as areslas e suggerindo formulas de aceor-
do. No caso de fracasso, julgaria entdo. S6 isto; mas, ndo &
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“conciliaciio obrigatoria”, O que ¢ obrigatorio é o processo
du conciliagdo - e nio a conciliagio em si...
LEGSLACGAO SOCIAL E POPULACOES RURAES

O prof. WaLbeMAR Ferneira acha pouco exacta a minha
affirmacio de que a legislagio social brasileira s6 beneficia as

‘populacdes das cidades &, ¢specialmente, as fque vivem ao lon-

go dos littoraes. Invoca preccitos legislativos que devem ser
estendidos a todo o Puiz. Conclue gue a Justica do Trabalho
tem que comprehender tambem as populaches ruraes.

Cabe-me aqui esclarecer o meu pensamento, O que eu
queria dizer era que, praticamente, os bencficios da legisla-
ciio social vigente s6 eram senfidos pelas populagdes  urbanas.
O prof. WarpeEmar FErreira, viu, como scmpre, a norma juri-
dica na sua abstracgio; eu vi a realidade dos factos -— “as
coisas como as coisag sdo”. Uma coisa sfo as garantias ao
trabalhador consideradas no papel, nos textos legislativos;
outra, a sua reslizacio mos factos. Quando fiz aguella affir-
macio, estava muito seguro (porque tenho conhecimento pes-
soal disto) de que a legislacfo social brasileira somente tem
applicacdo efficiente nos centros urbanos e, assim mesmo, nos
centros urbanos desenvolvidos... . b

Nio ha duvida que os tribunaes de traballio, instituidos
nos centros urbanos, podem julgar as questdes do trabalho agri-
cola, O que & discutivel é a conveniencia de submetter & ju-
risdiccio de um mesmo tribunal os dissidios do trabalho gera-
dos no seio das collectividades ruraes e o8 gerados no seio das
collectividades urbanas, Os hespanhdes, mais prudentes, cons-
tituiram tribunaes differentes para os dois grupos da sua popu-
lacdo. Nossa Constituicdo, eslabelecendo que as populages
ruraes teriam um regime legal especial em materia economica
@ de trabalho, bem comprehendeu as difterencas substanciaes
entire os dois grupos e autorizon, sem duavida, implicitamente,
a instituicdo de tribunaes ruraes com uma organizacdo dis-
tincta a dos tribunaes urbanos, industriaes ou commerciaes.
No projecto, os tribunaes instituidos tém competencia para
julgar todas as questdes de trabalho, inclusive a dos emprega-
dos e operarios ruraes. Pelo menos, nenhuma restricgao foi
ali posta neste sentido. N#o comprehendo, por isto mesmo,
& razio da critica do prof. WALDEMAR FERREIRA.

e
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CONSTITUICXO CORPORATIVA DA JUSTICA DO
TRABALIIO

Subserevo a conclusio do prof. WanDENMAR Feunrira sobre
as difficuldades que vamos eneontrar cont a organirzaciio da
Justica do Trabalho em bases corporativas e paritarias. Sou
pessimista neste ponto. O ideal serin instituirmos logo a ma-
gistratura do trabalho, com juizes togados decidindo, assis-
tides por technicos ou representantes das classes interessadas.

Convém notar que o regime da dunlidade da magistratu-
ra, que a nova Constituigdo teve a pusilanimidade de marnter,
é o maior embaraco a uma organizagio deste typo para a Jus-
tico do Trabatho. Com uma magistratura una, de caracter fe-
deral, o problema estaria resolvido facil e magnificamente. E
com um dispendio minimo, porque seriam os proprios juizes
de termo e de comarca e os tribunaes superiores que iriam
ser utilizados pars a conslitui¢iio dos novos juizos do trabalho.

Infelizmente, nio pode ser assim. O texto constitucional
& claro, expresso, insusceptivel de interpretagio: a Justica do
trabalho s6 péde ser ministrada por tribunaes constituidos
corporativamente, pelo criterio paritario e electivo. Fora
dahi & violar a letra e o espirito do texto constitucional.

Por istc mesmo, nio & constitucionalmente admissivel a
instituicic de juizes singulares de 1.* instancia, suggerida
pelo prof. WaLbEMar FERREIRA. Muitos menos, a utilizagiio
por lei federal, dos juizes estaduaes para este fim. Uma lei
fcderal ndo pode cbrigar os magistrados estaduaes a funccio-
narem como juizes federaes, a ndo ser nos casos previstos pela
Constituicdo: a these contraria do eminente prof. WALDEMAR
Feagetra bem revela que os seus altos conhecimentos de di-
reito privado, em vez de ajudal-o, sio, antes, embaragos nas
suas incursdes nos campos do direito publico e constitucional.

CODIGO DE PROCESSO DO TRABALHO

Para o prof. WaLpEMAR FERREIRA, 05 preceitos reguladores
do processo do irabalho, estabelecido no projecto, sdo muito
genericos e deficientes; aconselha por isto a organizacao de
um Codigo de Processo do Trabalho com fodas as regras, regi-
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lando todas as- phases processunes minuciosamente, como se
fosse um Codigo de Processo Civil ou Commercial,

Orp, em primeiro logor, nas legislugSes conheeidas, o pro-
cesso do trabatho nunca é reguludo com as minucias e detalhes
do processo civil ou commercial (4). O legislador limita-se a
cstah_elecur apenas aquellss normas que differenciam o pro-
cesso do trubalho do systema processual ordinario, deixando o
resto a ser regulado pelus regras e principios deste (5), Com
esta differenca apenas: que os preceitos do processo ordina-
rio, ao serem applicados ao processo do irabalho, devem ser
interpretados, nio scgundo o espirito do processo comipum,
rmas segundo o espirito do processo do trabalho (6),

Justamente por isto ¢ que o projecto formula apenas as
normas especilicas do processo perante as Juntas e Tribunaes.
Nio desce, nem convinha descer, s minucias.

Demais, deixou ao Tribunal Nacional do Trabalho a com-
pelencia para editar as normas complementares do processo
— e istp por molivo de consideracies da mais alla relevancia
P.rimeiro, porque estamos em face de uma legislacdo de expe-
riencia, lavrando em ierreno virgem, onde nao ha nada feito,
nenhuma tradicfio estabelecida — e tudo estad aconselhando a
nilo regular esta materia por via legislativa e, sim, regulamen-
tar, esta permittindo uma major flexibilidade na adaptacio do
processo do irabalho 4s condi¢bes e &s exigencias da nossa
realidade nacional, is condi¢des de distribuigio demographi-
ca e social da populacdo trabalhadora, nos campos e nas ci-
dades. Todas estas condicdes se reflectem no funccionamento
do mechanismo processual e scris gravemente inconveniente
estabelecer, por meio da lei, uma regulamentacdo desta na-
tureza, minuciosa e precisa. O trabatho legislativo é lenlo,
difficil, demorado, e um systema processual, que viesse a se re-
velar inadequado, ndo teria, assim, facilidade em ser alterado.
‘Armando a mais alta corporagiio jurisdicional do trabalho da
faculdade de-regulamentar a materia processual, embora dentro
das normas geraes estabelecidas pela lei, teriamos feito obra

. de sabedoria e prudencia.

(4 Hinososa —— EI enjuiciamento en el derecho del tra-
bajo, 1933, pg. 11.

(5) Manouiy — Les tribuneaux industriels, 1925, pg. 6%
(6) JakauEm — Diritfo processuale del lavoro, 1936, pg. 5-6.
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Minha opinidio & de que o projecto contem o hastante po to-
cante &s “normas geraes” que devem ser esiabelecidang pefo les
gislador, O mais é materia regulamentar,

DAS FONTES SUBSIDIARIAS DO DIREITO DO TRABALHO

Impugna o prof. WALDEMAR FERREIRA um artigo do projecte
preceituando que, no caso em que haja omissio da lei ou em
que nio haja clausula contractual expressa, appliguem os tri-
punaes do trabatho “os principios do direito social”. 0O mes-
tre illustre repelle esta formula, achando que nic ha sendo
seguir, reproduzindo-o, © art, 113, nt? 37 da Constitui¢io,
que estabelece a seriagdo das fonles subsidiarias do direito,

Ora, neste ponto, estd redondamente enganado o prof,
Warpemar Ferpemma. Mais uma vez se vé como A sua menta-
lidade de civilista o trae frequentemente, guande se langa no
dominio do direito publico e constitucional,  Nem ha seriagdo
alguma estabelecida na Constituigo e assiste a roziio ao ST.
PoxTES DE Miraxpa, quando affirma que a Constituicdo, ao de-
clarar, como fonles subsidiarias do direito positivo, a analogia,
os principios geraes do direito e equidade, nio estabeleceu
penhuma hierarchia para ellas, como pretende o prof. WALDE-
MAR FERREIRA. :

FPor ouiro lado, mesmo que houvesse seriacfio de fontes

subsidiarias, esta valeria para os tribunaes de direito com- -

mum; nio, em hypothese alguma, para o0s tribunaes do f{ra-
balho. Estes, quande ndo existem lei ou clausula contra-
clual, sdo livres de decidir de accordo com a sua intuicio
do direito, ou de accordo com 0s principios da equidade, ou de
accorde com o systema dos “standards”, cujo funccionamen-
1o tio bellamente se acha descripto nas obras classicas de
FrEuNDp, Pouxp, LAMBERT, AL-SANHOURY € MARCEL STATL E
que estamos aqui num dominio de direito socializado, vivo,
collectivo, em que o raciocinio juridico tem que ser conduzido
de uma maneira objectiva, concreta, tendo em vista as reali-
dades sociaes e ecomomicas e ndo as regras da analogia ou
os principies do direito, entendendo-se estes, como geralmente
os nossos juizes entendem, no sentido de principios que decor-
rem do proprio systema do direito escripto. No dominio das
relaces economicas ou do trabalho, tudo deve ser entregue &

+
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con:miencia do juiz, procurando elle o que lhe parece mais
equilativo, entendida esta equidade como sendo, nic um con-
ctito pessoal do juiz, mas o que a communidade interessa-
dia ou a opinifioc publica julga como Justo ou razoavel (7).

’ . ~ c - . .
Tambem niio se inquine de impropria a expressio — “di-

reito gocial”. O direito do trabalho & hoje um direito “so- .

cial”, no sentido de que é cada vez mais um direito elabora-
d? pelas ecollectividades intro-estataes, isto ¢, pelas corpora-
Goes e associaghes profissionacs organizadas. Quero dizer: &
um direilo que é mais obra da acgdo creadora dos “grupos so-

Cw \ ) .
ciacs” do que proprinmente do Estado (lef), ou do indivi-’

duo {contracto}. Neste sentido ¢é que se diz que o direito
do trabalho ¢ um dircito secial, porque ndoe ¢ creacio, nem do
individuo, nem do Estade; nido é nem de arigem‘co;ﬂmetual
m_zm de origem legal, limitando-se o Estado a “anpexar™, comc:
dizem os allemiles, este direito elaborado pelas collectividades
organizadas, Vale a pena ler as obras de GumvircH, prineipal-
mente as bellas paginas que sobre esle assumpto elle escreve no
seu livro — Le lemps présent el U'idée du droil social.

DA COUSA JULGADA EM PROCESSO DO‘TI{ABALHO

Emprega a Constituicdo a expressdo “dirimir”, guerendo,
como bem diz o eminente relator, gue as decisdes da justica do
trabalho tenham forca para por termo as questdes que The fo-
rem submettidas, como se fossem proferidas por tribunaes ju-

diciarios. "

E’ preciso, entretanto, observar gue esta expressic nem
sempre tem, no direito do trabalho, a mesma significacio que
tem no direito ordinario, O termo definitivo dos conflictos,
a constituicio da “cousa julgada” tem, em direito social, um
sentido incomparavelmente mais relativo do que no direito
privado. E’ que as decisdes da justica do trabalbo versam,
muitas vezes, sobre materia arbiiral, como sio as relativas
a conflictos collectivos, quando objectivam a determinagioe
de novas condigdes de trabalho.

(7} v. MasoN — Brandeis: a lawyer and a judge in the
modern Stafe, 1933, passim; Marcel Stali — Le standard juridi-
que, 1927, pg. 97, 101, :

oo . dipiagyiol

- .
e £

LY P ]

,;m_m"ﬁﬁw: e




222 OLIVEIRA VIANNA

Neste casoe, a nogdo da coasa julgada nio pode ser fgual
a que ella possue no direito commum. Niio sb a decisiio 6
formulada para valer por um tempo determiondo, enjo decur-
so ¢ relativamente pequeno, como pode ser susceptivel de re-
visfio, si alteragbes muilo accentuadas se processarem na vida
cconomica dos grupos affectados pela decisio, a ponto de im-
porem a necessidade de uma revisio antes mesmo de esgotado
o prazo prefixado para vigencia. Isto ¢ da natureza mesma
da decisdo collectiva e resultante da materia por ella regula-
da, como bem necentua Carneludti.

Immobilizar & sentenca collectiva, reguladora de novas
condicdes de trabalho, seria absurdo e perigoso. Seria tornar
este expediente de harmonizagio e conciliagiio dos dissidios
economicos numa fonte de novos conflictos, falhando assim a
providencia o seu objecto mesmo. Consequentemente, nio ha
como trasladar a conceiluagdo da cousa julgada em materia
processual, civil ou commercial, para o dominio do direito do
traballio e da sua processualistica (8).

Certo, ha tambem, nas decistes dos tribunacs do traba-

lho, muitas que fazem cousa julgada, 2 maneira das decisfes
dos tribunaes ordinarios; mas, isto quando se referem a defi-
nicdio de direitos reconhecidos por lei ou decorrentes de um
conlracto, isto é, quando sio sentencas “declarativas®; nao,
porém, quando sio “dispositivas”, isto é, quando a materia
versada & relativa aquellas *novas” condicdes de trabalho, a
que se refere a al, b do art. 7.° do Projecto, taso em que a
sentenca iem o caracter de arbilragem ou composicio e esca-
pa & conceituaciio civilistica da “cousa julgada”.

Neste ponto, parece-me que houve uin outro equivoco do
eminente relator, verificando-se mais uma vez que o notavel
civilista trie sempre a sua formacdo de technico em direito
privado quando pentra o dominio do direito social.

Demais, o professor WarLpEMAR FERREIRA raciocina sobre

a cousa julgada em direito social como si este direilo fosse .

um direito privado. Nio; o direito social, ou melhor, & legis-
lacdo social nio é direito privado e, sim, direito publico, di-

(8) CarNELUTTI — Teoria del regolamenio collefiivo, pg.
153; PerGorLESE — Magistratura del levoro, pag. 120; ZANOBINI
—— Diritto -Corporativo, pg. 292; BorroLLoro — Diritto corpora-
live, pg. 382, . -
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reilo administrativo; porque, como bem diz Hirenr (para citar
somente esle) us disposigées da legislacio social sdo disposi-
¢bes regulomentares (9). Logo, é no direito adminisirativo e
nio no direito privado, gque devemos buscar o conceito de
cousa julgada, a que se refere o projecto (10). Nio me pare-
ce gue o tenha feito o prof. WarbeMan Feravina, Elle racioci-
ni como se estivesse apreciando a decisdo de um tribunal eivil

D0 PROCESSO DA SELECCA0Q DOS VOGAES

Para o prof. Warpeman FerreIna os vogaes e membros dos
tribunaes do trabalho hio de ser designadus por indicagdo
pessoal e directa e ndo por lista. E isto porque a Consti tui-
¢io declara que elles deverdo ser “eleitos”,

Interpretando de um modo que me parece muito literal
esta disposiciio constitucional, sem duvida que deve ser assim.
3as, em materia de direito conslilucional, ndo seria inconve-
nienle uma interpretacdo assim estricta?

JInsisto nesta divergencia fundamental entre os dois me- -

thodos de exegese conslitucional: o “classico”, come o adopta-
do pelc; eminente prof. WaLpeEMAR FERREIEA, e O sociologico,
como o que hoje procuram adoptar os espiritos mais despren-
didos do formalismo juridico (11). Para mim, o methodo so-
ciologico ¢ o unico aconselhavel para a interpretagio dos textos
constitucionaes. O methodo classico deve ficar para a exege-

‘se dos textos de direito privado.

Ora, adoptande um criterio mais liberal de exegese do ari.
123 da Constituicio, que prové sobre a organizacao dos tribu-
naes do trabalho, penso que ndo iria de enconiro ao pensa-
mento do legisiador constituinte si admitlissemos o processo,
ndo de designaco directa individual, mas de designacio
collectiva de lisla, elegendo os syndicatos e associacGes pro-
fissionaes os represenianfes por lista e ficando ac governo a

"(9) Ripert - obr. cil. pg. 412 : :

(10) Merx1L — Teoria general del derecho administrative,
n’® 4. i

(11) Roeer PinTo — Des juges qui ne gouvernent pas,
1934, pg. 14 e sg.
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faculdade de escother dentre os designndos. Nem por isto
deixariam elles de ter sido cleitos...

AINDA SOBRE A COMPE;I‘E;‘-CEA NORMATIVA DA
JUSTIGA DO TRABALHO

D4 a Conslituicdo & Justica do Trabatho 4 competencia .

para dirimir as quesloes entre empregados e empregadores.
Conclue muito bem o prof, WALDEMAR Fernema que, em face
dos termos expressos da propria Constituigio, nioc ha razide
para as decisdes dos tribunaes de trabalho deixem de ser con-

clusivas, no sentido de pérem termo aos feitos a ella submetti-

.dos. Neste ponto, nio tenbo sinfio que subscrever o parecer
do illustre jurista,

Onde, porém, opponho restricdes ¢ quando o eminente re-
lator nega sos tribunaes de trabalho competencia para decidir
de maneira generica, formulande “normas geraes”, que de-
vem ter applicagio obrigatorin a oulras pessoas que nfio osg
que parliciparam do litigio. Para o prof. WALDEMAR FERREI-
R, & Justica do Trabaltho pelos seus tribunaes, nio pode deci-
dir sindo como decidem os tribunaes de direito commum: sd-
mente em especie e valendo a sua decisdo unicamente para oS
litigantes. :

" Ora, neste ponto € que eu penso haver uma applicacio
indevida dos principios e regras do direito privado ao. direito
do trabalho. Este tem methodos proprios, methodos exclusiva.
mente seus. ©Os seus orgdos judicantes, pelo menos quando
de estructura e typo corporative (como sdo os da Justica do
Trabalho, instituida pela Constituicic), tem uma autonomia
de interpretagiio e possuem poderes que de modo algum en-
contramos nos iribunaes de direito commum, E’ o que dizem
os lratadistas "de direito trabalhista e do direito corporativo.
Si, envez de ter creado uma Justi¢ca do Trabalho de natureza
corporativa, com juizes eleifos pelas associagdes de classe,
tivesse a Constitui¢io estabelecido uma organisacéio consti-
tuida de juizes de exclusiva e direcla nomeacio do governo,
como acontece com os da justica ordinaria, entdo eu compre-
henderia que se fosse buscar no direito judiciario ordinaric as
regras. para determinar a competencia “#“implicita” dos tribu-
paes do trabalho. Mas, a Constituigio néo a quiz assim; ao

i
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instituir & Justica do Trabalho, tirou ao governo o seu direifo
de prover, por nomeacio sua, o8 cargos  dos tribunaes de
trabnlho para entregar esta designacdo 4s associaches de clag-
se. Creou, portanto, verdadeiras “corporacies” judicantes.

. Ora, em direito corporalivo, sabe muilo bem o eminente
relator, & principio dominante que as organisacdes corporati-
vas, quando porventura instituidas, ficam investidas de um
poder “autonomo” para editar normas reguladoras das rela-
¢hes da cathegoria, a que pertencem, Isto & da essencia do
proprio regime corporativo, é uma gualidade atiributiva das
suas proprias organizacdes, sejam as que disciplinam e regu-
lam sémente as relaches propriamente economicas, sejam as
que regulam e disciplinam as relagbes de caracter social, isto
&, entre empregados € empregadores, Ou entdo nido sio or-
ganizacdes corporativas (12). o '

" QOra, bem. Estabelecendo o regime corporativo para OF-
ganisacoes judicantes dos dissidios do trabalho, esta elaro que
a Constituicio concedeu, implicitamente, poderes a estas cor-
poragdes para regular, de maneira geral, quando assim julga-
rem conveniente, a materia da sua competencia. Este poder
cllas sémente nfio o possuiriam se houvesse uma prohibi¢do ou
uma denegacio eslabelecida taxativamente no_texto constitu-
cional, Ora ndo ha, na Constituigdo, nenhuma limitagdo im-
posta, de férma explicita ou taxativa, a esta competencia nor-
mativa, propria, como vimos, 203 tribunaes do trabalho.

Logo, esta competencia existe. Logo, os tribunaes de tra-
balho podem editar normas geraes reguladoras das relacOes
entre empregados e empregadores.

Claro esths que estas normas, si editadas, terio que ceder
deanie de uma disposicio legislativa contraria — e isto em
consequencia do principio da bierarchia das leis (13). Taes
pormas nio poderdo ir de enconiro ao que as leis ordinarias
e regulamentos do governo estabelecerem ou houverem esta-
belecido. Tanto mais que, decidindo como f{ribunaes corpo-
rativos ¢, portanto, de um modo “arbitral”, iste &, regulando
os interesses em jogo por meio de preceitos ou pormas que

(12) RiPERT — obr, cit. n.° 246.

(13) Sinaera — La pofestd normativa del polere exe-
cutive, 1931, pg. 128,
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nio sio “leis” e, sim, formas de “accordo” ou “concilingio”
femporarie enlre os interesses em confllictos, os tribunaes de
trabalho estardo dentro de sua compelencia, no exercicio de
um poder proprio, reconhecido implicitamente pela propria
Constituicdo.

Nio se diga que, assim sendo, iriam os tribunaes do fra-
balha concorrer com o Poder Legislativo na elaboragiio de
leis. Primeiro, porque estas normas geraes tem, como ji
dissemos, um caracler lemporario; sio meras composicdes
transitorias, que representam formas de  conciliagio ou de ar-
bitragem, de natureza corporativa, entre os interesses em luia.
Segundo, porque, mesmo gue tivessem a nalureza de “leis”,
no sentido technico da expressio, nem por isto ellas iriam
ferir o art. 32, § 1. da Constituicdio — e isto porgue, nesta
hypothese, a verdadeira exegese seria de que, quando a Cons-
tituigdo instituiu, para a Justiga do Trabalho, tribunaes cor-
purativos, ella, implicitamente, abriu excepcio 4 regra do art.
32810

O art. 3.2, § 1.° niio pode, realmenle, ser interpretado iso-
ladamente; ha de ser interpretado em harmonia com os outros
dispositivos da mesma Constituigio. Neste caso, admittindo
gue as decisdes “normativas™ da Justiga do Trabalho sejam leis,
a verdadeira exegese do art. 3. § 1.% seria, ndo que ficavam
prohibidas todas as delegagdes do Poder Legislativo, e sim,
que as delegacdes do Poder Legislativo ficavam prohibidas,
nienos na hypothese do art, 122 da Constitui¢do. Por forca
deste artigo as corporagdes jurisdicionaes do trabalho investem-
se do poder, implicitamente concedido, de editar normas ge-
raes — e isto porque esta capacidade normativa & insita As
vrganizacdes corporalivas.

Esta & que seria a verdadeira exegese do art 3., § 1.5 da
Constituicdo, admittida, é claro, a hypothese de que realmente,
as decisées dos tribunaes do trabalho, de caracter normativo,
sejom realmente leis. Mas € facil provar que estas decisdes
pio sio de modo algum leis e se revestem de um caracter pro-
prio, especifico, inconfundivel, que transcende os quadros do
Direito Constitucional, porque exclusivamente pertencentes ao-
Direito Corporativo.

Demais, poderia citar uma bateria de autores e foda uma
immensa lista de casos, para provar que a delegacdo legisia-

e
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tiva, isto é, o deferimento da eompetencia para edilar norinas
regulamentares de carucler geral, obrigalorias para toda uma
calvgoria ou uma clusse, é hoje um expediente perfeitamente
legilimo nos paizes constitucionalimente mais adeantados, mes-
mo os em ué vigora o principio da indelegabilidade da func-
¢io legislativa, Esta funegdo legislativa &, hoje, exercida larga-
menle por uma multiddo de corporagoes administrativas, que,
nos limiles da sua competencis, possuem nfo apenas poderes
para estabelecer normas geraes, mas, lambem attribuicoes exe-
cutivas, jurisdicionaes e legislativas, com evidente deroga¢o
do velho principio da separa¢do de poderes. E’ 6 ler o3
autores mais autorizados e recentes de direito constitucional e
direito administrative (Freuxn, CorwiN, WARBEN, SINAGRA,
Frankrurter, FLEINER, ele.). Para nio citar os de direito cor-
porativo — por parecerem suspeitos,

Em summa: pode o Legistativo deixar de dar competencia
normativa 4 Justica do Trabalho; mas, fal-o-4 fundado em mo-
livos polilicos, de opportunidade ou conveniencia, levando em
conta a nossa pouca experie¢ncia neste campo jurisdicional e
as condi¢des ainda inorganicas da nossa estructura economica;
pio, porque haja impossibilidade constitucional para isto.

-

NOVAMENTE SOBRE A COMPETENCIA NORMATIVA

Outro ponto, em que discordo do professor WALDEMAR
FERREIRA, 6 quando elle, fiel aos seus principios de direito pri
vade, em que & insigne mestre, affirma que as decisdes dos
tribunaes do trabalho, embora dirimentes dos conflictos eatre
empregados e gmpregadores, $6 decidem em especie e para o
passado, ndo podendo. como qualquer orgdo judiciario, decidir
os casos futuros, ndo apresentados em juizo.

Nio ha duvida que seria isto verdade si os {ribunaes do
trahalho fossem orgdos julgadores da nalureza dos outros tri-
bunaes judicantes, de direito commum. No caso, porém, da
justica do trabalbo, nido acontece assim. Os tribunaes do
{rabalho nio tém unicamente func¢des judiciarias, para deci-
dir os casos em especie; tem tambem outras funcgdes, de cara-
cter arbilral e normativo, guando cccorrem conflicios “colle-
clivos” entre empregados e empregadores. :
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Note-se bem ist'o: weonflictos collectivos”, Nesle caso, as
decisoes dos tribunaes do trabnlho, revestindo-se de um cara-
eter arbitral, se assemetham Ao “compromissos”, “nccor-
dos” ou “composigdes” dos arvhitros privados e, por isto mes.
mo, o projecto da-lhes os effeitos do contracto collectivo,
Podem ter um caracter pnormativo, disciplinando as relagbes
entre empregados e empregadores durante um certo lapso de
tempo. Esta disciplina, estabelecida pelas decisdes collectivas,
pode ser obrigatoria a&penas para 0S grupos litigantes, como
pode tambem o ser para toda a categoria profissional, a que os
grupos ou entidades litigantes pertengam, E’ esta uma facul-
dade que os tribunaes de Irabalho, de base ou constitui¢do
corporativa, frequentemente possuem,

Na verdade, como nido eslabelecer decisdes normativas que
regulem os casos futuros, si o dissidio provem, por exemplo, de
uma reinvindicagdio por novas condigdes collectivas de traba-
Iho? Resolvendo-o, a decisio ha de ter for¢cosamente um ca-
racter regulador de relagdes futuras. Nesta hypothese, podem
as circumstancias impér que a decisdo, proferida em favor de
um certo grupe, componente de uma categoria, seja estendida
# calegoria toda, para evitar precisamente que se estabelega

uma cencorrencia desleal enfre os seus proprios elementos

componentes. Por isso mesmo ¢ impossivel tirar & Justica do
Trabalho o direito de decidir de um modo generico, tornando
obrigados 4 sua decisdo os que néo partilharsm do litigio, mas
pertencam & categoria interessada. :

De modo que nio assiste razdo ao eminente professor quan-
do acha que as decisdes dos tribunaes do trabalho nao podem
ter valor de convencio collectiva,’ pois que 86 valem enire as
partes litigantes. Nao é verdade e acabo de demonstrar a
razdo disto.

DA INTERPRETACA0 GENERICA E OBRIGATORIA

O Professor WaLpEMAR FERREIRA critica e repelle a formula

do projecto no inciso que attribue ao Tribunal Nacional do
Trabalho a faculdade de interpretar, “de modo generico e obri-

gatoria”, as leis do trabalho. Para elle, isto constitue uma
heresia. : :
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Nio vejo por que scia assim: esta obrigatoriedade é apenas
para os tribunaes inferiores. Em direito corporativo, as nor-
mas emanadas das diversay corporacies estiio sujeitas ao prin-
cipio da hierarquin e ag regulamentages expedidas pelas cor-
poragdes superiores obrigam as corporagdes hierarchicamente
inferiores. Nio me parece, pois, repugnante ao novo systema
jurisdicional, estabelecido no art. 122 da Constitui¢do, a facul-
dade attribuida ao mais alto tribunal da Justica do Trabaltho de
expedir normas geracs, pelas quaes interprete elle as leis so-
cines e trace aos tribunaes inferiores as direcirizes da sua acli-
vidade.

Nio seria isto admissivel em direito privido e numa orga-
nizagdo judiciaria de’ direito commum; mas, é perfeitamente
admissivel numa organizacdo de Justica do Trabalho, quando
de typo corporativo, como a que a nova Constituicao insti-
tne (14). Na verdade, é principio de direito constitucional
que quando a Constituigio institue um orgio com uma finalida-
de especifica, ella, implicitamente, lhe attribue fodos os pode-
res ¢que forem necessarios para que este orgéo realize a finali-
dade para que foi instituido, salvo aquelles gque lhe forem ne-
gados de nmae maneira expressa.

Comtudo, si parece aos espiritos nutridos e educados na
tradigdo do velho direito civil, sahido da Revolugio Francesa
e crystalizado no Codigo Napoleonico, repugnante subordinar
os tribunaes inferiores a uma interpretacio pre-estabelecida
por um tribunal superior de maneira formal e cbrigatoria, eu
concordaria que se supprimisse a palavra “obrigatoria™, per-
manecendo o resto do inciso como estd, Porque esta facul-
dade de interpretacio é necessaria, & util e assegurard wm
pouco de ordem num mundo cheio de incertezas, de incoheren-
cias e incoordenacdes, como vae ser o constituido pelo funcio-
namento dos tribunaes do trabalbo, ainda novos € ignorados,
applicando uma legislacdo, tambem nova e ignorada, num paiz
de classes economicas desprovidas de elites culias e sem ftra-
dicdes assentadas sGbre esta materia.

Nao & possivel tratar as questdes e conflictos surgidos na
ordem economica, como se fossem questdes e conflictos de puro

(14) v. RaseLrr — La magistratura del lavoro, 1034, ps.
140 e sg. -
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interesse individual. 0 mundo ecconomico & hoje, wn mundo

regulado por principios de solidaricdnde muito profunda, por
um systema de interdependencias nito esireitas; de modo que
& difficil que os orgies reguladores das suas aclividades, mesmo
awm sector limitado, como é o das relagdes entre empregados e
cmpregadores, possam permanecer constrangidos dentro de nma
competéncia limitada a decisdes de caracter estrietamente in-
dividual on “in specie™. Llles hio de ser forgados a decidir
questdes de interesse nitidamente colleclivo — e € preciso ar-
mal-os, desde logo, de poderes capazes de attender estes impera-
tivos, impondo aos grupos interessados normas collectivas de
organizagdo, de disciplina e de orientagio.

Ora, um destes poderes ¢ justamente o que fol atiri-
buido ao Tribunal Nacional de Trabalho, de fixar, de
modo generico, a interpretagio dos textos das leis trabalhis-
{as. E’, sem duvida, uma especie de jurisprudencia pretoria-
ra; mas, esta jurisprudencia pretoriana ¢ uma das faculdades
mais caracteristicas do movo direito e da nova Justica do Tra-
talho. Faculdade, seja dito de passagem, que vem sendo exer-
cida, com immenso proveito, quasi quotidianamente, pelos
nossos Ministres do Trabalho. Estes, interpretando, de um
modo geral, as leis trabalhistas, {{m, por esse meio, permitti-
do que os grandes inleresses economicos, affectados por essas
leis, possam se accommodar 4 exegese pre-estabelecida, evilan-
do os prejuizos decorrentes de uma interpretagio differente
daquella que haviam presumide.

Os problemas do direito do trabalho ndo podem ser
resolvidos com criterios exclusivamente juridicos, de direito
estricto e de hermeneutica forense; t{m que ser reseolvidos com
senso politico ¢ senso economico, principalmente. Neste do-
minio, a interpretacio da Conslituicao, na parte que se prende
ao sector da economia e¢ do trabalho, bem como a interpreta-
¢do das leis ordinarias, que della decorrem, ha de ser feiia
pelos criterios do methodo sociologico e dos “standards” le-
gaes”, & maneira de Brandeis ¢ Holmes na Cérte Suprema Ame-
ricana — e nAo pelos criterios classicos da analogia, dgs
principios geraes do direito, dos precedentes judiciarios, &
ruaneira dos exegetas do direito privado.

Proptemas e Digrro  CORPORATIVO i

DA DISS50LUCAO DOS SYNDICATOS

Concordo que a dissolucio das -associagdes profissios
naes  sb6 a  possa decretar o Poder Judiciario: o texto
constilucional & expresso e taxalive na determinacéo de que
esta dissolugiio seja ordenada exclusivamente por meio de
“septenca judiciaria® — ¢ a Justica do Trabalho ndo foi eon-
siderada como parte do Poder Judiciario. E lamentavel que
assim seja. Eslfio as associages profissionaes tdo presas aos
problemas do contracto do trabalho e das convengdes colle-
clivas e, portanto, 4s questdes enire empregados e emprega-
dores que a competencia da Justica do Trabatho para intervir
na vida das associacfes profissionaes se impde por forca
mesmo da sua connexagio natural, das condicdes intimas da
propria substructura economica da sociedade.

No fundo, isto revela a falla de um pensamento superior
¢ constructivo na elaboracéio da Carta Constitucional, Esta dis-
posicdo limitativa foi ali posta sem o menor senso polilico,
como medida apenas de reaccdo 4 obra do Governo Provisorio
(obra, alias palriotica e acauteladora do interesse publico e da
publica tranquillidade) ao dissolver, por motivo de convenien-
cia social, muitos dos syndicatos profissionaes que haviam des-
virtuado os seus fins, tornando-se centros de agitadores exire-
mislas, O dogmatismo Iiberal de alguns dos nossos velhos
democraceiros alarmou-se com este intervencionismo do Estado,
que iria ferir o “sacrosanto principio da liberdade de asso-
ciacdo”, e, aproveitando-se da semi-inconsciencia da maioria,
conseguiu passar para a Carta de 34 o contrabandoe de um dis-
positivo que ira prejudicar enormemente a disciplina das rela-
cdes do trabalho em nosso paiz.

DAS FUNCCOES DA PROCURADORIA

De accordo que 4 Procuradoria devem ser dadas attribui-
.¢Bes tambem de assistencia judicial. Isto é tanto mais aconse-
thavel quando estamos num paiz, em que as classes profissio~
tiaes trabalhadoras vivem em condigdes de miserabilidade com-
pleta (no sentido juridico do termo} e ndo possuem organizagoes
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profissionaes dotadas de capacidade combativa e conscias dos
seus proprios fins tutelares,

Numa oritica que fiz a0 projecto, por occasifiio da sua ela-
boragiv, commentando & puarte da Procuradoria, tive ocensifio
de accentuar a necessidade desta extensfio das suns attribui-
¢des.

-

) DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS

Tambeni estou de accordo com a critica do prof, Wavrpg.
srar Fenreina sobre a inconstitucionabilidade da delegacio &
Justiga do Trabatho para cobrar multas administrativas, por
jnfracciio das leis sociaes. Neste dominio, reconhego que a

_ competencia dos tribunaes do trabalho esgola-se com a co-

branca das multas impostas por infracciio das suas proprias
decisdes.

AINDA SOBRE O CONCEITO DO DIREITO SOCIAL

Nio & impropria a expressio “direito social” empregado
no projecto, si bem que en me inclinasse mais para que, cm
vez desla expressdo, se empregasse esta outra, muito mais con-
sentanea com o Direito do Trabalho e com a Justica do Tra-
Lbalho e que é: “equidade”. O juiz do trabalho sempre
decide segundo a equidade, & falta de preceito de lei on de
clausula contractual expressa, Como lembra PercoLEsE, dizer
que o juiz decide segundo a equidade equivale dizer que o
juiz & livre no decidir, isto &, ¢é “solutus legibus® (14). E
coma se dissesse que, na zusencia de lei’ ou de disposicao
contractual expressa, o juiz entra em pleno dominio do “direito
livre”, de EmsauicH, ou do “direito intuitive”, de PETRA~
sisxY (15).

Ora o direito livre &, no fundo, “direito social”, isto ¢, o
direito que a “sociedade” e nio o “Estado” elabora, o direito

(14) Prrcorese — Magistratura del lavoro, pg. 17.
(15) v. GurvitcH — Les temps presents et I'idée dn droit
social, pgs. 247 e 279.
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que os allemiies da escola de KASKEL, SINZUEIMER e NIPVEHDEY
chummn de “extra-cstatal”,

Itealmente, quem estuda a evolugdo moderna do direito
socinl reconhece logo que — das tres fontes geradoras do
Direito do Trabalho: a acgfio do “individuo” (contracte de
trabalho), 4 acclo das “collectividades intro-estatacs” (conven-
ghes collectivas, ete.) e acglio legislativa do “Estade” (legislagio
gocial propriamente dila) — a primeira ¢ a ultima tendem a
se reduzir eada vez mais, ao passo que a fonte representada
pela ac¢do das collectividades profissionaes organizadas vae
cada vez mais dilatando o campo da sua prodoccio normafiva;
de modo tal que j4 alguns observadores da evolucdo juridica
comecam a falar numa decadencia da lei e do contracio como
agenles creadores do Direito (16).

Tralando-se de legislacio social e de dircito do trabaiho,
nio me parece, por isso, deva ser condemnads a expressio
%direito social”, desde que o direito do trabalho tende, cada
vez mais, a ser uma creacdo das collectividades organizadas,
isto é, uma realizagio das actividades normativas dos grupos
profissionaes; portanto, cada vez mais a se tornar “social”. 5i
e direito social ndoc é hoje — pelo menos aqui — uma reali-
dade presente, ¢, sem duvida, uma realidade futura. '

Contudo, a formula que eu havia dado no eshogo do pro-
jecto que aprescniei era esta: ‘

Paragrapho unico — Todas as vezes que se tratar,
seja de applicagdio ou de interpretagdo de dispositivo
legal, seja de applicagdo ou de interpretagio de clau-
sula estabelecida em contracto de trabalho, as decisdes
dos tribunaes do trabalho deverdo obedecer os prin-
cipios geraes que regulam a interpretacio da lei ou
dos contractos; mas, quando se tratar de determinar
novas condigbes de trabatho, deverdo conciliar, se-
gundo os principios da equidade, os interesses das
partes em conflictos com os interesses da collectivi-
dade, tendo sempre em vista gque nenhum interesse
particular ou de classe pode ir de encontro aos inte-

(16} RipErT — Le regqime democratique et le droit civif
moderne, pg. 2069, seg. GurvrecH — obr. cil.
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resses da  collectividade. Nesta hypothese, deveriio
estabelecer condicdes taes que, permittindo um justo
salario nos trabalhadores, tambem permittam umna justa
remuneracio fs cmprezas interessadas,

Parece-me mais feliz esta redacgdio do que a adoptada no
projecto.

DOS RECURSOS DAS DECISOES INTERLOCUTORIAS

Critica o prof. WaLpeMar FERREIRA © projecto por nio
admittic recurso das decisdes interlocutorias. Mas, o pro.
jecto fez bem. Deve ser assim. Do contrario, cahiremos nas
chicanas e nas delongas do processo ordinario e desappare-
cerdo todas as vantagens de uma justica especial, justica tra-
balhista, para servir, niic a prolctaroides, como diria SoMBanT,
mas a verdadeiros proletarios, que vivem “au jour le jour”™,
do emprego e do salario que este lhe da. Recurso de deci-
sées interlocutorias & luxo processual para gente rica, que
pode esperar annos a decisio de um feito. A Justica do Tra-
balho tem caracteres proprios e este é um delles,

Qualquer modificacio no projecto, permittindo recursos
das interlocutorias, & mais do que um erro, ¢ ennullar todo o
necanismo judicante que se pretende montar. E preciso com-
prehender que nio estamos organizando vuma justica ordinaria,
mas uma Justica do Trabalho e é no espirito desta justica que
se ha de procurar a inspiragdo para a determinacio das regras
do sen processo, O processo ordinario é-lhe apenas fonte sub-
sidiaria (17).

DOS DIREITOS SYNDICAES DOS TRABALHADORES

O eminente Sr. WaLpeMmar FERREIRA estranha que no pro-
jecto haja sido dado competencia aos tribunaes do trabalho
para julgar os actos lesivos de direitos dos associados, guando

praticados pelas directorias oo assembléas dos syndicatos, a
que pertencerem.

{17) Jaeccer — Diriito processuale del lavoro, 1936,
pg. b e G,
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Infelizmente, a Constitui¢do limitou a competencia da Jus-

tica do Trabalho unicamente 4s questbes entre empregados e

empregadores ¢, assipy mesmo, 45 que forem regidas pela legis-
laciio social. Logicamente, na competencia dos tribunaes do
trabalho devia estar o julgamento de toda a materia de direifo
syndical. ¥ impossivel separar ¢ direito syndical do direito
do trabalho para entregar os julgamentos dos casos fundados
naquelle a tribunaes differentes dos que julgam os casos funda-
dos neste: o syndicaio forma o meio social da vida profissional
do trabalhador e as questdes deste com aquelle sio, no
fundo, ou resolvem-se em, uma questio de coniracto de fra-
balho, DBasta lembrar o que acontece, aqui, com os estivadores
& marilimos, cujos syndicatos é que indicam ou escalam os tra-
balhadores para este ou aguelle empregador, O syndicato tem
praticamente o monopolio do contracto de trabalho e a perda
do direito de socio importa na perda do emprego.

Foi justamente esta consideragdo que nos levou, ac elabo-
rarmos o projecto de Justica do Trabatho, a incluir na sua
competencia o julgamento dos actos lesivos dos direitos dos
syndicalizados, praticades pelas directorias on pelas assem-
bléas. Reconhego, entretanto, que, dentro da interpretagdo
estricta que se di ao dispositivo da Constitui¢dio, ndo é facil

fazer entrar a decisio destes dissidios na compefencia dos
{ribunaes do trabalho. Uma interprelacio mais ampla, dentro

dos criterios sociologicos da “Loose school” de um BRAXDEIS
oun de wm HOLMES, ndo vacillaria, porém, em collocar, “por
motive de connexr@o”, o julgamenlo destes casos na esphera da
jurisdiccdo dos tribunaes do trabalho. ‘

ELEICXO DOS VOCAES

Nio ha duvida gque se faz preciso uma especificacio mais
miltda do' processo de elei¢io dos vogaes & membros dos iri-
bunaes do trabalho. Enlretanto, como tudo neste dominioe,
representa entre nods, uma experiencia ainda muito recente e
muito limitada, seria talvez mais conveniente se desse ao Exe-
cutive competencia para regular este ponto. Nace convem ©
acto do Legislativo regular os detalhes; mas, sim, deixar um
campo mais largo para o Execulivo, cuja capacidade norma-
tiva & mais flexivel, de modo que elle possa ir adaptando,
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através de modificagdes sucessivas o processo  da  elelgiio
dos vogaes dos tribunacs do traballio 43 nossas condicdes
socines — a ecssas condigoes tio especiaes, ¢ tambem tao
ignoradas e tio cheius de imprevistos, da nussa realidade soclal,

DO CONTRACTO DE EMPREGADA

O prof. WALDEMAR Feenreind acha que o contracto de em-
preitada nido pode cahir na competencia da Justi¢a do Trabalho,
desde que, pela Constituigdo, esta 86 tem competencia para deci-
dir os conflictos on questdes relativas ds relagdes entre empre-
gados e empregadores; logo, decorrentes de contracto de
trabalho e ndo de contracto de empreitada,

Mais uma vez o notavel professor de Direito Commercial
deixou trahir a sua formagio de technico de direito privado.
Porque a verdade é gue o contracto de empreitada, quando
convencionado por operario ou trabalhador, estd sendo assi-
milado a0 contraclo de trabalho para os effeitos da applicagiio
das leis sociaes. O empreiteiro que escapa s leis sociaes e 4
sua proteccio & o empreiteiro profissional, o technico ou
capitalista que, profissionalmente, contrata a empreitada de
obras. Quando, porém, a empreitada & feita por opefarios ou
empregados que nao tém outros recursos de vida, sendo o
seu trabalho, neste caso a empreitada é assimilada ao con-

“tracto de trabalho. Por isto mesmo foi que o projecto assimi-

lou as pequenas empreitadas ao contracto de trabalho; porque,
pa verdade, ndo sdo outra coisa. .

Para mim, o que houve foi uma certa infelicidade de reda-
¢do do art. 16, paragrapho unico, do projecto, redacgio que
deixa muito accentuado o caracter de empreitada ao verda-
deiro coniracto de trabalho, que tal empreitada representa. Eu
havia dade uma redacgdio um pouco mais habil, que n#o pro-

vocava a impressio chocante que a redac¢io adoptada suscitou.

Minha formula era esta:

“Paragrapho unico. — Sdo tambem da competen-

cia das Juntas de Conciliacio as questdes que tenham
por fundamento os contractos de empreitada, cujo
valor ndo exceder de 100030007,
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PROJECTO DE LEI ORGANICA DA JUSTICA
DO TRABALHO

TITULO I

Disposic¢ies preliminares

Art, 1.° — Para cumprimento do artigo 139 da Constitui-
‘¢do Federal, fica creada a Justiga do Trabalho, que tem por
orgams os seguintes tribunaes;

a) ¢ Tribunal Nacional do Frabalho;

b} os Tribunaes Regionaes do Trabalbo;
¢) as Junias de Conciliacio e Julgamento;
d) os Juizes de Accidentes do Trabalbo.

Art. 2.° — Compete 4 Justica do Trabalho dirimir os con-
flictos oriundos das relacdes entre empregadores e emprega-
dus, reguladas na legislago social.

§ unico — Para os effeitos deste art:go, cabe & Justiga
do Trabaiho:

a) executar as soas decisdes, fiscalizar o seu cumpri-
mento e impér aos que as infringirem as sancgbes previstas
em lei;

b) determinar, de maneira generica, a mterpretagao das
das leis, cuja applicagio lhe incumba;

¢) homologar accordos, na forma desia lei

Art. 3.° — Os confilctos, individuaes on collectivos leva-
dos 4 apreciagio da Justica do Trabalho, serdo submettides,
preliminarmente, 4 conciliagdo.

§ unico — Nio havende accordo, o Iuizo conciliatorio
converier-se-a obrigatoriamente em arbitral, “proferindo o fri-
bunal decisdo, que valera como sentenca.
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Art, 4.7 - Na fudta de disposicio expressa de lei ou de
contracta, aa declsoes da Justica o Trabalho deverdo fun.
dur-se nog principios gerass do direito social e na equidade,
hormonizando vs jnferesses dos litiganltes com 08 da collecti-
vidade, de modo gue nenhum interesse pnrticuiar ou de classe
prevalega contra o interesse publico.

§ unieo — Teatendo-se de conflicto sobre questGes de sa-
Jario, os tribunaes deverdo estabelecer condicdes que, permit-
findo justo salario Ros trabalhadores, assegurem tambem justm
retribuicdo ds empresas interessadas,

Arl. 5.2 — Em caso de dissidio collectivo, que tenha em
vistas novas condigdes de trabalho e em que houver participado
uma fracgio apenas dos empregados de uma empresa, poderd
o tribunal, que tenha proferido a decisio, extendel-a, si assim
julgar jusio ou conveniente, & outra Ifraccdo, da mesma pro-
fissdo ou categoria dos dissidentes.

§ 1.5 — O tribunal fixard a data em que a decisio deva
entrar em execucio, bem como o prazo de sua vigencia, que
nio poderi ser superior a qualro annos.

§ 2° — O tribunal, que houver proferido a decisdo, pode-
rh extendel-a a toda a categoria, dentro dz sua jurisdicgdo.
Sendo prolator da decisio Tribunal Regional, recorreri ex-of-
ficio para o Tribunal Nacional

§ 3. — Na hypothese do § anterior, as condicdes da ex-
tensdo da decisdo serdo as previstas em lei para a extensdo dos
contractos collectivos de trabalho,

Art. 6.° — Os tribunaes do trabalho determinardo as dili-
gencias necessarias ao esclarecimento das questdes submettidas
ao seu julgamento, inclusive a intimagdo e a conducio coerci-
tiva das pessoas, cujas informacdes, como testemunhas, se tor-
nem precisas. ' '

§ unico - No processo perante os tribunaes do trabalho,
& facultado aos interessados apresentarem peritos ou technicos,
assentindo o tribunal,

Art. 7. — Sé poderdo ser vogaes dos iribunaes do traba-
fho brasileiros natos, de reconhecida idoneidade, maiores de
95 annos, que se enconirem no gozo de seus direitos civis e
politicos,

§ 1.2 — Quando se tratar de vogaes representantes das
profissdes, além dos requisitos do presente artigo, deve;ﬁo con-
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tor mais de dols annos de effectivo exercicio da profissio ou
eslar no desempenho de represeatagiio profissional prevista
em lei, .

§ 2.° — Niio poderio servir como vogaes o8 que, pessoal-
mente ou pela empresa ou syndicato, a que pertencerem, ou
a cujo servico estiverem, tenham intercsse na causa, Nesle
cnso, sera convoeado o respectivo supplente,

§ 3.7 — O mandatoe dos vogaes representantes de empre-
gadores e empregados serd de um anno,

§ 4. — O vogal, que servir durante metade do periodo
para o qual fol designado, poderd ser dispensado, convocan-
do-s¢ para substituil-o o respectivo supplente. ' .

Art. 8,9 — O servigo da Justica do Trabalho é relevaale e
obrigatorio.

TITULO 11

DAS JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CariTuLo I
DPa constituicio e competencia

Art. 9.9 — As Juntas de Conciliagio e Julgamento serio
criadas pelo Presidente da Republica, mediante proposta do
Tribunal Nacional do Trabalho, encaminhada pelo Ministerio
do Trabalho, Indusiria e Commercio, tanias quantas forem
necessarias:

a) no Disiricto Federal e nas capitaes dos Estados, por

districtos;

») no interior dos Estados e ng Territorio do Acre, por
municipios. '

§ 1.° — Nos portos, as Juntas serdo creadas por Delegacias
do Trabalho Maritimo, annexos 4s quaes funccionario, na forma
do art. 19. ) :

§ 2. — Poderdo ser instituidas nos municipios, e per dis-
trictos, mediante representacio do Tribunal Nacional.

§ 3. — Salvo o caso do art. 33, a jurisdicgio das Juntas
& limitada ao territorio do municipio ou districto da sua séde.

Art. 102 — As Juntas serdio constituidas de:
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a) um Presidente;

b) dois vogacs, representando um os empregadores ¢ o
outro os empregados, substituides em seus impedimentos por
supplentes,

§ 1 — O Presidente e seu supplente serdio escolhidos
entre os magistrados de primeira instancia do local onde lenha
séde a Junta, por designagiio do Presidenle do respectivo Tri-
bunal de Appellagdo.

§ 2.° — Havendo conveniencia para o servigo publico, o
Presidente da Republica poderd, nos centros onde haja densi-
dade de populagdo operaria, nomear bachareis, de reconhecida
idoneidade moral, para a presidencia das Juntas.

§ 3.° — Nos casos do § anterior, o Presidente da Junia
sera nomeado por dois annos, podendo ser reconduzido e,
nesta hypothese, somente serd demittido por falla grave, apu-
rada em inquerito administrative, peranie o respectivo Tribu-
nal Regional.

Art. 11 — As Juntas sé poderdo deliberar com a totalidade
de seus membros, effectivos ou supplentes.

Art. 12 — O Presidente da Junta designdri os vogaes e
respectivos supplentes dentre os nomes. constantes das listas
que, para esse effeito, lhe forem encaminhadas pelas associa-
cdes syndicaes reconhecidas.

§ 1.° — A formagdo das listas referidas neste artigo, o
tempo de servigo dos vogaes e demais circumstancias relativas

4 composigdo das Juntas serdo fixadas em instruccdes elabo- -

radas pelos Tribunaes Regionaes, attentas as respectivas con-
dicdes, e approvadas pelo Tribunal Nacional do Trabatho. '

§ 20 — Os vogaes gosardo das prerogalivas asseguradas
aos jurados.

Art. 13 — Nas localidades, onde ndo houver associagdes
syndicaes reconhecidas, o Presidente da Junta convocara em-
pregadores e empregados por edital, que publicard por duas
vezes, e uma gquinzena, para, em reuniio por elle presidida,.
organizarem as listas de vogaes e supplentes. Si as listas nao
forem organizadas, o Presidenle da Junta propora ao Presi-
dente do respectivo Tribunal Regional os que devam desempe-
nhar taes funcgoes.

Art. 14 — A prova da qualidade profissional sera feita:
a de empregador mediante o recibo de quitagdo do imposio

i
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de industrin e prolissdes, e a de empregado pela carleira pro-
fissional expedida pelo Ministerio de Trabalhe, Industria e
Commercio ou por outra sutoridade competente.

§ unico -~ Quando a carteira profissional niio puder ser
obtida na localidade, serd supprida pelo atiesiado do empre-
gador ou da auntoridade policial.

Art. 15 — A contestagio ao mandato dos vogaes e seus
supplentes serd julgada, sem effeito suspensivo, pelo Tribunal
Regional, a cuja jorisdiccdio pertencer a Junta,

Art. 16 - Compete 43 Juntas de Conciliagio e Julga-
mento:

) conciliar e julgar os dissidios individuaes;

b) conciliar os dissidios collectivos que occorrerem den-
tro de sua jurisdiccdo e, fora desta, nos casos previstoy’
nesta lei; : : .

¢) julgar, em unica instancia, a suspeicdo levantada con-
tra qualquer dos seus membros;

d) fiscalizar a execugfio de suas decisdes;

e} julgar as questdes relativas 4 estabilidade de empre-
gados . ’

f) deprecar as autoridades competentes a realizagio das
diligencias necessarias ao esclarecimento dos feitos submet-
tidos 4 sua apreciagio; -

¢) homologar accordos em dissidios individuaes;

Rh) impér multas.

§ 1.° -— Os dissidios individuaes, guande relativos a sa-
larios, férias indemnizagbes por despedida injusia, de wvaler
igual ou inferior 4 alcada fixada no § 2° do art. 92, serio
julgados em instancia wnica, néo sendo admittido, das decisdes
proferidas, outro recurso sinéo o previsto no art. 60.

§ 2. — Serdo julgados pelas Juntas os dissidios em con-
tractos de empreitada, cujo valor ndo exceda 1:00028000 e de
que sejam empreiteiros operarios ou artifices.

§ 3.° — Quando a Junta houver de julgar a suspeicdo ar-
guida contra qualquer de seus membros, seri convocado o
supplente do suspeitado.

Art. 17 — As Juntas serdo secretariadas por funccionario
do Ministerio do Trabalho, Indusiria e Commercio, designado

pelo Ministro, e, quando nio seja possivel, o Presidente da

Junta propord ao Ministro a nomeagdo de pessoa idonea,
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Art, 18 -~ Compele o Secrelario:

wr sxsintir as reonioes diw Funta, lavrar o3 lermos neces.
saring ¢ prestar bdos esclarecimentos saolicitudos pelo Presi-
dente, vouses ¢ inkeressados;

4y reaponder pelo expediente da Junta e pela guarda dos
dorsmentos a ella confiados;

¢} expedic as notificacbes e inlimagdes necessarias no
andamento dos (eitos, fazer o registro dos decisdes, extrahip
mandados e copins authenticas e passar certidies;

oy informar e esclarecer as partes sobre o andamenio dos
I)[“(}(‘{'S’iﬂﬂ.

Art. 19— O dissidios iandividuaes, relativos aos servigos
de navegacin, portuaries ou & pesca, serao da competencia das
Juntns spnexas &5 Delegpciss do Trabathe Maritimo.

§ 1" — Nos dissidios coliectivos, as Juntas funccionario
apenos como tribunaes de cnneiliacio, devolvendo-se o julga-
ments do dissidio an Tribenal Kesional competente. ’

£ 29 .. & presidencia dessas Jupntas caberd ao Delegado
do Trobatho Muritimo.
Art. 20— Salvo sy excepedes constanles deste capitulo,

das decisdes dos Jun'as cabera recurse, com effeito suspensivo,
para o TriLunal Regiunal.

Carrrvio 1

Do processe dos dissidies individuaes

trt 21 — No czso de dissidie individual, o inleressado
apresenizra 2 Junt2, por intermedio do secretario, reclamagio
escripta ca verbal Si verbal, 2 reclamacio seri reduzida a
termo e assignzda pelo reclzmante on alguem a rogo delle; si
escripta, serd assizmzda pelo proprio rerlamante ou pelo repre-

sentante do sem syndicsio
£ pnics — Poferz, aitda a reclamacio ser encaminhada

4 Junia por inlermedio da Proturadoria
Art. 9% _ Repehica @ reclzmacis, O Seeretario dard co-

‘phecimenta da sen inteirp leor as reclamado, notificando os

interessados a comperererem a azdiencia por elle designada.
§ 1.2 — A notificardo serk feita por via postal com fran-

quiz e recibo de wvolta & o reclamado crear embaracos ao
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gey recebimento, oo nio {or encontrade, far-se-4 a notificacio

por edital, publicado no jorpal official ou affixado em logar
publico. :

Art. 23 -— Sem prejuizo da assistencia de syndicato, de
advogndo, provisionado ou solicitador, inseriptos na Ordem dos
Advogados, os interessados deverio comparecer pessoalmente
4 audiencia, sob pena de conlissio.

§ 1,9 — F facultado ae empregador fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, que tenha conhecimento do
faclo ¢ cujos declaragdes obrigario o preponente,

§ 2.9 — 8i, por doenca ou outro motive ponderoso, a
juizo do Presidente da Junta, nfio fér possivel ao empregado
comparecer pessoalmente, poderd fazer-se representar por ou-
tro empregado, que pertenca 4 mesma profissio, ou pele repre-
sentante do seu syndicato. ’

§ 3.2 — Os mecnores e as mulherces casadas poderdo plei-
tear sem assistencia de sens paes, tutores ou maridos, observado,
quanto aos menores de 18 annos, o disposto nesta lei,

§ 49 — Sendo varias as reclamages e bavendo identi-
dade de materia, podera a Junta, si se tralar de empregados
de uma mesma empresa ou estabelecimento, cumulal-as num
s6 processo, decidindo-as em julgamento unico.

Art, 24 — Nio comparecendo 4 audiencia qualquer dos
interessados, serd a reclamaciio julgada 4 sua revelia. Occor-
rendd, entretanto, motive relevante, podera o Presidente sus-
pender o julgamento, designando nova audiencia.

Art. 25 — O reclamante e o reclamado deverdo compa-
recer 4 audiencia acompanhados das testemunhas que tiverem,
apresentando, nessa occasido, as demais provas.

Art. 26 — Na audiencia designada, lida a reclamacdo ou
o respectivo termo, serio ouvidos o reclamante € o reclamado,
separadamente si assim entender o Presidente da Junta, que,
em seguida, propora4 a conciliagéo.

§ 1.° — Nio havendo conciliagdo, seguir-se-42 imstrucgiio
do processo, interrogados pelo Presidente ou qualquer vogal
os litigantes e as festemunhas e ouvidos 08 peritos.

§ 2.° — Nfo concluido ¢ processo, ou’ sendo necessaria
a realizacdo de diligencias, o Presidente designara oulra eou
cutras audiencias. - i
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§ 3.° — Finda a instrucgdo, o Presidente propord aos vo-
gaes 2 decisiio, tomando-lhes os votos ¢ cabendo-le ainda o
de qualidade.

§ 4.° — Da decisiio constard o modo de seu cumprimento,
fixado pelo Presidente, tendo em visla as condigdes pessoues
dos Htigantes.

Art. 27 — O processade na audiencia serd reduzido a
termo, devendo constar desse termo a decisiio e seus funda-
mentos.

§ 1.° — O Presidente poderd ordenar a tomada por termo
da integra das declaracdes de qualguer testemunha.

§ 2.° — O termo de concilingio serda assignado pelo Pre-
sidente e os litigantes, ¢ o de julgamento pelo Presidenie ¢
vogaes.

§ 3.2 — Em maleria de sua competencig, as Juntas pode-

rio tomar conhecimento de qualquer reconvencio.

Art. 28. — Acceita a conciliagio, o Presidente fixara prazo
para”seu cumprimento. Nio tendo havido accordo, proferido
o julgamento, a parte condemnada serd notificada -a cumprir
a decisfo. ‘

§ 1.2 — Quando se tralar de pagamento em dinheiro, &
pa falta de outra convencio, sera elle efetundo perante o secre-
tario da Junta, lavrando-se termo de quilagdo,

- § 2.9 — Nas prestagdes successivas, o nio pqgamentwde
uma acarretara o vencimente das demais,

Art. 20. — Si ndo for cumprido o accardo ou a decisiio,
sera promovida a execugio, na forma desta Tei.

Carrruio III

Do processe de tonciliagio nos dissidios collectivos

Art. 30, — Nos dissidios collectivos s&o competentes para
promover a conciliagio perante as Juntas os empregadores ou
geus svodicatos, 08 syndicaﬁog’de empregados e, ex-officio,
sempre que occorrer suspensdio de trabalho, o Presidente da
Junta e a Procuradoria. ' )

§ unico — Quando nio houver, no local, syndicato que
represente a categoria profissional dos dissidentes, poderad a

]
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instancin coneilintoria ser instaurada por um tergo dos empre-
gados do ou dos estabelecimentos interessados.

~Art. 3?. — A instancia serd instaurada mediante represen-
tacilo eseripla ao Presidente da Junia, ou por acto deste no
caso do artigo anterior. :

§ 1. — A representacido deveri conler:

a)  designagfo e qualifica¢io do ou dos reclamanies, na-
tureza do estabelecimento ou servigo; ’

b}y motivos do dissidio e bases da proposta de conci-
liaciio;

¢) indicacfio de representante ou representantes dos dis-
didentes, no caso do § unico do artige anterior,

§ 2.9 — Na hypothese do § unico do artigo anterior, a
representagdo poderd ser feita verbalmente ao Presidente da
Junta ou a Procuradoria, sendo reduzida a termo.

§ 3.° — Recebida a representacdo e estando a mesma na
devida forma, o Presidente designard audiencia, que serd rea-
lizada dentrg do prazo de dez dias.

§ 4.° — Quando a instancia for instaurada ex-officio, a

-audiencia devera realizar-se dentro de 48 horas, apés o conhe-

cimento do dissidio.

Art. 32, -~ Na audiencia designada, comparecendo ambas
as partes ou seus representantes, o Presidente convidari os
interessados a apresentarem propostas de coneiliacdo; caso
os interessados ndoc as offerecam, ou n#do baja accords, 0
Presidente propord a conciliacio.

§ 1.° — Nio havendo conciliagio ou ndo tendo compare-
cido ambas as partes'ou qualquer dellas, o Presidente proce-
derd as diligencias necessarias e, fazendo exposi¢io circums-
tanciada do facto e indicando a solucdo que lhe pareca cabi-
vel, encaminhara o processo 4 apreciacio do Tribunal Regio-
nal. .

§ 20 . Havendo ameaca de perturbacdoc da ordem e
tranquillidade publicas, o Presidente solicitara da auforidade
competente as providencias que se tornarem necessarias.

Art. 33, — Occorrendo dissidio em localidade orde niao
haja Junta, o Presidente do Tribunal PRegional, por provoca-
¢ao dos interessados, ou ex-officio nos casos do art. 30, deter-
minard que qualquer Junta, de preferencia a da localidade
anais proxima, tome conhecimento do dissidio, ’




248 OrLiveira VIANNa
ProvsreMas bE Dmeimo COnPORATIVO 249
3
15 .
% , TITULO 1 g Art. 88, — Seriip nomeados pelo Presidenie da Republica
\g : o Presidente do Tribunal Hegional ¢ seu substituto e escolhi-
3 N o . dos enire os desembargadores do Tribunal de Appellagio local
i YOt HLE ¥ P P
: 2 DOS JUIZES DE ACCIDENTES 1 ou enlre pessons de suber juridico ¢ repulacdo ifiibada, espe-
E i Arl. 31, — [in cada municiplo ou districto, onde houver : cinfizadus ¢m legislugdo soclal |
4 _% Junta de Coneiliagdo, haverd um Juiz de Accidenles, cujas § 1% Os vogacs dos empregadores e empregados,
A B - . " . * ‘ 5 ) T 1 1o f; . vty gv £
E | funcyoes serdo excrcidas pelo Presidente da Junta, oy hemfl .(:{.)mo O!sdsupplent(.s, serdo bmdu,ados pelas associagoes
"‘; : § 1.2 — No Districte Federa), nas capitaes dos Estados ¢ ]:iw thu)‘nd‘(lesl ¢ g:'m‘]‘ superior, observada a forma estabeloci-
) uas cidades, onde houver consideravel densidade de populs- a no c.;pl wo an ello.r. | . .
33 ¢iio operaria, poderfo ser instituidos pelo Presidente da Re- g % - Os.vngaes nomeados peto Pr.esn.denle df‘ “ep}lh‘h-
3 pubtica, m_m%iante proposta do Tribunal Nacional, encaminha- :ar: il:;O efg?:::i:?;:snh:_b:cil,,?;zlj im dlre;i'c,; ?’nff‘::’os am.’ ;ﬂ;
v da pelo Ministro do Trabalho, Industria e Commercio, Juizoy : ;11(:2;6% Eoci‘a'es e e“;nm?fij ci; os em leglslagao socla
s Privativos de Accidentes, N . o
i § 2.° — As condigoes de investidura e garantias de esta Art. 39, — Os Tribunaes Regionaes deliberardo com a
i bilidade dos Juizes Privativos de Accidenles serio as mesmas li;"‘»z:l‘;}zt ;1(: (ﬁ;ez;lengzlf&aﬂeelo menos, tres vogaes, cabendo ao
estabelecidus no § 3.° do art. 10 para os Presidentes das * Art. 40 0 c:rgo de s;:cretario do Tribunal serd exerci
\ Juntas. T . ) el
SET Act, 35, — O processo das reclamagdes de accidentes serd ¢ do por funccionario do Ministerio do Trabalbo, Industria e
i R . sera Commercio, bacharel em direito, designado pelo respectivo
i o da legislagdo em vigor. -
ERE Arl. 36. — Das decisdes finaes, proferidas em recl 5 Ministro.
.o e » PTofe reclamagaes "Art. 41 Compete aos Tribunaes Regionaes
S E de accidentes, havera recurso para o Tribunal Regional, & " 'jul'g; os (Iilzjs cidios collectivos occorrid os em um 56
"j q cuja jurisdiccio pertencer o Juiz prolator. municinio ou district‘()'
g g w p ey . ' T . A
i€ b _ b) conciliar e julgar os dissidios collectivos que se es-
q t . i 3 _ ' tenderem por mais de um municipio ou districto; ]
U TITULO IV - ¢) julgar os dissidios collectivos, em que sejuin paries ’ '
. ; : . trabalhadores portuarios, maritimos e da pesca; _
B DOS TRIBUNAES REGIONAES DO TRABALHO d) homologar accordes em conflictos collectivos;
5 . _ ¢) julgar os recursos: das decisoes proferidas pelas Jun- * k¢
i ’ B tas; . 1
G Carrrrro I estender. nos casos previstos nesta lei, a toda a cate- B
i ? p. . s . ﬁ
Pk goria as suas decisdes, proferidas em dissidios collectivos; .« A
¢} Da constituicio e competencia _ . | g) estender a toda a caiegoria os contractos collectivos i
g e s -1 icatos reconheclidos;
4 g Art. 37. — Em cada Estado, no Districto Federal ene  § celebrados pelos synd 3

n) declarar a nullidade dos actos praticados com in- ’

fraccdo de suas decisbes; )
). deprecar 4s autoridades competentes as diligencias

Territorio do Acre, funccionara, com jurisdicgdo no respecti- . S
vo territorio, um Tribunal Regional, constiluido de: ‘
a) um Presidente;
b) seis vogaes, dos guaes dois representantes dos empre-

v gadores e dois represcntantes dos empregados e dois nomea- j) iulgar as Suspeiyon !
dos pelo Governo e contra os Juizes de Accidentes; -

necessarias; .
¢coes arguidas contra os s€us membros
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k) julgar os recursos relativos & escolba dos VOgnes ,' :
supplentes das Junlas; . TITULO V “

3 dmpor anultas ¢ demals penalidades previstas nesta 1
lei; DO TRIBUNAL NACIONAL DO TRABALHO
Art, 45, — O Tribunal Nacional do Trabalho, com séde
na Capital da Hepublica e jurisdic¢fio em todo terriforio na-
cional, serd conslituido de: '

a) um presidente;

m)  rever as proprias decisdes;
n} dispor sobre o funccinvamento de sua secretaria,

S

gty

CariTero 11 b) oito vogues, dos quaes tres representantes dos empre- g {
gadores, tres dos empregados e dois nomeados pelo Presidente ’
Do processo do julgamento dos dissidios collectivos da Republica.

Art. 46 — O Presidente do Tribunal Nacional e o seu
substituto seriic nomeados pelo Presidente da Tepublica e es- s
colhidos entre ¢s ministros do Supremo Tribunal Federal ou _ i
dentre pessoas de notavel saber juridico e reputagio illibada, N E
especializados em quesldes sociaes e economicas. !

Art. 42 — Nos casos de dissidio collective de competen-
cia originaria dos Tribunaes Regionaes, a instancia conciliafo-
ria seri processada perante o respectivo Presidente,

e o, v

§ 1.° — O processo de conciliagdo ser, no que for appli- 2

cavel, o mesmo estabelecido no Capitulo HI do Titulo 11, § 1.° — Os vogaes de empregadores e empregados e seus

§ 2.° — Havendo conciliacdo, o Presidente convocara o ;; supplentes serdo indicados pelas associagdes profissionaes d‘e
Tribunal para o cffeito da homolagdo, Nio havendo concilia~ 3: grau superior, observadas as disposi¢ies do capitulo I do Ti-
¢do, ou sendo recusada a homologagdo, o Tribunal julgari a : tulo 1L :
causa. ' § 2.° — Os vogaes nomeados pelo Presidente da Republi- K
Art, 43. — Quando o Tribuna! tiver de julgar dissidios ca d'ev.eréo ser bach:jlre'is em direit{?lal}.}eios icis eintzrf;::gz: >
collectivos, o Presidenle o convocara, desde que se encontre prohssu_)naes e especializados em legisla¢io soct q
instruido devidamente o processo. . economicas;

Art. 47. — Compete ao Tribunal Nacional do Trabalho:

I — privativa e originariamente:

a) julgar os dissidios collectivos qu? se estenderem por
mais de um Estado e homologar os accordos sobre estes dis-
sidios; .

* b) julgar os recursos relativos & escolha dos seus vogae.s
e dos respectivos supplentes, bem como dos vogaes dos Tri-
bunaes Regionaes; . ¥

§ 1.° — Reunido o Tribunal, o Presidente fari o relatorio
do feito e, ouvida a Precuradoria, sera tomada a decisio.

§ 2. — E’ facultada aos interessados a assistencia por
advogadbs, inscriptos na Ordem dos Advogados, ou pelos re-
presenlantes dos respectivos syndicatos.
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§ 3.° — Os recursos inferpostos para o Tribunal Nacional

serdo informados previamenie pelo Presidente do Tribunal
Regional.

¢) j%lgar as suspeigdes arguidas contra os seus membros;

Art. 44. — Na hypothese da alinea b do art. 41, o Presi-
dente do Tribunal Regional, compeiente para conhecer de
dissidio, poderi delegar as attribui¢des preparatorias, que lhe
s5ao proprias, ao Presidente da Junta de um dos municipios
ou districlos interessados no dissidio.

d) rever as proprias decisoes; ;
~ impbd i i minadas nesta 5
e) impér mullas e demais penalidades co! | ;
|

|

f) declarar a nullidade de actos praticados com in- :
fracgdo de suas decisdes;
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g) lixar ex-officio, on mediante provocagio dos demnis
tribunaes do traballio du da Procuradoria, a intelligencia das
leis sociaes; :

h) suspender, na forma prevista nesta lei, & exccugiio de
seus accordans ou das decisdes dos Tribunaes Regionaes;

i) deprecar js auloridades federaes, estaduacs ou muni-
cipaes as diligencias ou informagdes que julgar necessariag;
/) elaborar o seu regimento eo dos demais tribunaes do
trabalho. .
Il — Em segunda e ullima instancia, julgar os recursos
das decisées dos Tribunaes Regionaes.
. Art. 48. -—— O Tribunal deliberara com a presen¢a do Pre-
_sidente, que terd voto de qualidade, e, pelo menos, qualro vo-
gaes, salvo a hypothese da alinea g do artigo anterior, em que
a decisio deverd ser tomada por 2/3 dos membros do Tribu-
nal. . ‘
Art. 49, — Ao Presidente do Tribunal Nacional compete
ainda:

a) processar a instancia conciliatoria nos dissidios colle-
ctivos de competencia originaria do Tribunal;

B) suspender, ex-officio, até pronunciamento do Tribu-
nal, a execucio das decisGes finaes dos Tribunaes Regionaes,
proferidas em dissidios collectivos, cuja applicagio seja pre-
judicial & ordem economica ou soctal

¢) expedir instrucgdes e tomar as providencias necessa-
rias ao bom funccionamento dos servigos de Justica do Tra-
balho, '

Art. 50 - O cargo de secretario do Tribunal Nacional ca-
berd a official administrativo do Ministerio do Trabatho, In-
dustria e Commercio, bacharel em direito.

§ unico — Compete ao secretario dirigir, de accordo com
as instruccées expedidas pelo Presidente, os servigos da Se-
cretaria. ' .

Art. 51. — As decisdes do Tribunal Nacional serao pro-
feridas em ultima instancia, cabendo apenas recurso para o
Supremo Tribunal Federal quando se questionar sobre a vi-
gencia ou validade de lei ou regulamento em face da Consti-
tuicio Federal e a decisio do Tribunal negar applicacio ao
dispositivo impugnado, S '
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§ unico, — O recurso serd processado na forma prevista
para o recurso extraordinario, de que trata o art. 101, n. I
da Conslitui¢gdo Federal, :

TITULO VI

DAS DECISOES DOS TRIBUNAES DO TRABALHO E BUA
EXECUCAO

Art, 52, — Da decisio proferida em dissidio individual
serfic as partes notificadas, pessoalmente, na audiencia ou, em
caso de revelia, mediante edital publicado no jornzl officia)
ou, na falla deste, affixado 4 porta do tribunal,

§ unico. — Nos dissidios colleclives, a decisfo, além de
notificada por officio 4s associaches profissionaes litigantes,
serd publicada, na forma deste artigo, para sciencia de todos
os interessados,

Art, 53 — O cumprimento das decisdes dos {ribunaes do
trabatho serd fiscalizada:

a) pelo Tribunal prolator;

b) pela Procuradoria;

¢) pelas autoridades competentes do Ministerio do Tra-
balho, Indusiria e Commercio;

d) pelas associagGes profissionaes reconhecidas;

e) pelos proprios interessados, nos dissidios individuaes.

Art. 54. — A execucio das decises dos tribunaes do tra-
balbo sera processada perante o Presidente do fribunal pro-
lator, a requerimento de qualquer interessado, da Procurado-
ria ou ex-officio, por determinagio do proprio Presidente e

' gera iniciada pela citagdo do executado, por meio de mandado,

contendo a decisdo condemnatoria.

§ 1.° - Feita a citacio, o executado deveri cumprir a
decisio no prazo por ella estabelecido e sob as penas comi-
nadas. .

§ 2.° — Tratando-se de pagamenio em dinheire, o execu-
tado teri o prazo de 48 horas para pagar ou garantir a execu-
¢fio, sob pena de penhora. ) :

Art, 55, — Garantida a execugio ou penhorados 0s bens,
teri o executado 5 dias para defender-se, ouvindo-se, em
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egual prazo, o exequente. Findo esse prazo, serdt ¢ processo
concluso ao Presidente para julgamento.

§ unico. — A materia de defesa serd restricta 4s allega-
¢des de cumprimento da decisiio, quitacio ou prescripcio da
divida. ]

Art. 56. — No caso do art. 59, § unico, transita em julga-

do a decisdo, o Presidente do Tribunal ordenars, desde logo,

o levantamento do deposito em favor da parte vencedora.

Art. 57. — Acs tramites e incidentes, nio previstos no
processo da execugio das decisdes dos tribunaes do trabalho,
serdo applicados, no que nao contravierem #& presente lel, os
preceitos que regem O processo dos executivos fiscaes da
Unido.

TITULO VII

DOS RECURSOS

Arl. 58 — Os incidentes do processo serdo resolvidos
pelo propric tribunal julgador, ndo cabende recurso de deci-
sbes interlocutorias.

Art. 59, — Os recursos das decisdes definitivas terdo ef-
{feito suspensivo.

§ unico. — Tratando-se de salarios, férias ou indemniza-
cio por despedida injusta, 's& sera admittido recurso ‘mediante
prova do deposito da importancia da condemnacio, cbhedecido
o dispesto neste capitulo.

Art. 60. — Das decisdes proferidas em dissidios relativos
a salarios, férias ou indemnizacbes por despedida injusta, de
valor egual ou inferior & al¢ada fixada no § 2.° do art. 92, sé
cabera recurso de reconsideracdo para a propria Junta.

§ 1.° — Fsse recurso sera interposto no prazo de tres

dias, instruido com a necessaria prova do deposito.

§ 20 — QOuvido o recorrido em egual prazo, seri o pro-
cesso apreciado na primeira andiencia desimpedida.

Art. 61. — O prazo para a interposicio do recurso das
decisdes dos tribunaes do trabalho ser4 de dez dias, contados
da nofificacdo.

§ unico. — Quando se tratar de dissidio collectivo gue se

estenda por mais de um Esiado ou de um municipio, o prazo
seria contado em dobro. ' '

[T
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Art, 02, -~ Dus decisiocs em dissidio collective em servi-
co publico, além dos interessades, poderdio recorrer o Presi-
dente do Tribunal e a Procuradoria, *

Art. 03, — Decorrido mais de um anno de sua vigencia,
caherd revisfio das decisbes, que fixarem condi¢des de traba-
lho, quando as circumstancias, que as ditaram, se tiverem mo-
dificado de tal modo, que essas condi¢hes se tornem injusias
ou inapplicaveis. '

§ 1.° — A revisdo serd promovida por iniciativa do Tri-
bunal prolator, da- Procuradoria, das associagies profissio-
nacs ou empregador interessado no cumprimento da decisdo.

§ 2.9 — O recurso de revisfo serd apreciado pelo Tribu-
nal que proferiu & decisio, de cujo julgamento poderio recor-
rer, além dos interessados, o Presidente do proprio Tribunal
e a Procuradoria.

Art. 64. — Das decisdes finaes do Presidente, em proces-
so de execucdio, caberd reclamacgiio, sem effeito suspensivo,
para o Presidente do tribunal superior, que poder4, entretan-
to, quando julgar conveniente, ordenar seja sustado o anda-
mento do feilo, até julgamento da reclamacdo.

§ 1. — Quando f6r juiz da execugdo o Presidente do
Tribunal Nacional, a reclamacio seri apreciada, em grau de
reconsideracdo, pelo mesmo Presidente.

§ 2.° — O prazo para a interposigdo da reclamacéo serd
de cinco dias, contados da notificagdo da decisdo.

TITULO VIII

DAS PENALIDADES

Art. 65, — Os empregadores que, individual ou collecti-
vamente, suspenderem o trabalho dos seus estabelecimentos,
sem prévia autorizacioe do Tribunal competente, ou que vio-
larem ou se recusarem a cumprir decisio dos tribunaes do

irabalho, proferidas em dissidios collectivos. incorrerio nas

seguintes penalidades:
" @) multa de 5:000$000 a 50:0008000, além de

b) perda de cargo de representagdo profissional e do
direito de ser eleito para tal cargo durante o periodo de 2 a
5 annos:
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§ 1.2 — Si o empregador {Or pessoa juridica, as penns
previsl'as na alinea b incidirio zobre os wdministradores reg.
ponsaveis.

§ 22 — 8 o empregador fir cnnf:cssnmmuo de servigo
publico, as penas seran applicadas em dobro.  Neste caso, si
o concessionario for pessoa juridica, poderd, sem prejuizo do
cumprimento da decisio e da applicagdo do  disposto no §
anterior, ser ordenado o afastamento dos adminisiradores res-
ponsaveis, sob pena de ser cassada a concessio,

§ 3.9 — Sem prejuizo das sancedes cominadas nesle ar-
tigo. os empregadores ficariio obrigados a pagar os salarios
devidos nos seus cmpregados durante o tempe da suspensio
do irabatho.

Arh. 66 — 0s empregados que, collectivamente e sem
prévia auntorizagio do Tribunal competente, abandonarem o
servico ou desocbedecerem a decisdes dos tribunaes do traba-
tho, serio punidos com a pena de suspensiio até 6 mezes ou
dispensa, além da perda de cargo de representacfio profissio-
nal e incompatibilidade para exercel-o durante o prazo de 2
a 5 annos,

Art. 67. — Quando a suspensio do servico ou a desohe-
diencia 4s decisdes dos tribunaes do trabalho fér ordenada
por associacfo profissional reconhecida, de empregados on
de empregadores, a pena sera: :

a) si a ordem for acte da assembléa, cancelfafnento do
registro da associacdo ,além da muita de 5:0005000 & .......
50:0008008, applicada em dobro, si se tratar de servico publi-
co;

b) si a instigacdo ou ordem for acto exclusivo dos admi-

nistradores, perda do cargo e incompatibilidade para exercel -0,
sem prejuizo da pena cominada no ari. 68.

Art. 68. — Todo aquelie que, empregado ou empregador,
on mesmo esiranho As categorias em conflicto, instigar a pra-
tica de infraccoes previstas neste capitulo, ou se houver feito
cabeca de coligacdo de empregadores ou empregados, incorre-

r4 na pena de 6 mezes a 3 annos de prisdo, sem prejuizo das
demais sanccdes cominadas neste capitulo,

§ 1.° — Tratando-se de servigo publico ou havendo vio-
lencia conira pessoa on cousa; as penas previstas neste arti-

L
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go serfio applicadss e dobro, sem prejuizo de quaesquer

outras estabelecidus neste capitulo e na legislagio penal com-
mum.

§ 2.% — O estrangeiro que incidir nas sancedes deste ar-
tigo, depois de cumprir a respectiva penalidade, serd expulso
do paiz, observados o3 dispositives da legislagio commum.

Art, 6%. — Sempre que houver de scr imposta pena de
prisfo, far-se-2 remessa 4 autoridade competente das pecas do
processo necessarias 4 accio penal,

4
Art, 70, — Aquelles que recusarem o exercicio das funec-
¢ies de vogal sem motivo justificado, a juizo do respectivo
tribunat, incorrerdo nas seguintes penas:
a) se forem representantes dos empregadores: mulia de

500%000 a 5:0003000, e suspensio do dircito de representagio
profissional por 2 a2 § annos

b) se forem representantes dos empregados: multa de

508000 a 5003000 e suspensiio do direito de representaciio pro-

fissional por 2 a 5 annos,

Art. 71, — As sancgdes, em que incorrerem of membros
do tribunal do trabalho, serdo applicadas pelo tribunal imme-
diatamente superior, mediante representacio de gualquer dos
membros daquelle tribunal ou da Procuradoria,

§ unico - Tratando-se de membro de Tribunal Nacional,
serd competente para a imposicdo das sanccdes o Conselho Fe-
-deral. :

Art, 72. — A cobranca das penalidades pecuniarias far-
se-i perante o Presidente do tribunal que as houver imposto.

Paragrapho unico. — A inscrip¢do da divida e o proces-
so de sua cobranca far-se-io na comnformidade do titulo VI
desta lei e segundo os preceitos do Dec. n.® 22.131, de 1932,
no que fér applicavel.

Art. 73, — Os vogaes que faltarem a tres reunides conse-
cutivas, sem motivo justificado, a juizo do tribunal respectivo,
perderio o cargo, além de incorrerem nas penas do artigo 70.

§ 1.9 — Se a falta prevista neste artigo for do Ijreszdente,
'além da perda de vencimentos correspondentes aos dias em
" que faltar, incorreri na exoneragio da mesma funecco,

§ 2.° —, Ao Presidente, como aos vogaes, applica-se o dis-
posto no capitule unico do titulo V da Consclidacfo das Leis
Penaes.

37 ~- P, D. COEPORAIIVO
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Art. 74, — Aquelles que se recusarem a depor como testp.
munhas, sem motivo justificado, a juizo do tribunal
rio em multa ded02000 a 1:0008000,

Art. 75, — Os empregadores, que impedirem oy tentarem
Impedir que empregados seus sirvam como Yogaes em tribungl
do trubalho, ou que perante esie prestem depoimento, inepp.
rerdo emt multa de 5008000 a 5:0008000, sem prejuizo  da in.
demnizaciio que a lei estabeleca.

§ unico — Em egual pena incorrerd o empregado que
dispensar seu empregado pelo facto de haver servido como
vogal ou prestado depoimento como testemunha,

Art. 76. — As penalidades estabelecidas neste capitulo
serdio applicadas pelo tribunal que tiver de conhecer da deso-
bedicneia, recusa ou falta, bem como do dissidio, ou delle hou-
ver tomado conhecimento.

Art. 77, — As infracgdes de arligo desta lei, para as quaes
nio haja penalidades especines comtinadas, serfic punidas com
multa de 502000 a 5:0008000, elevadas ao dobro na reincidencia,

Art. 78. — Da imposiciio das penalidades, de que tratam os
artigos antecedentes, havera recurso para a instancia superior
ou para o proprio Tribunal Nacional, em grau de reconsidera-
¢do, quando este as houver imposto.

v incorpe.

TITULO IX

DA PROCURADORIA DO TRABALHO

Arl. 79. — Como orgam do Ministerio Publico junto & Jus-
tica do Trabalho e de coordenacio entre esta e o Ministerio do-
Trabalho, Industria e Commercio, funccionard a Procuradoria
do Trabalho, com as attribuigdes seguintes, 2lém de outras
que lhe sejam conferidas:

a) prestar &s autoridades do Ministerio do Trabalhe, In-
dustria e Commercio as informacdes, que se fizerem devidas
sobre as questbes submettidas 4 Justica do Trabalho, e enca-
minhar aos orgams competentes do mesmo Ministerio eopia au-
thentica das decisGes que por elles devam ser attendidas ow
cumpridas; . :

b) promover accordos nos conflictos de trabalho, quando-
submeltidos ao seu conhecimento por qualquer interessado, e
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encaminhar o respeclivo processo ao tribunal compe
o8 devidos effeitos,

¢} represeniar aos tribunses de trabalho oa autoridades
administralivas competentes contra os infraciores da legislagio
social ou contra s que nio cumprirem as decisdes daquelles
tribunacs ou autoridades,

d} emiltir parecer em casos sujeitos 4 apreciacio dos tei-
bunaes do trabalhos

€) assistir 4s sessdes dos tribunaes do trahatho, opinando
verbalmente sobre a materia em debate, sustentando os parece-
res que houverem sido emittidos, inquirindo os litigantes, fes-
temunhas e perilos e tomando parle nos debates, sem direito
da voto.

{} assistir os menores de 18 annos, que nio se apresentem
acompanhados de seus paes, tutores ou curadores em suas re-
clamagles peranfe a Justica do Trabatho;

¢) assistir os empregados ou seus beneficiarios nos pro-
cessos de accidentes do trabalbo, em localidade onde ndo haja
curadores especiaes para esse fim;

h)} proceder 4z diligencias e aos inqueritos determinados
pelos tribunaes do trabalho; )

i) recorrer ex-officio das decisbes dos tribunaes do tra-
balho nos casos em que The pareca tenha havido violagdo da lei
ou quando seja esse recurso necessario para a fixacdo ou uni-
formizagdo da jurisprodencia desses tribunaes;

j) promover a execucdo das decisbes dos tribunaes do tra-
balho nos casos em que os empregados interessados o requei-
ram, ou por determinagdo do tribunal probator da decisio;

k) promover na Justica ordinaria a cobranca das maulias
ou quaesquer penalidades pecuniarias applicadas em favor da
Fazenda Nacional pelas autoridades competentes do Ministerio
do Trabalho, Industria e Commercio, e relativa 4 materia de
legislagiio social; -

tente para

{} promover peranie os tribunaes do trabalho a cobranca’

das penalidades pecuniarias, imposias em favor da Fazenda Na-
cional por aquelles tribunaes;

Art. 80. — A Proeuradoria Geral do Trabalho serd consti-
tuida;

1) de uma Procuradoria Geral, junto ao Tribunal Nacio-
nal e seu orgam de coordenacio com o Ministerio do Trabalho,
Industria e Commercio;

g
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2} das DProcuradorins Regionaes, junto n cada Tribungl
Regional e sen orgam de coordenagiio com as autoridades locaey
do Ministerio do Trabaiho, Indusieia e Commercio;

§ 1.9 — No Districto Federal, a respectiva Procuradoria

Regional funccionard conjunctamente com a Procuradoria Ce.

ral, sendo as funccoes de Procurador Regional exercidas pelo
Sub-Procurador Geral.

§ 290 . Junto a cada juizo privativo de aceidentes funceio-
nard um Procurador, que terd as attribuigdes de eurador de
accidentes,

Art. 81, — A Procuradoria Geral serd compmta de um Pro-
curador Geral, de um Sub-Procurador Geral e dos Procuradg-
res, Adjunctos e demais funccionarios coustantes do quadro
ANNexo,

Art. 82, —— Ao Procurador Geral, além de outras attribui-
coes que lhe sejam privativas, cabe superintender os servigos
da Procuradoria, expedindo as necessarias instruccdes.

§ unico. — Aos procuradores e adjuncios competem, além
dos encargos constantes desta lei, aquelles que lhe for‘em attri-
buidos pelo Procurador Geral,

Art. 83. — Ao Sub-Procurador Geral, além das funcgdes
constantes do § 1.° do artigo 80, compete substituir o Procura-
dor Geral em suas faltas ou impedimentos.

Art. 84. — Os Procuradores Regionaes remetterio annual-
mente ao Procurador Geral um relatorio das actividades das
respectivas Procuradorias, bem ecomo informagGes pertinentes
&s condigGes locaes de trabalho em sna jurisdiccio.

Art. 85, — As Procuradorias Regionaes serao classificadas
em 13 2% e 32 calegorias, na conformidnde da classificacio
que caiba aos Tribunaes Regionaes junto aos quaes funccionem.
Além do Procurador Regional, as Procuradorias Regionaes terdio
o pessoal constante do quadro annexo.

& unico. — Poderfo ser estabelecidas circumscripcdes em
que devam funccionar, mediante designacdo do respectivo Pro-
curador Regional, os Procuradores ou Ad,]unctos constantes do
quadro.

Art. 86, — O secretaric da Procuradorla Geral serd desi-
gnado pele Ministro denire os funccionarios do quadro do Mi-
nisterio do Trabalho, Indusiria e Commercio, bachareis em di-
reito, e os secretarios das Procuradorias Regionaes dentre os

funccionarios do mesmo quadro, de preferencia bachareis em
direito.
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Tralbalho serd o conslante da tabella annexa incorporado ao

quadro numero II do Ministerio do Trabalho, Industria e Com.
wercio,

Art, 88, - Serdio baixadas em regulamenlo as instrucedcs
especiacs para o funccionamento da Procuradoria do Trabalho,

Art. 8% — Nus localidades onde funccionarem Juntas e
niio, houver Procurador, caberio as attribuicdes da Procora-
doria ao orgam do Ministerio Publico local, que, pelo seu exer-
cicio, perceberd a gratificacfio, constante da tabella annexa, por
sessfo da Junta, a que comparecer,

TITULO X

DISPOSICOES GERAES/E TRANSITORIAS

Art. 9. — Os tribunaes manterdo sempre o registro actuali-
zado de suas decisdes, devendo os Tribunaes Regionaes enviar
ao Tribunal Nacional copia authentica daquellas que, sdbre dis-
sidois collectivos, houverem proferido.

Art, 91.— O Tribunal Nacional e os Tribunaes Hegmnaei
fardo remessa 4 Procuradoria, no prazo de dez dias, de copia
authentica de suas decisoes .

" Art. 92, — Para os fins previstos nesta lez, os tribunaes re-
gionaes serdo classificados em fres categorias, segundo o grau
de densidade e as condigbes de vida da populacdo operaria da
respectiva regiio,

~ § 1o — Ag categorias dos Tribunaes Regionaes serdo fixa-
das pelo Tribunal Nacional.

§ 2.° .. As Junfas terdo sua alcada fixada, para os effeitos
do § unico, do art. 16, de accordo com a categoria do tribunal,
a cuja jurisdiccdo pertencerem:

@) as que esliverem sob a jurisdicgdo dos fribunaes de 3.*
categoria, em 3003000; )

b) as que estiverem sob a jurisdic¢do dos tribunaes, de 2.2
categoria, em 600%3000;

¢) as que estiverem sob a jurisdicciio dos tribunaes de 12
categoria, em 1:0005000,

Art. 93. — Nos dissidios do trabalho, individuaes ou colle-
ctivos, as custas serdo calculadas, progressivamente, de accordo
com a seguinie tahella: :
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@) de 1:0008000 (um conto de réis) a 5:0008000, (cineo
contos de réis), dois por cento;

b}y de 50008000 (cinco conos de réis) a 100008000 (dex
contos de réis), um e meio por cento;

¢) de 10:0002000 {dez contoz de réis) a 50:000%000 (cig.
coenta contos de réis), um por cento;

d) acima de 50:0005000 (cincoentn contos de réis), mejo
por cenlo,

§ 12 — As custas serfio pagas afinal pelo vencido e, quando
houver aceordo, em partes igunes pelos litigantes, se de cutra
forma nao f6r convencionado.

§ 2° — O pagamento das custers far-se-a em sello federal
apposto aos autos pelo secretars..

§ 32 — Tratando-se de empregado syndicalizado, o syndi-
cato, que houver intervindo no processo, responderd solidaria-
mente pelo pagamento das custas ou sellos devidos.,

§ 4% — No caso de riiv pagamento de custas, o Secretario
providenciard para a inseripeio da divida e sua cobranca exe-
ml-iva- pela Procuradoria, observando o disposto no art, 72, 8§
unico.

§ 5% — Nao tendo sido determinado o valor da causa, ou
nao sendo certo este valor, eaberi ao Presidente do iribunal
fixal-o,

§ 6.° — Nos dissidios individuaes, em que as Juntas julga-
rem em unica instancia, na forma desta lei, o processo serd
gratuito, ficando isenlo de sellos os requerimentos e papeis (ue,
relativos a taes dissidios, tenham de ser submeltidos ao conhe-
cimenfo das Juntas.

Arl. 94, — Nas representagdes, requerimenios ou informa-
¢oes, nio serdo admittidos termos injuriosos aos litigantes ou a
guaesquer autor‘idades ou funccionarios. .

Art. 95. — As repurti¢bes publicas e as associacGes profis-
sionzes reconhecidas sdo obrigadas a fornecer aos tribunaes.
do trabalho e & Procuradoria as informacGes e os dados neces-
sarios 4 instrucgdo e ao julgamento dos feitos submettidos a
sua apreciacdo.

Art. 86. — Os vogaes ou supplentes, quando em funcgio

-nos tribunaes, perceberdo a gratificagio constante do quadro

annexo,

£
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§ 1.9 — As testermuinhas n
descontos pelas faltus ao serv
recimento ac {ribunal,

.:m poderio soffrer, quacsquer
1o occasionadas pelo sen compa-

§ 2. w Os presidenles dog tribunacs do trabalhe
magistrados de carreira, além dos vencimentos do ﬁéu cargo,
pereeherdo a  gratificaciio constante da  tabella annexa, Nﬁf;
serido magistrados, ser-lhe-fio dados os vencimenios constantes
dessa fabella,

Art. 97, — A competencia dos tribunaes do trabalho é deter-
minada pelo local do estabelecimento onde o reclamante exerca
actividade profissional ou onde occorra o dissidio eollectivo,

§ 1.7 — Quando se tratar de agente, representante ou via-
jante, o féro sera o do contracto de trahalho,

§ 2.2 — Julgando-se incompetente o fribunal, o Presidente
fard, desdelogo, remessa do processo ao iribunal, gue o deva
conhecer ,ou & justica ordinaria, se for esta a compeiente,

auando

Art, 98. — Nio serio declaradas nullidades senfo median-
te provocacio dos litigantes e quando dellas lhes resuMem pre-
juizo manifesto.

§ 1.° — Tratando-se de nullidade fundada em incompeten-
cia de féro, serd a mesnia declarada “ex-officio”,

Art. 99, — 0Os conflictps de jurisdicedio entre Juntas serdo
decididos pelos Tribunaes Tiegionaes e os que occorrerem entre
estes, pelo Tribunal Nacional,

Art. 100. — Os conflictos de jurisdicciio entre os tribunaes
do trabalho e os de justica ordinaria serio decididos pelo Su-
premo Tribunal Federal e nio suspenderdo o andamento dos
feitos, salvo determinagao deste Tribunal.

Art. 101, - Nao havendo disposicdc especial em contrario,
prescreve em dois annos o direito a qualquer reclamacdo pe-
rante a Justica do Trabalho.

Art. 10, — Para os effeitos desta lei, equiparam-se aos ser-
vicos publicos os de utilidade publica, bem como os que forem
prestados em armazens de generos alimenticios, acougues, pada-
rias, leiterias, pharmacias, hospitaes, minas, empresas de trans-
portes e communicagdes, bancos e estabelecimentos gue interes-
sem 4 séguranga nacional. .

Art. 103. — Os creditos resultantes das decisfes dos tribu-
naes do trabalho serio previlegiades nos processos de fallen-
cia, insolvencia ou concurso de credores.
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Art. 104, — O direito processual commum serd fonte subsi-
diaria do direito processual do traballio, sulvo naquillo que for
incompativel com os principios geraes deste ou com a justign
social

Art. 105. — O Presidente do Tribunal Nacional baixarh
instruccdes provisorias até que selJam expedidos o regimento
deste Tribunal e o dos Tribunacs Regionaes,

Art. 106. — Emquanto niio forem installados os tribunaes
do trabalbio, conlinuardo a decidir as actuaes Juntas de Concl-
liacio ¢ Julgamento, as Commisstes Mista e o Conselho Nacio.
nal do Trabalho, com a competencia que lhes é aitribuida pela
legislacdo vigente,

Art. 107, — A' medida que forem installados os fribunnes
do trabalho, os processos de sua competencia em curso lhes
serfio remettidos, na base que se encontrem, salvo os que ji
estiverem conclusos para julgamenio, correndo, porém, perante
aquelles tribunaes a execuciio,

Art. 108. — Enquanto niio forem installados todos Tribu-
naes Regionaes, o Presidenie da Republica poderd prorogar a
jurisdiceio do Tribunal de um Estade ou do Districto Federal
a ouiros Fstados ou ao territorio do Acre.

Art. 109, — O actual Conselho Nacional do Trabalho passa
a constituir o orgam technico-consultivo do Ministerio do Tra-
balho, Industria e Commercio, em materia de previdencia so-
cial, bem como a instancia administrativa superior e o nfgam
de fiscalizacdo dos Institutos e Caixas de Aposentadorias e Pen-
sGes, sob a denominagdo de Conselho Nacional de Previdencia
Social. -

.Art. 110. — O Conselhe Nacional de Previdencia Social
s_‘;era composto de 12 membros, brasileiros natos, de reputacio
illibada e alto saber em materia de sua competencia, o5 quaes
exerceriio o mandato por 5 annos, que poderd ser renovado.

§ unico — Farao parte, obrigatoriamente, do Conselho dois
rgpresentantes dos Institutos e Caixas de Aposentadorias e Pen-
sGes, nomeados em Ccommissao.

+  Art. 111, — Os membros do Conselho Nacional de Previ-
dencia Social serio nomeados por decreto do Presidente da Re-

publica, com designacdo, desde logo, do Presidente e do Vice-

Presidente,

.fn't 1‘19. — O Conselho Nacional de Previdencia Social
reunir-se-4 com a presenca de, pelo menos, sete membros, inclu-
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:1!"3‘8 0 PI‘CS'lfl'ﬁnlﬂ. e ns ’ﬂun.s decisOes serdo tomadas por majoria
¢ vott;s(; o Jen(](i a0 Iruxu]e:}te apenas o voto de desehpate.
« miis o QUKD sosshes sonscculives, cem motive umtiionn
! P vas, sem motive justificado,

tmportard renuncia do cargo,

§ 2.0 - Nos cosos de interrupciio do exercicio por parte de
qualquer dos membros, por motive de licenga excedente de 6
dias, ser?lhe-d dado substituto interine, por deereto do Presi-
dente da Republica,

Art. 113, — Os membros do Consclho Nacional de Previ-
dencia Social perceberflo, por sessfio a que comparecerem, até o
maximo de oito por mez, uma gratificagio de duzentos mil réis.
Ao Presidente serd abonada, ainda, a importancia de tres con-
tos de réis mensaes, para representacio.

Art., 114. — Ao Presidente do Conselho Nacional de Previ-
dencia Social incumbe a direccdo dos respectivos servigos, fi-
eando-lhe directamente subordinadas uma Procuradoria Geral,
ama Secretaria, uma Contadoriz, uma Inspectoria, om Servigo
de Engenharia e outros que forem estabelecidos no regulamen-
to, a que se refere o art. 117.

§ unico. — Para tal effeito sera promovida, no regulamen-
to,' a ampliacio da actual Procuradoria Geral e a reorganiza-
cdo da actual Secretaria do Conselho Nacional do Trabatho,
aproveitados, com 08 direitos que Thes assisiem, o8 funceiona-

rios effectivos e bem assim, desde que hajam -dado provas de.

capacidade, os extra-numerarios € 03 (ue, socb outros titulos,
exercam funcgdes nas alludidas Procuradorias e Secretarias.

Art. 115. — Compete ao Presidente do Conselno Nacional
de Previdencia Social, nos casos que forem previstos mo regu-
lamento em assumptos de natureza administrativa, relativos as
institﬁig(')es ac mesmo sujeitas, cabendo recurse para o proprio
Conseltho, nos ¢asos € na forma por que prescrever o regula-
mento. :
Art. 116. — Sempre que forem proferidas por maioria de
sete volos, as decisGes do Conselho Nacional de Previdencia
Social serdo de ultima instancia; em €aso contrario, dellas cabe-
ri recurse para o Ministro do Trabalho, Industria e Commercio.

§ unico — O processo do recurso seri previsto no regula-
mento, de que trata o artigo seguinte. . :

Art, 117. — Dentro de 90 dias da publicacio deste Decreto-
Lei, o Governo expedira regilamento para a’ adaptacdoe do Con-
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sellie Nacional do Trabalho e de seus servigos aos disposilivos
acima, bem como para o sen funccionamento dentro da novy
organizacio estubelecida,

Art. 113. — O Presidente da Republica expedird cgualmente
novo regulamento para o Departnmento Nacional do Trabalho,
de modo a adaptar sen funccionamento s altribuigdes, que Jhe
caibam com a exclusdo daquellas que passam para a. Justiga
do Trabalho, . ’

Art. 119 — Os cargos necessarios & or anizagio e funceio-
namento da Justica do Trabalho e da Procuradorin, bem como
os respectives padroes, earreiras, vencimentos, gratificacoes e
subsidios, serio os constantes da tabella annexa € as competen-
tes nomeugdes, promocdes e transferencias fur-se-io por decreto,
mediante proposta de Ministre do Trabalhe, Industria e Com-
mercio, ’

Art. 120. — As earreiras e cargos dua Justica do Trabalho e
da Procuradoria constiluirio um quadro especial, sob n.e Ii, do
Ministerio do Trabalho, Industria e Commercio,

§ 1.2 — Na constituicio do quadro, de que trata este artigo,

serfio aproveitados, com a sua actual hierarchia e direitos que -

Ihes assitam, o Procurador Geral, os Procuradores do Departa-
mento Nacional do Trabalho e os funccionarios do quadro unico
do Minislerio do Trabalho, Industria e Commercio, cujos cargos
s¢ exlinguirem por forca desta lei

- § 29 — Do mesmo modo serdo aproveitados os extranume- -

rarios, que sirvam na Procuradoria oy Secgdes exlinctas, desde
gue hajam dado provas de capacida@e no exercicio de suas
funccdes,

§ 3. — Os funccionarios dos juizos privativos de accidentes
do trabalho serio aproveitados na constituicio do quadro, de
que trata esle artigo,

§ 4.° — Os Juizes Privativos de Accidentes do Trabalho,
bem como 05 membros do Ministerio Publico que nesses juizos
sirvam com caracler privativo, ficam mantidos nos gquadros fune-
vicnaes, a que perlencam, e com os direitos que lhes caibam,
extinguindo-se os €argos com a sua vacancia, quando entio serio

.preenchidos na conformidade do disposto nesta lei.

Art. 121, — (s vogaes represeniantes de empregadores e
¢mpregados, gue devam servir no Tribunal Nacional e Tribunaes
Tiegionaes no primeiro anno de seu effectivo " funccionamento, -
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serfio nomendos pelo Presidente da Bepublica,
reguisilos fixndos nestp e,

Art. 122, — O Presidente ,da BRepublica, dentro do prazo de
(rinta dias, noteard o Presidente do Tribunal Nucional do Tra.
balho, ao qualk ii:cumhiré, com a assistencia de uma commissiio
designada pelo Ministro do Trabalho, Industria e Commercio,
promover a installagio dos tribunacs do trabalho e adoptar as
providencias necessarias ao seq funecionamento,

§ unico, — Puara esse effeito serd aberto e ficard 4 dispo-
gicdo do Presidente do Tribunal Nacional do Trabalho o cre-
dito de &, sujeito 4 comprovacido, na forma da
legislacio em vigor.

Art, 123, — Serdo expedidos dentro de 00 dias, contados da
publicagio desta lei, os regulamentos necessarios.

Art, 124, - Esta lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacao,

Art, 125 — Revogam-se as disposigbes em contrario,

observados os

A COMMISSAO:

OriveEina VIANNA.
Luiz Avcusto pe Brco MonTemo., -
Deoparo Mala, com restriccdo guanto ao art. 120 por meo-

tivo de impedimento. '
Oscar Saraiva, com a restriccdo supra e por egual motivo.

GERALDO AucusTo pE Faria BAPTISTA.
HeLvEcio XaviER LOPES.
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EXPOSICAQO DE MOTIVOS DA COMMISSA0
ELABORADORA DO PROJECTO DE ORGANI-
ZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO

Senhor Ministro,

Em deseinpenho da incumbencia que nos foi dada, temos a
honra de fazer presente a V. Ex. o projecto de Lei organica da
Justica do Trabalho, que, para dar cumprimento ac art, 139 da
Constituigio, mandou V. Ex. que elaborassemos.

Nio foi facil a tarefa, de que V. Ex. nos encarregou. Eram
numerosas as questdes technicas e administrativas que tinhamos
que resolver, Nio bastava termos em vista o que a experiencia
alhein nos mostrava: o exemplo de instituigdes analogas estran-
eeiras nem sempre nos podia servir de guia seguro para a nossa

prientacio. Nossas condigbes sociaes, economicas e geographi- -

cas nio sio as mesmas que as destes povos, que nos poderiam
servir de paradigma. Era preciso attender a uma serie consi-
deravel de factores de differenciacio, que distinguem a nossa
populacio da populagdo dos outros paizes, onde a justica do
trabalho apparece com uma organizacdo definida. Tinhamos
que considerar as condicdes especialissimas da nossa distribui-
¢io demographica, a dispersdo da nossa populacdo por um terri-
torio vastissimo, a disparidade da estructura dos diversos centros
economicos do paiz, a deficiente constituicdo das nossas classes
sociaes, a quasi carencia de cultura fechnica das nossas elites
economicas e o caracter ainda rudimenfar que estas mesmas
elites apresentam na generalidade da nossa populacdo, na sua
maioria féra da complexidade das organizacdes industriaes mo-
dernas e ainda subordinada aos principios de uma economia

puramente artezanal e, em certos pontos mesmo, de uma ecomno-
mia de colheita.
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Por outre lado, tinhamos que resolver os problemas da con-
cilingiio do nove direilo social e corporativo com os principios
do nosso regimen Juridico tradiciosal, com as nossas velhas
instiluigies administrativas e judiciariag, de modo que a intro-
ducgiio de tuntas instituighes novas, que a organizacio da jus-
tica do trabalho implica, niio se fm.sse de uma mancira muito
choecanle ou muilo brusca, nem itnportaske numa ruptura vio-
Ienta com um systema juridico, que tem pos seus annaes uma
vigeneia de quatro seculos.

Tudo isto foi objecto de nossa consideracio muito attenta,
Sr, Minisiro, e, na escotha do systema a ser adoptado para a
organizagiio dus tribunaes do trabalho, repelliu a Commissio,
iogo de inicio, preliminarmente, a constituicdo de tribunaes pro-
visorios, como ainda se encontra em alguns paizes; tribunaes de
organizacic ndo permancnte, formados od-hoc para o julga-
mento de cada conflicto. (Cf.: — Paleari — La magisfratura
del lavoro; ManoliG — Les fribuncux industriels; Bouaille —
Conciliacion y arbilrage, trad. de Frontoura),

Este typo de tribunaes, hoje em rapido deéapparecimento,

represenia uma phase primitiva na historia dos tribunaes do

traballio, phase em que os conflictos entre patries e empregados
eram deixados & livre solugfo das partes interessadas, como si
se tratasse de interesses esirictamente particulares. Heminiscen-
cia do antigo e desapparecido liberalismo ‘economico, fal orga-
nizacio nio seria compativel, nem com o espirito inlervencio-
nista do Estado moderno, nem, muitlo menos, com 0 espirito da
actual Constituicdo, que submeite a ordem economica 4 disci-
plina do Estado. Pelo regimen da Constitui¢io de 34 e pelo.
proprio texto do art. 139, aos nossos tribunaes do trabalho tinha
que ser dada uma organizaciio permanente. Foi neste presup-
posot que a Commissdo elaborou o seu projecto de organizacio
de justica do trabalho.

Nio é, porém, esta condicio de permanencig a unica que
decorre do texto constitucional para os tribunaes do trabatho.
Deste texlo decorrem ‘ainda para estes tribunaes uma condicio
de anfonomia e, consequentemente, uma condicio de complexi-
dade de estructura. Lm face do texto constitucional, nio tinha
a Commisséio, realmente ,a liberdade de simpjificar ou rudimen-
tarizar a organizaciio dos tribunaes de trabalho, ao ponto de
reduzil-a apenas a um conjuncto de meros tribunaes locaes, isto
&, a Juntas de Conciliagio, dando-se das suas decisbes recurso
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para os tribunaes da justiga ovdinaria,  Tendo, pela Constituigio,
a Justica do Trabalho competencia privativa e exclusiva pura
todas as guestoes de trabulho, decorre duhi que seria inconsti-
tucional qualquer intervengio, nesta materiw, scjn originaria-
mente, seja em grau de recurso, dos tribunaes da justica ordj-
naria. O texto conslitucional, pela formu precisa e limilativg
com gue definin a competencia da justica do trabalho, impde,
certamente, uma organizagdo autonoma e autarchica desta jus.-
tign, sem nenhuma dependencia com a justign commmum e segs
tribunaes, salvo naquilio que interessa 4 matéria de constitucio-
nalidade.

Na verdade, desde o momento em que as guestdes enire
empregadores e empregados, regidas pela legislagiio socinl, pas~
saram, por mandamento expresso da Constituicdo, a ser da com-
petencia privativa de ua jusliga especial, logicamente a organi-
zacio dos tribunaes desta justica ndo podia deixar de ter a
complexidade que lhe foi dada no projecto, Desde que destas
questdes foi afastada a intervengio dos tribunaes de dircito com-
mum, € claro que a estructura da justica do trabalho tinha que
ser tal, gque pudesse abranger todas as modalidades de conflictos
e atlender a todas as exigencias de garantia dos interesscs e di-
rettos nelles envolvidos,

Nio bastava formar tribunaes locaes, como as Juntas de
(Conciliagio, para resolver conflictos locaes, em regra indivi-
duaes, Dada a extensio desmedida do territorio nacional, fa-
zigm-se necessarios tambem tribunaes regionaes para a solucdo
dos conflictos de extensido intermunicipal, bem como um tribunal
nactonal, com séde na ‘capital do paiz, para attender a solugio
de conflictos, aes como os que possam occorrer na industria de
transportes terrestres e maritimos, cuja extensdo e generalidade
transcendem, frequentemente, os limites da jurisdiccdo dos tri-
bunaes regionaes. Dahi a justiga do trabalho, tal como apparece
no projecto, ficar constituida: a) de fribunaes locaes, por
municipio ou districto (Juntes de Conciliocdo e Julgamento);
b) de tribunaes estaduses (Tribunaes Regionaesy; c¢) de um
Tribunal Nucional, cuja jurisdiccdo se extende por todo o terri-
torio nacional (Tribuna Nacional do Trabalho). Junto a estes
Iribunaes, ¢ com funcgdes de tribunal de primeira instancia,
funccionardo tambem, nos grandes centros industriaes, Juizes
Privativos de Accidentes.

Como orgam de ligacio entre as autoridades administrativas
e os tribunaes do trabalho, constituir-se-ha ¢ ministerio publico
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du lrabntho, represeniado por oma Procaradoria do Trabalho
t

composta de uma Procuradoria Geral e variag Procuradoriag
ftegionaes, ¢ cuja estruclura & moldada pely estructurg doy fri-
bunucs, a que servem,

Considerando as profundas desegualdades entre gs ;:ondiqées
ta populagio trabalhiadora do paiz, a sua maior on menor den-
sitlule, bumn como as differengas 10 accentuadas das EU2S COn-
digdes de vida, pareceu 4 Commissio que scria mais prudente
dividir os {ribunaes do trabalho em categorias, nio s6 para
permiltir uma adequagdo maior dos vencimentos dos juizes e
funccionarios ds exigencing locaes, como para o effeilo de pro-
mocdoes, de modo a tornar o8 cargos da justica do trabalho uma
verdadeira carreira,

ORGANIZACAO PROGRESSIVA

Esta, a organizacdo dos tribunaes do trabalho, estabelecida

. no presente ante-projecto. Mas, a Commissio pondercu que, si,

nas zonas altamente industrializadas do sul, impunha-se 2 cons-
tiluagio immediaia, em cada Estado, de Tribunaes Regionaes,
podia niio acontecer a mesma cousa em outras regides do paiz
como certos Estados Norte e do Extremo-Norte, onde ainda nio
existem nem densidade de populagiio operaria, nem desenvolvi-
mento industrial, que justifiquem a instituicdo immediata, em
cada om delles, destes tribunaes de 2. instancia. Dahi a facul-
dade, dada ao Poder Executivo, de prorogar provisoriamenie a
jurisdicgdo dos Tribunaes Regionaes, de modo a poder abranger
mais de um Estado. Por outro lado, as Juntas de Conciliacio
serdo instituidas tambem 4 medida que se forem fazendo neces-
sarias.

Esta faculdade permittird ao Governo dar & justica do fra-
balhe uma organizacio adaptaliva, mais consenfanea com as
exigencias e as conveniencias nacionaes. Qs tiibunaes de 12
ou 2. instancia ir-se-do organizando progressivamenie, evitan-
do-se assim os inconvenientes da constituigio de orgams super-
fluos, fatalmente condemnados a uma actividade mesquinha ou
negativa,

COMPOSICA0Q DOS TRIBUNAES

No tocante ao criteric a ser adoptado para determinar a
composicio dos tribunaes, ¢ indiscutivel que a Conslitui¢do de
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37 asseguron avs organizadores do projecto wma liberdade (e
(‘SL‘()II\‘;!, que a Consliluigio de 3¢ niio permittin.  Ista descia u
detalhes, fixando o typo dos tribunaes, a sua composigiio, o pro-
cosso de designagciio dos vogaes; a actual nilo entra nesles dets.
lhes, fixa apenas a competencia geral e permilte, pois, una
organizagio dos tribunaes do trubalho, gue pode ir desde uma
constituicao estrictamente corporativa e paritaria, como a da
Hespanha ou do Mexico, até a uma organizagiio rigorosamente
judiciaria, como a da Italia ou de Portugal,

O ideal para o nosso povo seria orgunizarmos a jusliga do
traballio sobre as bases de uma verdadeira magistratira — a
magistratura do trabaiho — funceionando ao lado dos tribunaes
ordinaries, eom os mesmos predicamentos destes e tendo 0s seus
juizes as mesmas garantias dos juizes cormmuns. Mas, em pri-
wmeiro lugar, é a propria Constiluicio que impede esia equipa-
ragiio dos juizes do trabalho aos juizes ordinarios, no tocante
#s snas garantias de estabilidade. Em segundo, uma magistra-
tura destas ndo seria, pelo menos, presenlemente, possivel em

‘nosso paiz, attenlos os nossos limitados recursos orcamentarios

¢ o relativo rudimentarismo da nosas esiructura industrial, Sé
a institaiciio dos magistrados de 1. instancia, funccionando em
cada municipio do paiz, importaria num onus esmagador para
a Unido, sem que desta immensa machinaria, assim montada,
pudesse resuliar um rendimento siquer remotamente ‘correspon-
dente ao seu custo.

Esta idéa de numa magistratura de trabalho, especial e priva-
tiva, revestida de todos os atiributos das magistraturas civis, nio

. podia, pois, em face desitas consideragdes, ser merecedora de
maior exame — e foi abandonada. Tivemos que nos orientar

poutro sentido, procurando a sclugdo do prouvlema, tendo nio
50 em vista as condi¢des particulares da nossa vida economica
e da organizagio das nossas classes, como, a0 mesmo tempo, a
necessidade de dar a estes tribunaes, pelo valor dos seus elemen-
tos componentes, a autoridade e o prestigio, que elles, para se-
rem efficientes, para o perfeito desempenho das suas funccgdes
conciliadoras e decisorias, ndo podem deixar de ter. Certo, o
facto de, na composigio destes tribunaes, figurarem elementos
representativos das duas classes interessadas — a empregada € a
empregadora — pareceu-nos que seria uma condicdo de con-
fianga de uma e outra nas suas decisdes. ’
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Dahi termos optado pela organizacio corpurativa ¢ paritaria
destes tribunaes.  Isto tanlo mais razoavelmente quanto tinha-
mos gue levar em conia essas duay consideragdes decisivas; nio
§6 o nossa tradicio neste puricular, que tornaria impolitico o
abnndono  da collaboragio dos elementos profissionacs, como
ainda e principalmente o regimen corporativo, expres;amcnte

instituido na Carta de 37, ¢ que tem como presupposto funda-
mentul esta collaboragiio.

Este appcllo aos elementos profissionaes, entretanto, nio
nos pareceu bastante para os objectivos de prestigio e efficiencia
desses tribunaes, principalmente com refacdo aos de 1.2 instan-
cia, enja jurisdigio é limitada aos municipios e nos quais a col-
luboragio dos representantes das classes nem sempre poderia of-
ferecer uma garantia muito segura de competencia technica e de
imparcialidade. Era preciso, nestes pequenos tribunaes, como
tambem, pela mesma razio, nos tribunaes superiores, eollocar
na presidencia delles wn elemento, que a todos — & classe pa-
tronal, como 4 classe empregadora — jnspirasse egual sentimen-
to de confianga e respeilo e que, além disto, trouxesse a estas
corporaghes o conhecimento da lei e a pratica da sna applicaco.
Dahi a presidencia dos tribunaes do trabalho ter sido confada,
em regra, a magisirados togados: juizes locaes, nas Juntas;
desembargadores, nos Tribunaes Regionaes; ministro do Su-
premo Tribunal, no Tribunal Nacional.

Nio convinha, entretanto, principalmente parz os fribunaes -
de grau superior, localizados nas capitaes e grandes centros de
riqueza e de cultura, tornar muito rigida esta disposigio. Dahi
a faculdade, conferida ac Poder Executivo, de designar brasi-
leiros illustres, com competencia especializada em materia de
direito social e problemas economicos, para a presidencia dos
Tribunaes Regionaes e do Tribunal Nacional. Tambem a mesma
faculdade foi dada ao Governo para o provimento da presidencia
das Juntas, quando a densidade da populacfo operaria e a inten-

" sidade da vida industrial, neste ou naqueile ponto, assim o acon-

selhassem. No intericr, porém, a presidencia das Juntas cabera
sempre aos juizes locaes. ~ ]

Esta utilizacio dos juizes togados na presidencia dos tribu-
naes do trabalho em geral e, especialmente, das Juntas &, sem
nenhuma duvida, uma garantia das mais cabaes ao bom funo-
cionamento desses tribunaes,

I8 — P, 8. COBPORALIVO
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UMA QUENTAG DY CONSTITLCIONALIDADE

Nao wus piacecen provedinte » objeccho da inconstityciona.
tbide b ivesthlura dos erndiros do Poder Judiciario pa pre-
subvicin dos tbiibead do tralalbo, K certy que o art, 92 gy
Cninadituiydo veda aon mingistrados  exercerem  oulrg funcgio
publiva gue nao seju o Judielal, Maw, ¢ twnbem certo que a
tanegan fntydorn dos teibonaes de brubalbo ndo differe, subs-
Lanctabmente, da fiivgdo exereldn pelos juizes dos tribunaes
Dt o,

tharneirny, clossiflenndo as aclividades jurisdiccionaes do
Bstado, distingus, e Jurisdicgdo  administrativa e politica, a
furvisdivgan dauille que elle chama a "justica civil™. Ora, nesta
elbe englobu, ao fado doy Julzes togados ¢ inamovives e no mesmo
po dde ddentidade Tunccionul, oy juizes “nio profissionaes”, isto
¢, ox vomaes dox “Pribunnes do Commercio™ e dos “Coneslhos
de Prad’homiens”, que sio, como subemos, instituigdes corpo-
vativas, da mesmg naturvza ¢ con as mesmas funcgoes dos nossos
tribunaes do trubulho (Josern BanTHELEMY — Le gouvernement
de la France, 1024, pag. 177, Cfr.: Ranelli (A.) — La ma-
gistratura del lavoro, 1934, pus. 64 e sg.).

Pondere-se que ¢ a propria Constituicio que confere aos
tribunaes du trabalho cowmpetencia privaliva para dirimir os
cunfliclos ou litigios de trabalho, quer os individuaes, quer os
culleclivos — 0 que equivale dizer que ndo podem os outros
tribunues tomaer conhecimenlo destes conflictos ou litigios.
Ora, como nem sempre estes litigios envolvem meras questdes
de interesess; mas, so contrario, principalmente nos confliclos
individuaes, frequentemente envolvem questdes de direito, por-
que nelles ha sempre necessidade da applicagdo de uma regra
de direilo ou de clausula contractual, que vale como regra de
direitg, é segura a conclusio de que, si os tribunaes do trabalho
tém competencia para — privativamente, isto é, com exclusao
dos mais tribunaes — decidir destes conflictos e, portanto, nes-
tes casos, dizerem do direito, ndo se comprehende que a funcgio
por elles exercida nio seja da mesma natureza da exercida pelos
juizes do direito commum. Tanto é da mesma natureza que,
o3 conflictos individuaes pelo menos, eram os tribunaes ordi-

narios os que, antes do adventc dos tribunaes do trabalho, os
decidiam,
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Julgando feitos civis ou criminacs, ou julgando que
traballio, o magistrado continua, portanto, dentro da sua funcgio
julgadora — da sua funcgdo de fuiz, O que tem impedido o
reconhecimenlo desta identidude funccional & apenas um pre-
conceilo social, que se recusa a dar estes tribunaes, como ohserva
o prof. Crank, a mesma dignidade e prestigio, de que se reves-
tem os tribunaes de direito commum, Preconceilo  absurdo,
.conclue o 'pl'of. Crark, que lenderd a desapparecer, 4 medida
que estes tribunaes se forem impondo, com o tempo, 4 conlianca
puh]i;:ag )(v. Recent Social Trends in the Uniled States, 1933, 1L,
pg. 1479).

E cerlo que a Conslituigio de 37, tal como houvera feito
n de 34, recusou a inclusfo destes tribunaes na parte relativa
wo Poder Judiciario, deslocando-os para a parfe relativa 4

. ordem economica e social. Mas, nio nos parece que, deste des-
locamento da justica do trabalho para o capitulo que regula a
ordem ,economica e social, se possa deduzir que a Constituiedo
s¢ haja recusado a reconhecer, nas funcedes dos (ribunacs do
trabalho, func¢des analogas 43 dos iribunaes ordinarios, Uns e
outros exercem, sem duvida, as mesmas funecdes jurisdiccionaes
e, nestas condigdes, embora nido tenham os presidentes dos tri-
bunaes do trabalho as mesmas garaniias dos juizes ordinarios,
ndo é razio bastante para estes ficarem incompatibilizados para
servir naquelles tribunaes, desde que o gue a Constitui¢ao vedou
foi o exercicio pelo juiz ordinario de oufra funccio e, eomo
vimos, nio € a funcgdo do juiz do trabalho outra funegio, isto
¢, funcgio differente da funccido- judiciaria.

Esta repugnancia em reconhecer-se nos tribunaes do traba-
lho instituicdes judiciarias da mesma natureza dos tribunaes
ordinarios, differindo destes apenas pela sua competencia espe-
cinlizada, pelo seu rito processual e pela sua technica julgadora,
nada mais é do que uma sobrevivencia deste velho presupposto
liberal — de que os conflictos do trabalho nido interessam ao
Estado, devendo resolverem-se pela iniciativa privada e com
organs ou instrumenios creados pelos proprios particulares i‘u-
teressados. Destes conflictos o Estado nao podia, nem devia,
tomar conhecimento, porque lhe era vedado intervir na ordem
economica: eis a conclusio da doutri_na liberal.

Hoje, porém, quando a Constituigio abandona claramente
este presupposto liberal; gquando institue expressamente o cor-
porativismo de Estado e faz das corporacfes economicas orgams

stoes de
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do Fstado, constitucionalizando e tornando imperalivo o inler-
vencionismo, isto &, incorporando d esphera da sua intervencio

disciplinadora @ ordem economica; a nossa recusa de reconhes

coer o caracter judiciario nos tribunaes do trabulbo, conw se
ainda estivessemus em pleno regimen do liberalismo economice,
importaria, sem duvida, ent nos collocar muna atlitude contra-
dicloria com os postulados fundamentaes do proprio regimen
instituido na Carla de 37, .

Fm syathese: quando o legislador da Constituigiio de 87
coullocou os tribunaes do traubalho na secgfio relativa & ordem
economica e social e nio na secgdo refativa ao Poder Judiciario,
fel-o apenas por wma quesldo de conveniencia ou de methodo;
ndo, porque se recusasse a ver, na funcgio exercida por estes
tribunaes, uma funcgido perfeitamente identica funcciio dos juizeg
ordinarios. Na verdade, uns e outros dizem do direifo quande
estdo em fuce de uma regra da lei, de uma disposicao de regu-
lamento ou de wmnm contracto, individual ou collectivo. Nesle
ponto, uns e outros sio equiparaveis pela identidade das suns
funcedes, sem embargo da competencia normativa especial, que
os fribunaecs do trabalho possuem nos casos de conflictos col-
lectives, como veremaos,

ESTABILIDADE DOS PRESIDENTES E OUTROS
FUNCCIONARIOS

Dadas as funcgdes excepcionaes, que os presidentes dos ftri-
bunses do trabalho vao ter no funceionamento destes tribunaes,
a utilizacdo para este fim dos magistrados togados impunha-se;

'mas, consequentemenie, tambem se impunha que, nos casos em

que nio fosse possivel utilizar magistrados, os presidentes no-
meados,” além’ de satisfazerem as condigoes de idoneidade e
compelencia’ indiscutiveis, tivessem tambem garantias taes que

“lhés permiftissem agir, em situacdo de tamanha responsabilidade,

tanto guanto possivel, com a independencia dos magistrados ordi-
narios. Dahi nos parecer que deviam elles ser estabilizadok,

depois de vingado o periodo de prova e feita a sua reconducgéb,

equipargndo-os a0s funccionarios publicos de carreira. * O syh-
tema das' entrancias ou categorias, - instituido no projecio, per-
mittird, dest’arte, fazer da presidencia dos tribunaes do trabalho

' vma nova carreira judiciaria, que serd uma verdadeira escola de
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espcci‘ﬂlislus neste importanle ramo de conliccimentos juridicos
e sociues,

Em relagiio ao pessoal adminisrativo dos tribunaes do fra-
balho, estabelece o projeclo uma preferencia em favor dos
funccionurios do Ministerio do Trabalho, £ comprehende-se
porque: trata-se de pesosal ja familiarizado com estes problemas
o com cslas questbes. Nada mais natural que sejam ¢lles os
preferidos para servirem nestes tribunacs, para onde levario g
sua experiencia, adquirida no trato administrativo desies pro-
hlemas,

FUNCGOES DA JUSTICA DO TRABALHO

Estes, os problemas que interessavam a organizagio e a
¢omposicdo dos tribunaes de trabalho e que a Commissio pensa.
ter resolvido da forma mais compativel com os novos priacipios
consiitucionaes e mais adequada 4s nossas realidades. Nio eram
esles, porém, os unicos problemas a resolver; outros havia que
exigiam solucéio e, dentre ¢lles, o relalivo 48 funegdes especiaes
que deviam ser atiribuidas & justica do trabalho, dentro da
competencia geral para dirimir os respectivos conflictos que lhe
d4 a nova Constituicio,

Dando a Constituicio aos tribunaes do trabalho competen-
cia generica para decidir privalivamente sobre todos conflictes
de trabalho, é logico que ficaram elles com competencia para
decidir, nido somenie os conflictos individuaes do trabalho, que
sempre sdo conflictos juridicos, como tambem os 'conflictos
collectivos, que nem sempre, ou melhor, que quasi sempre ndo
sio conflictos juridicos. Ora, si aos tribunaes do trabaliio &
dada compelencia para dirimir conflictos collectivos, isto implica
afinal, ndo apenas competencia para applicar a norma legal ou
contractual por ventura exisiente; mas, como RO €as0 ‘dos. con~

flictos collectivos de natureza economica, tambem a competencia

para formalar esta propria morma — 0 que importaré, por sua
vez, em reconhecer aos tribunaes do trabalho competencia para

editar normas geraes, reguladoras das relagdes do trabalhe Bn‘trg

as duas classes, categorias ot grupos em conflicto.
¥ o que se chama — a competencia-normativa dos tribunaes

. do trabalho. -

No6s a encontramos nos tribunaes do - trabalho. Qe_\'arzfls
paizes, como, por exemplo, a Austra{ia, a Nova Zelandia, a It:aha,
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Portugal, a Bulgavia, a Turquia, ete. B uma fuculdade especi-
fica dos tribunaes do traballo, que os distingue caracteristicn-
mente dos tribunaes do direito conmmun e que somente g
exerce quando a estes tribunaes sio affectus conflictos colle-
ctivos, que tenham em vista a fixagdo de novas condigdes do
trabalho. Competencia que estd sendo progressivamente reco-
nhecida a estes tribunaes nas legislagdes nmis recentes, a re-
pugnancia que outras legislagdes menos evoluidas manifestam
contra a sua admissdo exprime apenas a subsistencia, no espirito
dos juristas, que as efaboraram, de velhos preconceilos do Di-

reito Individualista, segundo os quaes os ®ibunaes s podem de- '

cidir in specie e nio genericamente, devendo as suas decisdes
valer unicamente entre os litigantes (infer parfes) e nido contra
terceiros que ndo participaram do litigio (infer alivs), Seria
facil demonstrar que, no dominio das relagdes entre empregado
¢ empregador e em face de confliclos collectivos tendo em vista
novas condicdes de trabalho, esta funcgio normativa é um im-
perativo & efficiencia da decisdo, é uma condi¢dio essencial para
que ella realize os seus fins de dirimir esses conflictos, de modo

a estabelecer, nio apenas a justica social, mas tambem a- paz
social,

O poder de somente decidir in specie e nio in genere pode
ser, com effeito, admittido, sem inconveniente, em relacio aos
tribunaes ordinarios, pois que estes s6 decidem sobre conflitos
entre interesses privados; mas, ndo em relagio aos tribunaes de
trabalho, quando em face de conflictos eollectivos, de natureza
economica. Estes conflictos envolvem sempre interesses geraes
de alia monta; tanto que a propria Constituicio consideron a
greve e 0 lock-out crimes contra a ordem publica e nocivos aos
interesses macionaes. Ora, & claro que os criterios individualis-
tas e privatistas ndo podem fer, neste dominio, applicacgio, pois
que, em taes conflictos, ao interesse privado se junta o interesse
¢ollectivo e ha de ser, portanto, com outros criterios que tere-
mos de determinar a latitude da competencia dos tribunaes-do
traballio na sua decisio. O vulte dos interesses geraes nelles
envolvidos mostra que se faz preciso armar os tribunaes do
irabatho de uma competencia, que de modo algum pode estar

nos poderes geralmente attribuidos aos tribunaes de direite
commun,

) Dahi, no projecto, ter sido dada ao juiz prolator competen-
via para estender a decisdo, no caso de conflicto parcial num .
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eslabelecimente ou emnpresa, a todos o empregn(dos da me
cipresa ou eslabelecimento, que tenham nelles identica fumn: 2o
ou categoria.  Realmente, nio se comprehende que, se “9:;0
fracgiio dos empregados de um estabelecimento reclamz; um rmva
padrio de condigdes de traballo — por exemplo: uma novz
tabella de sularios mais elevada — fiquem os outros empregados
que l&m na empresa ou no estabelecimento a mesma funceio Gl;
trabalho, sujeita 4 antiga tabella ou a condigoes menos favo
raveis. Nio seria tal desegualdade compalivel com o8 principios
dn justiga sociul, Mais ainda e o que & veor: importaria em
estimulo a novos conflictos, dentro da propria empresa ou esta-
belecimento,

LEsta competencia — para fazer comprehender na norma
contida na decisio os empregados da empresa ou esiabeleci-
mento, niio proponenles da accio cu da reclamagio — pode ir
mais além — e o tribunal prolator fica, no sistema do projecto,
autorizado a ordenar a extensio da decisdo 4 categoria foda,
comprehendida na sua jurisdicgdo,

Esta claro que tal extensdo nio se faz ao arbitrio do lribu- .

nal, Estabelece o projecto condigbes para isto, que impedem
qualgquer excesso do tribunal prolator, condicionada como esta
esta extensdo das sentencas collectivas 4s mesmas condigdes
que sdo exigidas para a extensio das convencdes collectivas.

Como sabemos, destas a extensido se realiza mediante con-
digdes que tornam este acto administrativo uma verdadeira au-
torizagio das classes interesadas, pois que s6 guando estas mani-
festam expressamente, pela sua maioria (3/4), o sea assentimen-
to 6 que a convencio ¢ estendida. Nio ha, pois, nenhum perigo
de arbitrio ou abuso de poder do fribunal quando se lhe da
competencia para estender & categoria toda uma sentenca pro-
ferida sobre um conflicto collectivo que, inicialmente, s inferes-
sou apenas uma empresa ou estabelecimento.

Consideramos esta faculdade, conferida sos tribunaes do
trabalho, um dos mais bellos e efficientes instrumentos de disci-
plina nas relagdes do trabalho. Por um lado, o uso desta facul-
dade ira reduzir, incomparavelmente, o numero dos conflictos e,
por outro, eliminar a concurrencia desleal entre as empresas de
uma mesma localidade ou regiio, o que ¢ um dos principaes
objectivos da organizagdo corporativa.

Esta competencia normativa ja figurava noutro projecto de
organizacio da justica do trabalho, organizado tambem por uma
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¢ontminde do techinieos deste Ministerio, ¢ que foi enviadg
eadiucdy Caprs dus Depatados, Esle projecto soffrew, neste
poniey, viokewla eviticn de varios membros da Commissiio da
Justwa ks wesia Cisiara, tendu 4 sus frente o eminente jurista
¢ teabtnbada prof, Wareeman Femstina ) argumento maia
poderase vt bivovwlo fol o da nao vompratibilidade desty
fubegasy pormativa com o reginen demoeratico-liberal, que era,
iz 2 alieta ser, o da Constituivis de 34,

Nowbe resien - wssin argwaentava squelle eminente mes-
trg - Vigorava o postulmdo du separaciv dos poderes: ora, a
Gnpeleacta norttiva, couferida acs tribunses do tralalho,
Hagortave e atteibuir 4 outros organs, yue¢ nao & Camara, o
¢opader de edibat nornms gernes, isto &, de legislar., Mas, tal
puder senente poderin ser dodo por ama delegacio fegisluliva
diCCurarg aos tetbunnes de trabalhe — o {jué Bav seria possivel,
duosde gue & Coustituigio de 34, pelo sey arlige 3, prohibia ex-
poessanente sy delegacoes de poder,

Este srgumento poderia tep validez {mas, na realidade, nio
et para o regimen da Constituicio de 34; mas, no actual
regined, ude tem, comwo ¢ obvio, valor algum.  No regimen da
Larta Jde 3T, j& a organizacio corporaliva, que nella se prevé,
impnicitunente concede esta funcegdo normativa aos orgams judi-
s dus oviflictos de trabalho, organizados corporalivamente,
Zar cutre kado, esta propria Carts, dando as convencoes colle-
Gt b ella chama lmpropriamente de contractos collectivos)
anse freyw mormativa, pois as fornam extensivas a todos os
memirs Jz ocxtegoria em jogo, tambem implicitamente deu as
seTemns ooilectivas dos tribunaes do trabalho esta for¢a nor-
muiite. E ksto porque essas chamadas senlencas collectivas nio
s smhy ecavencdes collectivas, que o Estado formula e impde
WiE Imizies, ecomo se elles as houvessem pactuado livremente,
I v ogumr diciriea Sinzheimer, o maior theorista contemporaneo
e drenn sefal (v, Annoaaire de Ulnstitut International de Phi-
G 3ls Ze Dreit et Sociologie Juridique, 1934, pg. 63). £ o
e T os technicos do Bureau Internacional do Traba-
e, gt 255 =5 maiores autoridades em direito social positive
. Le rzmeiintion et Parbitrage des conflicts du travail, 1933,.
Pe . % zllemies dio mesmo A sentenca collectiva o nome
“eopvenths forcadg on obrigada” (zwangstariffveriray).
Nemos cundicdes, si a Constituicdo declara que as conven-
Yoo cuilectivas 850 Dormativas, é claro que ella, logicamente,

LY
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consideron tambem normativas as senlencas colleclivas dos‘lri-
bunaes do trabualho; pois que umas e outras, embora differentes
furmalmente, sdo substancialinente, & mesnia cousa,

EXTENSAO DAS CONVENGOES COLLECTIVAS

Outra funcgio conlerida 4 Justica do Trabalho, correlativa
com a da extensio dus sentencgas collectivas, € a de ordenar a
extensiio das convengdes collectivas, Nio ¢ esta funegio novi-
dade em nossa legislagio: csté no Dec. 21.761, que regula as
convengdes collectivas do trabalho. Tem sido ella até agora
exercida pelo Ministro do Trabalho, isto &, por uma autoridade
gdministrativa; mas, pareceu & Commissio mais logico que, or-
ganizada a justica do trabalho e dada competencia normativa aos
scus tribunacs, coubesse a elles, daqui por diante, essa afiribui-
¢iio, que alé agora competia & autoridade do Ministro. Dada a
identidade substancial, como ja vimos, entre sentenca colle-
etiva e convenciio collecliva, a competencia para a extensio
daquella arrastava, logicamente, a competencia para a exten-
8o desta.

QUESTOES DE ACCIDENTES

Tambem passa a ser funceio dos tribunaes do trabatho o

processo das indemniza¢des de accidentes no trabalho. Era esta
materia até agora da competencia da justica ordinaria ou dos
Juizes privativos. Instituida, porem, a justica do trabalho, com
a competencia expressa de dirimir dissidios criundos das rela-
¢Ges entre empregados e empregadores, é indiscutivel que pegta
competencia nio podia deixar de estar a decisdo das.questoes
relativas a accidentes. Estas questdes so, caracteristicamente,
questdes entre empregado e empregador; representam decor-
rencias do contracto de irabalho e 56 onde ha contrat.:te' &f tra-
balho podem taes questdes surgir. Em face da .Cousntm‘gao, da
disposicio expressa do seu art. 139, a compgteuma dos inbanae‘s
de trabalho nestas questdes é exclusiva de quaesquer outres tri-

bunaes. Si até agora ellas fém sido julgadas por juizes ordina-

rios, é que nfio havia ainda sido instituida a iust_‘igf do trabalho,
com a ampla competencia que lhe deu a Constituigao de 34 e Ihe
d4 egualmente a de 37.
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FREGUCRO DOS PRROPRINS JULGADOS

Gulra attribuigho tumbem eonferida & justica do trabalho &
a da execugio dog seus proprios julgados. Nem sempre, nas i-
versas legisiagdes estrangeiras, esta compelencia cabe aos tri-
bunaes do trabulho: & frequente, depois de decidida por estes
vita gneslio, seja o processo remetiicddo aos tribunaea de direite
contuum para o8 €ffeitos da execucdo. E este, alids, o systema
vigenfe entre nos,

Ora, neste particular, a nossa experiencia foi a mais desas-
trosa possivel, (0 que se via foi que a celeridade, com que
procediam as Juntas de Conciliacdo, com o seu rito summaris-
simg, era inteiramente annullada no juizo de execucdo. Basta
recordar que, 86 na justica ordinaria desta capital, existem
cerca de 3000 processos a espera de andamento, ali retidos
pela lentidio natural da engrenagem da justica eommum,

Demais, os criterios de apreciacio dos juizes ordinarios, af-
feitos & applicagito do direito estricto e dos precedentes jurispru.
denciaes, nio se mostraram compativeis com os livres e flexiveis
criterios julgadores dos juizes do trabalho, fundados, em geral,
cm motivos de equidade e de direito intuitivo, Dahi reformas
de decisdes ¢ annullagbes de processos, que nio teriam razio
de ser si fossem estas decisbes ou estes processos revistos de
accordo com os principios inspiradores do Direito de Trabalho

€ sua processualistica, tdo original e peculiar nos seus me -

thodos, na sua technica e nos seus objectivos.

Esta competencia para dar execugiio aos seus proprios julga-
dos é uma das mais importantes attribuicdes que poderiam ser
conferidas a estes novos tribunaes. Por certo, ella asseguraré
a justica do frabalho a plenitude da sua autonomia e efficiencia
E. o que vemos no Mexico, em Portugal, no Chile e, de certo
inodo, nos Estados Unidos com os seus Labor Relations Boords
e Industriadl Commissions,

INTERPRETACAO GENERICA DAS LEIS SOCIAES

Funccéo nio menos importante, tambem attribuida pelo pro-

- jecto & justica do trabalho, ¢ a de fixar a interpretacio das leis,

ctja applicagdo lhe incnmbe. Nio se trata da fixacdo da intel-
Ligencia das leis através a uniformidade das decisdes successivas,
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isto &, por for¢a da jurisprudencia, como aconlece com a justica
commum: este poder a jus‘liga de trabalho o teria independen-
h-mf:nlc de qualquer disposicio expressa, O que o projecto da 4
illSl}cﬂ df) h‘u}.Jalho é cousa tmuite differente dessa determinacio
da n?telllgencm das ]cfs sociaes por meio da tradi¢io jurispru-
dcnclf\l; & .0 poder de fixar por anteclpacio, e de modo generico,
esta intelligencia, E uma compelencia muito concordante com
o nulureza mesma da justica do trabalho, que revive, como
ohservou Itaneletti, a antiga justica pretorisna. Da mesma for-
ta que o3 pretores da antiga Roma, com os seus editos, o Tri-
bunal Nacional, com o0s seus acordams interpretalivos, tixard
ad fulurum, para os tribunaes que lhe sio subordinados, o sen-
tido dos textos da legislacdo social,

Esta disposicio do projecto, attribuindo 4 justica do trabalho,
a faculdade de interpretagio previa das leis sociaes, fol acon-
selhada pela nossa propria experiencia administrativa, Desde -
que se fundou o Ministerio do Trabalho, esta faculdade de fixar,
de modo geral, a inlerpretagio das leis sociaes tem sido exer-
cida, sem interrupgfio, pelo Ministro. De todos os pontos do
paiz affluem para elle officios e telegrammas das Juntas de Con-
ciliaglio, das Commissbes Mistas, das Inspectorias Regionais do
Ministerio ou das assuciacfes de classe e syndicatos profissionais,
consultando sobre a intelligencia dos texios obseuros ou sobre as
Iacunas das leis sociacs. Se o Ministro toma conhecimento da
consulta, a interpretagio adoptada é publicada e torna-se juris-
prudencia administrativa ¢ norma geral, obedecida por todas
as reparticdes do Ministerio, associacdes de classe e empresas
interessadas. '

Este o regimen dominante na nossa tradigio administrativa,
Dada a excellencia dos seus resultados, nada mais natural
(que o incorporassemos 4 nova organizacido da justica do traba-
Iho, O que o projecto fez foi apenas passar para o Tribunal
Nacional do Trabalho uma funcgdo, que até agora vem sendo
exercida pelo Ministro do Trabalho com os mais fecundes resul-
tados. Nada mais. - ]

Este regimen ndo ¢& exclusivamente nosso: enconira apoio
em outras legislaches estrangeiras. Nos Estados Unidos, por
exemplo, o Nafional Labor Roard, que é o equivalente do nosse
futuro Tribunal Nacional do Trabalho, foi investido do poder de
“fixar a interpretacdo dos pontos controversos sobre o sen.tido
de seccio 7. (a)” da Lei de Wagner: — “issued inte.rpretatmn:
of moot poinfs with regard to the meaning of Section 7 (a)
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: } 3 {Lorwin and WusNig - Luabor Relalions Booards, 1035, pg 120), ‘ temi, sobre a vida economica nacional repercussbes da maior R
; éj : tousa analoga eccorre na Allemanha, onde o Tribunul do Tra- relevancin,  Ora, nao seria prodente sujeitar  interesses colle- Py
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s nit hallio do Reich, (Refchsarbeitsgericht) ¢ autorizudo a decidir ctivos de tal monla 4s incertezas do significado real das leis L
IS * em grau de recurso extraordinario todas as vezes gue se i gociaes ou fazel-os depender (.Iu lf:nla sedimentagiio da jurispru- ;
H % suscila uma “questie de, principio” — o que tem per- dencia, como acontece na justica ordinaria. (Cfr.; Raselli i
t ¥ miltido estabelecer s “uniformizugio da jurisprudencia dos tri- (A). -— La magistratura del lavoro, 1834, pg. 138 e sg.).) i
L bunazes inferiores” (Recueil internationale de la jurispridence i ;

du travail, 1934, pg. XX11). Em Porlugal, os tribunaes civis de JULGAMENTO DOS CONTRACTOS DE EMPREITADA
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28 {pstancia podem provocar a Cérte Suprema a decidir wm
ponto controverso de direito (Lampewr — Le Congrés Inlerna-
tionule de Droit Comparéd, de 1934, pg. 24, E ainda Lambert
— Le gouverment des juges, pg. 183 e sg.).

Nolese que o projecto ndo instilue, nesta competencia para
a interpretagio generica, que elle confere auo Tribunal Nucio-
nal do Trabalho, aquillo que BarTHELEMY chama o “poder de
interpretagiv regulamentar®, isto é, o poder de editar, in
abstraclo, interprelacdes obrigatorias para -os tribunaes infe-
riores (v. BanrHELEMY — Trailé de droit constitutionel, pg.
833-8). Por que ndo é obrigatoria a interpretagao fixada pelo
Tribunal Nacional. Ella constitue apenas uma orientagio ge-
ral; mas, sem duvida, uma orientagdo segura e autorizada para
tcdos os interessados na applicagiio das leis trabalhistas, sujei-
tus & jurisdicciio dos tribunaes do trabalho. Tambem nio sio
rigorosamente obrigatorias as interpretagdes genericas emana-
das actualmente do Ministro do Trabalho, em resposta As con-
sultas, que Ihe fazem de todos os pontos do paiz; mas, ninguem
podera negar a fecundidade e a utilidade destas interpreta-

COutra competencia conferida aos tribunaes do frabalho é
a do julgamento dos dissidios oriundos de contracios de emprei-
tada, quando scjam partes operarios ou artifices. No projecto
anterior, remettido & Camara, esta competencia féra tambem
dada aos tribunaes do trabalho; mas, susciton uma critica muito
cerrada da parte de alguns membros da Commissdo de Justica.
Allegnvam que esta competencia feria o texio conslitucional,
pois que os tribunaes do trabalho tinham competencia limita
da, em face dos termos expressos da Constituicio, exclusiva-
nente ao julgamento das questoes fundadas em contractos de
trabalho e nfo em contractos de empreitada, sendo, como se
sabe, estas duas especies juridicas inconfundiveis. Limitando
a propria Constituigiio a competencia da Justica do trabalho ao
julgamento das “questdes entre empregados e empregadores”
e nio das questdes entre empreiteiros e empreitadores, a com-
petencia deferida as Juntas de Coneiliacio para julgarem dis-
sidios fundados em contractos de empreifada era inconstitu-

cional.

-~
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¢bes in abstracto, por elle dadas até agora, dos pontos contro- Esta objecgfio de inconstitucionalidade pode ser renovada
L versos, por obscuros ou omissos, das nossas leis sociaes. agora, com fundamento na disposi¢io do ar t-_ 139_ ‘_'13 Consi-
PoE E’ esta uma das attribuicBes mais originaes da justiga do- tuicdo vigenie, pois que, neste po.ntc.:, os dois disp()flflv{?s, o da
: trabalho; funda-se na propria natureza dos interesses sobre Constituicio de 34 e o da Con;htuxc;ao de 37, nio differem.
S que versa a sua actividade jurisdicional. Dentro do campo da Entretanto, nfo é procedente, . ‘ . i
justica ordinaria, embatem-se os interesses privados unicamen- Na verdade, quer no direito do_utrinarvlo, quer no direito H
A te; nas jurisdicgdes do trabalho, ao contrario, sio, em regra, positivo moderro, a tendencia & para equ_:parar os contractios ;- «*
: os interesses collectivos que preponderam e se manifestam, i de empreitadas, quando feilos por opert_:rncs, artifices on sale- f: i; .
. B ) mesmo quando apparecem occultos nas roupagens modestas dos riados, aos contractos de trabalho, -cobr‘mdo-se estes peq;lelféos ; 33 j
BN AT conflictos indivduaes do trabalho. Dahi vém que este ou empreiteiros com a mesna protecgdo dlspe_nsada 30'21 h;}a a uz:a; . % ;
2 aquelle sentido dada ao texto de uma lei de proteccdo ao tra- ] dores em geral, No fundo, dada a condi¢ao espe:ln -'d : e ! ?!
i halbador pode determinar uma orientagic geral dos grandes in- das partes, ue & um trabalhador sem outra base de ¥l E &

teresses economiecos ou sociaes do paiz neste ou naquelle senti-
do — e esta orientagio, por sua vez, pode ter, e quasi sempre

-

i Y €S
o seu salario, estes contractes de empreitada s o saz ta
-formalmente; substancialmente, sio contractos de trabalho.
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0 que, em legislagio spcial, chamamos contracio de em-
preitada propriamente dito, pura o effeito de pdr 0§ seus parti-
cipantes fora da protecgdo dessa legislagio e dos tribunnes do
trabalho, ¢ o contracto de empreitada de empreiteiros profis.
sionaes, de technicos ou chefes de empresas, verdadeiros pa-
Irdes, que conlractam, para a execucdo du empreitady, opera-
rios ou artifices; ndo, porém, o contracto de empreitada de pe-

quenos trabalhaduores, para quem a importancia da empreitada -

¢ upenas uma modalidade do seu salario habitual. ' jusia-
mente por isto que a legislagdo allemd subordina aos tribunaes
de trabaiho todos os que, embora niao tendo econtracto de tra-
balho, “sdo assimilaveis a salariados™: “Sont dgalement
soumises & In jurisdiction du travail les personnes assimilables
& des saluriés, & savoir celles qui, sans efre lides par un contrat
de travadl, exécutent néamoins des travaux sur la commande et
pour compie d'autres personnes et qui, d cause de leur depen-
dance dconomigue, doivent étre considerédes commme semblables
& des salari¢s (Recueil international de la jurisprudence du ira-
vail, 1936, pg. XXIID).

Este o ponto de vista do direito positivo em toda parte,
onde existemy tribunaes do trabalho. Mesmo quando nio seja
expressa nia lei tal competencia, o julgamento destas pequenas
empreitadas acaba cahindo, por fim, por forga da jurisprn-
dencia, dentro do campo da jurisdicgio desses tribunaes. E?
o ¢que vemos na Franga, por exemplo.

Incluindd as pequenas empreitadas, quando fratadas por
operarios ou artifices, na competencia dos tribunaes do trabalho,
o projecio estd perfeitamente dentro da letra da Constituicdo e
dos principios do direito social. Nio fora esta providencia e
leriam que ficar fora do amparo da justiga do trabalho legides
de trabalhadores brasileiros, principalmente esta classe, tdo
desprotegida e tio explorada pelo sweating system, que sio os
frabalhadores ow, melhor, as trabathadoras a domicilio. Obri-
ga-los a appellaremn para os tribunaes ordinarios para cobrar os
seus magros salarios de suppostos empreiteiros seria evidente-
mente sacrificar a justica social ao rigorismo de wma interpre-
lagio puramente literal da Constituicao.

TInfelizmente, das altribnicGes dos tribunaes de trabalho
foram excluidas certas quesides que, embora intimamente pre-
sas 4s que sdo oriundas do contracto de trabalho, nao podiam,
sem offensa zo preceito limitativo do art. 139 da Constituicao,
ficar comprehendidas na jurisdiecdo daquelles tribunaes. Taes
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-tativa do texto do art,
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B0 18 quesldes enipe syndicatos, nio fundadas em contr ¢

c(ﬂ]‘ecti‘vos, ¢ 88 questoes relativas aos direifos dos socios d?a '(;S
socmc_ﬁcs prolissionges reconhecidas, guando feridos por atf!{;
dus directorias ou dus assembléus, principalmenie em matcz:ia
de applicagio das penalidades de suspensdo ou de eliminacio
do quadro associstivo, Em geral, nos syndicatos de empre([ga~
dos, ¢ direito de socio estd intimamente vinculado o contracio
d? trabulho ¢ a perda daquelle importa, quasi sempre, na resci-
8o deste. Lra natural, pois, que devesse cuber aos'tribunacs
do trabalho a apreciacio destag questbes; mas, a precisio limi-
139 torna impossivel, sem violencia
qualquer interpretacio mais liberal daquelle dispositivo nc;

sentido de dar aos tribunaes do trabalho compelencia para
eonhecer de taes questies,

RITO PROCESSUAL

' Em relagdo propriamente ao rito processual, o projecto
ﬁlcuu, tanto quanto possivel, dentro dos principios que caracte-
Pizamn o processo do trabalho e o differenciam do processo or-
dinario. :

O processo do trabalho constituiu-se, como é sabido, justa-
lente como uma reaccdo contra a lentiddo, a complexidade ¢
0 formalismo do processo commum. Neste ponto, filia-se 4
mesma corrente de idéas, que estio promovendo a generaliza-
¢&o dos “tribunaes administrativos” nos paizes da mais alla
organizacio politica, Dahi, no rito adoptado pelo projecto, o
predominio daquelles principios que sio essenciaes e differen-
ciaes do processo do trabalho: o principio da oralidade, o da
unidade do juiz, o da concentracio do processo, o da prova ¢
do julgamento immedialos, o da irrecorribilidade das decisces
interlocntorias, 0 da revocabilidade das decisdes definitivas
{v. ANICHIRI — Principi dell'instruttoria nel procedimento
per le coniroversie del lavoro, § 20; GaLrart ForLcH — Derecho
administralivo y processual del trabajo).

Estes principios foram obedecidos. Tudo fizemos para
dar ao processo dos conflictos individuaes e collectivos a sim-
plicidade e a celeridade possiveis, sem sacrificio da seguranca
dos interesses em jogo. -

" Dahi o principio da oralidade do processo; so quebrado em
casos excepcionaes. Pelo systema do projecto, ndo sé os deba-
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fes serdo oracs, como mesmo os depoimentos das  testemunhay
serao reswmidos pum termo unico, de que constario, tambem
em resumo, os incidentes surgidos, bem como a sentenga com
os seus fundamentos. Todo o processo deve consummar-se,
em regra, perante o mesmo tribunal ¢ numa audiencia unica.
Oz incidentes decidil-os-4 o proprio tribunal, abolido o expe.
diente prolelatorio dos aggravos, ficando a muteria desles
wser ventilada no recurso de appellaciio, unico ue se permilte.
B win rito muito semelhante ao das acgdes summarias ou sum-
inarissitnas do processo ordinario, ,

No jutgamento dos dissidios collectivos, estes principios
soffreram pequenas derogagdes, lmpostas pela necessidade  de
wina melhor garantia de imparcialidade on competencia techni-
ca nos julgamentos. E' assimt que para elles, gquando occorrem
dentro da area de um municipio ou districto, as Juntas funceio-
nam apenas como tribunaes de concilingfio, com funcedes pre-
paratorias, ficando o julgamento para o tribunal regional, Que-
brou-se, sem duvida, com esta dichotomia, o principic da unida-
de do juiz e da concentragio processual, tdo peculiares 4 pro-
cessualistica do frabalho, jA que a competencia’para a instruc-
¢io e a competencia para o julgamento, nem- pertencem an
mesmo juiz, nem a decisio ¢ dada immediatamente. Julgou a
Commissiio, porém, que uma fidelidade abscluta, neste ponto,
aos principios do direito processual de trabalho nae seria acon-
sethavel em nosso meio, parecendo-lhe mais conveniente sub-
irahir os dissidios collectivos locaes ao julgamento dos tribu-
naes da 12 instancia, isto &, das Juntas de Conciliagio. FE,
alias, o que tém feito varias nacdes da mais alta cultura juridi-
¢a, como a Italia, a Australia, os Estados Unidos: em todos elles
os conflictos collectivos s3o sempre decidides por tribunaes de
alta graduacfo, com jurisdiccdo regional ou nacional, Em nosso
meio, esta solugiio torna-se tanto mais justificada quanto é pre-
ciso sempre contar com as influencias do espirito personalista
do nosse povo, tdo vivo nos pequenos centros, e que consti-
tuem um embaraco ifemeroso 4 serenidade e 4 imparcialidade
dos julgamentos. Por outro lado, dadas as nossas condigdes,
sinda um pouco rudimentares, da estructura social e cultura
geral, nio nos pareceu que pudessemos encontrar com facilida-
de e abundancia, nos pequenos centros, elementos dotados de
competencia techmica, tio necessarios 4 justa decisio de con-
flictos da natureza complexa dos conflictos collectivos, De-
mais, come, na solucdo destes conflictos, tem o tribunal que
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applicar a regra do art, 4 do projecto, que subordina ao inte-
r:.'-ssa #eral e nacional g decisdo do conflicto local, é claro
£0 o.Tfihunul Regional ou o Tribupal Nacional 'estariam o
condigbes de preencher esig funecdo julgadora, o
. Quanfio 0§ criterios de julgamento e (e applicacio da Iéi
f.m aos tribunaes dada uma liberdade de interpretagio, que o;
iojl'wrla dessg escravizagio ao direito estricto, a que ;:stﬁo L1l
jeitos os tribunaes gy justica erdinaria: a reéra do art. 4 per-
mitl.e a0s juizes do trubalho inspirarem-se nos princix;ios da
equidade ao. interpretar e applicar a lei, Neste ponto, esth o
projecto de accordo com a pratica universal de todos c;s tribu-

Encf; 1t;i() trabalbo e com os postulados fundamentaes do Direito
Social,

0S RECURSOS

Deu-se recurso sempre das decisbes  definitivas. Uma

- * ex-
cepeio apenas foi aberta para as causas de pequena  importan-
cia. Levando em consideragio as differencas {io sensiveis de

condigdes de vida da populacio nacional, nas diversas regides
<o nosso immenso territorio, foi estabelecido um regimen de
alcadas, que ira assegurar, neste particular, um funccionamento
mais justo e adequado do mecanismo dos TeCursos.

Objecta-se contra a instancia unica e a irrecorribilidade
das decisdes o nosso systema judiciario tradicional, que tem
como um dos seus presupostos fundamentaes a duplicidade de
instancias. Entretanto, a instancia unica, para os litigios de
pequena importancia surgidos entre empregados e empregado-
res, ¢ hoje um principio que se generaliza em todos os regimens
jurisdiecionaes do trabatho. Encontramol-o em nacdes da mais
alta cultura juridica, como a Franga, a Allemanha, a Italia, a
Belgica, para nio falar em outras de menor significacdo, como
o Chile, a Bulgaria, etec. '

REVISAQ DAS DECISOES DEFINITIVAS

Entre os recursos admittidos, um delles, que figurava ns
projecto anterior, elaborado por este Ministerio, ¢hocou viva-
mente alguns membros da Commissio da Justica da extinecia
Camara, como lhes parccendo importar numa heresia juridica.
E’ o recurso de revisao.

i
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Esle recurso ¢ permittido guando a decisio determina
novas condigdes de trabatho, especiulnng:xu? nova‘s tabellay de
sulavios, e ocorre posteriormente nlleracilo imprevista e profun.
da das condicdes geraes da vida e(:m:mn}nca, ?uu tornem as con-
digbes fixadas injustas ou inexequiveis. E' um recurso, cuja
jurisddicidade niio pode ser conlestada enf materia processual
de traballio e ¢ admittido por todas as legislagGes que reconhe-

cem a sentenga collectiva, como a da Italin, da Australin, da’

Nova Zelandia, da Noruega, etc.

Nio & possivel allegar-se contra a sua legitimidade o prin-
cipio da imodificabilidade da cousa julgada, como se allegou:
emn materia de decisdes sobre conflictos collectivos, em que se
fixem novas condicdes de trabalho, nao seria admissivel a cons-
tituicio da res judicata. O facto da assimilagdo da senienga
collectiva & convenciio collectiva, estabelecida pelo § 3.° do art.
& bem mostra que as sentencas collectivas, que lernham po'r
objecto firar novas condigdes de trabatho, sfio sempre prefe‘m-
das com a clausula de rebus sic stantibus -- o que as torna in-
compativeis com a constiluigio da cousa julgada. Nesta mate-
ria, e tratando-se de sentengas collectivas de natureza econo-
mica, a unica cousa que subsiste ¢, como observa Litara, o
principio da efficacia negativa da cousa julgada, ndo podendo
o tribunal julgar novamente o mesmo dissidio {v. LITALA —
Diritto processuale del lavoro, pg. 131).

Os argumentos em contrario, que foram articulados contra
o projecto anterior e que poederdo, com © mesmo fundamento,
ser zriiculados contra o presente projecto, sdo, por isso mesmo,
improcedentes., Resultam apenas da incomprehensdo ou desco-
phecimento desta instituicio sui-generis, nova Rno campo do
direito, que é a “sentenca collectiva”, e do erro de quererem
ver nella uma entidade juridica, identica 4s sentencas dos tri-
bunaes communs.

-

CONCILIAGA0 NA PHASE EXECUTIVA

J4 vimos que, no sysiema do projecto, o processo da exe-
euncdo dos julgados corre perante os proprios tribunaes prolato-
res e ja deixamos claro as vaniagens que desta faculdade resul-
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tardo para a justica do trabalho
adoptado fol o dos ¢
outra forma,

‘ € a sua efficiencia, O rite
Xecutivos fiscaes — e nio podia ser de

Querendo, por outro lado,

executivo  dos julgados, princi
dunes, o proj

tornar mais flexivel o processo

: palmente nos dissidios indivi-
) ;

ecto introduziu uma innovagio: a concillacho na
phase executiva, facultando ao juiz determina

gamento ou do cumprimenio da decisdo, de
condices pessones dos litigantes, E' uma innovacdo, que nos
parece muito util, principalmente aos emprcgadorés quando
condemnados, em litigios individunes, ao pagamento de' indemni-
zacdes consideraveis. Nesteg cas0s, o tribunal poderid determi-
Bar que o pagamento, em vez de ser feito de uma 86 vez, seja

feito parceladamente — o que tornari mais suave o cumprimen-
to das decisdes,
+

accorde com as

DO REGIMEN REPRESSIVO

Teve o projecto que prever o regimen repressivo contra os
que, patroes ou empregados, suspendam o {rabatho em lock-out
ou em greve, ou se recusem a obedecer 43 decisdes dos tribu-
naes do trabalho. Um e outro destes expedientes de luta de
classe foram severamente condemnados pela nova Constituicio
— €, na verdade, ndo se comprehende o reconhecimento do di-
reito 4 greve ou ao lock-out, desde que a propria Constiluicio
prevé, para a solugdo dos dissidios do trabalho, um apparelha-
tuento jurisdiccional especial e proprio, facil, rapide, barato,
posto ao alcance dos dous grupos interessados, patrdes e empre-
gados. '

- Reservou o projecto as penalidades mais graves para os
instigadores e cabegas —- os que preparassem, como agentes
provocadores, a explosio dos conflictos, ou os qute chefiassem
estensivamente esses movimentos, considerados anti-sociaes e
nocivos aos interesses de ambas as classes e contrarios acs su-
periores interesses da Nacgdo. Para estes, o projecto reserva a
pena de prisdo cellular — e, neste ponio, estd com todas as le-
gislagdes modernas, que reprimem e incriminam oS processos
violentos de luta de classes.

r ¢ modo de pa-
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Para os demais infractores, foram cominadas pcnfili(.iadus
pecuniarias e & perda de dereilo de representaciio profissional,
ou de emprego. Listas penalidades nos pareceram bnst.unt.es; maog,
s6 A cxperiencia poderd mostrar si o systema repressivo adopta-
do no projecto serd sufficiente ou nilo para os fins de preser-
vagio, contra as agitagdes desnecessarias e nocivas, dos interes-
ses daquillo que os tratadistas italianos chamam, com feliz ex-
pressiio, & “ordem publica do trabalho”. '

0S8 PRESIDENTES DOS TRIBUNALS E SUAS ATTRIBUICOES

Um dos pontos mais interessantes do projecto & o papel
altribuido aos presidentes dos tribunaes do trabalho,

No sistema do projecto, o presidente do tribunal é centro
de toda a actividade processnal. E' a justiga do trabalho uma
justica activa e dinamica, que pode tomar a iniciativa da instau-
racie das instancias; que ordena as diligencias necessarias ao
esclarecimnto dos feitos, independentemente de provocacdo dos
interessados; que revé, guando lhe parece, as suas proprias de-
cisdes; que as executa e gs suspende; que impde aod recalci-
trantes e aos desobedientes as penalidades cominadas na lei
Neste ponto, é a justica do trabaiho inteiramente differente da
justica civil ou commercial, cujo mecanismo sé funcciona me-
diante provocagiio das partes. Si quizermos uma analogia para
melhor caracterizal-a, poderiamos dizer que a justica do traba-
1ho se approxima, pelo seu caracter activo, pelo seu poder de
iniciativa, pela esponlaneidade dos seus movimentos, da justica
criminal, com a rapidez e a efficiencia dos seus methodos de
instrucedo, s

 Nestas condigdes, ¢ claro que tudo aconselhava a centrali-
zar a aclividade processual dos tribunaes do trabalha num
orgam unipessoal — e nio na sua expressio collegiada. Dahi
as consideraveis attribuicdes conferidas aos presidentes dos fri-
bunaes, que passaram a ser os agenies de propulsio de todo o
mecanismo jadiciario do trabalho, {icando os vogaes limitados
és func¢oes julgadoras. S3o os presidentes, com effeito, que
resolvem a instauracdo, ex-officio, da instancia nos conflictos
collectivos; sZo elles que realizam o proecesso da conciliagio e
prorogam as audiencias; sdo elles que ordenam as diligencias
necessarias ao esclarecimento dos feitos; sdo elles que designam

v
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68 vogues nas Juntas de Concilisgio;
accordos, ordenam gy tomada de
cumprimento das decigde

siio elles que presidem og
depoimentos, fixam o modo de -
% € 0 prazo para s o e

clusivamente, presidem todo o p?occsxoi execul:?v:.xcgg)?acélf(,:-
além fiisso, a8 funcedes de juiz de aceidentes e ao presidenié
do Tribunal Nacional é duda attribuicio para nrdenar‘a SUY-
pensio das decistes dos trilbunaes regionaes, cujo cumprimen-

tﬂise haja revelado prejudicial ao interesse collective ou nacio-
nal. ’

I:".:sta concenragio dos poderes nas mios dos presidentes vae
permillir  assegurar a plenitude de desdobramento
poder, insile 4 processualistica do trabalho e que se revela ng
rapidez, na celeridade, na promptidio das suas iniciativas.

daquelle

CONCILUSA0

Lstes sdo os principaes pontos do ante-projecto. Tivemos
tambem que dispdr, em linhas geraes, sobre a nova organiza-
¢io do Consetho Nacional do Trabalho, Tendo elle até agora
attribui¢des julgadoras dos conflictos individuaes em materia
de estabilidade no emprego e passando daqui por deante estas
atiribuicdes para os tribunaes do trabalho, fazia-se preciso re-
gular a nova siluacio desta alta instituicdo corporativa, eujas
funcgbes ficaram exclusivamente limiladas 4 materia adminis-
trativa e contenciosa, relativa as institni¢des de previdencia
social. Dzhi a nova denominacio que lhe propomos de Con-
selho Nacional de Previdencia Social.

Na elaboragdo deste projecto, Sr. Ministro, nio nos inspi-
rou sinfic uma preoccupagio: — a de, sem sacrificio dos fins_
que tinhamos em vista, nos manter dentre das realidades e das
possibilidades do nosso meio e do nosso povo. Este projecto
nio ¢ uma copia ou traducgio desia ou daguella legislacdo es-
trangeira: foi concebido e executado, tendo os seus elaborado-
res a sua atlengdo voltada inteiramente para as condicdes da-
nossa sociedade, da sta estructura social e economica principal-
mente. Os pontos de contacto ou semelhanca, que a organiza-
¢do nelle proposta para os nossos tribunaes do trabalho possa
ter, e effectivamente tem, com a organizacic dos mesmos tribu-
naes em ouiros povos, resuilam, ndo de uma imitacdo liferal de
iextos_legislativos, mas da identidade fundamental das causas e
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dos objectivos, que, em todos estes povos, determinaram e jus-
tificaram o apparecimente destas novas instituigdes juridicas,

E! possivel, sr. Ministro, que, na organizaciio que projecla-
mos para & nossa justiga do trabalho, tenhamos ido além de
aue nos era permittido; é possivel que esta organizagio niio
venha a corresponder aos fins, a que visa attender; mas, isto s6
a expeviencia do seu funccionamento poderd dizer, Sdmente
alravés desta experiencia é que poderemos saber do valor po-
silivo ou negativo da organizacilo, cujus bascs temos a honra
de submetter & alta apreciagio de V. Ex.

Rio, 30 de Margo de 1938
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