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2. NOTAS SOBRE O PENSAMENTO DE JURISTAS NO CENTRO DA
FORMACAO DO DIREITO DO TRABALHO NA DECADA DE 1940

Claudia Urano Machado Piovesana"

O Direito do Trabalho no Brasil, disciplina das mais
controversas, sempre esteve presente no debate publico
sobre 0os rumos do pafs, tanlo em Lermos econdmicos, co-
mo de politicas publicas e garantia de direitos. Desde a
promulgacio da CLT, ou mesmo antes disso, a disputa em
torno da elaboragio de leis, regulagao e protegao ao traba-
lho se mostrou ferrenha, em torno da qual dilerentes gru-
pos sociais mobilizavam-se, de acordo com seus interesses,
tendo idedrios bastante distintos acerca da importancia,
abrangencia e dos principios sobre os quais a legislacao
trabalhista deveria se sedimentar.

Partindo desta compreensio, a proposta deste artigo
sera a de revisitar, de forma breve, obras de renomados ju-
ristas que compuseram o inicio do pensamento juslabora-
lista brasileiro nos anos 1940, a partir de uma perspectiva
historico-dialética, pincelando citagdes que nos oferecam
indicios das bases ideolégicas que sedimentaram o que co-
nhecemos hoje como Direito do Trabalho, suas continui-
dades e incongruéncias.

Para tal, elencamos textos publicados ao longo daque-
la década por seis juristas considerados referéncia nos es-
tudos e desenvolvimento do Direito do Trabalho no pais:
Antonio Ferreira Cesarino Junior, Joaquim Pimenta, José
de Segadas Vianna, Dorval Marcenal de Lacerda e Arnaldo
Lopes Sissekind, os trés ultimos integrantes da comissao
do Ministério do Trabalho responsavel pela redagio do an-
teprojeto da CLT no governo Vargas.”’

Optamos, como forma de melhor estruturar nosso
préprio raciocinio, por abordar o pensamento desses ju-
ristas em ordem cronolégica, analisando as obras de maior
destaque no perfodo, que evolufram no mesmo passo em
que o préprio Direito do Trabalho brasileiro vinha sendo
estruturado. Nosso objetivo, como o proprio tftulo indica,
é o de apresentar notas sobre o que mais nos chamou a

atengdo no estudo destes juristas, conscientes de que uma
andlise que pretenda abarcar a complexidade da Produgzo
juridica da época exigiria de nossa parte um maior apro-
fundamento, pretensao que nao temos aqul. -

1. FINAL DA DECADA DE 1930 E COMECO DOS
ANOS 1940

Entre o final da década de 1930 e inicio dos ‘anos
1940, o Brasil vivia o Estado Novo, perfodo ditatorial cor-
porificado funcional e pessoalmente em Getulio Vargas. A
viabilidade do regime posto dependia nao s6 do bom fun-
cionamento de um sistema repressivo social, mas também
da capacidade de Vargas de restringir o nucleo de decisdo,
a medida que ampliava a0 maximo suas bases de susten-
tagio popular (SCHWARCZ; STARLING, 2015, p. 375).
Assim, foi concebido todo um aparato para legitimar e di-
fundir o idedrio politico do regime, organizado em torno
do Departamento de Imprensa e Propaganda, subordinado
diretamente a Presidéncia (Idem, p. 376).

Nesta época, os direitos sociais ganharam espago na
producao legislativa nacional, ainda que de forma esparsa,
com destaque para a institui¢do do saldrio minimo (De-
creto-Lei n. 2.162, de 12 de maio de 1940). Inserido no
contexto de intensa propaganda governamental, o regime
forjou o que atualmente chamamos de trabalhismo, ou se-
ja, a “teoria da outorga dos direitos trabalhistas por parte
do governo Vargas” (SOUTO MAIOR, 2017, p. 253). Em
outras palavras, a “ideologia do trabalhismo” promoveu
“a glorificagao do Estado — e de Vargas, sua personificagao
- como o agente que zela e vela pelos interesses dos traba-
lhadores”, servindo de combustivel 2 ideia de incapacidade
politica das classes trabalhadoras no Brasil (PARANHOS,
2007, p. 25).

b st .

Mestra em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela FDUSP e membra do Grupo de Pesquisa Trabalho e Capital.
Mestra e doutoranda em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela FDUSP, com estagio de pesquisa no Centre de Recher: |

(M
)
ches Scientifiques et Politiques de Paris, e membra do Grupo de Pesquisa Trabalho e Capital. oy
(3)  Infelizmente, ao longo da pesquisa, constatamos que muitas das obras e revistas consultadas estdo se perdendo no acervo da !
Biblioteca da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo, algumas j& com as folhas degradadas e quebradicas pela agio do |
lemnzoobgsquadro de abandono e descaso precisa ser revertido para preservagao desse patrimdnio e pelo bem do ensino juridico em f

|
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Imersa no idedrio do trabalhismo est4 a producio dos
autores ora estudados, ao longo de toda a década de 1940,
0 que poderemos ver com o avancar deste artigo, nas ci-
ta¢0e§ selecionadas. Atentar ao contexto em .que esses
autores estavam inseridos é fundamental para as analises
aqui propostas, na tentativa de compreender com melhor
clareza os fatores que compunham o pensamento de cada

um, vez que a ciéncia juridica est4 diretamente imbricada
a0 'que acontece ao seu redor.

Em 1938, Antdnio Ferreira Cesarino Junior sagrou-se
O primeiro professor da recém-criada cadeira de Legislagdo
Social da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Pau-
lo, assim denominada pela Lei Estadual n. 3.023,de 15 de
julho de 1937. Em seu discurso de posse como professor
catedritico, em sessdo solene da Congregacio, destacou:"

E, se o direito ¢ um instrumento de paz social, nao
menos inegdvel ¢, por certo, que, essa tarefa, dentro
do Direito, cabe preeminentemente 4 Legislacao So-
cial. Visando o equiltbrio das classes sociais, procura
ela corrigir as possiveis asperezas do Direito, impe-
dindo assim a consumacgio do “summum jus, summa
injuria” Mas, novas que sio as necessidades que ela
pretende satisfazer, nova é também a Legislacio Social
(O EDITOR, 1938). |

No mesmo discurso, j4 adiantando muito do que seria
0 pensamento consubstanciado em sua primeira obra, no
sentido de se tratar a legislagio trabalhista como uma doa-
¢do procedida pelo Estado, alerta para a necessidade de sua
sistematizacio: '

Essa propria superabundancia legislativa, niao é
sendo uma demonstragio da boa vontade dos gover-
nantes de resolver satisfatoriamente os numerosos pro-
blemas sociais. O que se faz mister ¢, principalmente,
sistematizar essa legislagio esparsa, avizinhando-nos,
quanto possivel, das linhas mestras de um Codigo;
procurar obter o exato cumprimento das disposi¢des
vigentes, uma vez conciliadas e acertadamente inter-
pretadas; e, sobretudo, torna-las conhecidas, direi me-
lhor, compreendidas, diria quasi, sentidas, por aqueles
precisamente que elas visam beneficiar, por que assim,
sem exigéncias desmedidas, mas também sem desin-
teresses perniciosos, seriam eles os melhores fiscais, e
por isso mesmo, os melhores garantes da sua perfeita
observincia, Numa palavra, é preciso [azer viver, atuar
a Legislagao Social (O EDITOR, 1938).

Dentro desse contexto, em 1939, atendendo a de-
manda dos estudantes para que pudessem encontrar em
uma unica publicagio todo o conteudo programatico da
matéria por ele ministrada, bem como levando em conta
a escassez de obras sistematizando o assunto, publicou
a2 obra intitulada “Direito Social Brasileiro”, Seu intuito,
afirma, era “contribuir para a mais perfeila elaboragao

25

doutrinaria do Direito Social”, o que chamou de “tarefa
gigantesca e altamente patriética” (CESARINO JUNIOR,
1943, p. XIII).

Da anilise de referida obra, notamos a constante na-
turalizacio dos conflitos, desvinculados da perspectiva
de classe e atrelados a prépria condi¢do humana. Assim,
protagonizando interesses opostos, de um lado _coloca 0
empregador, cujo objetivo ¢ “obter maior quantidade de
mio de obra pelo menor saldrio possivel”, enquanto para o
empregado “o fito é o contrario: conseguir o maior saldrio
possivel com o minimo de esfor¢o”. Solugéo para os con-
flitos oriundos do trabalho, “talvez inatingivel”, dar-se-ia
apenas quando, '

' (...) mercé da agdo conjugada do Estado, da Igreja e
de outros elementos de grande valor moral, emprega-
dores e empregados estejam perfeitamente educados
para reconhecerem, sem contestagdo, os direitos que
reciprocamente '|hes cabem. E dizemos — época tal-
vez inatingivel — porque eliminar ditos conflitos seria

- eliminar o egoismo entre os homens (CESARINO JU-

('NIOR, 1943, p. 19).

Em termos evolutivos, o Direito do Trabalho da épo-
ca tinha sua existéncia reconhecida, mas observancia niao
necessariamente obrigatdria. Assim, a interferéncia estatal
no mercado de trabalho era aceita apenas via previsiao de
direitos elementares de protegio aos trabalhadores e pela
j referida estipulagao de um saldrio minimo, de forma que
os capitalistas deixavam ao Estado a clara mensagem de
que nio estavam dispostos a uma colaboragio real com
as classes subalternas (VIANNA, 1999, p. 259). Por tais
razdes, o cumprimento da legislagao trabalhista era tido,
mesmo por Cesarino Junior (1943, p. 223), como uma
questdo de “boa vontade” do empregador:

(...) nem todos os empregadores se submetem de boa
vontade as obrigacoes que lhes sao impostas pelas
leis sociais. Por outro lado, nem todos os emprega-
dos compreendem devidamente os elevados objetivos
da protegio que elas visam dispensar-lhes. E, assim,
enquanto uns exorbitam nas suas exigéncias aos em-
pregadores, entendendo que as leis trabalhistas foram
feitas.com o unico intuito de criar para eles, empre-
gados, situacdes de verdadeiro privilégio, outros ha
que preferem as vantagens mais valiosas que ela ofe-
rece, mas de cardter mais mediato, composi¢do com
os empregadores, visando obter beneficio imediato,
embora inferior e contrério as finalidades sociais da
legislacao.

Em constante dialdgo com a Constituicao de 1937 e
buscando referendar sua aplicagao, outro autor cujos es-

-tudos estavam em desenvolvimento no periodo era Dorval

Lacerda, que em 1941, enquanto procurador da Justiga do
Trabalho, langou o livro “Aspectos juridicos do contrato de
trabalho”, além do artigo “A justica especial do trabalho”,
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publicado Revista do Trabalho, no qual defende sua orga-
niza¢do externa ao poder judicidrio (LACERDA, 1941b).

Quanto ao livro, sua defesa do que chama de legislagio
social (LACERDA, 1941a, p. 69) vem acoplada a defesa do
governo Vargas, defendendo, por exemplo, a proibigio e
punicio da greve:

A Constituigdo brasileira de 1937 considera a gre-
ve e o lock-out recursos anti-sociais, nocivos ao Lra-
balho e ao capital e incompativeis com os superiores
interesses da produgdo nacional (...) Logo, quem langa
mao deliberadamente de um recurso anti-social, po-
litica e economicamente danoso, comete falta grave
e, considerando que tal falia reside na inexecugao do
contrato, € pleno o direito da outra parte contratante
de rescindi-lo por violagao (LACERDA, 1941a, p. 95).

2. PERIODO DE ELABORACAO DA CLT

' Em 1942, Getulio Vargas nomeou uma comissio para a
elaboragio da CLT, sendo eles: José de Segadas Vianna, Os-
car Saraiva, Luis Augusto Rego Monteiro, Dorval Marcenal
de Lacerda e Arnaldo Lopes Sussekind. Depois de alguns
meses de trabalho, desde a Portaria 881, de 3 de dezembro
de 1942, tendo elaborado o anteprojeto e apreciado apro-
ximadamente todas as sugestdes enderegadas a ele, a reda-
¢do final do projeto da CLT foi oficialmente apresentada ao
presidente em 31 de margo de 1943.

Membro da comissio, Segadas Vianna publicou em ju-
nho de 1942, na Revista do Trabalho, o texto “Estabilidade
e suas vantagens para o empregador e para a sociedade”,
abordando uma questdo que estava na ordem do dia da
elaboracio da CLT. Nele, o autor traga criticas 2 menta-
lidade dos empregadores no pais e busca fundamentar a
importincia da protegao ao trabalho na legislagao social,
respaldado no trabalhismo:

Contra ela rebela-se a maioria das empresas, en-
tendendo que a estabilidade representa apenas vanta-
gens para o empregado. Inumeras razdes relevantes
contrapdem-se a essa alegacio, fruto ainda de um ar-
raigado sentimento absolutista, que impera em grande
ndamero de patrdes nio esquecidos do tempo em que
o empregado dormia no local de trabalho, ou sobre os
balcdes, tratado quase como animal (...) O empregado
hoje nio é mais sub-gente (...) faz-se preciso organi-
zar um sistema de institui¢des soclais que tendam a

(4)
24 anos (GUIMARAES, 2013). ‘ ‘ L

elevar e dignificar o trabalhador. Essa tem sido a sibji,
politica do eminente presidente Getilio Vargas, e o5
resultados reais af estdo: os trabalhadores do Brasil,
nesta hora dificil para todos os povos, mantem-se coe.
sos, disciplinados e satisfeitos, dispostos a todos os
sacrificios pela liberdade de nossa pitria. (VIANNA,
1942, p. 6-7).

Finalizados os trabalhos da comissdo de elaboracip
da CLT, em 1943, seus membros redigiram exposi¢ao de
motivos enderegada ao Ministro do Trabalho, a fim de do-
cumentar os passos € caminhos que os levaram a redagio
final por eles apresentada. Neste documento, foram apre-
sentados desde os motivos para optarem pelo termo conso-
lidagao® até a explicagdo de sua estrutura®, descrevendo
da seguinte maneira o que chamaram de seu “sentido po-
lftico™

Ora, ser4 agora f4cil de se compreender que houve
na elaboraciao da Consolidagdo o propdsito de atestar
as rafzes desse documento que apresenta, em plano l6-
gico, o quadro de um progresso juridico sem paralelo
sob um s6 governo. E bem o diploma do idealismo ex-
cepcional do Brasil, orientado pela clarividéncia genial
do Presidente Vargas, reajustando o imenso e funda-
mentos processo de sua dinamica econdmica nas suas
relagoes com o trabalho, aos padroes mais altos de dig-
nidade e humanidade da Justi¢a Social (SUSSEKIND;
LACERDA,; VIANNA, 1943, p. 352).

Quanto as escolhas tomadas pela comissio em rela-
¢ao as bases que sustentariam a regulacgio das relagoes tra-
balhistas entio proposta, consta na referida exposi¢ao de
motivos:

(...) procurou-se imprimir 2 Consolidagao, em todos
os valores e formulas de sua contextura, o timbre de
sua significacdo tutelar do trabalho. Nesse intuito, a
precedéncia das ‘normas’ de tutela sobre os ‘contratos’
acentuou que a ordem institucional prevalece sobre 2
concepgdo contratualista. (...) hd de se aperfeigoar o
regime legal de protegao do trabalho, segundo os mo-
~ tivos determinantes de sua original institui¢io como
reagdo contra o espirito individualista do velho Direito
Civil impregnado da ficgio da igualdade dos contra-
tantes e cego 2 pratica evidéncia da inferioridade da
situagio social do trabalhador diante do empregador
(SUSSEKIND; LACERDA; VIANNA, 1943, p. 358).

Stssekind era na época assessor do ministro Alexandre Marcondes Filho e foi'mais jovem a integrar a comissio, com apenas

(5)  “Esse o significado da Consolidagio que ndo é uma colegio de leis, mas a sua coordenagio sistematizada; ndo sendo apenas
um engenho de arquitetura legislativa mas, e eminentemente, uma estruturagio l6gica do direito positivo” (SUSSEKIND; LACERDA;

VIANNA, 1943, p. 351).

(6)  “A sucessiva disposigao das matérias, nos Titulos e
DA; VIANNA, 1943, p, 355). ! ’

Capitulos, corresponde a uma racional precedéncia” (SUSSEKIND; LACER-

] s
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3. DA PROMULGACAO
D
DECADA DE 194%/1 A CLT AO FIM DA

don Amp::; : (}i):omulga?ao da CLT, em 1943, todo o aparato
fot posto a se r:::mumcac;éc), ém proporc¢des jamais vistas,
do B grande ¢o da propaganda governamental no senti-
SOV MAIg;cezsgtl}; da l;gsi:;a@o trabalhista brasileira
governamental a fala dizirliaa do M'll'[l)i:::: l;-‘;;t;;z:fﬁ;?
no progra.ma de radio Hora do Brasil, enaltecendo o carmer'
quase d.lvmo de Vargas, como o grande previsor-provedor,
pois teria sentido de antemao as necessidades dos trabalha-
dores brasileiros e os providos de uma das mais completas
legislacdes sociais do mundo 2 época.” !

Por certo inflgenciado por todo esse cendrio politico,
¢ de Cesarino Junior a seguinte constatagdo, no preficio a
reediclio de 1943 de “Direito Social Brasileiro™ .

Nao hd nenhum exagero em afirmar-se que pos-
sufmos, sendo a mais perfeita, uma das mais perfei-
tas e talvez a mais completa das legislagoes sociais do
mundo. Embora, por fndole, contrario de revolucdes,
pensamos, todavia, que bastaria o edificio magnifico
da nossa legislagio social para justificar a Revolugao
de Outubro e dar autoridade ao Governo dela oriun-
do. Mister se faz, entretanto, que a obra governamental
nao fique isolada. [...] no Brasil, o direito social nao
teve O cardter nio-estatal que caracterizou, no inicio,
o direito social europeu. Muito ao contrario, a nossa
legislagio social € criagao quase espontanea do Gover-
no, quase que poderfamos dizer, uma sua outorga as
classes desprotegidas (CESARINO JUNIOR, 1943).

No mesmo ano, Sussekind, Lacerda e Viana publicaram
a obra coletiva intitulada “Direito do, Trabalho Brasileiro”,
ja com as consideragdes dos trés juristas, ex-membros da
comissio de elaboracgao, em torno da CLT. Nessa mesma
linha de Cesarino Junior, os autores enfatizaram que

O quadro brasileiro, até bem 1932, era este ulti-
mo [de nio participagdo dos grupos interessados na
elaboracio legal] e s6 dele saiu porque os governan-
tes, reconhecendo o perigo da questao social latente,

susceptivel de degenerar em luta (...); a necessidade,

de elevar as massas, instruindo-as, de modo a pode-
a verdadeira posicdo de influéncia nos
{s, realizada, destarte, a verdadeira de-
SEKIND, LACERDA, VIANNA, 1943,

Tem Lomar a Su
negocios do pa
mocracia (SUS
p. 90).

(7)  Para darmos ideia do teor dos discursos d
gas conseguiu fazer do Brasil uma lumi
para o povo, agindo pela forga de coletiv
pela capacidade de incentivar as v
desse milagre politico é a sauda
cidos” (MARCONDES FILHO, 1943, p. 36).
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Esses excertos transparecem que 0 pensamento jusla-
boralista do perfodo foi influenciado e a0 mesmo tempo
reproduziu o chamado mito da outorga, termo dado a di-
fusio da ideia de que antes do governo Vargas nao havia le-
gislagao social, somada 2 tentativa de formar uma imagem
da classe trabalhadora brasileira como passiva — ainda que
o movimento de trabalhadores dos anos 1940 estivesse,
sim, organizando-se para constituir uma nova linguagem
de direitos (DUARTE, 2015, p. 67).

Complementarmente, na busca da legitimagio do Di-
reito do Trabalho como um ramo auténomo do Direito,
Cesarino Junior fez analise dos elementos constitutivos da
Se';iqa juridica que entdo despontava, para concluir que

A ideia que a expressdo “Direito Social” nos evoca
¢ a de um complexo de normas tendentes 2 protecio
dos economicamente débeis. Por isto, basta examinar
qualquer das regras referentes a0 trabalho de menores,
a duracao do trabalho, aos acidentes do trabalho, a res-
cisao do contrato do trabalho, a repressao da usura, a
6rganizacéo e funcionamento dos sindicatos, para ver-

~ mos que todas elas se destinam 2 prote¢do dos indi-
viduos economicamente débeis (CESARINO JUNIOR,

1943, p.15). i

Seguindo a linha de raciocinio, o autor se questiona se
um Direito tal como se configurava, de prote¢ao, nao feri-
ria o principio da igualdade, consubstanciado no art.122,
1o, da Constitui¢do de 1937, ao que ele mesmo responde,
citando Jodo Mangueira: ' ‘ :

A igualdade nio é nem pode ser nunca um obsté-
~ culo a protegdo que o Estado deve aos fracos. Consiste,
" a igualdade, sobretudo, em considerar desigualmente

condi¢des desiguais, de modo a abrandar, tanto quanto
possivel, pelo direito, as diferencas sociais e por ele pro-
mover a harmonia social pelo equilbrio de interesses e
da sorte das classes (CESARINO JUNIOR, 1943, p. 19).

" Ao afirmar o carater pacificador do Direito do Traba-
lho, Cesarino Junior dialoga com a acusagio de ser o Direi-
to Social um direito de classe e, como tal, injusto. Para ele,
“nada menos certo”, pois “o fim imediato das leis sociais ¢
a protecao aos fracos — concordamos. Mas nao € o unico.
Por intermédio dessa protedo o que o Estado realmente
visa ¢ assegurar a paz social, o interesse geral, o bem co-
mum” (CESARINO JUNIOR, 1943, p. 135). | n

A'defesa do carater pacifico do Direito do Trabalho
vinha somada 2' exaltagdo do trabalhador nacional na

Vi

o entio Ministro do Trabalho, citamos o seguinte: “O génio politico do Sr. Getdilio Var-
inosa excecdo dessa regra de violéncias, conseguiu transportar do livro para a vida, o governo
idade que em si proprio condena, pelo seu poder de humanizagao das construgdes tedricas,
inudes do seu povo e ver claro nas brumas do futuro. O que a Nagao apresenta em consequéncia
bilidade de sua atmosfera de trabalho. Nenhum ressentimento de classes e todos os direitos reconhe-
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propaganda varguista. Este “trabalhador ideal” era descrito
como avesso 2 conflituosidade, em oposicfio ao estrangei-
ro, repelido duramente no perfodo por disseminar ideias
tidas por subversivas. Conforme destacado por Adalberto
Paranhos (2007, p. 150), a agitagao seria '

(...) obra censur4vel de estrangeiros que compunham a
nossa classe operaria. Desde a Primeira Republica, esse
cliche ideolégico foi compartilhado pelos governantes
e pelas classes dominantes, de olho principalmente
nos anarquistas. A luta de classes, ‘planta ex6tica’, era
vinculada 2 a¢do de pequenos grupos de agitadores
estrangeiros e concebida, por isso mesmo, como um
fendmeno importado, estranho a fndole pacifica do
trabalhador nacional.

Ressalte-se que a chamada Lei dos 2/3 (Decreto
n. 19.482, de 12 de dezembro de 1930) foi uma das me-
didas iniciais do primeiro governo Vargas, ainda com Lin-
dolfo Collor no Ministério do Trabalho. Justificada por
Sussekind, Lacerda e Viana (1943, p. 316) como “defesa
do trabalhador nacional” por “garantir o trabalho deste”,
a boa intengio mesclava-se ao intuito de afastar a forca de
trabalho estrangeira, de inspiragao anarquista, tida como
grande difusora de ideais contrarios ao governo.®

Alids, segundo os trés autores, a bondade presidencial
ia muito além, vez que seu “plano grandioso para reorga-
nizacio do pais” passava pela “necessidade de amparo a
mulher trabalhadora”, que antes dele sofria grande opo-
sicio no Brasil (SUSSEKIND, LACERDA, VIANNA, 1943,
p- 332). Na obra coletiva, citam, elogiosamente, discurso
de Marcondes Filho sobre o trabalho das mulheres:

(..) a histéria do Brasil se divide em dois capftulos
diferentes, em que o ano de 1930 aparece como um
divisor de 4guas. (...) antes de 30, andavamos jungidos
a velhas doutrinas individualistas, o legislador tinha
olhos vendados, e o que os olhos da alma nao vém o
coracdo do estadista nio sente. (...) O trabalho notur-
no era permitido. Havia maes que, depois de se dedi-
carem ao fatigante cuidado das criangas, procuravam

empregos noturno de parca remuneracdo. (...) O .
vento do Sr. Getulio Vargas transformou ntelrameny,
o cendrlo depols de 30. (...) E para que a senhory gq

* " lar do proletdrio obtivesse todos esses beneliclos, ndg
fol necessdrio, como no Velho Mundo, que os maridog
viessem para a rua lutar e morrer pela companheirg *
pelos filhos. Fol o Sr. Getulio Vargas quem lhe levoy
todo esse patrimonio de direitos (SUSSEKIND, LA.
CERDA, VIANNA, 1943, p. 332-334).@

i Assim, defendia-se que a legislagfio trabalhista nao en
fruto da luta dos trabalhadores, no intuito de conter g lu-
ta de classes e defender uma utépica cooperagio organica
entre elas ¢ entre estas ¢ o Estado, em nome da paz soclal
e do progresso nacional. Como bem apontacdo por Gusta.
vo Seferian Sheffer Machado (2016, p. 98), a concepeo

concernente a paz social [ol reproduzida ad Infinitum pelos
estudiosos trabalhistas. |

Engrossa essa lista a obra do cearense Joaquim Pimen..
ta"? que foi auxiliar do ministro Lindolfo Collor na con-
dugdo do Ministério do Trabalho, desde sua crlagfio em
1930, o que explica muito de seu posicionamento com re.
lagdo ao governo ¢ ao Direito. Nesse sentido, em que pese
tenha desenvolvido ampla atividade no movimento opers-
rio, as ideias por ele defendidas n2o dissentiam muito das
defendidas pelos demais autores aqui estudados.

Em sua obra intitulada “Sociologla Jurfdica do Traba-
Iho (estudos)”, de 1944, o autor enfatiza, logo no Infclo,
a auseéncia de luta de classes no perfodo que antecedeu a
promulgacao da CLT, mas ao mesmo Lempo se apresenta
mais progressista nas ideias em comparagio aos demais, na
medida em que reconhece a eclosao de movimentos sociais
de oposicao a realidade posta:

Nao tinhamos, ¢ verdade, uma luta de classes com
0s seus aspectos e episodios sombrios, qual se desenro-
lava nos grandes centros industriais, com graves aﬂeg;
¢as da ordem juridica e das instituigbes a que serve

. aquela de elo vital; mas também nao era de concérdiao
ambiente de nossas f4bricas e usinas; dissensdes e atri-

(8)  Consta no referido Decreto: “CONSIDERANDO que as condi¢des financeiras em que a revolugdo encontrou o Brasil recla-
mam medidas de emergéncia, capazes de, melhorando a situagio, permitir o prosseguimento da sua obra renovadora e reconstru-
tiva; CONSIDERANDO que a situa¢3o econbmica e a desorganizagao do trabalho reclamam a intervengio do Estado em favor dos
trabalhadores; CONSIDERANDO que uma das mals prementes preocupagdes da socledade é a situagio de desemprego forgado de
muitos trabalhadores, (...); CONSIDERANDO que somente a assisténcia pelo trabalho é recomendada para situagdes dessa natureza,
porquanto no vexa nem desmoraliza os socorros; CONSIDERANDO, também, que uma das causas do desemprego se encontra na

entrada desordenada de estrangeiros, que nem sempre lrazem o concurso Glil de qualsquer capacidades, mas frequentemente contri-
buem para aumento da desordem econémica e da inseguranga soclal (...)",

(9)
na CLT de 1943, incluindo a ved.

Impreterfvel frisarmos o quao sexista eram os fundamentos de grande parte da tutela do trabalho das mulheres consubstanmadla
agdo do trabalho noturno baseada predominantemente na moral e nos bons costumes e na necess

dade da mulher estar em casa quando o marido retornasse de seu emprego. Ver: VIEIRA, 2015.

(10)

Pimenta iniciou sua carreira como livre-docente em Filosofl

a do Direito pela Universidade de Recife, passando, tempos depois;

a lecionar Economia Polltica na mesma Universidadle, Permaneceu em Reclfe até 1932, quando foi entdo transferido para a Faculdade

Nacional de Direito,
Faculdade de Direito do Rio de Janeiro (SOARES, 1986).

no Distrito Federal, onde lecionou Direlto Industrial e legislago do trabalho, cadeira que assumiu também nl‘
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Notas s .
obre o pensamento de juristas no centro da formagdo do Direito do Trabalho na década de 1940

Lc;sl 1:111 l:le:nlum:m\rnm © mesmo fendmeno universal, se
dndeqe i :: nda em ensaios, de uma profunda desigtial-
dade 6nsu:quent.e choque de interesses, do qual o

0 SO tomava conhecimento quando explodia em
grevt?.s. para o reprimir, ou antes, para mais estimular e
pr.edlspor. com o emprego da forga, as novas e irrefres-
veis explosdes (PIMENTA, 1944, p. 10).

Outrossim, Pimenta reproduz o enaltecimento de
Vargas, declarando que “o primeiro cuidado que teve o
Governo Provisério foi promover e assegurar a paz entre
pa_LrOes e operarios” (PIMENTA, 1944, p. 10) e que a CLT
veio aten_der a “funcdo coordenadora de interesses, antes
em conflito” (Idem, p. 15). Arremata, em poucas linhas,
o cardter “naturalmente” cordial do brasileiro, o mito da
outorga, a auséncia de conflitos de classe e o enaltecimento
da conciliagio entre elas, nos seguintes termos:

Alids, duas circunstancias influfram, de certo, pa-
ra tamanho éxito [da legislagio trabalhista]; o natural
pendor que tem o povo brasileiro para acolher, sem
abalos profundos, enxertos ou remodelamentos na es-
trutura de suas instituigoes. (...) Rigorosamente falan-
do, nao temos prejuizos de casta ou de classe, muito
menos antagonismos de raga, que pudessem emperrar
e deter a maquina do Estado, impossibilitando-a de
agir 2 margem de ambicoes e conveniéncias desse ou
daquele agregado ou grupo social. O Brasil aceitou
e continua a aceitar a legislagdo do trabalho com a
mesma espontaneidade com que acolheu a Abolicdo
e a queda da Monarquia, arvorando, sem hecatombes,
o toque alegre de clarins, a bandeira da Republica.
A outra circunstincia transparece no modo como se
conduziu o Governo Provisorio, logo apos a Revolu-
¢ao de Outubro, a0 tragar as normas fundamentais do
nosso Direito Trabalhista (...), sobrepondo a interes-
ses irredutiveis de classe, o pressuposto ético de que
tais interesses deveriam coordenar-se por um vinculo
de solidariedade e mutuo entendimento entre empre-
gados e empregadores, sindicatos e empresas, quer
pela cooperagao de todos no trabalho, como fator de
bem-estar coletivo, quer pela solucdo

produgio e de
pacifica e legal dos seus disstdios (PIMENTA, 1944,
p- 14-15).

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Como alerado de antemio, 0 presente est udo nao te-
ve 8 pretensio de esgotar O Lema, mas fundamemalnwuw
trazer a0 leitor um recorte relevante da producao juslabo-
ralista da decads de 1940 e langar reflexoes sobre este pe-
riodo de formagao do Direito do Trabalho no Brasil. Nosso
esforgo {oi para nao apenas fazer uma apresentagao pura ¢
simples dos Lextos legais, mas nos atentar a materialidade
historics ¢ as bases e influéncias que formaram 0 pensa-

mento dos cinco juristas aqul estudados.
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s textos jurfdicos voltados 2
.ainda que sem inten¢do de-
visibilizar parte da histéria
luta por direitos que inter-
do perfodo.l Em comum,

Vimos que essa fragdo do
tematica trabalhista da época,
clarada, contribufram para in
do movimento operdrio e de

feriram na producao legislativa : :
Cesarino Junior, Joaquim Pimenta, Segadas Vianna, Dorva

Lacerda e Sissekind fazem constante mengdo ao cardter
cordial do povo brasileiro, bem como buscam afastar os
interesses de classe e antagonismos entre elas, de modo a
alimentar a tonica ideologica do perfodo € atribuir a Vargas
a concessao da legislagao trabalhista como benesse.

Indo além da proposta de proceder uma breve andlise
critica da doutrina trabalhista dos anos 1940, esperamos
manter o registro histérico dessas obras que formaran?. 0
que hoje conhecemos como Direito do Trabalho no Brasil e
incentivar seu estudo e preservagao, por entendermos que
a construgdo coletiva de um conhecimento historicamente
embasado ¢ fundamental para entendermos o presente €
conseguirmos estruturar propostas que evitem os erros do
passado e avancem no sentido da emancipagdo humana e
garantias fundamentais para todas e todos os trabalhadores.
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