Ana Clara Mazeto - n°11803142
André Luis Scatola Mota - nº11811120
Ana Laura Moya Georges - nº11858540
Felipe Gustavo Rizzi - nº11601651


Valor = 2,0; Nota = 1,0.
Boa descrição da situação-problema; mas qual é o problema? Tem ao menos 5 indicativos de possíveis problemas.
As ações são possíveis de lidar com alguns dos indicativos listados acima; mas não com todos.

Diagnóstico da situação problema:
Com o grande crescimento da cidade, a gestão não conseguiu acompanhar e satisfazer as necessidades dos moradores, por conta da
falta de planejamento do crescimento, 
comodidade dos funcionários para solucionar as demandas da cidade, 
falta de conhecimento sobre a proporção que a cidade tomou, 
ocupação de cargos de liderança pelo tempo de serviço, 
não garantindo qualificação técnica. 

Solução:
· Liderança qualificada procurando satisfazer a demanda do município e mediando os tradicionais que já participam da gestão antiga.
· Novo sistema de plano de carreira ponderando qualidades técnicas na gestão e experiência do colaborador. 

