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Inequality

Unequal access to
opportunities

Equallty"

Evenly distributed
tools and assistance

Equity

Custom tools that
identify and address
inequality

Justice

Fixing the system to
offer equal access to
both tools and
opportunities

https://brasil.elpais.com/verne/2020-06-16/a-igualdade-de-oportunidades-explicada-com-uma-macieira-quatro-quadrinhos-e-um-meme.html

Quatro ilustracdes sobre desigualdade, igualdade. equidade e justica. / TONY RUTH



IGUALDADE

o &

https://pt-br.facebook.com/imparinclusao/photos/pb.101770161221050.-2207520000../681099373288123/?type=3&eid=ARBk4LvyR7gS9HpKAFalGOdb3jISUqwBF6KdU3W-8bifk70SIB96Zt76eVHMusyBAHptbOxb24qITAaP



IGUALDADE EQUIDADE REALIDADE

https://pt-br.facebook.com/NoCaminhoDaEnfermagem/photos/igualdade-equidadetratar-dos-conceitos-de-igualdade-e-equidade-%C3%A9-na-verdade-disc/1134651296687107/




Diversidade, equidade e incluséo (DE&I)

DICIONARIO  ®f
DE DE&I

Entenda o significado de termos
do vocabulério da diversidade

GESTAO DA DIVERSIDADE

Vocé sabia que os quatro termos fazem parte de uma estratégia de Gestao da
Diversidade? Ela é um plano a curto, médio ¢ longo prazo que conta com
metas, indicadores, politicas de atragio, entre outras Ferramentas. Ela deve
incluir todos os profissionais e as diferentes areas de uma organiza¢ao, a fim de
garantir a construcao de um time plural e o impacto positivo que esse
investimento pode trazer as empresas.

https://treediversidade.com.br/diferenca-diversidade-equidade-igualdade-inclusao/



DIVERSIDADE

Diversidade ¢ a pluralidade de
culturas, identidades, formas de
pensar, experiéncias e trajeténas
que podem ser encontradas em
um grupo de pessoas. Todos
somos diversos, independente do
local onde nascemos ou de
caracteristicas fisicas e
emoOCiondis,

https://treediversidade.com.br/diferenca-diversidade-equidade-igualdade-inclusao/



IGUALDADE

A nocao de iqualdade, via de reara,
estd relacionada com tratar todas
as pessoas da mesma forma e
garantir que todos os individuos
tenham acesso as mesmas
oportunidades.




EQUIDADE

Equidade & a garantia de
tratamento diferenciado em
igualdade de condicdes e
oportunidades. Ou seja, o5
direitos e deveres s3o 05 Mesmos,
mas as necessidades de cada um
para exercer seu papel na

?" sociedade sao diferentes e
(. 4 ‘.‘ ' ‘l\ precisam ser atendidas de forma
" Justa.

https://treediversidade.com.br/diferenca-diversidade-equidade-igualdade-inclusao/
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INCLUSAO

A Inclusao envolve acdes que
proporcionam acesso Igual de
participacio, oportunidades e
direitos a todas as pessoas. Estd
relacionada ao atendimento das
necessidades individuais diversas,
proporcionando um ambiente livre
de discriminacao e preconceito.
Parte do principio de que todos
partem do mesmo lugar,

https://treediversidade.com.br/diferenca-diversidade-equidade-igualdade-inclusao/



EXCHESAO
N R

R #

L &

N

SEGREGACAO

INTEGRACAO

INCLUSAO
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ttttt ://scc10.com.br/colunistas/melissa-amaral/promovendo-a-equidade-incluindo-a-diversidade/



A diferenca nos enriguece...
... O respeito nos une.

Mafalda foi uma tira escrita e desenhada pelo cartunista argentino Quino. As histérias, apresentando uma menina (Mafalda) preocupada com a humanidade e a paz mundial que se rebela com o estado
atual do mundo, apareceram de 1964 a 1973, usufruindo de uma altissima popularidade na América Latina e Europa.



USP cria Pro-Reitoria para ampliar acoes de inclusao e
pertencimento

A nova Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento incorporara 6rgdos como a Superintendéncia de Assisténcia
Social e o Escritorio USP Mulheres

nstitucional - & https://jornalusp.br/?p=513056

] 03/05/2022 - Publicado ha 6 meses (L) Atualizado: 24/05/2022 as 9:26

“O pertencimento deve ser construido a partir do reconhecimento, na
Universidade e na vida social, do valor das diferencas. A USP nao esta
descolada da sociedade em que vivemos e a busca da equidade deve
orientar todas as politicas da Universidade”, ressaltou o reitor Carlos
Gilberto Carlotti Junior.

https://jornal.usp.br/institucional/usp-cria-nova-pro-reitoria-para-ampliar-acoes-de-inclusao-e-pertencimento/



Atuando em questdes étnico-raciais, culturais, socioeconomicas, de
género, de saude mental, de deficiéncias, de memoaria e de direitos
humanos, a Pro-Reitoria de Inclusao e Pertencimento devera propor
acoOes para criar oportunidades de mais igualdade e convergéncia na

Universidade e estimular uma cultura pautada pelo respeito e valorizacao
da diversidade.

“A criacao dessa Pro-Reitoria mostra, com muita veeméncia, a
Importancia que a Universidade esta dando aos temas da incluséo e
pertencimento. E uma estrutura administrativa que coloca os temas de
formainescapavel, no mesmo patamar que 0 ensino, a pesquisae a
extensao. E as ac0Oes sao voltadas para toda a comunidade da USP -
alunos, professores e servidores — o que torna o desafio ainda maior e

original”, explicou a nova pro-reitora de Inclusao e Pertencimento, Ana Lucia
Duarte Lanna.

https://jornal.usp.br/institucional/usp-cria-nova-pro-reitoria-para-ampliar-acoes-de-inclusao-e-pertencimento/



A PRIP sera estruturada em cinco areas:

1. Vida no campus;

2. Saude mental e bem-estar social,

3. Mulheres, relacbes étnico-raciais e diversidades;
4. Formacao e vida profissional; e

5. Direitos Humanos e politicas de reparacao, memoria e justica.

https://jornal.usp.br/institucional/usp-cria-nova-pro-reitoria-para-ampliar-acoes-de-inclusao-e-pertencimento/
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4 Volte a pagina inicial

USP DIVERSA

https://prip.usp.br/a_prip/



Para uma seleg¢do justa,
todo mundo deve fazer o
mesmo exame: por favor,
subam naquela arvore...

),

https://falauniversidades.com.br/igualdade-x-equidade-os-reflexos-na-sociedade-brasileira/
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