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Programas de Tutorias por Pares em Contextos Universitarios: Revisdo Sistematica de

Literatura

Resumo

Esta revisdo sistematica teve como objetivo avaliar e sistematizar a producdo académica
nacional e internacional sobre efeitos dos programas de tutoria por pares em contextos
universitarios. O levantamento da literatura foi realizado nas bases de dados Scientific
Electronic Library Online (Scielo), EBSCO, Education Resources Information Center (ERIC)
e Psycolnfo, no periodo de fevereiro a abril de 2016, considerando os trabalhos publicados
nos ultimos 10 anos. Na selecéo inicial foram encontrados 2.688, sendo que 32 satisfizeram
os critérios de inclusdo. Os dados foram agrupados nas seguintes categorias tematicas: efeitos
do programa para o0s tutores, para os tutorandos, e para a instituicdo. A partir desta revisao,
foi possivel identificar impactos positivos da adoc¢do de programas de tutorias por pares em
contexto universitario, bem como apontou que € um tema que vem sendo pouco estudado no
contexto nacional.

Palavras-chave: Programa de Tutoria por Pares; Ensino Superior; Revisdo Sistematica

Abstract

This systematic review aims to evaluate and organize the national and international academic
literature about the effects of peer tutoring programs in universities. The literature review was
conducted in the Scientific Electronic Library Online (Scielo), EBSCO, Education Resources
Information Center (ERIC) and Psycolnfo databases, from February to April 2016,
considering studies published in the last 10 years. On the initial selection 109858 were found,
of which 32 met the inclusion criteria. The data were grouped into the following thematic
categories: the program effect on mentors, on mentees, and on the institution,. By this review
it was possible to identify positive impacts of the adoption of peer tutoring programs in
universities, it was also underscored that this is a topic that has few publications on national
level.

Keywords: Peer Tutoring; Higher Education; Systematic Review.
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Resumen

Esta revision sistematica tuvo como objetivo evaluar y sistematizar la produccion académica
nacional e internacional sobre los efectos de los programas de tutoria por pares en contextos
universitarios. El andlisis de la literatura se realizo en las bases de datos: Scientific Electronic
Library Online (Scielo), EBSCO, Recursos de Recursos de Informacion del Centro (ERIC) y
Psycolnfo, en el periodo de febrero a abril de 2016, considerando los trabajos publicados en
los dltimos 10 afios. En la seleccion inicial se encontraron 109.858, siendo que 32 cumplieron
los criterios de inclusion. Los datos se agruparon en las siguientes categorias tematicas:
efectos del programa para los tutores, los tutorandos, y la institucion. A partir de esta
revision, fue posible identificar impactos positivos de la adopcion de programas de tutorias
por pares en contexto universitario, asi como apunt6 que es un tema que viene siendo poco
estudiado en el contexto nacional.

Palabras-clave: Programa de Tutoria por Pares; Educacidn superior; Revision Sistematica

Introdugéo

A entrada na universidade estabelece novas demandas sociais e académicas para 0s
universitarios, e muitas vezes pode promover contextos estressantes. O desenvolvimento de
repertorio nos estudantes que contribua para o enfrentamento de tais vivéncias para que estas
sejam experienciadas de forma positiva, representa uma importante contribuicdo da area da
Psicologia (Baker, 2003). O mesmo autor afirma que ainda sdo escassos 0s estudos voltados
para a adaptacdo dos estudantes a vida universitaria, destacando a importancia da
estruturagdo de intervencdes voltadas para a diminuicdo do estresse e de outros fatores

negativos gerados pela vivéncia universitaria.


https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_superior

Neste sentido, os estudos neste ambito podem facilitar o desenvolvimento de
repertorios sociais voltados a prevencéo de dificuldades, favorecendo o crescimento pessoal e
ajustamento psicoldgico destes universitarios na fase adulta. A entrada no ambiente
universitario traz para os estudantes mais responsabilidades e situa¢es que exigirdo do aluno
maior autonomia e pro atividade. O gerenciamento da propria vida e dos préprios estudos em
novo contexto também exige dos estudantes novos comportamentos. Contudo, por vezes tais
exigéncias universitarias podem ser bruscas demais, fazendo com que alguns se sintam
perdidos e cheguem até a abandonar o curso (Teixeira, Dias, Wottrich & Oliveira, 2008).

Vale destacar um estudo nacional de Millan, Souza, De Marco, Rossi e Arruda (1998)
que apontam desde a década de 50 uma preocupacdo em algumas universidades brasileiras
em desenvolver acbes voltadas para a assisténcia psicoldgica ao estudante universitario e
destacam intervenc@es realizadas, tais como o Grupo de Assisténcia Psicoldgica ao Aluno da
USP-SP e o Servico de Atendimento Psicolégico e Psiquiatrico ao Estudante da Unicamp.
Devido a tal demanda, ha uma maior necessidade de apoio ao estudante universitario e
concomitantemente surgem novas praticas para tal finalidade. A tutoria por pares foi uma das
formas encontradas por professores e instituicdes para a orientagdo de apoio aos
universitarios (Simao, Flores, Fernandes & Figueira, 2008; Simdo & Flores, 2008). Dessa
forma é possivel incrementar e criar a cultura de tutoria e orientacdo ao aluno dentro da
instituicdo universitaria, a fim de ajudar os estudantes a terem mais informacdo e qualidade
de vida (Siméo & Flores, 2008).

Topping (1996) define tutoria por pares como sendo um agrupamento social de
pessoas, ndo professores, que se ajudam e aprendem ao ensinar. O mesmo autor fez uma
revisdo e levantou todas as definicdes de tutoria por pares presentes na literatura da época. O
autor conclui que, anos atras, era aceito falar apenas sobre transmissédo de conhecimento dos
mais capazes para 0s menos capazes. Depois do desenvolvimento de pesquisas a respeito do
tema, a defini¢do de tutoria por pares precisou incorporar um aspecto muito importante neste
tipo de relagcdo de aprendizagem. Este aspecto estd no fato da relacdo entre o professor e o
aluno ser significativamente diferente da relagéo entre dois estudantes.

Ha distintos modelos de tutoria por pares, que empregam diferentes estruturas de
programas de aprendizagem, entretanto, pode-se observar alguns aspectos em comum entre
todos. Dos aspectos comuns destaca-se: a definicdo de papéis sociais e relacionais na busca
do objetivo em comum, que consiste na protecdo do tutorando e ajuda ao professor; os tutores
apresentam maior experiéncia e influéncia na realizacdo de algo ou em um ambiente

especifico; o beneficio na tutoria € matuo para ambas as partes (tutor e tutorando) (Jacobi,



1991; Topping, 1996; Wilson & Arendale, 2011; Topping, Miller, Thurston, McGavock &
Conlin, 2011).

Dentro do contexto universitario, geralmente acontecem programas de tutoria com o
objetivo de melhorar a aprendizagem de aspectos académicos ou de papéis sociais, ou ainda a
tutoria pode ter como objetivo o proprio apoio psicologico favorecido pela relacdo de tutoria
(Jacobi, 1991). Além destes objetivos, o programa de tutoria pode ser desenhado para gerar
desenvolvimento de um ou mais dos seguintes grupos sociais: aluno tutor, aluno tutorando,
professor e instituicdo de ensino (Topping, 1996; Eby et. al. 2008; Cardozo-Ortiz, 2014).

Apesar de estudos apontarem a aplicabilidade de programas de tutoria por pares e do
uso dessa estratégia pedagdgica estar aumentando, a producdo cientifica ainda esta restrita a
alguns paises. Ainda que existam revisdes a respeito do tema (Topping, 1996; Dawson et al.,
2014; Stigmar, 2016), nenhuma delas teve como foco apresentar os efeitos dos programas de
tutoria por pares para os tutores, tutorandos, instituicdes que participaram dos mesmos
(Jacobi, 1991; Stigmar, 2016), mas tinham como analisar os programas de tutoria por pares
de forma geral. Essa revisao sistemética tem como objetivo avaliar e sistematizar a producédo
académica nacional e internacional sobre efeitos dos programas de tutoria por pares em

contextos universitarios.

Método

A revisdo sistematica, de acordo com Zoltowski, Costa, Teixeira & Koller (2014), é
um método robusto que caracteriza-se pelo uso de estratégias de busca, analise critica e uma
forma organizada de sintese da literatura, tendo como objetivo a minimizacdo de vieses
subjetivos do pesquisador e descricdo de forma sistematica dos caminhos seguidos pelo autor.
A revisdo sistematica utilizada neste estudo teve como base as sugestdes do artigo de revisdo

sistematica de Zoltowski, Costa, Teixeira e Koller (2014) e o protocolo AMSTAR.



Foi realizado um levantamento de artigos publicados no periodo de ERBEIIEONE, em
quatro bases de dados: Scientific Electronic Library Online (Scielo), EBSCO, Education
Resources Information Center (ERIC) e PsylInfo utilizando-se as seguintes palavras-chave:
peer tutoring, tutoria por pares, university e universidade. Tais bases de dados foram
escolhidas por serem referéncia na area de psicologia e educacdo. A pesquisa bibliografica foi
realizada no periodo compreendido entre fevereiro e abril de 2016.

A primeira etapa de selecdo dos artigos foi realizada por trés pesquisadoras e buscou
identificar estudos sobre programas de tutorias por pares, atraves da andlise dos titulos,
resumos e palavras-chave dos artigos publicados nos referidos periddicos, com base nos
critérios de inclusdo: a). trabalhos publicados em periddicos com revisao de pares; b). estudos
que tenham sido publicados entre 2006 e 2016 e; c¢) estudos publicados nas linguas
portuguesa, inglesa e espanhola. Os critérios de exclusdo estabelecidos foram resenhas de
livros e textos de introducdo de edicdes especiais das revistas. Foram encontrados 2.688
artigos, dentre eles 11 eram duplicados e 2 ndo puderam ser acessados, restando 52 artigos.

Na segunda etapa foi realizada uma andlise dos artigos a partir da leitura na integra.
Como procedimento complementar, também foi realizada a checagem cruzada dos artigos
escolhidos pelas pesquisadoras apds a selecdo inicial. Sendo assim, cada pesquisadora
validou os artigos selecionados por outra para compor a revisdo final. Dentre os artigos
selecionados, 32 tiveram o consenso das pesquisadoras e preencheram a todos os critérios de
inclus&o.

Os estudos também foram organizados e analisados em categorias tematicas
predominantes, conforme pressupostos estabelecidos por Bardin (2011). As categorias foram
elaboradas e validadas por trés pesquisadores da area, que, a partir da leitura dos artigos,
identificaram as ideias centrais abordadas, e sugeriram em reunides de consenso trés
categorias tematicas predominantes: (a) efeitos dos programas para os tutorandos; e (b)
efeitos dos programas para os tutores; e c). efeitos dos programas para as universidades. Tais

categorias foram divididas conforme os subtemas identificados nos artigos selecionados.

Resultados
Combinando-se todos os métodos de busca, foram identificados 2.688 estudos, dos
quais 32 preencheram os critérios de inclusdo e foram selecionados. A maioria dos artigos
tinham origem europeia (18 artigos) e na América do Norte (7 artigos). Na America do Sul e
a Oceania foram encontrados trés artigos e no continente africano uma publica¢do. N&o foram

encontrados artigos brasileiros, sendo a Colémbia e o Uruguai 0s paises que representaram a
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América do Sul no nimero de publicacdes. O pais que mais publicou artigos a respeito do
tema proposto por essa revisdo foi os Estados Unidos da América (6 artigos), seguido pela
Bélgica e pela Espanha (ambas com 4 artigos). A Tabela 1 mostra o numero de artigos
encontrados e selecionados em cada base de dados e o periodo em que foram publicados.

Tabela 1.NUmero de Artigos Encontrados em Cada Base de Dados, Numero de Artigos

Selecionados e Ano de Publicagéo.

A Tabela 2 descreve os estudos selecionados em relacdo ao tipo de delineamento de
pesquisa. Em relacdo aos delineamentos da producéo cientifica, a maioria era estudo de caso
(n=19), seguidos por delineamentos quase-experimentais (7 artigos), estudo do tipo
levantamento (5 artigos) e reviséo de literatura (1 artigo). Em relagéo ao tipo de pesquisa,
foram encontradas: abordagem qualitativa (n= 11), quantitativa (n=10) e método misto
(n=10).

Tabela 2. Metodologia e Tipo de Pesquisa dos Artigos Selecionados

Na Tabela 3 séo sistematizados os temas levantados nas producdes cientificas das
quatro bases eletrénicas de dados analisadas. Verificou-se um predominio de artigos com
foco em impactos dos programas de tutoria por pares para os tutorandos (18 estudos);
tutorados (20 artigos), instituicdo (10 artigos) e docentes (3 artigos). O tipo de tutoria mais
presente entre os programas foi o tipo presencial (21 artigos), sendo que quatro artigos
usavam apenas ferramentas online para a transmisséo da tutoria e dois programas usavam

ambas as formas (online e presencial) de tutoria.

Tabela 3. Descri¢do dos Temas Encontrados nos Artigos Selecionados

1. Efeito dos programas de tutoria por pares nos tutorandos

Foram identificados 18 artigos que apontavam efeitos diretos dos programas de
tutoria por pares para os tutorandos participantes do programa. Dentre esses artigos, 11
descreviam participantes calouros.

Estudo realizado com universitarios de cursos de graduagdo em matematica, ciéncia e

tecnologia apontou como principais efeitos para os tutorandos ao término do programa:



aumento da motivacdo, um perfil de decisdo de carreira mais positivo, aumento do apego
institucional e ajuste social, quando comparado com os alunos que nao participaram do
programa (Larose, Cyrenne, Garceau, Harvey, Guay, Godin, George Tarabulsy & Claire
Deschénes, 2011). O estudo também identificou condi¢bes necessarias para garantir a
efetividade do programa, tais como, realizar treinamentos iniciais e supervisao com 0s
tutores; escolher tutores e tutorandos com afinidades pessoais e profissionais, encorajar
tutores a ser envolverem em atividades sociais, culturais e/ou cientificas com os tutorandos,
garantir que o programa serd desenvolvido e implementado a partir das caracteristicas dos
estudantes, e estruturar o treinamento e supervisdo com base em pressupostos tedricos que
foram validados ou em processo de validacéo.

Um dos efeitos do programa de tutoria por pares relatado por universitarios do
primeiro ano foi as conexdes informais que se estabeleceram entre os alunos dos demais
anos, o que contribuiu para facilitar as decisdes a serem tomadas ao longo do curso (Eaton,
2015). Outro estudo apontou que os tutorandos aumentaram sua motivacao e desenvolveram
habilidades gerais, tais como, a qualidade de fornecer explicacdes técnicas, dar feedback e
contextualizar os eventos ocorridos ao longo do curso, além de contribuir para mudanca de
cultura dos estudos voltados apenas para a aprovacdo nos exames finais (Aplay, Cutler,
Eisenbach & Field, 2010). Também foram identificados ganhos para o0s tutorandos
relacionados a habilidades metacognitivas (Backer, Keer & Valcke, 2011).

Estudo avaliou a efetividade de programa de tutoria por pares identificando que os
tutorandos perceberam impactos no entendimento do material, na melhoria da preparacédo
para 0s estudos e no aumento da auto-confianca (Colver & Fry, 2016). Além disso, 88.2%
dos tutorandos responderam que a tutoria influenciou na melhora de suas notas. Outro estudo
realizado na Universidade de Granada, voltado para alunos do primeiro ano realizado por
alunos do altimo ano dos cursos de Engenharia, Farméacia, Economia e Engenharia Quimica,
apontou diferencas significativas estatisticamente em relagdo aos alunos participantes e
participantes quanto as estratégias de aprendizagem, taxa de rendimento ao final do ano letivo
e diminuicdo da taxa de evaséo (Martin, Tirado, Ortega & Diaz, 2011).

A maioria dos estudos encontrados apontou que 0s programas de tutoria por pares
oferecem devolutivas e desenvolvem uma variedade de habilidades nos tutores e tutorandos.
Os estudos apontam que o0s programas aumentam o pensamento critico, ampliam a
participacdo dos alunos, melhoram as devolutivas e engajamento dos alunos. Outros estudos
apontaram efeitos positivos na auto-regulacdo, envolvendo a motivacdo, metacognicéo, e

habilidades de organizacdo em relacdo aos estudos. Também foram identificadas nos estudos



melhorias em habilidades académicas, corroborando resultados de estudos encontrados na

revisao realizada por Dawson et al. (2014).

2. Efeito dos programas de tutoria por pares para os tutores

Os estudos encontrados apontam que os tutores também se beneficiam ao participar
dos programas de tutoria por pares. Os beneficios englobam: desenvolvimento profissional
(Eaton, 2015; Schmidt & Faber, 2016), reconhecimento institucional (Schmidt & Faber,
2016) e satisfacdo pessoal (Schmidt & Faber, 2016). Estudo realizado por Alpay, Cutler,
Eisenbach & Field (2010) apontam como efeitos para o0s tutores o desenvolvimento de
habilidades de ensino, tais como dar feedbacks de qualidade e explicar o material de forma
clara e desenvolvimento de aspectos afetivos e sociais, como uma comunicacdao aberta e
melhor conex&o com os alunos.

Na visdo dos tutores seu trabalho consiste na maioria das vezes em abordar questfes
praticas relacionadas ao estudo e em formas de se tornar um estudante da comunidade, por
exemplo, conhecendo as facilidades sociais e de salde da universidade. Outro item citado foi
a possibilidade de criar uma rede de contatos (Colvi & Ashman, 2010), o desenvolvimento
profissional, habilidades de vida, e aumento da empregabilidade (Skaniakos, Penttinen &
Lario, 2014) .

Quanto a forma de avaliacdo do rendimento do tutor no programa, seis estudos
mencionaram as notas e/ou créditos académicos como método. Um artigo utilizou uma “ficha
de rendimento” que equipara-se a0 método avaliativo tradicional. Na maioria dos estudos 0s
alunos tutores demonstraram necessidade de orientacdo e supervisdo por parte dos
professores antes e durante a tutoria. Essa orientagdo foi voltada desde a aquisi¢cdo de
habilidades sociais para facilitar as discussfes em grupo e a constru¢do do conhecimento, até

a necessidade de aquisi¢do de conhecimentos cognitivos especificos.

3. Efeito dos programas de tutoria por pares para as instituicoes

Foram encontrados 11 artigos que abordam as consequéncias da implementacdo da
tutoria para a instituicdo, deste tambem oito dos 11 artigos selecionados para essa categoria,
classificam a tutoria como um programa benéfico para a instituicdo, apontando para uma

mudanga na cultura de aprendizagem da instituicdo, identificando a desconstrucdo de



hierarquias do meio institucional e considerando aspectos motivacionais dos alunos dentro do
sistema de ensino. Trés artigos indicam que a existéncia de uma programa de tutoria por

pares na universidade auxilia na atracdo e/ou retencdo dos alunos na instituicao.

DISCUSSAO

Verificou-se por meio da revisdo sistematica da literatura que os estudos sobre
efetividade de programas de tutorias vem sendo realizados em paises da América do Norte e
Europa. Nao foram encontrados estudos brasileiros em relacdo ao tema, 0 que aponta uma
lacuna de pesquisa na area no pais.

Em relacdo ao desenho metodolégico, verificou-se uma predominancia dos estudos de
casos e delineamentos quase-experimentais, com pré e pds-teste, contudo sobre o tipo de
pesquisa ndo ha uma prevaléncia, uma vez que os artigos selecionados se distribuem de
forma semelhante, sendo 11 do tipo qualitativo, 10 quantitativo e 10 método misto, dados
semelhantes aos encontrados por Stigmar (2016). Segundo Stigmar (2016), os delineamentos
quase-experimentais, com pré e pos-teste, tem limitaces ao isolar as variaveis que interferem
em um processo educacional, bem como para estabelecer relagdes causais entre elas.

Em relacdo aos impactos de programas de tutoria por pares para 0s tutores,
tutorandos, e instituicdes, verificou-se que apesar de varios estudos apontarem impactos
positivos para estes atores, ainda existe uma dificuldade para identificar todas as variaveis
que podem interferir no processo de ensino e aprendizagem, o que dificulta a identificacdo de
relacdes causais.

Com base nos achados desta revisdo os estudos futuros sobre o tema devem primar
pela qualidade no desenho metodologico incluindo, por exemplo, grupos controle e/ou grupo
de comparacdo, e critérios objetivos e subjetivos para mensurar os efeitos dos programas que
extrapolem, por exemplo, o rendimento ao final do curso, mas que possibilitem mensurar

também, por exemplo, 0s impactos nas habilidades gerais dos alunos.
Referéncias
Alpay, E., Cutler, P. S., Eisenbach, S., & Field, A. J. (2010). Changing the marks-based

culture of learning through peer-assisted tutorials. European Journal of Engineering
Education, 35(1), 17-32.



Baker, S. R. (2003). A prospective longitudinal investigation of social problem-solving
appraisals on adjustment to university, stress, health and academic motivation and

performance. Personality and Individual Differences, 35, 569-591.

Bardin, L. (2011). Analise de contetdo. 3. reimp. Lisboa: Edicoes, 70.

Colver, M., & Fry, T. (2016). Evidence to support peer tutoring programs at the
undergraduate level. Journal of College Reading and Learning, 46(1), 16-41.

Colvin, J. W., & Ashman, M. (2010). Roles, risks, and benefits of peer mentoring
relationships in higher education. Mentoring & Tutoring: Partnership in Learning, 18(2),
121-134.

Eby, L. T., Allen, T. D., Evans, S. C., Ng, T., & DuBois, D. L. (2008). Does mentoring
matter? A multidisciplinary meta-analysis comparing mentored and non-mentored

individuals. Journal of vocational behavior, 72(2), 254-267.

Jacobi, M. (1991). Mentoring and undergraduate academic success: A literature review.
Review of educational research, 61(4), 505-532.

Larose, S., Cyrenne, D., Garceau, O., Harvey, M., Guay, F., Godin, F., ... & Deschénes, C.
(2011). Academic mentoring and dropout prevention for students in math, science and

technology. Mentoring & Tutoring: Partnership in Learning, 19(4), 419-439.

Lissi, M. R., Onetto, V., Pavez, M. S. Z., Salinas, M., & Gonzélez, M. (2014). Aprender a
través de ensefiar: analisis de la experiencia de tutores de estudiantes con discapacidad
sensorial 0 motora, en un contexto universitario. Revista latinoamericana de educacion
inclusiva, 8(1), 109-126.

Martin, F. D. F., Tirado, J. L. A., Ortega, S. L., & Diaz, V. A. H. (2011). Prevencion del
fracaso académico universitario mediante tutoria entre iguales. Articulos en PDF disponibles
desde 2007 hasta 2013. A partir de 2014 visitenos en www. elsevier. es/rlp, 43(1), 59-71.



Millan, L. R., Souza, E. N. D., De Marco, O. L. N., Rossi, E., & Arruda, P. C. V. D. (1998).
Ol Encontro Paulista dos servigos de assisténcia psicologica ao estudante universitario. Rev
Hosp Clin Fac Med Sao Paulo, 53(3), 156-61

Siméo, A. M. V., & Flores, M. A. (2008). Experiéncias de tutoria: Problemas e desafios. Atas
do XVI Coléquio AFIRSE/AIPELF—" Tutoria e mediacdo em educacdo: Novos desafios a

investigagéo educacional.

Simado, A. M. V., Flores, M. A., Fernandes, S., & Figueira, C. (2008). Tutoria no ensino

superior: concepgoes e praticas. Sisifo—Revista de Ciéncias da Educacao, 7, 75-87.

Skaniakos, T., Penttinen, L., & Lairio, M. (2014). Peer Group Mentoring Programmes in
Finnish Higher Education—Mentors’ Perspectives. Mentoring & Tutoring: Partnership in
Learning, 22(1), 74-86.

Stigmar, M. (2016). Peer-to-peer teaching in higher education: A critical literature review.
Mentoring & Tutoring: Partnership in Learning, 24(2), 124-136.

Teixeira, P. M. A, Dias, G. A. C., Wottrich, H. S., & Oliveira, M. A. (2008). Adaptacdo a
universidade em jovens calouros. Psicologia escolar e educacional, 12(1).

Topping, K. J. (1996). The effectiveness of peer tutoring in further and higher education: A
typology and review of the literature. Higher education, 32(3), 321-345..

Topping, K., Miller, D., Thurston, A., McGavock, K., & Conlin, N. (2011). Peer tutoring in
reading in Scotland: thinking big. Literacy, 45(1), 3-9.

Wilson, W. L., & Arendale, D. R. (2011). Peer educators in learning assistance programs:

Best practices for new programs. New Directions for Student Services, 2011(133), 41-53.

Zoltowski, A. P. C., Costa, A. B., Teixeira, M. A. P., & Koller, S. H. (2014). Qualidade
metodoldgica das revisdes sistematicas em periodicos de psicologia brasileiros. Psicologia:
teoria e Pesquisa, 30(1), 97-104.



Tabela 1. Numero de Artigos Encontrados em Cada Base de Dados, NUumero de Artigos

Selecionados e Ano de Publicagé&o.

Base de NUmero de Ndmero de Ano
Dados Artigos Artigos
Encontrados™* Selecionados ¢ 2014 2015 2016
2013
554 (11 32

duplicacdes)

ERIC 40 24 12 4 5
Scielo 11 06 3 1 2
04 02 1 1 2
EBSC
(0]
Psycoinfo 10 00

* a partir da leitura dos titulos e dos resumos

Fonte: Elaborado pelo autor.



Tabela 2. Metodologia e Tipo de Pesquisa dos Artigos Selecionados

Metodologia Numero de Autores (exemplos)
Artigos
Estudo de Caso 19 Lueg, R., Lueg, K. & Lauridsen, O.
(2015)
Quase-experimental 07 Larose, S., Cyrenne, D., Garceau,

0., Harvey, M., Guay, F., Godin,
F., & Deschénes, C. (2011)

Levantamento 05 Alpay, E., Cutler, P. S., Eisenbach,
S., & Field, A. J. (2010)

Revisdo da Literatura 01 Stigmar, M. (2016).

Tipo de Pesquisa

Qualitativa 11 Fernandez,N.G.; Ruiz, R.G.
;Garcia., A.R. (2015)

Quantitativa 10 De Smet, M., Van Keer, H., &
Valcke, M. (2008).

Método Misto 10 Casado-Muioz,R ; Lezcano-
Barbero, F. & Colomer-Feliu,J.
(2015)

Fonte: Elaborado pelo autor.

Tabela 3. Descri¢do dos Temas Encontrados nos Artigos Selecionados

Tema Numero de Artigos  Autores (exemplos)




Efeitos nos tutorandos 21

Skaniakos, T., Penttinena,
L. & Lairioa, M. (2014)

Efeitos nos tutores 20 WarD, E.G. ;Thomas,
E.E.
& Disch, W.B. (2012)
Efeitos para as 10 Cardozo-Ortiz, C.E.
instituicoes (2011)

Fonte: Elaborado pelo autor.



